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DECRETO 1072 DE 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO
DEL SECTOR TRABAJO

TITULO VIII, CAPITULO |

ARTICULO 2.2.8.1.3. Naturaleza de las cooperativas y precooperativas de
trabajo asociado. Son organizaciones sin animo de lucro pertenecientes al sector
solidario de la economia, que asocian personas naturales que simultaneamente
son gestoras, contribuyen econdmicamente a la cooperativa y son aportantes
directos de su capacidad de trabajo para el desarrollo de actividades econdémicas,
profesionales o intelectuales, con el fin de producir en comdn bienes, ejecutar
obras o prestar servicios para satisfacer las necesidades de sus asociados y de la
comunidad en general.

(Decreto 4588 de 2006, Art. 3)

ARTICULO 2.2.8.1.4. Numero de asociados para su constitucién. Las
Cooperativas de Trabajo Asociado se constituirdn con un minimo de diez (10)
asociados, y las que tengan menos de veinte (20), en los estatutos o reglamentos
deberan adecuar los 6rganos de administracién y vigilancia a las caracteristicas
particulares de la cooperativa, especialmente al tamafio del grupo asociado, a las
posibilidades de division del trabajo y a la aplicacién de la democracia directa, asi
como también a las actividades especificas de la cooperativa. De conformidad con
lo previsto en el articulo 2° del Decreto 1333 de 1989 o el que lo sustituya,
modifique o adicione, las Precooperativas de Trabajo Asociado se constituirdn con
un nimero minimo de cinco (5) asociados fundadores.

(Decreto 4588 de 2006, Art. 4)

ARTICULO 2.2.8.1.5. Objeto social de las cooperativas y precooperativas de
trabajo asociado. El objeto social de estas organizaciones solidarias es el de
generar y mantener trabajo para los asociados de manera autogestionaria, con
autonomia, autodeterminacién y autogobierne. En sus estatutos se debera
precisar la actividad socioecondmica que desarrollaran, encaminada al
cumplimiento de su naturaleza, en cuanto a la generacién de un trabajo, en los
términos que determinan los organismos nacionales e internacionales, sobre la
materia.

PARAGRAFO. Las Cooperativas de Trabajo Asociado cuya actividad sea la
prestacion de servicios a los sectores de salud, transporte, vigilancia y seguridad
privada y educacion, deberan ser especializadas en la respectiva rama de la
actividad; en consecuencia, las cooperativas que actualmente prestan estos
servicios en concurrencia con otro u otros, deberan desmontarlos, especializarse y
registrarse en la respectiva superintendencia o entidad que regula la actividad.

(Decreto 4588 de 2006, Art. 5)

ARTICULO 2.2.8.1.23. Contenido del régimen de trabajo asociado. El
Régimen de Trabajo Asociado debera contener los siguientes aspectos:

1. Condiciones o requisitos para desarrollar o ejecutar la labor o funcion, de
conformidad con el objeto social de la Cooperativa o Precooperativa de Trabajo
Asociado.
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2. Los aspectos generales en torno a la realizacion del trabajo, tales como:
jornadas, horarios, turnos, dias de descanso, permisos, licencias y demas formas
de ausencias temporales del trabajo, el tramite para solicitarlas, justificarlas y
autorizarlas; las incompatibilidades y prohibiciones en la relacibn de trabajo
asociado; los criterios que se aplicaran para efectos de la valoracion de oficios o
puestos de trabajo; el periodo y proceso de capacitacién del trabajador asociado
que lo habilite para las actividades que desarrolla la Cooperativa, consagrando las
actividades de educacion, capacitacion y evaluacion.

3. Los derechos y deberes relativos a la relacion del trabajo asociado.

4. Causales y clases de sanciones, procedimiento y érganos competentes para su
imposicion, forma de interponer y resolver los recursos, garantizando en todo caso
el debido proceso.

5. Las causales de suspension y terminacion relacionadas con las actividades de
trabajo y la indicacion del procedimiento previsto para la aplicacion de las mismas.

6. Las disposiciones que en materia de salud ocupacional y en prevencion de
riesgos profesionales deben aplicarse en los centros de trabajo a sus asociados.

7. Las demas disposiciones generales que se consideren convenientes y
necesarias para regular la actividad de trabajo asociado, las cuales no podran
contravenir derechos constitucionales o legales en relacion con la proteccion
especial de toda forma de trabajo y tratados internacionales adoptados en esta
materia.

(Decreto 4588 de 2006, Art. 24)

ARTICULO 2.2.8.1.24. Régimen de compensaciones. Compensaciones son
todas las sumas de dinero que recibe el asociado, pactadas como tales, por la
ejecucion de su actividad material o inmaterial, las cuales no constituyen salario.
Las compensaciones se deberdn establecer buscando retribuir de manera
equitativa el trabajo, teniendo en cuenta el tipo de labor desempefiada, el
rendimiento y la cantidad aportada. El asociado podra autorizar de manera escrita
gue su aporte sea descontado de la compensacion que recibird durante el
respectivo periodo. En caso de que su aporte resulte superior a la compensacion
recibida, el asociado debera asumir la diferencia, de igual manera se procedera en
caso de que no se reciba compensacion durante ese periodo. El Régimen de
Compensaciones de las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado
debera contener, cuando menos, los siguientes aspectos:

1. Monto, modalidades de compensacion y niveles o escalas para los diferentes
trabajos o labores desarrolladas; periodicidad y forma de pago.

2. Deducciones y retenciones de las compensaciones que se le puedan realizar al
trabajador asociado; requisitos, condiciones y limites.

3. Los aportes sociales sobre compensaciones, de acuerdo con lo establecido por
los estatutos.

4. La forma de entrega de las compensaciones.

(Decreto 4588 de 2006, Art. 25)
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ARTICULO 2.2.8.1.25. Responsabilidad de las cooperativas y
precooperativas de trabajo asociado frente al sistema de seguridad social
integral. La Cooperativa y Precooperativa de Trabajo Asociado ser& responsable
de los tramites administrativos necesarios para realizar el proceso de afiliacion y el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y para tales efectos le
seran aplicables todas las disposiciones legales vigentes establecidas sobre la
materia. Est4 obligada a contribuir de esta manera a afiliar a sus asociados al
Sistema de Seguridad Social Integral mientras dure el contrato de asociacion. La
Cooperativa no suplira su obligacién de afiliacion al Sistema, a la que se refiere el
presente articulo, por el hecho de que sus asociados aparezcan como
beneficiarios en el régimen contributivo en salud, como cotizantes a un régimen
excepcional tanto en salud como en pensiones, como beneficiarios de un régimen
excepcional en salud, como afiliado dependiente por otra empresa o como afiliado
a salud y pensiones por otros ingresos diferentes a los derivados del contrato de
asociacion, como beneficiario afiliado al Régimen Subsidiado en Salud, o porque
hayan presentado su clasificacion por la encuesta del SISBEN.

PARAGRAFO. En los aspectos no previstos en el presente capitulo, relacionados
con el Sistema de Seguridad Social Integral, se aplicardn las disposiciones
contenidas en la ley 100 de 1993 y las normas que la reglamentan, modifican o
adicionan.

(Decreto 4588 de 2006, Art. 26)
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