REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD.Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMEROO 0303030 bE 2014
¢ 22 JuL 2004 >

Por medio de la cual se definen las especificaciones para el reporte de la
informacion del Registro Unico Nacional def Talento Humano en Salud (RETHUS)

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial, aquellas conferidas
por el articuio 10 de la Ley 1164 de 2007, tos articulos 11, 16 y 17 del Decreto 4192 de
2010, el Decreto 4107 de 2011 y en desarrollo del articulo 23.de la Ley 1164 de 2007 v,

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 1164 de 2007 se establecieron disposiciones en materia de
talento humano en salud, como la creacion del Registro Unico Nacional del Talento
Humano en Salud -RETHUS-, entendide como la inscripcidon que se haga en el
Sistema de Informacién definido por este Ministerio, del personal de salud que cumpia
con los requisitos establecidos para ejercer conforme al marco legal vigente, que
incluye, entre otros aspectos, las sanciones ético disciplinarias impuestas por los
tribunales de las respectivas profesiones.

Que el Decreto 4192 de 2010 establecié las condiciones y requisitos para la
delegacion de funciones pablicas en los Colegios Profesionales del area de la salud,
reglamenté el Registro Unico Nacional y la Identificacién Unica de! Talento Humano
en Sajud y sefialé aspectos mediante los cuales se garantiza la asuncion de funciones
delegadas a los colegios profesionales.

Que el citado decreto dispone la inscripcion en el RETHUS de los auxiliares, técnicos
profesionales, tecndlogos, profesionales y especialistas, desde la puesta en marcha
dal citado registro y adicionaimente establece ei mecanismo de inscripcién automatica
de las autorizaciones para el gjercicio ya expedidas.

Que conforme con lo dispuestc en el Decreto 1875 de 1994, las direcciones
teriitoriales en salud, en los términos alli definidos, tienen la obligacion de enviar la
relacion de los registros realizados al taiento humano en salud autorizado para ejercer
en el pais.

Que acorde con la Ley 1438 de 2011, una de las conductas que vulneran el Sistema
General de Seguridad Social en Salud —SGSSS-, consiste en el no reporte oportuno
de la informacién que solicite el Ministerio de Salud y Proteccién Social, cuya
competencia sancionatoria radica en cabeza de la Superintendencia Nacional de
Salud.

Cue con el propésito de implementar el RETHUS, se hace necesario armonizar la
informacion disponible con las necesidades técnicas y tecnologicas actuales, asi
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como precisar el alcance y contenido de los reportes generados en el marco del
proceso de autorizacion del ejercicio dei talentc humano en saiud.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto establecer la estructura,
caracteristicas, variables, plataforma para el envio y demas aspectos atinentes al
reporte de la informacién para e! desarrollo del Registro Unico Nacional del Talento
Humano en Salud (RETHUS), aspectos contenidos en los anexos técnicos 1y 2 que
forman parte integral de este acto administrativo.

Articulo 2. Campo de aplicacion. Las disposiciones de la presente resoluciéon se
aplicaran a las siguientes organizaciones privadas y entidades pdblicas:

a. Los colegios profesionales del area de la salud que ejerzan funciones publicas
delegadas.

b. Las Direcciones Depaﬂamentéle‘é‘ de Salud y {a Secretaria Distrital de Salud de
Bogota o la entidad que haga sus veces, que en el marco de las normas vigentes,
autoricen el ejercicio del talento humano en salud.

¢. Los tribunales ético disciplinarios del area de la salud.

Articulo 3. Del reporte de informacion. Las organizaciones privadas y entidades
plblicas de que trata el articulo anterior, reportaran al Ministerio de Salud y Proteccion
Social, la informacién correspondiente, atendiendo la estructura y caracteristicas
detalladas en los anexos técnicos que hacen parte integral de la presente resolucion,
en la oportunidad definida a continuacion:

a. Para las organizaciones privadas de que trata el literal a. del articulo 2, el reporte
se realizara dentro del plazo establecido en el articulo 17 del Decreto 4192 de
2010 y las normas que lo modifiquen o sustituyan y en los terminos del Anexo
Técnico No. 2 de este acto administrativo.

b. Para las entidades de que trata el literal b. del articulo 2:

Anexos

Cargue Periodo de informacion Oportunidad Técnicos

Autorizaciones expedidas ¥y
Inicial notificadas hasta el 30 de ! 7de noviembre de 2014 1
septiembre de 2014

Autorizaciones expedidas y
notificadas  dentro  del mes

Dentro de los cinco (5)

Periodico | calendario inmediatamente E;;n;eros ?r:ar‘:edr;:g:zsen?; 2
anterior, a partir del 1 de octubre | ..
de 2014. siguiente.

c. Para las entidades de que trata el literal c. del articuio 2:

{zm
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. . . . Anexo
Cargue Periodo de informacion Oportunidad Técnico
Sanciones publicas ejecutoriadas |
Inicial y vigentes hasta el 30 de| 7 de noviembre de 2014
septiembre de 2014,
Dentro de los tres (3) dias 5
- Sanciones publicas ejecutoriadas h?b”es , siguientes a la
Periddico a partir del 1 de octubre de 2014 ejecutoria del acto
' administrative que las
impone.

Paragrafo 1. Para efectos del cargue inicial de la informacion relacionada con
antecedentes ético disciplinarios, los tribunales deberan involucrar solamente aquelias
sanciones publicas ejecutoriadas que no superen el tiempo por el que se imponen las
mismas y cinco (5) afios mas.

Paragrafo 2. La ausencia de reporte con fa oportunidad sefialada por parte de las
organizaciones privadas y entidades de que tratan los literales a. y ¢. del articulo 2 de
la presente resolucion, se entendera como la no generacion de informacion durante el
periodo respectivo. :

Paragrafo 3. Las entidades de que trata el literal b. del articulo anterior, que en el
marco de sus competencias, no expidan autorizaciones de ejercicio del talento
humano en salud en el periodo mensual inmediatamente anterior, deberan informario
conforme a lo establecido en el campo No. 6 del “Registro Tipo 1. Registro de Control”
del Anexo Técnico No. 2 de la presente resolucién, dentro del plazo sefialado en el
articulo 6 del Decreto 1875 de 1994 y las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Articulo 4. Plataforma para el envio de la informacién. El Ministerio de Saiud y
Proteccion Social dispondra de la plataforma de integracion PISIS del portal del
Sistema integral de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO), para que las
organizaciones privadas y entidades publicas de que trata el articulo 2, reporten la
informacion desde sus instalaciones. Si la organizacion o entidad aun no tiene usuario
en el portal del SISPRO, debera solicitarlo para acceder a la plataforma PISIS a traves
del enlace www.sispro.gov.co.

Articulo 5. Veracidad de la informacién. Los representantes legales de las
organizaciones privadas y entidades pubiicas de que trata el articulo 2 del presente
acto administrativo, certificaran la veracidad de la informacion mediante la firma digital
anexada a la transferencia electronica de remisidon de la misma. Para firmar
digitalmente los archivos, se debe usar un certificado digital emitido por una entidad
certificadora abierta aprobada por la Superintendencia de Industria y Comercio.

Paragrafo. Las Direcciones Departamentales de Salud y la Secretaria Distrital de
Salud de Bogota de que trata el literal b. del articulo 2 de la presente resolucién, seran
las responsables de la veracidad de la informacidén generada en el marco de sus
competencias y requerida para la inscripcién automatica en el RETHUS, de que trata
el articulo 11 del Decreto 4192 de 2010, asi como de la guarda y custodia de los
soportes documentales respectives.

Articulo 6. Control de calidad de la informacién. La informacion reportada por las
organizaciones privadas y entidades voblicas de que trata el articulo 2 del presente
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acto adr_ninistrativd, sera objeto de revision en los términos y condiciones que defina
este Ministerio, para efectos de lo dispuesto en el Decreto 4192 de 2010.

En caso de identificarse inconsistencias en la informacion reportada, este Ministerio, a
través de la Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud, requerira a la
organizacién privada o entidad publica responsable del reporte, para que manifieste
las razones que provocaron la inconsistencia y proponga las correcciones respectivas
tanto en el caso particular, como en el proceso correspondiente. Las correcciones que
se realicen por la entidad responsable, seran previamente validadas por este
Ministerio.

Las organizaciones de que trata el literal a. del articulo 2 de la presente resolucion,
atenderan el término dispuesto en el articulo 17 del Decreto 4192 de 2010 respecto al
ajuste de inconsistencias detectadas. '

Articulo 7. Obligatoriedad del reporte de la informacion. En el marco de lo establecido
el articulo 20 del Decreto 4192 de 2010 y demas disposiciones vigentes, el reporte de
ia informacion necesaria para el desarrollo e implementacion del RETHUS, es de
caracter obligatorio.

1

En consecuencia, el incumplimiento de esta obligacién constituye una conducta que
vuinera el Sistema General de Seguridad Social en Salud, susceptible de sancion por
parte de la Superintendencia Nacional de Salud, en los términos del numeral 130.12
del articulo 130 de la Ley 1438 de 2011, o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Articulo 8. Tratamiento de la informacidn. Las entidades de que trata el articulo 2 y
quienes participen en el flujo y consolidacion de la informacion, seran responsables
del cumplimiento del régimen de proteccidon de datos y demas aspectos relacionados
con el tratamiento de informacién, que les sea aplicable en el marco de las Leyes
Estatutarias 1581 de 2012 y 1712 de 2014, y el Decreto 1377 de 2013, reglamentario
de la primera de las leyes mencionadas, y las normas que los modifiquen o sustituyan.

Articulo 9. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias,

ﬁufb

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los 2 2 JUL 2014 '
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Anexo Técnico No. 1
Especificaciones para el cargue inicial de la informacién
1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL ARCHIVO
El archivo a remitir debe ser de tipo texto y atender las siguientes especificaciones:

a. Todos los datos deben ser grabados como texto en archivos planos de formato ANSI,
con extension .txt.

b. El tipo de dato referido en las caracteristicas de cada uno de los registros,
corresponde a la siguiente categorizacién: A-Alfanumérico N-Numérico D-
decimal F-Fecha.

c. Los nombres de archivos y los datos de los mismos deben ser grabados en letras

MAYUSCULAS, sin caracteres especiales y sin tildes.

d. El separador de campos debe ser punto y coma (;) y debe ser usado exclusivamente
para este fin. Los campos gque corresponden a descripciones no deben incluir el
caracter especial punto y coma (;).

e. Cuando dentro de un archivo de datos se definan campos gue no son obligatorios y
que no sean reportados, este campo no llevara ningun valor, es decir debe ir vacic y
reportarse en el archivo entre dos punto y coma (;}, por ejemplo: si entre el dato1 y el
dato3, el dato2 esta vacio se reportara asi: dato1;;dato3

f.  Ningun dato en el campo debe venir encerrado entre comillas (
caracter especial.

g. Los campos numéricos deben venir sin ningun formato de valor ni separacion de
miles. Para los campos que se permita valores decimales, se debe usar el punto
como separador de decimales.

h. Los campos de tipo fecha deben venir en formato AAAA-MM-DD incluido el caracter
guion, a excepcién de las fechas que'hacen parte del nombre de los archivos.

i. Las longitudes de campos definidas en los registros de control y detalle se deben
entender como el tamarfio maximo det campo, es decir que los datos pueden tener una
longitud menor al tamafio maximo.

j. El formato de alineacién de los valores que tome cada variable, no debe estar
justificado, por lo tanto no se deben completar con ceros ni espacios.

k. Cuando los cédigos traen CEROS, éstos no pueden ser reemplazados por la vocal ‘O’
la cual es un caracter diferente a cero.

I. El archivo plano no debe traer caracteres especiales de fin de archivo ni de final de
registro. Se debe utilizar ' ENTER' como fin de registro.

m. Los archivos deben estar firmados digitaimente, en los términos de la Ley 1437 de
2011 y el Decreto 2364 de 2012, o aquéllas normas que las modifiquen, sustituyan o
aclaren.

{1323

) ni con algun otro

2. SOPORTE Y ASISTENCIA TECNICA

Con el propdsito de brindar asesoria para el envio de los archivos y demas temas
relacionados con el reporte de la informacion, las entidades pueden remitir sus
inguietudes a la direccidn de correo electrénico rethus@minsalud.qov.co.

3. ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS DEL NOMBRE DEL ARCHIVO

El nombre del archivo con la informacidn a reportar debe atender las siguientes
caracteristicas:

¢ - . s
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Modulo de ldentificader del modulo de informacion
informacion en el Ministerio de Salud y Proteccion
Social para el RETHUS.
130 Tipo de Fuente de la Informacién del Talento 3 Si
Fuente Humano en Salud.
ITHS Tema de ITHS Inscripcion Talento Humano en 4 Sl
informacion Salud
AAAAMMDD | Fecha de Fecha de corte de la informacién 8 Sl
Corte reportada, correspondiente al litimo
dia calendarioc del periodo de
informacién reportada. No se debe
utilizar ningun tipo de separador.
Ejemplo, La fecha valida es 20110331,
XX Tipo de Tipo de identificacién de la entidad 2 Si
identificacion reportadora de |a informacion:
de la entidad
reportadora DE - Si corresponde a una Direccion
Territorial del orden
Departamental, se debe
especificar DE.
DI - -Si‘corresponde a una Direccidn
Territorial del orden Distrital, se
debe especificar DI
XAXXKXXXXX | Numero de Numerc de identificacién de entidad 12 Sl
XXX identificacién que envia los archivos, de acuerdo con
de la entidad el tipe de identificacidon del campo
reportadora anterior:
- Si el tipo de identificacion de la
autoridad en salud de la entidad
territorial es DE diligencie el Codigo
Divipola det DANE para el
departamento de 2 digitos.
- Si el tipo de identificacion de la
autoridad en salud de la entidad
territorial es DI diligencie el Codigo
DIVIPOLA del DANE para los
distritos de 2 digitos.
Se debe usar el caracter CERO de
rellenc a la izquierda si es necesario
para compiletar el tamafio del campo.,
por ejemplo:
000860999123
000000011001
000000000025
TIXT Extension del | Extension del archivo plano. 4 Sl
archivo
Ejemplo del nombre de los archivos:
.. .TipodeArchive .. . 1 . Nombre de Archive Longitud
Archive para el reporte de |la
J’lnformaci on del RETHUS THS130ITHSAAAAMMD DN booooooaixxaxx. txt 36

o
—,
W
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4, ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS DEL CONTENIDO DEL ARCHIVO

El archivo con la informacién para el RETHUS estara compuesto por un unico registro de
control y varios registros de detalle:

Tipo 1 Registro de contral igatorio
Tipo 2 Datos personales y de identificacidén | Obligatorio
Tipo 3 Datos académicos y de autorizacion | Obligaterio

4.1. Registro tipo 1. Registro de control

Es obligatorio. Es el primer registro que debe aparecer en el archivo.

1 N |1: valor gque|Cdodigo identificador del tipo
: . significa que el de registro. 1: Registro de .
1| Tipo de registro re%istro gs de contrgl. ° Si
control
Fecha inicial del perfodo {10 F |AAAA-MM-DD | Debe corresponder a la fecha
2 | de la informacion de inicio del periodo de| Si
repartada informacion reportada.
10 F |AAAA-MM-DD | Debe corresponder a la fecha

final del periodo de
informacion reportada y debe | Si
coincidir con la fecha de
corte del nombre del archive.
2 A |DE Tipo de identificacién de la
DI entidad reportadora de la
informacion:

Fecha Final del periodo de
la informacion reportada

DE - Si corresponde a una
Direccidon Territorial del

Tipo identificacion entidad orden  Departamental, g

reportadora se debe especificar
DE.

DI - 8i corresponde a una
Direccion Territorial del
orden Distrital, se debe
especificar DI.
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12 A | Ejemplo: Nimero de identificacion de
999999999999 |entidad «que envia los
archivos, de acuerdo con el
tipo de identificacién del
campo anterior:

- Si el tipo de identificacion
de la autoridad en salud de
la entidad territorial es DE
diligencie el Cddigo
Divipola del DANE para el

NUmero de identificacion departamento de 2 digitos.

de la entidad reportadora - Si el tipo de identificacion

de la autoridad en salud de

ta entidad territorial es DI

diligencie el Cadigo

DIVIPOLA del DANE para

fos distritos de 2 digitos.

Se debe usar el caracter
CERO de rellenc a la
izquierda si es necesario para
completar el tamafio del
campo.

Si

Numero total de registros | 8 N | # Debe corresponder a la
6 |de detalle contenidos en cantidad de registros tipo 2 6

el archivo 3, contenidos en el archivo.

Si

4.2. Registro tipo 2. Datos personales y de identificacion

Mediante los Registros Tipo 2, se reportan los datos correspondientes a {a Informacion
Personal y de identificacion del talento humano en salud.

1 | Tipo de registro 1 N |2: Codigo identificador | Registro de detalle con Si
del tipo de registro. informacion de datos
personales
2 | Consecutivo del 8 N | # Numero sin decimales. Inicia en | Si
registro dentro del 1 para el primer registro de
archivo detalle v va incrementando de 1
en 1, hasta el Gitimo registro del
archivo.

w
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CC CE.TI. PA RC Tipo de Identificacion de la

Tipo de
identificacion de la persona a inscribir
persona inscrita CC | Cédula de ciudadania
CE | Cédula de extranjeria
Tl Tarjeta de identidad
PA | Pasaporte
RC | Registro Civil
4 [Numero de 17 | A |# Ndmero de Identificacion de la| Si
identificacion de la persona a inscribir, sin puntos,
persona inscrita comas o guiones.
5 |Primer apellide de| 30 | A |Ejemplo: PEREZ Si
la persona inscrita La informacion se almacena en
6 | Segundo apellido 30 | A |Ejemplo: PEREZ mayusculas. En el archivo se| No
de la persona permite mintscula, mayuscula,
inscrita ‘ no tildes.
7 |Primernombrede | 30 | A |Ejemplo: PEDRO Los campos enviados no| Si
la persona inscrita deberan tener  caracteres
8 [Segundo nombre| 30 | A |Ejemplo: JUAN especiales. No
de la persona
inscrita

4.3. Registro tipo 3. Datos académicos y de autorizacién

Académica y de autorizacion del talento humano en salud.

N |3 'Cénd'igo 3: Registro de detalle con
identificador det | informacion de datos
tipo de registro. | Academicos

1 | Tipo de registro -

Mediante los Registros Tipo 3, se reportan los datos correspondientes a la Informacion

El registro es acumulativo, por lo que se debe enviar tantos registros por persona como
nimero de titulos obtenidos en programas de formacion del area de la salud.

Si

2 | Consecutivo del registro 8 N (# Numero sin decimales.
dentro de! archivo ContinGa la numeracién en lo
que vaya el registro anterior y
va incrementando de 1 en 1,
hasta el final del archivo.

Si

3 | Tipo de identificacion de la 2 A |CC CE TI, PA, CC | Cédulade

persona inscrita. RC ciudadania

CE | Cédulade

i extranjeria

Tl Tarjeta de identidad
PA | Pasaporte

RC | Registro Civil

Si
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Numero de identificacién
de la persona inscrita

persona a inscribir, sin puntos,
comas o guicnes.

NdUmero de Idenhflcaméﬁ ‘de Iém

Origen Obtencién Titulo

1.2

1 | Local
Extranjero

Si

Cadigo Tipo Institucion

1,2

2

1 | Educacién Superior
2 | Educacién para el
trabajo y el
desarrollo humano

Si

Caodigo de la Institucion

12

Ejemplo 01245

Cdédigo de la institucion donde
la persona inscrita obtuvo el
titulo, segun la codificacién
SNIES (Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién
Superior) o SIET (Sistema de
Informacién de la Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo
Humano). [0000] en casc de
haber obtenido el titulo en el
extranjero y [9998] en caso de
no disponer de informacidn.

Si

Tipo de programa

AUX, TCP, TEC,
UNV, ESP,
MTA, DOC

AUX | Auxiliar

TCP | Técnico
profesional
Tecnologia
Universitaria
Especializacién
MTA | Maestria
DOC | Docterado

TEC
UNV
ESP

Si

Codigo del
programa

nombre del

Ejempio 0000

Codigo de identificacion del
programa donde fa persona
inscrita obtuve el titulo, segun
la codificacién SNIES (Sistema
Nacional de Informacién de la
Educacién Superior) o SIET
(Sistema de Informacién de la
Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano). [0000] en
caso de haber obtenido &l titule
en el extranjero y [9999] en
caso de no disponer de
informacion.

Si

10

Fecha de grado

10

AAAAMM-DD

Formato AAAA-MM-DD.
Cuando no se cuente ¢on una
fecha, se debe digitar 1900-01-
01.

Si

11

Numero de convalidacion

Ejemplo 123abc

Numero de la Resolucion
emitida por el Ministerio de
Educacién Nacional o el ICFES,
mediante la cual se convalidd el
titulo obtenido en el extranjero.
[999899] en caso de haber
obtenido el titulo en Colombia,

Si

12

Fecha convalidacion

10

AAAA-MM-DD

Formato AAAA-MM-DD.
Cuando el titulo se obtenga en
Ceolombia, se debera digitar la
siguiente: 1900-01-01.

Si
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Ejemplo: Doctor | Des
en Medicina y el que fue autorizado el
Cirugia ejercicio.

14 | Grupo titulo 5 A | Ejemplo 00000 |Coédigo  definido  por  eif Si
Ministerio de Salud Vi
Proteccién  Social, para |la
identificacion del grupo del

13 | Titulo

titulo.
15 | Ndmero del acto 12 N |Ejempio 01245 |Nuimero entregado por la| Si
administrativo que autoriza entidad encargada de autorizar
el gjercicio el ejercicio profesional, sin
prefijos o sufijos.
16 |Fecha del acto 10 F |AAAA-MM-DD | Formato AAAA-MM-DD. Si
administrativo que autoriza
el gjercicio

) ot
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TECNICA

Anexo Técnico No. 2

Especificaciones para el reporte periédico de la informacién

2. ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS DEL NOMBRE DEL ARCHIVO

1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL ARCHIVO, SOPORTE Y ASISTENCIA

Las caracteristicas generales del archivo, el soperte y la asistencia técnica, corresponde a
las mismas caracteristicas descritas en los numerales 1 y 2 del Anexo Técnico No. 1 de la
presente resolucion.

El nombre del archivo con la informacion a reportar debe atender las siguientes
caracteristicas:

odulo de
informacién en el Ministerio de Salud y Proteccion
Social para el RETHUS.
130 Tipo de Fuente de la Informacion del Talento 3 Si
Fuente Humano en Salud. :
ATHS Tema de ATHS Inscripcion Talento Humano en 4 Sl
informacién Salud
AAAAMMDD Fecha de Fecha de corte de la informacion 8 Sl
Corte reportada, correspondiente al Ultimo
dia calendario del periodo de
informacién reportada. No se debe
utilizar ningtn tipo de separador.
Ejemplo, la fecha vélida es 20110331,
XX Tipo de Tipo de identificacion de la entidad 2 Sl
identificacién reportadora de la informacion:
de la entidad
reportadora NI - Si es un Colegio Profesional del
area de la salud con funciones
publicas delegadas o un Tribunal
ético disciplinario del area de la
salud, se debe especificar NI
correspondiente  al tipo de
identificacién NIT.
DE - Si corresponde a una Direccion
Territorial del orden
Departamental, se debe
especificar DE.
DI - Si corresponde a una Direccion
Territorial del orden Distrital, se
debe especificar Dl.
XXXXXXXXX | Namero de Numere de identificacion de entidad 12 Sl
XXX identificacion que envia los archivos, de acuerdo con
de la entidad el tipo de identificacidn del campo
reportadora anterior:
- Si et tipo de identificacién del
Colegio Profesional del area de la
salud con funciones publicas
delegadas o del Tribunal etico
f disciplinario de! area de la salud es
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NI diligencie el Numero de Nit sin
digito de verificacion.

- &i el tipo de identificacién de la
Direccién Territorial en Salud es DE
diligencie el Cédigo Divipola del
DANE para el departamento de 2
digitos.

- Si el tipp de identificacién de la

Direccion Territorial en Salud es DI

diligencie el Codigo DIVIPOLA del

DANE para los distritos de 2 digitos.

Se debe usar el caracter CERO de
relleno a la izquierda si es necesario
para completar el tamafio del campo,
por ejemplo:

000860999123

000000011001

000000000025

TXT Extension del | Extensidn del archivo plano 4 Sl
archivo '

Ejemplo del nombre de los archivos:

" TipodeArchive | NombredsArshive | Longitud
Archivo para el reporte de la
informacion del RETHUS THS130ATHSAAAAMMDDNIxxoooooaooo. ixt 36

3. ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS DEL CONTENIDO DEL ARCHIVO

Segun la entidad que haga el reporte, el archive con la informacion para el RETHUS,
estara compuesto por un (nico registro de contral y varios registros de detalle:

Tipo 1 Registro de control Obligatorio Obligatorio Obligatorio

Tipo 2 Datos personales y de identificacidn | Obligatorio Obligatorio No Obligatorio

Tipo 3 Datos académicos y de autorizacion | Obligatorio Obligatorio No Obligatorio

Tipo 4 Servicio Social Obligatorio Obligatorio® Obligatcrio® No Obligatorio

Tipo 5 Sanciones etico disciplinarias No Qbligatoric | No Obligatorio
obligaterio

*Para las profesiones que iengan como requisitc de autorizacién del ejercicio, la prestacién del Servicio Social Obligatorio.
3.1. Registro tipo 1. Registro de control

Es obligatorio. Es el primer registro que debe aparecer en el archivo
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1 | Tipo de registro

: valor que
significa que el
registro es de
control

Codigo identificador del tipo de
registro. 1: Registro de controi.

Si

Fecha inicial del periodo de
la informacién reportada

AAAA-MM-DD

Debe corresponder a la fecha
de inicioc del periodo de
informacion reportada.

Si

10

Fecha Final det periode de
la informacian reportada

AAAA-MM-DD

Debe corresponder a la fecha
final del periodo de informacidn
reportada y debe coincidir con
la fecha de corte del nombre
del archivoe.

Si

Tipo identificacion entidad
reportadora

NI
DE
DI

Tipo de identificacion de la
entidad reportadora de la
informacion:

NI - S es un Colegio
Profesional del area de
fa salud con funciones
publicas delegadas o un
Tribunal ético
disciplinario del area de
la salud, se debe
especificar NI
correspondiente al tipo
de identificacian NIT.

DE - Si corresponde a una
Direccion Territorial del
orden Departamental, se
debe especificar DE.

DI - Si corresponde a una
Direccién Territorial del
orden Distrital, se debe
especificar Di.

Si

12

Numero de identificacién
de |a entidad reportadora

Ejemplo:
998999999899

Namero de identificacion de
entidad que envia los archives,
de acuerdo con el tipo de
identificacion del campo
anterior.

- Si el tipo de identificacién del
Colegio Profesional del area
de la salud con funciones
publicas delegadas o del
Tribunal ético disciplinario
del drea de la salud es NI
diligencie el Ndamero de Nit
sin digito de verificacion.

- Si el tipo de identificacion de
la Direccion Territorial en
Salud es DE diligencie el
Cédige Divipola del DANE
para el departamento de 2

digitos.

St

ﬁéﬂ
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- Si el tipo de identificacion de
la Direccién Territorial en
Salud es Di diligencie el
Codigo DIVIPOLA del DANE
para los distritos de 2 digitos.

Se debe usar el caracter CERO
de relleno a la izquierda si es
necesario para completar el
tamafic del campo, por
ejemplo:

000860999123

000000011001

000000000025

8 N | # Debe corresponder a la
cantidad de registros tipo 2, 3,
4 & 5 contenidos en el archivo.

Namero total de registros Cuando las entidades de que

6 |de detalle contenidos en el trata el literat b del articulo
archivo segundo de la presente
resolucion, no expidan

autorizaciones de ejercicio en
el periodo a reportar, el numero

total de reqistros sera [0].

Si

3.2. Registro tipo 2. Datos personales y de identificacion

Mediante los Registros Tipo 2, se reportan los datos correspondientes a la Informacién
Personal y de identificacién del talente humano en salud.

1 | Tipo de registro 1 N | 2: Codigo identificador del | Registro de detalle con
tipo de registro. informacion de datos
personales
2 | Consecutivo del 8 N | # Numero sin decimales. [nicia| Si
registro dentro del en 1 para el primer registro de
archivo detalle y va incrementando de
1 en 1, hasta el dltimo registro
del archivo,

/AQ




RESOLUCION NUMERO ()1 030300E 2014 2 2 JUL 2014 HOJA 16
Continuacién de la resolucién: “Por medio de la cual se definen las especificaciones para ef
reporte de fa informacion del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS)"

3 | Tipo de identificacion | 2 A |CC,CE T, PA RC Tipo de Identificacién de la
de la persona persona a inscribir
inscrita.

CC | Cédula de
ciudadania

CE | Cédula de
extranjeria

Tl Tarjeta de identidad

PA | Pasaporte

RC | Registro Civil

4 | Numero de 17 | A |# Numero de Identificacion de la | Si
identificacion de la persona a inscribir, sin puntos,
persona inscrita comas o guiones.

5 |Primer apellido de la| 30 | A |Ejemplo: PEREZ Si
persona inscrita La informacién se almacena

6 | Segundo apellido de 30 A | Ejemplo: PEREZ en mayUlsculas. En el archivo | No
la persona inscrita se permite minuscula,

7 |Primernombredeta | 30 | A |Ejemplo: PEDRO mayuscula no tildes. Si
persona inscrita Los campos enviados no

8 |Segundo nombre de| 30 | A |Ejemplo: JUAN deberan tener caracteres | No
la persona inscrita especiales.

9 | Génerodela 1 A |MF M | Masculino Si
persona inscrita F | Femenino

10 | Codigo de| 2 N [Ejemplo: 05 Tabla divisién politico | Si
departamento de administrativa de Colombia
nacimiento de la DIVIPOLA del DANE.
persona inscrita [00), si fa persona no es

nacida en Colambia.

11 | Codigoe de municipio 3 N | Ejemplo: 001 Tabla division politico} Si
de nacimiente de la administrativa de Colombia
persona inscrita DIVIPQLA del DANE. [000], si

la persona no es nacida en
Colombia

12 |Cbdigo de Pais de 3 A | Ejemplo: 001 Tabla de paises ISO 3166-1. Si
nacimientc de Ila
persona inscrita.

13 | Fecha de nacimiento| 10 F | AAAA-MM-DD Pertenece a la fecha de| Si
de la persona nacimiento de la persona a
inscrita inscribir.

14 | Estado Conyugal 2 A 180, CA, DI, Vi, UM S0 | Soltero Si

CA | Casado

DI Divorciade

VI Viudo

UM | Uridn Marital de
Hecho

15 [ Codigo de pais de 3 A | Ejempio: 001 Tabla de paises ISO 3166-1. Si
residencia de la [000).
persona inscrita

16 | Codigo de 2 N | Ejemplo: 01 Tabla divisién politico [ Si
departamento de administrativa de Colombia
residencia de ia DIVIPCLA del DANE. {00], si
persona inscrita la persona no reside en

Colombia

\

o/ oxe
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LRI

pertenece la persona
inscrita

17 | Cédigo de municipio Tabla division politico | Si
de residencia de la administrativa de Colombia
persona inscrita. DIVIPOLA del DANE. [000], si

la persona no reside en
Colombia

18 |Direccién  domicilio} 100 Ejemplo: calle 4 #38b 06 s [Se  permiten  mayusculas, | Si
de la persona minusculas y l0s caracteres
inscrita especiales #.

19 |Teiéfono de la| 20 Ejemplo: 7154869 Numero telefénico fijo de la
persona inscrita persona a inscribir. No

20 | Teléfono movil de la| 20 Ejemplo: 3165629847 Nuamero telefénico moévil de la| No
persona inscrita persona a inscribir

21 |Correo  electronico| 100 Abcd.efg@minsalud.gov.co | Solo se permiten letras (A-Z), | Si
de la persona numero de (0-8), guiones
inscrita bajos, un solo punto y el

caracter especial @.

22 | Cédigo del grupo| 1 1,2,3458 1 | Indigena Si
Etnico al que 2 | Rom (gitano)

Raizal del Archipiélago
3|de San Andrés vy
Providencia
Palenguero de San
Basilio

Negro(a), Mulato(a),
51 Afro colombiano{a) ©
Afro descendiente
Ninguno de los
anteriores

3.3. Registro Tipo 3 - Datos académicos y de autorizacion

Mediante los Registros Tipo 3, se reportan los datos correspondientes a la Informacion
Académica y de autorizacion del talento humano en salud.

El registro es acumulativo, por lo que se debe enviar tantos registros por persona como
numero de titulos obtenidos en programas de formacion del area de la salud.

dentro del archive

1 | Tipo de registro N ;3: Cddigo 3: Registro de detalle con
identificador de! | informacion de datos
tipo de registro. | Académicos

2 | Consecutivo del registro N |# NUmero sin decimales. | Si

Contintia la numeracién en o
gue vaya el registro anterior y
va incrementando de 1 en 1,
hasta el final del archivo.
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3 i Tipo de identificacién de 2 CC,CE, TI,PA, | | CC | Cédulade
[a persona inscrita. RC ciudadania
CE | Cédulade
extranjeria
Ti Tarjeta de
identidad
PA | Pasaporte
RC | Registro Civil
4 | Numero de identificacién 17 # Namero de Identificacion de | Si
de la persona inscrita la persona a inscribir, sin
puntos, comas o guiones.
5 | Origen Obtencion Titulo 1 1.2 1 Local Si
2 Extranjero
6 |Coédigo de departamento 2 Ejemplo: 01 Tabla division politico | Si
de la institucion. administrativa de Colombia
DIVIPOLA del DANE. [00], si
la persona obtuvo el titulo
fuera de Colembia
7 {Codigo de municipic de 3 Ejemplo: 001 Tabla division politico | SI
la institucion. administrativa de Colombia
DIVIPOLA del DANE. [000], si
la persona obtuvo el titulo
fuera de Colombia
8 |[Codigo de pais de Ila 3 Ejemplo: 001 Tabla de paises 1ISO 3166-1. | Si
institucion.
9 | Codigo Tipo Institucion 1 1.2 1 | Educacién Superior Si
Educacién para
el trabajo y el
desarrolio
humano
10 | Cédigo de la Institucion 12 Ejemplo 01245 | Cédigo de la institucion donde | Si
la persona inscrita obtuvo el
titulo, segun ta codificacion
SNIES (Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion
Superior) o SIET (Sistema de
Informacién de la Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo
Humano). [0000] en caso de
haber obtenido el titulo en el
extranjero
11 | Tipo de programa 3 AUX, TCP, AUX | Auxiliar Si
TEC, UNV, TCP | Técnico
ESP, MTA, profesional
DOC TEC | Tecnologia
UNV | Universitaria
ESP | Especializacion
MTA | Maestria
DOC | Docterado
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Codigo del nombre de

programa

4digo de identificacion del
programa donde la persona
inscrita obtuve el titulo, segun
la codificacion SNIES
(Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion
Superior} o SIET (Sistema de
Informacion de la Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo
Humano). [0000] en caso de
haber obtenido el titulo en el
extranjero.

13

Fecha de grado

AAAA-MM-DD

Formato AAAA-MM-DD.

Si

14

Numero de convalidacion

{m

Ejemplo
123abc

Niomero de la Resolucion
emitida por el Ministerio de
Educacién Nacional o el
ICFES mediante la cual se
convalidd el titulo obtenido en
el extranjero. [999999] en
caso de haber obtenido el
titulo en Colombia.

Si

15

Fecha convalidacion

10

AAAA-MM-DD

Formato AAAA-MM-DD.
Cuando el titulo se abtenga
en Colombia, se debera
digitar la siguiente: 1900-01-
01,

Si

16

Titulo equivalente

100

Ejempilo:
Especialista en
Anestesiologia

Denominacién del titulo
equivalente dado en el acto
administrativo de
convalidacion.

[999999] en caso de haber
obtenido el titule en
Colombia.

Si

17

Grupo titulo equivalente

Ejemplo 00000

Cédigo  definido  por el
Ministerio de Salud vy
Proteccidn Social, para la
identificacion del grupo del
titulo equivalente convalidado
por el Ministerio de Educacion
Nacional. [999899] en caso
de haber obtenido el titulo en
Colombia.

Si

18

Numero del
administrativo
autoriza el ejercicio

acto
que

12

Ejemplo 1245

Numero entregado por la
entidad encargada de
autorizar el ejercicio
profesional, sin prefijos o©
sufijos, excluyendo ademas
los ceros a la izquierda.

Si

19

Fecha del
administrative
autoriza el ejercicio

acto
que

10

AAAA-MM-DD

Formato AAAA-MM-DD,
Cuando no se cuente con una
fecha, se debera digitar la
siguiente: 1900-01-01.

Si

ﬂ?.

Wé
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3.4. Registro tipo 4. Datos del servicio social obligatorio

Mediante los Registros Tipo 4, se reportan los datos correspondientes a la Informacion
del Servicio Social Obligatorio del talento humano en salud.

La informacion del Servicio Social Obligatorio debe ser enviada unicamente, para el
talento humano en salud que en el marco de las disposiciones legales vigentes, requiera
del servicio social obligatorio para obtener la autorizacién del gjercicio. El registro es
acumulativo, por lo que se debe enviar tantos registros por persona en el mismo reporte,

como plazas en donde haya prestado el Servicio Social Obligatorio.

1 ipo de registro 1 N | 4: Codigo 4: Registro de detalle con Si
identificador del | informacién del Servicio
tipo de registro. | Social Obligatorio.
2 jConsecutivo del registro 8 N |# Numerc sin decimales. | Si
dentro del archivo Continda la numeracién en lo
que vaya €l registro anterior y
va incrementando de 1 en 1,
hasta el final del archivo.
3 | Tipo de identificacion de 2 A |CC CE TI PA, [| CC | Cédulade Si
la persona inscrita. RC ciudadania
CE | Cédulade
extranjeria
Tl Tarjeta de identidad
PA | Pasaporte
RC | Registro Civil
4 | Nimero de identificacion 17 A # Nomero de Identificacion de| Si
de la persona inscrita la persona inscrita, sin
puntos, comas o guiones.
5 |Prestacién del Servicio 1 N [123 1 Presto el Si
Social Obligatorio Servicio Social
obligatorio
2 Exento del
Servicio Social
Obligaterio.
3 Exonerado  del
Servicio Social
Qbligatorio
6 |Tipo lugar prestacién 1 N |12 1 | Local Si
Servicio Social 2 | Extranjero
QObligatorio
7 |Codigo de departamento 2 N | Ejemplo: 01 Tabla division politico | SI
de prestacidon del administrativa de Colombia
Servicio Social DIVIPOLA del DANE.
Obligatorio [00]. si la persona no presto el
Servicio Social Obligatorio o
si lo prestd en otro pals.

A

»
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Cédigo de municipio de
prestacién del Servicio
Social Obligatorio

Ejemplo: 001

Tabla division polltico
administrativa de Colombia
DIVIPOLA del DANE. [000), si
la persona no prestd el
Servicio Social QObligatorio o
si lo prestd en otro pais

Cédigo de
prestacion del
Social Obligatorio

pais de
Servicio

Ejemplo: 001

Tabla de paises 1SO 3166-1.
{000].

Si

10

Fecha inicio de
prestacidn del Servicio
Social Obligatorio

10

AAAA-MM-DD

En formato AAAA-MM-DD.
Debe corresponder a la fecha
de inicio de la prestacién del
Servicio Social Obligatorio. Si
no presté 1900-01-01.

Si

11

Fecha fin de prestacion
del Servicio Social
Obligatorio.

10

AAAA-MM-DD

En formato AAAA-MM-DD.
Debe corresponder a la fecha
de culminacion de la
prestacion del Servicio Social
Obligatorio. Si no  presto
1800-01-01.

Si

12

Modalidad de Prestacion
del Servicio social
obligatorio

0,1,2,345

Se debe seleccionar una
opcién de la siguiente lista de
codigos:

0 | Sin Modalidad

1 | Programa de salud
publica

2 | Programa de salud
en poblacion
vulnerable

3 | Programa de
Investigacion en
salud

4 | Prestacion de
servicios
profesionales de
salud en IPS
habilitada

5 | Prestacion de
Servicios
especializados de
salud en IPS
habilitada

Si

13

Programa en el gue
prestd el servicio social
obligatorio

1,234

Se debe seleccionar una
opcion de la siguiente lista de
cédigos:

Medicina
Odontelogia
Enfermeria
Bacteriologia

Bl wr—

Si

)%

s
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3.5. Registro tipo 5. Datos de las sanciones ético disciplinarias

Mediante los Registros Tipo 5, los Tribunales ético disciplinarios del area de la salud
e sanciones ético disciplinarias

reportaran los datos correspondientes a la informacién d

vigentes del talento humano en salud, debidamente ejecutoriadas. La informacion
disponible para consulta relacionada con antecedentes ético disciplinarios, correspondera
a aquellas sanciones publicas ejecutoriadas que no superen el tiempo por el que se
imponen las mismas y cinco (5) afios mas.

1 | Tipo de registro 1 5: Cédigo Cédigo identificador del tipo
identificador del | de registro.
tipo de registro.
5: registro de detalle con
informacion de las sanciones
ético disciplinarias.

2 | Consecutivo del registro 8 # Numero sin decimales. | Si
dentro del archivo Continla la numeracion en lo

que vaya el registro anterior y
va incrementando de 1 en 1,
hasta el final del archivo.

3 iTipo de identificacion de 2 CC,CE, TI,PA, || CC | Cédula de Si
la persona inscrita, RC ciudadania

CE | Cédula de
extranjeria

Ti Tarjeta de identidad

PA | Pasaporte

RC | Registro Civil

4 |NUmero de identificacion 17 # Namero de Identificacion de| Si
de la persona inscrita la persona a inscribir, sin

puntos, comas o guiones.

5 |lnstancia gue emite la| 100 Ejemplo: Nombre completc de la|Si
sancién Tribunal entidad que emite la sancion.

Nacional de
Etica Médica.

6 |Fecha de ejecutoria de la 10 AAAA-MM-DD |En formato AAAA-MM-DD.|Si
sancién Debe corresponder a la fecha

de notificacion de la sancion,

7 |Numerc de proceso 25 0123456789ab |Numero de identificacion del | Si
disciplinario cdefghij12345 |proceso disciplinario de la

sancién a aplicar a la
persona inscrita. No debe
tener caracteres especiales,
solo numeros vy letras.

8 |Cédigo del tipo de 1 1,23 1| Censura escrita y publica || Si
sancién  ejecutoriada y 2| Suspension del ejercicio
vigente hasta por seis (6) meses

3] Suspension del gjercicio
hasta per cinco (5) afios

J 2
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ec AAAA-MM-DD | En formato AAAA-MM-DD. Si | Si
periodo de suspension no corresponde a suspension
del ejercicio. del ejercicio, se debera digitar
la siguiente: 1900-01-01.

10 |Fecha final det periodo 10 F | AAAA-MM-DD | En formato AAAA-MM-DD. Si | Si
de suspension del no corresponde a suspension
gjercicio, del ejercicio, se debera digitar

la siguiente: 1800-01-D1,




