ACUERDO 55

“Por el cual se establece la Politica Publica Municipal de Desarrollo Empresarial para la
Ciudad de Medellin en el marco del Plan Estratégico de Emprendimiento Regional”

PREAMBULO

E! Concejo de Medelin, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por la
Ley 136 de 1994 y el Articulo 313 de la Constitucion Politica
de Colombia y el Municipio de Medellin en cumplimiento de la
Ley 1014 de 2006 y su Decreto Reglamentario 1192 de 2009.

ACUERDA

ARTICULO 1. Objeto del Acuerdo: Establecer la Politica
Publica de Desarrollo Empresarial para la Ciudad de
Medellin en el marco del Plan de Emprendimiento Regional.

ARTICULO 2. Finalidad de la Politica Publica: la
Politca Publica Municipal de Desarrollc Empresarial,
tiene como finalidad la promocion de emplec de calidad
(trabajo decente) y generacion de riqueza, a través del
apoyo y fomento a las practicas de emprendimiento y
empresarismo, que generen dinamica, competitividad
y proyeccion econdmica para la Ciudad, con el fin de
construir tejido empresarial.

Paragrafo: Esta politica orientara el desarrollo de planes,
pregramas y proyectos especificos, que deberan ser
incluidos al momento de desarrallar el Plan de Desarrollo
del Municipio de Medellin, asl como un sistema de
seguimiento y evaluacién que permitan dar cuenta de sus
avances, siempre desde el cumplimiento de los principios
éticos del Municipio, misién institucional, objetivos y metas
del Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 3. La Politica Publica Municipal de Desarrcllo
Empresarial, estard direccionada a través de |la
Administracion Municipal, en cabeza de la Direccién de
Planeacién Municipal y la Secretaria de Desarrollo Social
pero adoptando estrategias {ransversales que involucren
los demas entes de caracter Municipal, tendientes a la
implementacion de ia cultura del emprendimiento.

En virtud de la presente Politica Publica, y para efectos
de lograr su plena aplicacién, el Municipio de Medellin
buscara la articulacién con todos los demas programas y
proyectos del orden Nacional, Departamental y de otras
entidades privadas y gremiales, que pretendan los mismos
fines, y fortalecera las relaciones con otros paises vy
Organizaciones Internacionales lideres en el tema.

ARTICULO 4. Definiciones: Para efectos de la aplicacion
de este Acuerdo se entendera por:

« Cadena de Desarrollo Empresarial: Fases para la
creacion y desarrollo empresarial, que consta de.

+ Sensibilizacion: Generacion de una cultura
emprendedora y empresarial, con el animo de destacar
la opcidn de ser empresario como un proyecto de
vida que permite el desarrollo personal, profesional
asociativo y solidario.

* ldentificacion de iniciativas: Generacion de espacios
y metodologlas que permiten la identificacion de nuevas
iniciativas empresariales y su grado de madurez y su
posicién en el entorno.



 Gacta Oficial w3

9

-

* Formulacién: Procesos de planeacién que permiten
un mayor conocimiento del negocio, 0 empresa social,
la valoracién del riesgo y la proyeccion de la empresa
en el corto, mediano y fargo plazo.

*+ Acompafiamiento y Puesta en Marcha: Asesoria
especializada, desarrollo de prototipos avanzados,
prugbas y estudios de mercado, validaciones
comerciales y ayuda en el establecimiento de
relaciones estratégicas para la empresa.

*» Acceso a Mercados: Acomparamiento en las
gestiones de busqueda de inversién, otorgamiento
de creditos para la creacién y el fortalecimiento
empresarial, Apertura de espacios comerciales locales,
nacionales e internacionales para las empresas tales
como participacion en ferias, integracién con redes de
comercio fisicas o virtuales,

* Financiacién: Facilitar que las iniciativas viables
puedan acceder a fuentes de financiacién a través de
Iineas de fomento y desarrollo empresarial con tasas
de interes accesibles.

* Fortalecimiento Empresarial: Es el procesc de
acompafiamiento o posincubacion que se ofrece a
las empresas de mas de 2 afios de funcionamiento,
a través del logro de su formalizacién, la mejora de su
productividad, el alcance de estandares de calidad y
su acercamiento a procesos de innovacion y nuevos
mercados nacionales e internacionales, por medio
de capacitaciéon, asesorla y promocion, con el fin de
brindar mayores oportunidades de sostenibilidad en el
medio, promecionando su articulacion en condiciones
de equidad a las cadenas productivas y cluster para
consolidar el tejido empresarial de la region y la ciudad.

+ Innovacién Tecnolégica: Facilitar el acceso
de herramientas tecnolégicas a las iniciativas
empresariales, que permitan mayores niveles de
innovacion de productos, servicios y avances en los
procesos de gestion del conocimiento.

* Trabajo Decente: Segin la OIT el trabajo decente
resume las aspiraciones de la gente durante su vida
laboral. Significa contar con oportunidades de un
trabajo que sea productivo y que produzca un ingreso
digno, seguridad en el lugar de trabajo y proteccién
social para las familias, mejores perspectivas de
desarrollo personal e integracién a la sociedad, libertad

para que la gente exprese sus opiniones, organizacion .

y participacién en las decisiones que afectan sus
vida, e igualdad de oportunidad y trato para todas las
mujeres y hombres,

Empresarismo: Es la etapa posterior del proceso
emprendedor, reconoce y comprende ideas
oportunidades de negocio, que conlleva a la creacién
de nuevas empresas, y su incidencia con. acciones de
investigacién de mercados, capacitacién y asesoria para
su fortalecimiento, sostenibilidad y crecimiento.

Sistema Municipal de Emprendimiento: Conjunto
de politicas publicas, programas e instrumentos, entes
municipales publicos, instituciones privadas, sociales
y academicas, relacionadas con la creacion y el
fortalecimiento empresarial,

Red Regional de Emprendimiento: La Red Regional
para el Emprendimiento definida por la ley 1014 de 2006,
adscrita a la Gobernacién Departamental, ¢ quien haga sus
veces, estara integrada por delegados de las siguientes
entidades e instituciones: Gobernacion Departamental
quien lo presidira, Direccién Regional del Servicio Nacional
de Aprendizaje, Sena, Camara de Comercio de la ciudad
capital, Alcaldia de la ciudad capital y un representante de
los alcaldes de los demas municipios designados entre ellos
mismos, Un representante de las oficinas departamentales
de juventud, Un representante de las Instituciones de
Educacién Superior de la regién designado por el Centro
Regional de Educacion Superior, CRES, Un representante
de las Cajas de Compensacion familiar del departamento,
Un representante de las Asociaciones de Jévenes
Empresarios, con presencia en la regién, Un representante
de la Banca de Desarrollo y microcrédito con presencia en
la region, Un representante de los gremios con presencia
en la region, Un representante de fa economla social y
solidaria, barrial, Un representante de las incubadoras de
empresas con presencia en la region,

ARTICULO 5. Tipos de Emprendimiento: Para efectos
del presente proyecto se consideran los siguientes tipos
de emprendimiento:

Emprendimiento: Es la manera de pensar y actuar
orientada hacia la creacion de riqueza. Es una forma de
pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades,
planteada con visién global y llevada a acabo mediante un
liderazgo equilibrado y la gestidn de un riesgo calculado,
su resultado es la creacién de valor que beneficia a la
empresa, la economia y la sociedad.

Emprendimiento de Alto Impacto: Es el emprendimiento
capaz de generar riqueza por encima del estandar de su
sector, generar el nacimiento de un nuevo sector econdmico
en la regién altamente generador de riqueza y empleo.

Emprendimiento de alto valor agregado: Son
emprendimientos con niveles medios y altos de innovacion
que buscan satisfacer necesidades actuales o futuras en
un contexto global y con potencialidad de generar alto
valor agregado a un producto ¢ servicio que generan
trabajo decente.

Emprendimiento de Inclusién Socioecondémica: Son
emprendimientos con niveles medios o bajos de innovacién
que responden a necesidades especificas del contexto local
{barrios, comunas, corregimientos) y de la poblacién que
se beneficia del mismo, las cuales buscan trascender de la
economia popular hacia iniciativas asociativas, sociales y .
solidarias con mayores niveles de sostenibilidad, que a futuro
generen trabajc decente. Es generador de riqueza familiar.

ARTICULO 6. Principios: la Polltica Puablica Municipal de
Desarrollo Empresarial estara orientada por los siguientes
principios:

Articulacidn: Se buscara el trabajo conjunto y coordinado
de los diferentes entes municipales que tienen influencia
en la politica publica de desarrollo empresarial, asi como
el trahajo articulado entre las diferentes instituciones
plblicas, privadas y sociales que hacen parte del sistema
municipal de emprendimiento.
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Equilibrio: La Politica Publica de Desarrollo Empresarial
atenderz las diferentes modalidades de emprendimiento
desde la inclusion socioecondmica como las empresas
sociales y solidarias hasta el emprendimiento de alto
impacto en funcion de las necesidades.proyectadas por la
ciudad.

Participacién: Se bhuscara la participacion de los
emprendedores, empresarios, instituciones de apoyo
y las organizaciones gque los agremien o agrupen, en la
planeacion, ejecucion y evaluacion de la presente politica
publica.

ARTICULO 7. Lineas estratégicas, objetivos y acciones

A continuacion se describen las Lineas Estratégicas,
Objetivos y Acciones de la Politica Piblica de Desarrolio
Empresarial;

1. LINEA 1. CREACION Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

1.1 Objetivo: Promover la generacion de empresas de alto
valor agregado

Acciones:

1.1.1 Fomentar la creacion y el fortalecimiento de empresas
que tengan productos de alto valor agregado para el
mercado nacional e internacional.

1.1.2 Promover las spin off empresariales que surgen de
nuevos proyectos de expansion empresarial regional e
internacional.

1.1.3 Promover las spin off universitarias y su escalamiento
empresarial acorde con las necesidades del sector
productivo.

1.2 Objetivo: Promover la generacién de empresas de
Inclusién Socioeconémica.

Acciones:;

1.2.1Promoverlacreacidnylainserciéndeemprendimientos
de inclusién socioecondmica en la cadena productiva de
los sectores estratégicos para la ciudad.

1.2.2 Promover la incorporacion activa de las empresas
lideres sectoriales en los programas de emprendimiento
social y barrial como padrinos e impulsores del desarrollo
de ellos.

1.3 Objetivo. Promocicnar la formalizacion empresarial
Acciones:
ra

1.3.1 Divulgar los beneficios de laformalizacién empresarial

1.3.2 Promover el desarrollo de buenas practicas
empresariales sectoriales que incluyan tanto certificaciones

de estandares de calidad como certificaciones
internacionales que faciliten el acceso a sus mercados.

1.3.3 Promocion de los instrumentos ofrecidos a nivel
nacional para la formalizacién y desarrallar una estrategia
de promocion.

1.4 Objetivo: Fortalecer los programas existentes con
cobertura municipal

Acciones:

1.4.1 Fortalecer los demas programas implementados por
otros actores del sistema regional de emprendimiento para
la creacion y fortalecimiento empresarial.

1.4.2 Direccionar los programas de emprendimiento que
desarrollan capacidades en los sectores econdmicos
estratégicos de la ciudad {Cluster).

1.4.3 Fortalecer los mecanismos para la identificacion
y desarrollo de ideas empresariales de acuerdo a las
necesidades de los emprendedores y del mercado nacional
e internacional.

1.4.4 Establecer mecanismos de medicién de impacto
de manera articulada a los programas de creacion vy
fortalecimiento empresarial, que permitan el mejoramiento
continuo.

2. LINEA2. PROGRAMAS DEAPOYOALAACTIVIDAD
EMPRENDEDORA

2.1 Objetivo: Generar programas para el desarrollo de
la actividad emprendedora que f{rascienda periedos
gubernamentales.

Acciones:

211 Creacidon de un programa que fomente el
emprendimiento en la educacion técnica, tecnolégica y
universitaria

2.1.2 Fomentar la especializacién de las instituciones
educativas en los eslabones de la cadena de
emprendimiento a nivel municipal.

2.1.3 Fomentar la articulacion desde las universidades
y las instituciones educativas con las instituciones de
formacion basica para los programas de emprendimiento
gque se dictan en grados 10 y 11

2.2 Objetivo: Divulgar las politicas existentes que apoyan
el emprendimiento {pj: ley de formalizacion empresarial,
ley del primer empleo)

Acciones:

2.2.1 Divulgaciéon de los instrumentos ofrecidos a nivel
regional, nacional e internacional.
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3. LINEA 3. CREACION DE CAPACIDADES DE
EMPRENDIMIENTO A EMPRENDEDOCRES

3.1 Objetivo: Incrementar la capacidad institucional para
identificar y desarrcllar emprendedores

Acciones:

3.1.1 Desarrollar programas de formacion para el
emprendimiento en las comunidades escolares de los
grados 9@, 10y 11.

3.1.2 Desarrollar programas de habilidades gerenciales y
de negocios para comunidades académicas e innovadores
de las instituciones de educacion superior y empresas.

3.1.3 Promover [a creacion de un diagndstico general para
identificar el perfil -emprendedor orientadc a empresas
de alto valor agregado y a empresas de inclusién
socioecondmica, que permita identificar sus fortalezas
y debilidades que inhiben o potencializan su actividad
emprendedora y establecer mecanismos de mejora.

3.2 Obhjetivo: Fortalecer técnicamente las instituciones en
emprendimiento

Acciones:

3.21 Promover la focalizacion de los esfuerzos
institucionales de la ciudad de manera articulada hacia los
distintos niveles de desarrollo empresarial

3.2.2 Fomentar la especializacion de los actores y procesos
por tipologia de empresa para balancear el Isistema.

323 Promover la transferencia tecnoldgica entre
universidades y de éstas con los emprendedores

3.3 Objetivo: Brindar Asesoria especializada
Acciones:

3.3.1 Promover programas o proyectos que incrementen
el nimero y la calidad de asesores especializados para el
emprendimiento en las instituciones ‘

3.3.2 Promover programas © proyectos que incrementen
el numero y fa calidad de instituciones o empresas que
prinden asesoria y acompafiamiento especializada en las
diferentes areas de emprendimiento.

4. LINEA 4. ESQUEMAS DE FINANCIACION

4.1 Objetivo: Fortalecer los esquemas de financiacién
tradicionales '

Acciones:

4.1.1 Fomentar la creacion de intermediarios financieros
especializados para emprendimiento

4.1.2 Fomentarlacreacion defondos de recursos orientados
a capitalizar empresas de inclusién socioeconémica

4.2 QObjetivo:  Desarrollar esquemas novedosos de
financiacion no tradicionales

Acciones:

4.2.1 Apalancar la creaciéon de fondos de capital de
riesgo, fondos de inversién y fortalecimiento de la Red
de Angeles Inversionistas, acorde con las necesidades
de los emprendedores que tienen proyectos de inclusion
socioeconomica y de alto impacto que los potencialice
con el objeto de financiar el desarrollo de prototipos,
escalabilidad industrial y la expansion empresarial.

4.2.2 Promover acciones para la atraccion de inversion
extranjera para emprendimientos de alto impacto

5. LINEA 5. ARTICULACION

5.1 Objetive: Fomentar la Articulacién institucional

Acciones:

5.1.1 Crear un sistema de informacién que integre datos
como iniciativas presentadas, proyectos configurados,
planes de negocio aprobados, empresas iniciadas,
empresas incubadas, empresas que perecen, duraciones
de subprocesos, montos invertidos en subprocesos o
etapas, caracterizacién de practicas y metodologias

5.1.2 Crear un sistema municipal de emprendimiento en
la ciudad de Medellin que tenga claro:-los actores, sus
agentes, sus roles, sus interrelaciones, los procesos, bien
definides; para el fortalecimiento de empresas de alto
impacto y de inclusidn socicecondmica.

51.3 Generar institucionalidad articulada, generar
confianza entre las mismas instituciones que estan
trabajando por el emprendimiento.

5.2 Objetivo: Fomentar la Articulacidn empresarial

Acciones:

5.2.1 Fortalecer la capacidad asociativa de empresarios

5.2.2 Apalancar un observatorio de informacién empresarial
con programas especificos de apoyo para cada nivel de
desarrollo empresarial

5.2.3 Promover la transferencia de buenas practicas
empresariales para tos emprendedores por parte de
empresarios exitosos

5.2.4 Promover la articulacidn empresarial para establecer
conexiones con mercados y fuentes de financiacion para
capital de trabajo.

ARTICULO 8: Programas e Instrumentos. La Politica
Publica de Desarrollo Empresarial, creara instrumentos y
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utilizara los pregramas e instrumentos que actualmente la
administracién municipal viene utilizande y varios de los

cuales se soportan en acuerdos del Concejo Municipal.
Dichos programas y proyectos son:

PROGRAMA INSTRUMENTOS RELACTONADS

Programa de fomento de la cultura | Fomento dela Cultura Emprendedora 111,23

emprendedora y apoyo a la creacién de | Apoyo ala creacion y Fortalecimiento de empresas 1,2:1.4

empresas {Parque del Emprendimiento- | |ncubacion de empresas de alto impacto y de base %241

CREAME Incubadora de Empresas)) '| tecnolbgica. 2i1:4
Programa global de fortatecimiento & internacionalizacién a 1214
emprendimientos de alto impacto Y

. e Fortalecimiento de Unidades de Emprendimiento de las 2420

Programa de articulacién institucional para el | nsrituciones de Educacién Superiar 2.4:3,1:3.2;3.3

:g';?:";?:; emprendimiento Creacién y Consolidacion de nuevas empresas de impacto | 1.2
Construccionde redes ymejores practicas de emprendimiento | 5,1
Cancurso Planes de Negoagcio 1.1

Acompaiiamiento a la Creacion de Empresas | Concurso Capital Semilla 4.1
Centro de Desarrollo Empresarial CEDEZO 2,122
Banco de las Oportunidades 41

. Red de Microcrédito 4.1

Fomento a la Financiacién Red de Angeles Inversionistas 4,1
Fondo Capital Medellin 41
Fondo para el Fortalecimiento de la ciencia, tecnologia e a1
innovacion. !
Transferencias de conccimiento 1,314
Fortalecimiento de Proveedores 1.4
Redes Colaborativas 52
Acceso a Mercados 1.4
Acceso a TIC 1,4
Gestion Financiera

Programa de fortalecimiento del tejido | |nigiacion y Fartalecimiento Empresarial 1,3

empresarial (Medellin Ciudad Cluster) Formalizacion Empresarial 1222
Desarrallo Comercial 1,2
Apoyo a Mujeres Emprendedoras, Empresarias y
Empleadas.
Comercio Exterior 1,4
Redes Productivas 1.4

Programa de sensibifizacién y creacién de | Medellin digital 21

cultura del Emprendimiento Foro E !
Ruta E

Ruta N Concursa Neri 1.1
N Ruta 1,1
Aceleracion de Empresas 1114
Promocion  de certificaciones de calidad para los| -
empresarios, promocion de cerlificaciones internacionales | 1,2
para las empresas
Fondos para ¢rear nuevas empresas 4.2
Fondos para empresas en fases de expansion 4,2
Disponibilidad de “Capital de riesgo" para empresas en 42

p ! expansion '

d;‘;‘;‘:f;ﬁ: o nstrumentos nuevos a Ser nioonibilidad de "Capital semilla’ para la creacién de 4o
empresas ’
Sistema de informacién con resultados de los programas y 5.1
datos de los emprendedores !
Sistema de informacion de programas y proyectos de la 51
ciudad !
Fomento de las Redes de Emprendimiento (coworking) 52
Programas de Formacién Especializada 3.3
Instrumento para la identificacidn de perfil emprendedor 52

Programa de promocion de la cultura innovadora y
la creacién de empresas de alto impacto Parque del
Emprendimiento: Es un programa de la Alcaldla de
Medellin vy la Universidad de_ Anticquia que contribuye
a la ejecucion de la politica pablica de emprendimiento
mediante el fomento de la cultura emprendedora vy la
creacidon de nuevas empresas de alto valor agregado,
para fortalecer la competitividad -de la ciudad de Medellin
en articulacion con los actores del sistema.

N

Programa de articulaci6n institucional para el fomento
al emprendimiente - Ciudad E: Es un programa que
husca crear y consolidar el sistema de emprendimiento
de Medellin a través del fortalecimiento de las diferentes
instituciones de educacion superior que hacen parte del
sistema para brindar a los nuevos empresarios servicios
integrales de acompafiamiento a sus empresas.
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Ciudad E se vincula con incubadoras de empresas,
centros de desarrollo empresarial, instituciones y fondos
financieros, centros de ciencia, tecnologia e innovacion,
gremios, asociaciones y organizaciones que promueven y
apoyan el desarrollo empresarial para, de manera conjunta,
consolidar el sistema de emprendimiento regional.

Fomento a la Financiacion: Agrupa los instrumentos que
buscan favorecer la creacion y el fortalecimiento de las
actividades productivas, otorgando diferentes alternativas
de financiacion.

Programa de fortalecimiento del tejido empresarial -
Medellin Ciudad Cluster: Es una politica de desarroilo
empresarial e incremento de la competitividad basada
en la articulacién del tejido empresarial que, mediante un
desempefio conjunto y asociativo, incrementa los niveles
de competitividad de las empresas; fundamentalmente
las de los Cluster consolidando estrategias para mejorar
su capacidad, generar trabajo decente y de dinamizar el
desarrollo econdmico regicnal.

Programa de sensibilizacion y creacion de cultura del
emprendimiento - Cultura E: Es un programa promovido
y financiado por la Alcaldia de Medellin que busca
masificar la cultura del emprendimiento, la constitucion
y desarrollo de nuevas empresas que respondan a las
necesidades del mercado y a las dinamicas de las cadenas
productivas regionales con mayores potencialidades
econémicas, valiéndose de la capacidad de innovacion de
sus emprendedores y emprendedoras.

Ruta N: Es el centro de innovacion y negocios de faAlcaldia
de Medellin, que potencia nuevos negocios basados en el
conocimiento con participacion internacional, a través del
fomento, desarrollo y fortalecimiento del ecosistema de la
ciencia, la tecnologia y la innovacioén.

Nuevos proyectos o instrumentos:

- Promocién de certificaciones de calidad para
los empresarios, promocidon de certificaciones
internacicnales para las empresas: Intervencién
empresarial orientada a la incorporacién de buenas
practicas y la certificacion de su gestién que impulse
su incursién de las mismas en mercados locales,
nacionales e internacionales.

- Esquemas de financiacion; Promover esquemas
de financiacién orientados a fondos para crear
nuevas empresas, fondos para empresas en fases
de expansion, disponibilidad de “Capital de riesgo”
para empresas en expansiéon, disponibilidad de
“Capital semilla” para la creacién de empresas, con
el proposito de gue las empresas tengan mayores
fuentes de recursos para el impulso de sus proyectos
emprendimiento y de expansioén empresarial.

- Sistema de informacién: Creacién de un sistema de
informacidén que provea una base de datos de las
empresas intervenidas, de los proyectos presentados
{aprobados y rechazados), un sistema de estadisticas

consclidadas sobre iniciativas presentadas, proyectos
configurados, planes de negocic aprobados,
empresas iniciadas, empresas incubadas, empresas
que perecen, duraciones de subprocesos, montos
invertidos en subprocesos o etapas. Caracterizacién
de practicas y metodologias,

- Trabajo institucional en red: Fomento de acciones
de articulacion institucional, homologacién  de
instrumentos para identificar el perfii emprendedor,
desarrollo de programas de formacién especializaday
fomento de las Redes de emprendimiento (coworking)

ARTICULO 9. Comité Institucional de Desarrollo
Empresarial: Para efectos de disefiar, dirigir y coordinar
dicha politica pablica, se constituye el comité técnico que
estara integrado por la Direccién de Planeacion Municipal,
las Secretarias de Desarrollo Social, Educacién y otras
instituciones definidas al momento de la reglamentacién
de presente acuerdo. Estas actas no se publicaran.

ARTICULO 10. Responsabilidad del Comité
Institucional: EI Comité Asesorara al Alcalde y demas
funcionarios competentes, sobre las acciones que se
deben implementar para la materializacion efectiva de
la Politica Publica Municipal de Desarrollo Empresarial.
Para ello, propondra al Alcalde para su decisién; planes de
accidn, indicadores de gestién, estrategias y cronogramas
de actividades.

lguaimente realizard un documento anual_en el cual
informe at Alcalde, al Concejo Municipal y a la ciudadania
acerca de los avances en esta materia. E! Afcalde, podra
delegar en uno o varios de los miembros de este comité
las funciones que considere necesario para el desarrotlo
de esta politica.

ARTICULO 11. Observatorio de Politica Publica: La
Administracion Municipal utilizarad sus instrumentos de
seguimiento, como el Observatorio de Politica Piblica para
hacer estudio a todo lo relacionado con la Politica Publica
de Desarrollo Empresarial y de esta manera determinar el
impacto de los diferentes programas que se creen entorno
al alcance de competitividad y desarrollo de la Ciudad, el
empleo que se sostiene, los nuevos empleos generados
y la calidad de los mismos mediante las practicas de
Emprendimiento y Empresarismo.

ARTICULO 12. Recursos: Para la ejecucion de las
actividades de la Politica Pablica de Desarrollo Empresarial
la Administracién Municipal destinara recursos prioritarios
dentro de sus programas de desarrollo econémico de cada
una de las vigencias presupuestales.

ARTICULO 13. Reglamentacién: Sin perjuicio de la
potestad reglamentaria permanente que tiene ¢! Alcalde
consagrada en la Constitucion, en la Ley 136 de 1994, y
demas normas concordantes reglamentara este Acuerdo
dentro de los tres meses siguientes a su publicacion.

ARTICULO 14, Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial del Municipio.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin a los 30 dias del mes de noviembre de dos mil once (2011).
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Gaceta Oficial prsim

,  Presidente
JOSE NICOLAS DUQUE OSSA

Secretaria General (E)
VERONICA DE VIVERO ACEVEDO

Post scriptum: Este Proyecto de Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en ambos fue aprobado
Secretario

Diana Cristina Tob6n Lépez
Profesional Especializado



