REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION NUMER24 3 éf 05 DIC 2011

Por [a cual se crean grupos de trabajo en la estructura funcional interna
del Ministerio del Interior

EL MINISTRO DEL INTERIOR

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere ef
articulo 115 de Ia Ley 489 de 1998 y el articulo 6 del Decreto 2893 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 2893 de 201 1, se determinaron los objetivos y ia estructura organica del
Ministerio del Interior y por Decreto 2896 de 2011 de 2011, aclarado mediante Decreto 3051 del
23 de agosto de 2011, se establecio la Planta de personat def Ministerio del Interior.

Que el inciso 2 del articulo 115 de Ia Ley 498 de 1998 sefiala: “Con el fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con la eficacia y eficiencia, los objetivos, politicas y

programas de la entidad, se podran crear y organizar con caracter permanente o transitorio
grupos internos de irabajo”. :

Que la Subdireccién de Gestion Humana consolido la presente resolucion de conformidad con
las propuestas presentadas por las Direcciones, Subdirecciones u Oficinas respectivas.

Que por o expuesto anteriormente, este Despacho,

RESUELVE:

Articulo 1. Crear y organizar en la estructura interna del Ministerio del Interior, los siguientes
Grupos Internos de Trabajo, para los cual

es se estabiecen las funciones que se relacionan a
continuacion:

Despacho del Ministro del Interior.

Funciones Grupo de Gestion de Recursos Internacionales:

1. Asesorar y apoyar técnicamente a los Despachos del Ministro, Viceministros, Secretaria
General y demas dependencias del Ministerio del Interior en la consecucidn de recursos

técnicos y financieros que contribuyan activamente al desarrollo de los planes,

programas
y proyectos del Ministerio y dei sector del interior. '

N
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dencias, en la preparacion, presentacion,
de programas o proyecios de cooperacion

Contribuir, asesorar y coordinar a las depen
tramite, ejecucion, seguimiento y control
internacional.

Negociar con entidades nacionales e internaciones recursos de cooperacion internacionat
orientados a contribuir con el desarrolio misional de la entidad y del Sector Administrativo
de! Interior.

Coordinar la consecucion de recursos y servir de enlace entre los organismos cooperantes
internacionales y las dependencias de Ministerio encargadas de ejecutar los proyectos.
Coordinar la participacion del Ministro y de los Viceministros en los espacios y eventos de
caracter internacional, con el objeto de desarrollar competencias en beneficio de ia
generacién de nuevos planes, programas Yy proyectos, que contribuyan al desarrollo del
Ministerio y del Sector Administrativo del Interior,
Asesorar y acompafar técnicamente a las diferentes dependencias de Ja entidad, en la
implementacién de los mecanismos utilizados por los diferentes organismos
internacionales, para la presentacion de proyectos, con el objeto inducir a Ia consecucion
de recursos de cooperacion internacional, en beneficio del fortalecimiento def Ministerio y
del Sector Administrativo del Interior.

Evaluar y hacer seguimiento a los prograrnas,
recursos de la cooperacion
Gerencia. '

Servir de enlace entre los organismos cooperantes internacionales y las dependencias del
Ministerio encargadas de ejecutar los proyectos.

Elaborar estudios e investigaciones en materia consecucian de
identificar fuentes de cooperacion internacional
institucional y del sector.

Apoyar la gestién de las Dependencias del Ministerio como |a de sus Fondos Cuenta v del
Fondo para la Participacion y el Fortalecimiento de la Democracia en |a consecucion de
recursos para el cumplimiento de las funciones que deba desarrollar.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para la
cual fue creado el grupo.

planes y proyectos que se desarrollan con
internacional y rendir informes trimestrales al Comité de

recursos, con el objeto de
que sirvan de apoyo a la gestion

Oficina Asesora de Planeacian.

Funciones Grupo de Planes Programas y Proyectos:

Promover el conocimiento, actualizacion y aplicacion de los instrumentos y metodologias
vigentes de planeacidn y seguimiento de metas institucionales y sectoriales, en e! Ministerio
y en las entidades del Sector del Interior.

Promover el conocimiento, actualizacion y aplicacion de los instrumentos y la metodologia
para la identificacion, preparacion, evaluacion y registro o actualizacion de proyectos en el
Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional, BPIN v el seguimiento de los
mismos en los sistemas existentes para el efecto.
Asesorar y acompafiar a las dependencias del Ministerio Y a las entidades del sector en ia

formulacion, registro o actualizacion de proyectos de inversion

y en los sistemas existentes
para el efecto.

Asesorar y acompanar a las Entidades del Sector Yy a las dependencias del Ministerio, en la
formulacion con sujecién al Plan Nacional de Desarrollo, del plan estratégico sectorial y el
plan de accion y en el seguimiento al cumplimiento de metas institucionales y de gobierno.

Planificar, mantener y hacer el control a la gestion a los procesos y procedimientos en lo de
sU competencia.
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Formular, junto con las Entidades del Sector y las de
Desarrollo Administrativo Sectorial, presentarlo para |
su seguimiento peritdico.

Elaborar con sujecion‘al Marco de Gasto de Mediano Plazo ef Plan de Inversion Plurianual
Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal de ios planes estratégico y de accién ¥y
de los proyectos de inversion y presentar al Comite de Gerencia y a la Oficina de Control
Interno un informe trimestral.

Emitir concepto de viabilidad a los proyectos de inversion presentados por las Entidades
del sector y las dependencias del Ministerio en los sistemas vigentes para el efecto.
Consolidar y presentar a la Oficina de Control Interno y al Comité de Gerencia los informes
periddicos sobre el estado y avance de planes, programas y proyectos.

Identificar las dificultades en el cumplimiento de los planes, programas y proyectos y emitir
oportunamente informes de alerta por el incumplimiento en el avance de las metas para
que los responsables adelanten las acciones de mejora a que haya lugar.

Responder a los requerimientos de informacion y las consuitas relacionadas con asuntos
de su competencia.

pendencias del Ministerio, el Plan de
a aprobacion de! Ministro y coordinar

Disefiar y coordinar el proceso de planificacion del Sector Administrativo del Interior.
Asesorar, acompafiar a las dependencias del Ministerio del Interior, del Fondo para la
Participaciéon y Fortalecimiento de la Democracia, y de los demas Fondos Cuenta, en la
formulacion y el seguimiento de los programas Misionales de Funcionamiento y emitir el
concepto de viabilidad para su ejecucion.

Coordinar asesorar y validar el desarrollo y aplicacion de indicadores para el seguimiento
de los Planes Estratégico y de Accién y de los proyectos de inversion sectoriales y realizar
su seguimiento en los sistemas existentes para el efecto.

Apoyar en lo de su competencia la elaboracion de estudios, propuestas e investigaciones
de caracter econdmico y financiero, para mejorar la calidad de los servicios.

Apoyar el proceso de produccion, manejo y transferencia de infermacion en la Entidad y en
el Sector, en lo de su competencia.

Apovyar las directrices "y solicitudes de la Oficina de Informacion Publica del Interior.

Las demas funciones que le sean asignadas Y que correspondan a la naturaleza para la
cual fue creado el grupo. ;

Funciones Grupo de Programacion y Gestion Presupuestal:

1.

Coordinar el ejercicio de proyeccion del gasto y asignacion de rentas a nivel institucional y
sectorial de acuerdo con las prioridades de politica del Gobierno Nacional fiiadas en ef Plan
Nacional de Desarrollo, en el Plan Estratégico Sectorial, los Planes de Accion y en el Marco
Fiscal y Marco de Gasto de Medianc Plazo y mantener registros de acuerdo con las tablas
de retencion documental. _

Evaluar, consolidar, elaborar y presentar los documentos de Programacion Presupuestal
del Ministerio que se reflejan en el Anteproyecto de Presupuesto para cada vigencia fiscal
y en el documento de actualizacion de la Propuesta Presupuestal de Mediano Plazo
Sectorial.

Evaluar, conceptuar y tramitar ante el Ministerio de Hacienda y Créditc Publico las
solicitudes de modificacion y autorizaciones presupuestales de la entidad y emitir concepio
frente a las propuestas del Sector.

Hacer seguimiento y presentar los informes y documentos peridcdicos de la gestién
presupuestal del Ministerio y del Sector ante los Despachos del Ministro, Viceministros,
Secretario General, Directores, Subdirectores y Jefes de Oficina.

Coordinar, elaborar y presentar los informes y documentos presupuestales requeridos al

Ministerio por los érganos de control y/o las oficinas de Control Interno, fa Presidencia de la
Replblica y otras organizaciones publicas y privadas.

X
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Consolidar y actualizar periddicamente los informes hlstoncos de ejecucién presupuestal de
rentas y gastos del Ministerio y del Sector y conservar sus registros de acuerdo con las
tablas de retencion

Presentar periédicamente y a partir de la debida identificacion de las alertas y restricciones,

las observaciones a la ejecucion presupuestal y sugerir las acciones de mejora
correspondientes en lo de su competencia. '

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Apoyar en lo de su competencia la elaboracion de estudios, propuestas e investigaciones
de caracter econdmico y financiero, para mejorar la calidad de los servicios.

Apoyar las directrices y solicitudes de la Oficina de Informacién Publica del Interior.

Las demas funciones que e sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para la
cual fue creado el grupo.

Funciones Grupo de Mejoramiento Continuo:

10.

11.

12

13.

Definir y proponer en coordinacion con las diferentes instancias, la politica, objetivos
estrategias, planes y proyectos para el sostenimiento y mejoramiento del Sistema integrado
de Gestién Institucional de acuerdo con las normas externas e internas vigentes sobre Ia
materia.

Participar en la elaboracion del plan de accion de la Oficina Asesora de Planeacion,
ejecutar y realizar seguimiento a las acciones inherentes al Grupo.

Participar en la elaboraciéon del Plan de Desarrolio Administrativo Sectorial v realizar
seguimiento a la ejecucion de las acciones inherentes al grupo.

Capacitar, sensibilizar, socializar y divulgar a los usuarios internos sobre el contexto y la
estructura documental del Sistema Integrado de Gestion institucional, para fortalecer el
conocimiento y aplicacion adecuado de dicho sistema.

Apoyar el proceso de produccién, manejo y transferencia de informacién en la Entidad y en
el Sector, en lo de su competencia.

Divulgar, publicar y mantener actualizados los documentos del Sistema Inlegrado de
Gestion Institucional en la pagina web de ia Entidad.

Administrar el Sistema Unico de informacion de Tramites — SUIT, en concordancia con las
etapas sefaladas por la politica antitramites.

Propiciar el mejoramiento continuo y la sostenibifidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional, mediante la toma de acciones tendientes a contrarrestar situaciones que
afecten su adecuado desempeno.

Orientar y acompanar a las dependencias responsables de la politica de atencion efectiva
al ciudadano y gobierno en linea, en su implementacién y desarrolio armonizado con las
directrices fijadas per el Departamento Nacional de Planeacion, el Departamento
Administrativo de 1a Funcion Publica y el Ministerio de Tecnologia y Comunicaciones.
Orientar y apoyar a los responsables de los procesos, en la identificacion, documentacion e
implementacion de manuales, caracterizaciones de procesos, procedimientos, guias,
instructivos, protocolos, portafolio de servicios y formatos que describan el Sistema
Integrado de Gestion Institucional y que garanticen ef cumplimiento de los requisitos
legales, normativos y de calidad aplicables a dicho sistema.

Orientar la elaboracion del mapa de riesgos por procese de la entidad y realizar el
seguimiento a las acciones previstas.

Participar en los procesos de modificacion a la estructura organizacional del Ministeric y

sugerir mejoras sobre los Estudios propuestos por las Entidades del Sector que sean dei
resorte del grupo.

Dar respuesta a las solicitudes de elaboracidén y/o modificacidon de documentos del Sistema
Integrado de Gestibn institucional tales como: caracterizaciones de procesos,

g
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procedimientos, guias, instructivos, protocolos, portafolio de servicios, formatos, entre ofros
recibidas de las diferentes dependencias de la entidad.

Elaborar informes, documentos, y proyectar actos administrativos inherentes a la gestion
del Grupo.

14,

15. Recolectar, analizar y consolidar el informe para la revision por la Alta Direccion del estado

del Sistemna Integrado de Gestion Institucional y orientar y acompaniar la implementaciéon de
las acciones de mejoramiento que resulten de dicha revision.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para la
cual fue creado el grupo.

16.

Oficina de Control interno.
Funciones Grupo Evaluacion y Seguimiento a Procesos:

Asesorar y apoyar al Ministro en el disefio, implementacion y evaluacion de Sistema de
Control interno y verificar su operatividad.

Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientadas a fomentar la cultura de
autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios de
competencia de! Ministerio.

Realizar auditorias de.seguimiento y evaluacion independiente a las diferentes areas y/o
temas de la entidad.

Asesorar la formulacion de acciones de mejoramiento que permitan una adecuada toma de
decisiones en pro del mejoramiento de la Gestion Institucional.

Coordinar y elaborar los informes requeridos por los entes externos de control con el fin de
dar cumplimiento a las exigencias de Ley o a las solicitudes formales de Presidencia de la
Republica, Contraloria General de la Republica, Departamento Administrativo
Funcién Pablica y otros entes externos.’

Contribuir en la mejora continua de los procesos administrativos asesorando a las areas
misionales y de apoyo, mediante la sugerencia de mejores practicas administrativas para el
logro de los objetivos institucionales.

Verificar la racionalizacion de los tramites del Ministerio vy hacer sequimiento al Sistema
Unico de Informacion y Tramites del Ministerio y del Sectar.

Coordinar y consolidar las respuestas a Ios requerimientos presentados por los organismos
de control respecto de la gestion del Ministerio

Verificar que los confroles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion, estén - adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de los procesos de la entidad.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para la
cual fue creado el grupo.

de la

10.

Funciones Grupo de Seguimiento y Evaluacién a los Sistemas de Control Interno e
Integrado de Gestion Institucional (SIGI):

1. Coordinar las actividades relacionadas con el Sistema de Control Interno con los
organismos y/o entidades que conforman el Sector Administrativo del interior.

Prestar asesoria al Comité Directivo del SIGI en lo atinente a la Coordinacion del Sistema

de Confrol Interno, para su mantenimiento y mejoramiento continuo.

Evaluar fa administracion de los riesgos de la entidad, que puedan llegar a representar

amenazas para la consecucion de los objetivos organizacionales, con miras a que Ia

entidad cumpla con la misién institucional.

4. Verificar la efectividad de los Sistemas de Control Interno para dar cumplimiento a los
planes, metas y objetivos previstos, constatando que el control este asociado a todas las

X
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actividades de la organizacion Yy que se apliquen
ciudadana.

los mecanismos de participacion

Disefiar las estrategias y politicas orientadas al Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno del Ministerio y del Sector Administrativo del Interior. :

Realizar el seguimiento a la implementacién, desarrolto y sostenimiento del Sistema
Integrade de Gestién Institucional (Médulo Estandar de Contro interno — MECI, el Sistema
de Gestion de Calidad y el Sistema de Desarrollo Administrativo).

Proponer herramientas e instrumentos orientados a implementar un proceso de
sensibilizacién e interiorizacion del ejercicio del Autocontrol, Autogestion y Auto evaluacion,
como un habito de mejoramiento organizacional.

Coordinar y ejecutar el Programa de Auditorias de Calidad en las vigencias respectivas y
presentar los resultados al Ministro y a la Oficina de Planeacion, para elaborar el informe
de Revision por la Direccién, definido en el numeral 5.6 de norma NTCGP1000:2000

l.as demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para ia
cual fue creado el grupo.

Oficina Asesora Juridica.

Funciones Grupo de Gestién de lo Contencioso:

1.

2

=0 e N

Realizar los actos correspondientes a la representacion judicial del Ministerio del Interior, en
las materias de su competencia.

Actualizar y mantener el Sistema Unico de Informacion Litigiosa y Pasivos Contingentes,
LITIGOB, en relacién con las demandas de su competencia,

Elaborar los informes y estudios de los casos sometidos g consideracion del Comité de
Conciliacion del Ministerio.

Conocer y atender las demandas presentadas en contra del Ministerio del Interior y que
impliquen la representacion juridica de la entidad.

Conocer y atender las demandas de constitucionalidad y de simple nulidad de las normas
en materia de competencia del Ministerio del interior.

Conocer y tramitar los procesos de Jurisdiccion Coactiva.

Dar respuesta a las acciones de tutela e impugnar los faillos cuando a ello hubiere lugar.
Realizar el tramite para el pago de las sentencias y conciliaciones.
Atender las solicitudes de conciliacion en las que deba intervenir el Ministerio del Interior.

. Las demas funciones que le sean asignadas Yy que correspondan a la naturaleza vy

funciones del Grupo.:

Funciones Grupo de Actuaciones Administrativas:

Coordinar y adelantar las actividades necesarias para que las actuaciones de la entidad
que deban ser tramitadas por el Grupo estén acordes al ordenamiento juridico.

Elaborar para la consideracion y firma del Ministro las consultas ante el Consejo de Estado.
Coordinar la preparacion de los proyectos de acto administrativo que le competan y revisar

aquellos elaborados por otras dependencias o entidades, que sean de caracter misional y
que deban ser firmados por el Ministro.

Preparar los proyectos de decreto conforme a los articulos 129 y 189 de la Constitucion

Politica y los de definicion de situaciones administrativas de los gobernadores y alcaldes
distritales; los de concesion de permisos a los gebernadores para salir del pais en ejercicio
de sus funciones, los de designacion de gobernadores y alcaldes distritales ad-hoc, v
aquellos derivados de lo dispuesto por el articulo 172 de la Ley 734 de 2002, en relacion
con la ejecucion de sanciones disciplinarias a los gobernadores vy alcaldes distritales.

Etaborar los proyectos de respuesta a los derechos de peticién, incluido el de consulta, que
deban ser emitidos por la Oficina Asesora Juridica.
><

J
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6. Actualizar el Sistema Unico de Informacion Normativa, SUIN, en leyes, ":iec-retc-)'s'..y

sentencias de constitucionalidad de las mismas, Actualizar la vigencia relacionadas con e!
Ministerio del Interior. :

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a

la naturaleza y
funciones del Grupo.

Funciones Grupo de Asuntos Religiosos y Entidades Extranjeras sin Animo de Lucro

Coordinar y desarrollar actividades tendientes a garantizar la libertad religiosa y de cultos.
Estudiar y proyectar los actos administrativos relacionados con el reconocimiento de Ia

personeria juridica especial a las iglesias, confesiones y denominaciones religiosas, sus
federaciones, confederaciones y asociaciones de ministros..

N =

Estudiar y proyectar los actos administrativos que extiendan los efectos juridicos de tas
personas juridicas especiales reconocidas por el Ministerio, a las entidades religiosas
afiliadas o asociadas a'dichas personas juridicas.

Estudiar y proyectar los actos administrativos que dejen si efecto juridico la resolucién por

la cual se reconocio a una entidad religiosa la personeria juridica extendida y reconocer la
personeria juridica especial, si a eflo hubiere lugar.

Llevar el registro publico de las entidades refigiosas en el gue se inscriben las entidades
religiosas con personeria juridica especial, extendidas, el representante legal, las reformas
estatutarias, las entidades de derecho plblico eclesiastico y las entidades que hayan
celebrado convenios de derecho plblico interno.

Estudiar y proyectar los actos administrativos que ordenen el archivo de las solicitudes de
personeria juridica.
Estudiar y proyectar los actos administrativos que declaren si las reformas estatutarias

adoptadas por las entidades religiosas con personeria juridica se ajustan a la Constitucion y
alaley. '

Estudiar y proyectar los actos administrativos sobre |a disolucion y liquidacion de entidades
religiosas con personeria juridica.

Verificar y proyectar los actos administrativos de inscripcion de representante legal v los
dignatarios de las entidades religiosas con personeria juridica especial o extendida.
Estudiar y proyectar los actos administrativos tendientes a resolver los recursos en la via

gubernativa que se interpongan contra los actos administrativos relacionados con la libertad
religiosa y de cultos.

10.

11. Proyectar la certificacion de existencia y representacion legal de las entidades religiosas

con personeria juridica especial o extendida.
Elaborar y/o estudiar proyectos normativos sobre libertad religiosa, de conciencia vy culto.
Elaborar los actos administrativos que ordenan la inscripcion de las personas juridicas

extranjeras sin animo de lucro, con domicitio en el exterior, que establezcan negocios
permanentes en Colombia.

i2.
13.

14. Estudiar y proyectar los actos administrativos tendientes a |z inscripcion de los nuevos

representantes y apoderados de las entidades extranjeras sin animo de lucro, con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes en Colombia.
Estudiar y proyectar los actos administrativos tendientes a la cancelacién de la inscripcion

de las entidades extranjeras sin animo de lucro, con domicilio en ei exterior, que
establezcan negocios permanentes en Colombia.

Proyectar los actos administrativos que autoricen las reformas estatutarias que soliciten las
personas juridicas extranjeras sin animo de lucro con domicilic en el exterior que
establezcan negocios permanentes en Colombia,

17. Estudiar y proyectar los actos administrativos tendientes a resolver los recursos en la via
gubernativa que se interpongan contra los actos administrativos relacionados con las

15.

16.




Continuacion de la Resolucidn “Por la cual se crean grupos de trabajo en la estructura

funcional interna del Ministerio del Interior. Pagina 8 de 28 a 5 B 1‘ E:, ZUH
personerias juridicas extranjeras, sin animo de tucro, con domicilio
establezcan negocioé permanentes en Colombia.
FProyectar los certificados de existencia y representacion legal de las personas juridicas
exiranjeras, sin animo de lucro, con domicilio en el exterior, que
permanentes en Colombia. .
19. Las deméas funciones que le sean asignadas

funciones del Grupo.

en el exterior, que
18.

establezcan negocios

y que correspondan a la naturaleza y

Direccion de Derechos Humanos.

Grupo de Disefio, Seguimiento y Evaluacion de Politica Pdblica y Noermas.
1. Elaborar una propuesta de agenda de politica publica y de agenda legistativa en el marco
de la politica integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, a partir
de la identificacion y priorizacion de problemas. objetivos, impacto social y economico, e
implicaciones institucionales e internacionales.

Formular los componentes de |a politica integral de derechos humanos y derecho
internacional humanitario, especialmente en materia de respeto y garantia de los derechos
a la vida, a la integridad personal, a las libertades civiles y politicas, a la seguridad
personal, a la igualdad y no discriminacién, a la intimidad, al reconocimiento de ia
personalidad juridica y a la nacionalidad.

Apoyar a las entidades y dependencias competentes en el disefio del Sistema Nacional de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y participar en fos grupos técnicos
del Sistema Nacional de Derechos Humanos de su competencia.

Elaborar los lineamientos generales para el disefio e implementacion de mecanismos de
prevencion y proteccion dirigidos a personas, grupos y comunidades que se encuentren en
situacion de riesgo extraordinario o extremo contra su vida, integridad, libertad y seguridad,
por causas relacionadas con la violencia politica o ideoldgica, o con el conflicto armado
interno.

Elaborar, presentar a estudio y hacer seguimiento a proyectos de ley, decretos o normas en
materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, y apoyar el desarrolio
de la agenda legislativa del Gobierno Nacional. '

Proyectar las normas juridicas y los instrumentos de politica publica derivados de la puesta
en marcha del Sistema Nacional de Derechos Humanos y Dereche Internacional
Humanitario.

Determinar, en conjunio con el Grupo de Impulso de Politica en materia de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario, los ejes tematicos, énfasis, lineamentos y
alcances de los componentes de Derechos Humanos que deberian ser incorporados en los
planes de desarrollo de las entidades territoriales, de conformidad con
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Promover la participacién y la interlocucion entre el Estado y la sociedad civil en materia de
Derechos Humanos en la formulacién de politicas a cargo de la Direccion de Derechos
Humanos con el fin de considerar las necesidades y particularidades de sus beneficiarios.
Contribuir en el seguimiento de los compromisos internacionales del Estado colombiano,
especialmente en el disefio de estralegias de adecuacion del ordenamiento juridico intermo
de conformidad con el contenido de los Tratados internacionales en materia de Derechos
Humanos o Derecho Internacional Humanitario, adoptados y ratificados por Colombia.

10. Hacer seguimiento y proyectar respuestas de las providencias judiciales proferidas por los

organos de la Rama Judicial y los Tribunales Internacionales, en las materias de
competencia de la Direccidon de Derechos Humanos.

11. Recopitar y analizar informes, estudios, diagnosticos, investigaciones, failos judiciales en
contra del Estado Colombiano, en especial providencias de las Altas Cortes, asi como fallos

X

la politica integrai de

| | )




12.

13.

14.

15.

16.
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Humanitario, realizados por diferentes entidades del Estado, organismos internacionales u
organizaciones de la sociedad civil, para determinar tendencias y priorizar, necesidades ¥
oportunidades, con el fin de contribuir efectivamente a la formulacion o ajuste de politicas
publicas tendientes a garantizar el goce efectivo de derechos.

Realizar diagnésticos, estudios e investigaciones en materia de Derechos Humanos y
Derecho internacional Humanitario en coordinacion con las entidades competentes al
interior del Estado, que complementen la infermacion disponible en la materia.

Disenar indicadores de gestion, producto e impacto para la evaluacion de la

implementacion de la politica integral de Derechos Humanos y Dereche Internacionat
Humanitario y de la realizacion efectiva de los Derechos Humanos en las politicas
sectoriales.

Efectuar el seguimiento y monitoreo a la implementacion de la politica integral de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario, especialmente de los componentes bajo la
responsabilidad de la Direccion de Derechos Humanos y efectuar su medicién a través de
los indicadores disefiados.

Efectuar el seguimiento y monitoreo, en conjunto con las entidades y dependencias
competentes, al impacto de la implementacion del Sistema Nacional de Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario, en el nivel nacional vy territorial.

lL.as demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para ia
cual fue creado el grupo.

Grupo Impulso de Politica Publica ¢ en Materia de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

Brindar asistencia técnica a las autoridades territoriales para la incorporacion de los
lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional en materia de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario, especialmente contenidos en su Politica Integral, en los
planes de desarrollo, planes sectoriales e instrumentos de planificacion e implementacion
de los departamentos—zs, asi como distritos y municipios que se focalicen.

Disefiar y proponer mecanismos de coordinacion interinstitucional e intersectorial en los
ambitos nacional y territorial para la gestion y articulacién de la Politica Nacional integral de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, los cuales corresponderan a los
criterios de coordinacion Nacion — Territorio que se definan en el Sistema Nacional de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Apoyar y brindar aSIstenCIa técnica a las entidades y dependencias competentes para la
incorporacion de un enfoque de derechos humanos en las politicas sectoriales.

Desarrollar programas de formacion, capacitaciéon y estrategias metodoldgicas para el
impulso de las politicas publicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario a cargo del Ministerio del Interior, que promuevan la participacion ciudadana y
permitan la socializacion, apropiacién y aplicacion del contenido de la politica integral de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, por -parte de las entidades y
dependencias competentes y la sociedad civil.

Desarrollar en coordinaciéon con las entidades competentes acciones tendientes a la
consolidacidbn de una cultura de Derechos Humanos en todos
administracion publica y en la sociedad civil.

Asesorar y apoyar la conformacion y funciocnamienio de las instancias tersitoriales del
Sistema Nacional ¢2 Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario en los
Departamentos, Muﬁicipios y Distritos.

Determinar en coordinaciéon con el Grupo de Formulacion, Seguimiento, Evaluacion de
Politica Pablica y Disefio de Normas, los ejes tematicos, eénfasis, lineamentos y alcances de
los componentes de la politica integral de Derechos Humanos y Derecho internacionat

los niveles de la
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l.as demas funciones que le sean asignadas Y que correspondan a la naturaleza para la
cual fue creado el grupo.

Grupo de Gestion Preventiva del Riesgo de Violaciones a los Derechos Humanos.

1. Implementar estrategias, proyectos y acciones de prevencion temprana para personas,

grupos y comunidad s en situacion de riesgo, en concordancia con los lineamientos y
alcances definidos en la politica publica de prevencién, asi como en las leyes y decretos
que regulan los programas de prevencion de violaciones de los derechos a la vida, la
libertad, la integridad, y la seguridad de personas, grupos y comunidades en situacion de
riesgo. ' .

Adoptar medidas para mitigar los efectos de la materializacion del riesgo, prevenir nuevas
violaciones de derechos humanos y evitar la agudizacion de los dafos causados en
coordinacion con las autoridades competentes de los diferentes niveles de la administracion
del Estado para la gestion preventiva del riesgo individual vy colectivo.

Coordinar las acciones de prevencién con la entidad a cargo de la proteccion especial a
personas que se encuentren en situacién de riesgo extraordinario o extremo contra su vida,
integridad, libertad y seguridad, por causas relacionadas con la violencia poilitica o
ideologica, o con el conflicto armado interno.

Acompaniar y brindar asistencia técnica a las autoridades nacionales y territoriales en la

formulacion de planes de prevencién y proteccion, en su ejecucion y hacer seguimiento a la
implementacion de los mismos.

Acompaniar las comisiones humanitarias o de emergencia, el seguimiento a casos, o la
atencion de eventos -de violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al Derecho
Internacional Humanitario, en los asuntes de competencia de |la Direccién.

Participar, asesorar?y acompaiiar a las Comisiones, Comités y Grupos Técnicos
relacionados con la tematica de prevencion de violaciones de derechos humanos e
infracciones al Derecho Internacional Humanitario en el nivel nacional, de los cuales haga
parte.

Brindar asesoria técnica permanente a las autoridades del nivel territorial para el

fortalecimiento de los espacios de prevencién de violaciones a los derechos humanos e
infracciones al derecho internacional humanitario.

8. Difundir las competencias institucionales, tantc nacionales, como territoriales, en lo

referente a la prevencion de violaciones a los derechos a la vida, la integridad, la libertad y
la seguridad personales,

Disefiar e implementar esirategias de formacion y comunicacién que fomenten una cultura
de autoproteccion, en el marco de la implementacion de la politica de prevencion, dirigidas
a personas, grupos y comunidades en situacién de riesgo, con enfoque diferencial.

10. Las demaés funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para la
cual fue creado el grupo.

Direccidon de Gobierno y Gestion Territorial.
Funciones Grupo de Apioyo a la Gestion Territorial y Buen Gobierno Local:

1. Desarrollar las politicas tendientes a la modernizacion de las instituciones politicas, en Ia
gestion territorial y el buen gobierno.
2. Asesorar a las autoridades administrativas del orden municipal, departamental y nacicnal

en el desarrolio institucional, disefio y aplicacion de planes y programas relacionados con la
descentralizacion y la mejor gestion territorial.
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fortalecimiento  de competencias, con el fin de ampliar las fortalezas de las entidades
territoriales hacia la gestion por resultados y evaluar los resultados en términos de costo —
beneficio. *

Formular las metodologias y las politicas tendientes a la profundizacion y consolidacion de
la descentralizacion politica, el desarrollo endogeno territorial v social de las entidades
territoriales. _

Realizar el analisis normativo de los proyectos de ley o de actos legislativos o de reformas
reglamentarias, en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica y con la Direccién de
Asuntos Legislativos en la presentacion, discusion y seguimiento, en materia de
competencia de la Direccion.

Asesorar y dar respuesta a las consultas juridicas, derechos de peticion v demas acciones
del nivel territorial remitidas a la Direccién de Gobierno y Gestion Territorial.

Brindar asistencia técnica a las Autoridades territoriales y lideres locales en temas de
descentralizacion, ordenamiento territorial y buen gobierno local.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para la
cual fue creado el grupo.

Funciones Grupo de Lucha Contra la Trata de Personas:

1.

2.

Proponer politicas, esirategias, acciones, campafias e investigaciones relacionadas con la
trata de personas vy la politica criminal que la sustenta.

Participar en la formulacion y divuigacién de la politica para ia lucha contra 'a trata de
personas. .

Asesorar a Gobernadores y Alcaldes frente al cumplimiento de sus obligaciones
constitucionales y lega s en materia lucha contra la trata de personas.

Coordinar ias acciones de las autoridades territoriales tendientes a la creacion de los
Comités departamentales o municipales para la fucha contra |a trata de personas.

Informar a los Comités Regionales de las acciones del nivel nacional en materia normativa
sobre la trata de personas y de los compromisos internacionales adquiridos.

Elaborar y coordinar los informes de avance en fa implementacion de la Ley 985 de 2005 vy
la estrategia nacional en los entes lerritoriales.

Apoyar en la implementacion de programas de capacitacion y acompafamiento en materia
de derechos de la pobiacion victima de la trata de personas y su inclusion en los planes de
gobierno y de desarrolio.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para ia cual fue
creado el grupo.

Funciones Grupo de Apoyo a la Coordinacion Territorial en Materia de Politica de
Victimas del Conflicte Armado:

»

Promover y hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones constitucionales. y
legales de los mandatarios territoriales en materia de atencion y reparacion a ia poblacion
victima de infraccioneis del Derecho Internaciona! Humanitario o de violaciones graves vy
manifiestas a lag normas internacionales de los Derechos Humanos, ocurridas con ocasion
del conflicto armado.

Disefiar estrategias que permitan sensibilizar a las autoridades locales a desarroilar
acciones tendientes a garantizar de manera efectiva los derechos fundamentales que el
asiste a la poblacion victima del conflicto armado.

Asesorar a ias autoridades territoriales en la aplicacion de los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiaridad en la estrategia de articulaciéon de la oferta puablica de las

N
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politicas nacionales, d;épartamentales, distritales y municipales en materia de prevencion,
asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas del conflicto armado.

4. Desarrollar y divulgar lineamientos para que las autoridades locales incluyan dentro de sus
planes los derechos a las victimas. _

5. Apoyar a la Unidad de Atenciéon y Reparacion Integral a las Victimas en el desarrollo de las
actividades tendientesi_-‘a la coordinacion nacion territorio para la implementacion y puesta
en marcha de la ley 1148 de 2011, Nacién, - Territorio.

6. Apoyar a la Unidad de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en la creacion, pueasta
en marchay seguimierito de tos Comités Territoriales de Justicia Transicional.

7. Asesorar en las lineas de politicas a las diferentes direcciones del Ministerio en su relacion
con las autoridades locales para la prevencion, proteccion, asistencia, atencién ¥
reparacion integral.

8.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para la
cuatl fue creado el grupo.
Subdireccion para la Seguridad y Convivencia Giudadana.

Funciones Grupo de Seguridad Territorial y Convivencia Ciudadana:

Asesorar a los entes territoriales y hacer seguimiento al cumplimiento de sus obligaciones

constitucionales y legales en materia de restablecimiento y preservacién de la seguridad y
convivencia ciudadana.

2. Coordinar la incorporacién del componente de convivencia y seguridad ciudadana en los
planes de desarrollo regional y local.

3. Coordinar la formulacion y realizar el seguimiento a la ejecucién de planes integrales de
seguridad y convivencia ciudadana a fin de preservar, restablecer la seguridad y el orden
publico. ' ,

4. Disefiar estrategias para adelantar acciones de corresponsabilidad ciudadana vy de cultura
de la legalidad.

5.

- Asesorar la formulacién, coordinacion y ejecucion de las politicas, planes y programas en
materia de Seguridad Ciudadana y Convivencia. .

6. Hacer seguimiento a la implementacién y funcionamiento del Sistema integrado de

Emergencias y Seguridad - SIES -,

Apoyar la implementacién y seguimiento a las estrategias de control policial.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para la
cual fue creado el grupo.

Funciones Grupo Observatorio de Seguridad Ciudadana y Orden Pablico:

Elaborar estudios, informes, reportes, apreciaciones, y demas documentos analiticos que
sirvan como insumo ‘para la formulacion, implementacion, seguimiento v evaluacion de
politicas, planes vy programas, enfocados al restablecimiento y la preservacion de la
seguridad ciudadana y orden pUblico en el territorio nacionat.

Consolidar, desarrollar y mantener el sistema de informacion de indicadores y variables
tanto cualitativas como cuantitativas, que permitan tomar decisiones acertadas frente a los
desafios en materia de seguridad ciudadana y orden pablico.

Interactuar de manera coordinada con los demas Observatorios, Centros de Analisis e
investigacion, plblicos y privados que desarrollen tareas similares o complementarias al

Observatorio de Seguridad Ciudadana del Ministerio del Interior, para mejorar las
actividades del Observatorio.
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funciones de otras direcciones del Ministerio del Interior,
enfocadas a poblaciones vulnerables Yy minorias étnicas.

Las demas funciones que le sean asignadas y que corres
cual fue creado el grupo.

particularmente aquellas

pondan a la naturaleza para la

Funciones Grupo de Apoyo a la Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional de
Alertas Tempranas CIAT:

Coordinar las respuestas ordenadas Yy oportunas frenle a los Informes de Riesgo
Focalizados y de Alcance Intermedio y de las Notas de Seguimiento provenientes del
Sistema de Alertas Tempranas, SAT de ia Defensoria del Pueblo.

Coordinar a través de la Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional de Alertas
Tempranas CIAT, la recepcion, consolidacion, verificacion de la informacion relacionada
con los Informes de Riesgo y Notas de Seguimiento provenientes del Sistema de Alertas
Tempranas de la Defensoria del Pueblo, para su evaluacion y posterior emisidn de
recomendaciones a las autoridades determinadas por et Comité interinstitucional de Alertas
Tempranas CIAT.

Elaborar y comunicar alerias tempranas y/o recomendaciones a las autoridades civiles,
militares y de policia, asi como a otras entidades publicas, para prevenir la ocurrencia de
hechos violatorios de los Derechos Humanos.

Analizar Informes de Riesgo Focalizados y de Alcance Intermedio y las notas de
Seguimiento provenientes del Sistema de Alertas Tempranas, SAT, de la Defensoria del
Pueblo, surtiendo el respectivo Procedimiento de Recepcion en lo correspondiente a la
Secretaria Técnica.

Remitir a las autoridades competentes, las recomendaciones y/o las alertas tempranas que
se hayan derivado del andlisis en el seno del Comité Interinstitucional de Alertas
Tempranas CIAT. :

Monitorear y hacer seguimiento a las situaciones de riesgos atendidas en el Comité
Interinstitucional de Alertas Tempranas CIAT, en coordinacion con las entidades que lo
conforman.

l.as demnas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para la
cual fue creado el grupo.

Direccién de Asuntos Legislativos.

Funciones Grupo de Tramite Legislativo y Control Politico:

1.
2.

Acompanar el tramite de los proyectos de Ley en el Congreso de la Republica.

Coordinar y evaluar la dindmica politica y participativa de la actividad legislativa dei
Congreso de la Republica.

Coordinar y hacer e! seguimiento a la actividad legislativa de los pro‘yectos de Ley y/o de
Acto Legislativo que cursan en el Congreso de la Republica.

Analizar, alimentar y mantener la informacion necesaria de los proyectos presentados en el
Congreso de la Republica.

Estudiar, analizar y conceptuar sobre el contenido de los proyectos legislativos, para su
control, evaluacion y seguimiento.

Asistir al Ministro y Viceministros en las discusiones de los proyectos de Ley en el
Congreso de la Repblica.

Recopilar y analizar la informacién referente a citaciones, anuncios, proposiciones y
Ordenes del dia de interés del Gobierno Nacional en cada una de las Comisiones

-

\
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constitucionales, legales, accidentales, especiales y las plenarias del Congreso de la
Republica, y mantener los registros de acuerdo con las tablas de retencion documentat.

8. Elaborar el cronograma y contenido de las citaciones y debates de controi politico.

9. Organizar un archivo fisico y magnético de los proyectos de Ley de iniciativa del Ministerio
y demas instituciones y personas que tengan iniciativa constituyente de conformidad con la
Ley 5 de 1992 y demas leyes que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

10. Asistir y asesorar a las dependencias del Ministerio en las reuniones que se realicen con
los congresistas, en el marco de la discusion del debate de los proyectos de Ley y de Acto
Legislativo que hagan transito en el Congreso de la Republica.

11. Elaborar, revisar y coordinar las respuestas y presentaciones para las citaciones y debates.

12. Coordinar con las respectivas dependencias, del Ministerio y/o cuaigquier entidad del
Estado, las respuestas a los cuestionarios en virtud del control politico gjercido por el
Congreso.

13. Solicitar informacién y/o datos estadisticos a las respectivas dependencias del ministerio
y/o a cualquier "entidad del Estado que tengan competencia en los tefnas objeto de
citaciones o cuestionarios.

14. Consolidar y elaborar las respuestas a los cuestionarios propuestos en virtud del control
politico ejercido por el Congreso, asi como tramitar las solicitudes de informacion, excusas
0 cualquier otro tipo de documento objeto de a citacion.

15. Elaborar, cuando sea necesario y las circunstancias lo aconsejen, presentaciones
didacticas y ayudas de memoria para el desarrollo del debate, o revisar las gue elaboran

. las entidades o dependencias encargadas.

16.

Organizar y mantener los registros de las respuestas de tas entidades citadas a debate.

17. Las demas que le sean asignadas y que cofrespondan a la naturaleza para la cual fue
creado el grupo. -

Funciones Grupo de Conceptos y Apoyo Informativo:

1. Presentar los analisis y estudios que requiera el Ministro, sobre el Proceso Legislativo
Ordinario y Constituyente. - '

2. Analizar y estudiar previamente a su radicacion en el Congreso de la Republica los
Proyectos de Ley de iniciativa del Ministerio y conservar los registros de acuerdo con las
tablas de retencién documental.

3. Analizar previamente a su radicacion en e Congreso de la Republica los Proyectos de
Acto Legislativo de iniciativa del Ministerio.

4. Presentar los conceplos y analisis de constitucionalidad de los Proyectos de Ley que
cursan en el Congreso de la Republica, que sean de interés de! Ministerio del Interior, en
los asuntos de su competencia.

5. Presentar los coriceptos y analisis de constitucionalidad de los proyectos de Acto
Legislativo que cursan en el Congreso de la Republica que requiera el Ministerio.

6. Presentar los analisis y estudio de conveniencia de los proyectos de Acto Legistativo que
cursan en el Congreso de la Republica que sean de interés del Ministerio del Interior, en los
asuntos de su competencia.

/. Realizar fos cuadros comparativos de fos Proyectos de Ley respecto de jas normas legales
y constitucionales vigentes, que sirvan de apoyo al Ministerio, en el tramite legislativo en el
Congreso de la Repiblica. '

8.

Presentar los informes y estudios que requiera el Ministro sobre los antecedentes
jurisprudenciales del Consejo de Estado, Corte Suprema de Justicia y Corte Constitucional

respecto de los proyectos de Ley y de Acto Legisiativo gue

cursen en el Congreso de la
Republica, '




10.

11.

12

13.

14,
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al y Consejo de

Estado sobre la Ley 3a de 1992, Ley 5a de 1992 y demas leyes que las modifiquen

adicionen o sustituyan.
Prestar asesorfa y brindar capacitacion a las diferentes dependencias
la formulacion y tramite de Proyectos de Ley y de Acto Legislativo.

Realizar y mantener actualizados los balances de Camara de Representantes y el Senado

de la Republica, en los cuales se encuentren relacionados los
en el Congreso de la Republica

del Ministerio sobre

proyectos de ley que cursan

Entregar informacion referente a los proyectos de ley que cursan en el Congreso a las

dependencias y entidades del estado que lo soliciten, previa autorizacion del Director.

Realizar matrices de los Proyectos de ley y Actos Legislativos al final de cada Periodo

iegistativo, con el fin de presentar un balance final de Io acontecido en |

a legislatura al
despacho del Ministro.

Las demas que le sean asignadas Y que correspondan a la naturaleza para la cual fue
creado el grupo.

Direccién para la Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accién Comunal.

Funciones Grupo de Asuntos Electorales:

1.

Formular, ejecutar, evaluar y hacer seguimiento de las politicas puiblicas en materia de las
garantias para el desarrollo de los procesos electorales.

Realizar la difusion y promocién de los estimulos electorales para asegurar la participacion
de la ciudadania en el proceso democratico,

Coordinar y monitorear los procesos electorales que permitan asegurar su normal
desarrollo y determinar el comportamiento e incidencia de |a participacion ciudadana y de
los partidos y movimientos politicos.

Realizar la convocatoria y ejercer la secretaria técnica de la Comisién Nacional de
Seguimiento Electoral, con el fin de adoptar las politicas, mecanismos y medidas para
asegurar el normal desarrollo de los procesos electorales.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos electorales y sobre las
inhabilidades e incompatibilidades de los candidatos a cargos de eleccion popular, en
coordinacion con la Oficina Asesora Juridica.

Evaluar el comportamiento politico y participativo de los ciudadanos en el marco de los
procesos electorales, a nivel nacional y territorial. '

Coordinar con las autoridades competentes la agilizacion de tramites v de investigaciones
penales, disciplinarias, fiscales, que atenten contra Ia transparencia de los procesos
electorales. '

Las demas funciones que le sean asignadas Y que correspondan a 1a naturaleza para la
cual fue creado el grupo.

Funciones Grupo de Participacién Ciudadana:

Formular, ejecutar, evaluar y hacer seguimiento a las politicas piblicas en materia de
participacion ciudadana y el fortalecimiento de 1a democracia. -

Generar alianzas con entidades del orden nacional y territorial para articular programas en

- materia de participacion ciudadana, el fortalecimiento de la democracia y el control social.

Establecer y liderar la formacion y capacitacion de servidores publicos v ciudadania en
general en materia de participacion ciudadana y control social a la gestion publica.

Gestionar actividades estratégicas y operativas del Fondo para la Participacion y el
Fortalecimiento de la Democracia.
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5. Generar conocimiento y promover la investigacion, estudios, anélisis sobre los diferentes
fenomenos sociales y politicos, para el fortalecimiento de la gobernabilidad, la democracia
y la intervencion ciudadana en la gestion de 1o pdblico.

6. Promocionar y auspiciar, en coordinacion con los entes territoriales, la participacion
ciudadana y e! seguimiento de la gestion administrativa pUblica, mediante programas de
difusién y capacitacion de la ciudadania.

7 Desarrollar el Sistema de Informacion del Sector de Participacion Ciudadana- SIDEPAR vy
mantenerlo actualizado.

8.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para la
cual fue creado el grupo.

Funciones Grupo de Accion Comunal:

1. Definir espacios de participacion para ia formutacion, ejecucion, seguimiento y adopcion de
las politicas pUblicas de fortalecimiento de la Accion Comunal.

2. Disefiar e implementar politicas de apoyo institucional a las entidades territoriales para el
fortalecimiento de la pariicipacion en materia comunal.

3. Brindar la asesoria y asistencia a las entidades territoriales para el ejercicio de la funcidn de
inspeccion, control y vigilancia de la organizacion comunal.

4. Realizar la inspeccion, control y vigilancia sobre las organizaciones de tercer y cuarto
grado, de conformidad con la legislacion vigente.

5. Aprobar, suspender y cancelar la personeria juridica de las Federaciones de Accion
Comunal y de la Confederacion Nacional de Accion Comunal, cuando a eillo haya lugar.

6. Establecer, liderar y coordinar con la organizacion comunal el proceso de formacion de la
accion comunal v la capacitacion de los servidores publicos responsables de la inspeccion,
control y vigilancia en materia comunal.

7. Desarrollar el Sistema de Informacion del Sector de Participacion Ciudadana, SIDEPAR en
materia comunal, con las entidades territoriales, responsables de la Inspeccion control y
vigilancia.

8. Mantener el registro de la informacion en materia comuna!l dentro del Sistema de
Informacion det Sector de Participacién Ciudadana, SIDEPAR.

9.

Las demas funciones gue le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para ia
cual fue creado el grupo.

Direccion Asuntos indigenas, Rom y Minorias.

Funciones Grupo de Gestion Interinstitucional:

1. Coordinar interinstitucionalmente la realizacién de los espacios de participacion para 10s
pueblos indigenas previstos por |a Ley y promover la participacion de las organizaciones y
autoridades que los representen.

2. Realizar los procesos de consulta previa de medidas legislativas que involucren a la
poblacion objetivo (Indigenas, Rom y Minorias). '

3 Promover la solucion de conflictos en las comunidades indigenas de conformidad con sus
usos y costumbres.

4. Apoyar los procedimientos para la fitulacion de fierras a las comunidades indigenas en
coordinacion con las dependencias del Ministerio y entidades involucradas en el tema, de
conformidad con |a legislacion vigente.

S.

Acompanar a los resguardos indigenas y entidades territoriales para promover el buen usc

y destinacion de los recursos asignados, en especial los del Sistema General de
Participaciones.
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Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para Ia
cual fue creado el grupo.

6.

Funcicnes Grupo de Investigacion y Registro:

1. Mantener actualizadas las bases de datos institucionales de registro de Asociaciones de

Autoridades y/o Cabildos indigenas v el registro de las autoridades de las comunidades y
* resguardos indigenas del pais.

Servir de enlace institucional para el suministro de informacion sobre Asociaciones de

Autoridades y/o Cabildos Indigenas, comunidades, resguardos, autoridades indigenas vy

sus respectivos censos.

Efectuar el andlisis juridico de las solicitudes de registro de asociaciones de autoridades

tradicionales y/o cabildos indigenas y sus novedades, emitiendo los actos administrativos

respectivos. :

Adelantar estudios etnoldgicos a fin de establecer si los Grupos que se reivindican coma

indigenas Constituyer[i una comunidad o parcialidad indigena y preparar los respactivos

conceptos, emitiendo los actos administrativos respeciivos.

Adelantar las investigaciones de los grupos que se reivindican como pueblos indigenas v
de los grupos indigenas asentados en cascos urbanos.

Emitir certificaciones de existencia y representacion legal de comunidades y resquardos
indigenas, asociaciones, autoridades y/o cabildos y mantener los registros de acuerdo con
las tablas de retencion documental.

Llevar registros censales de comunidades indigenas de acuerdo a lo estipulado en los
articulos 7 y 35 de la Ley 89 de 1890, y las Directrices establecidas por la Direccion de
Asuntos Indigenas, Rom y Minorias en concordancia con la Circular CIR09-301 de
diciembre de 2009. _
Coordinar Interinstitucionalmente con el Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas — DANE, informacion relacionada en materia de censos de pobfacion asentada
en resguardos, comunidades y/o parcialidades indigenas que posee dicha entidad.
Mantener actualizada [a informacion relativa a planes y programas del Gobierno Nacional
en beneficio de las comunidades indigenas, con el apoyo de las entidades competentes.

lLas demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la haturaleza para la
cual fue creado el grupo.

10.

Funciones Grupo de Promocion de los Derechos de los Pueblos Indigenas y otras
Minorias:

Promover el conocimiento y difusion de los derechos de los pueblos indigenas, la poblacion
Lesbianas, Gey, Bisexuales, Transexuales y Intersexuales, LGBTI, la poblacién Rom o

Gitana.

2. Promover politicas de reconocimiento e inclusion de la poblacion Rom con alcaldias y
gobernaciones de las regiones donde se asienten prioritariamente seglin sus patrones de
movilidad.

3. Promover la formulacion, ejecucion y seguimiento de acciones de no discriminacion e
inclusién social de la poblacién de Lesbianas, Gey, Bisexuales, Transexuaies y
Intersexuales, LGBTI.

4. Promover el conocimiento y difusion de las tematicas mas relevantes para su poblacién
objeto.

5.

Promover la proteccion de los menores indigenas en situacion de abandono, en

coordinacidon con el instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBE y las autoridades
indigenas respectivas.
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6. Promover y coordinar junto con las entidades competentes, la prestacion de servicios e
implementacion de programas en beneficio de las comunidades indigenas con enfoque
diferencial.

7. Coordinar con las instancias competentes y organismos internacionales, la proteccion y
defensa de los derechos humanos de la poblacion objeto y acompariar el seguimiento a las
medidas que se adopten en la materia. -

8. Promover en coordinaciéon con las instancias gubernamentales competentes acciones en
beneficio de la poblacion objeto ubicada en zonas de fronteras.

9.

Las demas funciones que le sean asignadas Y que correspondan a |a naturaleza para la
cual fue creado el grupo.

Direccion de Asuntos para Comunidades Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Funciones Grupo de Ge:tion Técnica, Evaluacion y Monitoreo:

1. Llevar y actualizar el registro Gnico nacional de consejos comunitarios de comunidades

negras, y conservar los registros de acuerdo con las tablas de reténcién documental.
Apoyar la actualizacion del sistema de informacion de la Direccidn y administrar el sitio
Web.

Sermvir de enlace institucional para el suministro de informacion sobre comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palengueras.

2,

Llevar el registro (nico nacional de los consejos comunitarios, organizaciones de base y
representantes de las comunidades negras afrocolombianas, raizales y palenqueras, y
mantener los registros debidamente organizados, de acuerdo con las tablas de retencion
documental.

Mantener actualizada la informacion relativa a planes y programas del gobierno nacional en
beneficio de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, con el
apoyo de las entidades competentes.

Llevar y actualizar el registro de representantes de comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras, y mantener los registros de acuerdo con las tablas de retencién
documental.

Expedir las certificacjones de autoreconocimiento de los miembros de las comunidades
negras, la poblacion afrocolombiana, raizal y palenquera, y mantener los registros de
acuerdo con las tablas de retencion.

Expedir las constancias o certificaciones de inscripcitn en el Registro Unico Nacional de
Consejos Comunitarios y acreditacion de los consultivos de Alto Nivel y Departamentales.

Las demas funciones que le sean asignadas Y que correspondan a la naturaleza para ia
cual fue creado el grupo.

Funciones Grupo de Gestion en Participaciofn y Soporte Normativo:
1. Compilar, actualizar y divulgar las normas y decisiones judiciales que regulan los derechos
de las comunidades afrocolombianas, raizales y palenqueras, adoptadas por los

organismos nacionales e internacionales vy los tratados ratificados por el pais referente a ios
grupos étnicos.

2. Estimular y fortalecer procesos organizativos al interior de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras como instrumento de participacion, interlocucién
con el Estado y defensa de sus derechos.

3.

informar y capacitar a las organizaciones de base, consejos comunitarios v a la comunidad

negra, afrocolombiana, raizal y palenquera en general, sobre sus derechos constitucionales
y legales, garantias, mecanismos e instancias para salvaguardarlos.

X

\\
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Absolver consuitas, conceptos, derechos de peticion de
afrocolombianas, raizales y Palenqueras.

Realizar seguimiento y control a los compromisos adquiridos por las instituciones en el
marco de las sesiones de las comisiones consultivas.

Vigilar que los derechos reconocidos a las comunidades negras y a
afrocolombiana, raizat y palenquera no sean desconocidos o derogados

posterior expedicién, en su reglamentacion o cuando sean adoptadas
territoriales.

las comunidades negras,

la poblacién
por leyes de
por los entes

Elaborar proyectos de leyes y Decretos que desarrollen los derechos de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palengueras.

Prestar asesoria, cépacitacién Y apoyo a los consejos comunitarios, asociaciones de
municipios y entes territoriales, sobre Ia politica nacional para
afrocolombianas, raizales y palengueras.

Promover el conocimiento y difusion de los derechos de
afrocolombianas, raizales y palengueras.

Las demas funciones que le sean asignadas
cual fue creado el grupo.

las comunidades
las comunidades negras,

y que correspondan a la naturaleza para la

Funciones Grupo de Gestion Interinstitucional:

Promover y coordinar con las entidades competentes, la prestacion de servicios e
implementacion de programas de beneficio de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras con enfoque diferencial. _
Realizar actividades para la consecucién de recursos de Cooperacion Internacional para el
desarrollo de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palangqueras que
beneficien a grupos sociales especificos de estas comunidades, en coordinacion con e
Grupo de Gestion de Recursos Internacionales.

Realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de los com
servir de garante en las relaciones de
afrocolombianas, raizales y palenqueras.

Realizar estudios de investigacion sobre comunidades ne
palengueras.

promisos adquiridos y
las entidades con comunidades negras,

gras, afrocolombianas, raizales y

Contribuir a fa resolucion de los conflictos internos de las comunidades afrocolombianas
factibles de conciliacion, sobre el uso y proteccion de los derechos de la propiedad
colectiva y de la delimitacion al interior de las tierras adjudicadas.

Disefiar estrategias de comunicacion contra Ig discriminacion en coordinacion con los

Ministerios de Tecnologias de la Infoermacion y las Comunicaciones Cult

ura vy Educacion
Nacional.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para la
cual fue creado el grupo.

Funciones Grupo de Proteccion de los Derechos Fundamentales de las Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras:

1.

Apoyar a la Direccion de Consulta Previa, en los procesos, para garantizar el derecho
fundamental a las comunidades negras que puedan ser afectadas directa o indirectamente
poT un proyecto, obra o actividad o por una medida legislativa o administrativa.

Desarrollar y coordinar mecanismos para la conservacion de las costumbres y la proteccion
de conocimientos tradicionales, en coordinacion con las entidades y organismos
competentes.

Acompafar cuando sea necesario a la Direccion de Consulta Previa en el estudio de
presencia de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palangueras.

{
A
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4. Promover en coordinacion con las instancias competentes y organismos internacionales, la
proteccion y defensa de los derechos humanos de las comunidades negras,

afrocolombianas, raizales y palenqueras y acompafiar el seguimiento a las medidas que se
adopten en la materia.

Coordinar y controlar la ejecucion de los planes, programas y proyectos para la poblacion
desplazada y contribuir en la inclusién en un enfoque diferencial y de accion sin dafio.
6. Gestionar y crear mecanismos para que las org

anizaciones de comunidades negras,
afrocolombianas,

raizales y palenqueras tengan acceso a programas nacionales e

internacionales dirigicos a grupos sociales particulares como mu

jeres, nifios, jovenes,
ancianos, etc,

o . . . ,

Hacer seguimiento y monitoreo a las acciones adelantadas por la diferentes entidades del
nivel nacional a favor de la poblacién afrocolombiana desplazada.

8. Brindar asesoria a las entidades del nivel nacional,

inclusion del enfoque diferencial y la accién sin dad
derechos humanos.

departamental y municipal sobre la
o en los planes y programas sobre

9. Participar en la ejecucion vy realizar el seguimiento a los fallos de Ia Corte Constitucionat
relacionados con la vulneracién de los Derechos Humanos y Desplazamiento de |a
poblacion Afrocolombiana, en coordinacion de la Direccion de Derechos Humanos del
Ministerio del Interior.

10.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para la

cual fue creado el grupo.
Direccion de Asuntos Legislativos.
Funciones Grupo de Tramite Legislativo y Control Politico:

1. Acompaniar el tramite, de los proyectos de Ley en el Congreso de Ia Republica.

2. Coordinar y evaluar la dinamica politica y participativa de la actividad legislativa det
Congreso de la RepUblica.

3. Coordinar y hacer el seguimiento a la actividad legislativa de los proyectos de Ley y/o de
Acto Legislativo que cursan en el Congreso de la Repiblica.

4. Analizar, alimentar y mantener la informacion necesaria de los proyectos presentados en el
Congreso de 1a Republica.

9. Estudiar, analizar y conceptuar sobre el contenido de los proyectos legislativos, para su
control, evaluacion y seguimiento.

6. Asistir al Ministro y Viceministros en las discusiones de ios proyectos de Ley en el
Congreso de la Republica.

7. Recopilar y analizar la informacion referente a citaciones, anuncios, proposiciones v
ordenes del dia de interés del Gobierno Nacional en cada una de las Comisiones
constitucionales, legales, accidentales, especiales y las plenarias del Congreso de Ia
Republica, y mantener los registros de acuerdo con las tablas de retencién documental,

8. Elaborar el cronograma y contenido de las citaciones y debates de controi politico.

9. Organizar un archivo fisico y magnético de los proyectos de Ley de iniciativa del Ministerio
y demas instituciones Y personas que tengan iniciativa constituyente de conformidad con la
Ley 5 de 1992 y demas leyes que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

10. Asistir y asesorar a las dependencias del Ministerio en las reuniones que se realicen con
los congresistas, en ¢l marco de la discusion del debate de los proyectos de Ley y de Acto
Legislativo que hagan transito en el Congreso de fa Republica.

11. Elaborar, revisar y coordinar las respuestas y presentaciones para las citaciones y debates.

12.

Coordinar con las respectivas dependencias, del Ministerio y/o cualguier entidad del

Estado, las respuestas a los cuestionarios en virtud del control politico ejercido por el
Congreso.
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las respectivas dependencias del ministerio
gan competencia en los temas objeto de

13. Solicitar informacion y/o datos estadisticos a
y/o a cualquier entidad del Estado que ten

citaciones o cuestionarios.

14. Consolidar y elaborar las respuestas a {os cuestionarios propuestos en virtud del control

politico ejercido por el Congreso, asi como tramitar las soli
0 cualquier otro tipo de documento objeto de la citacion.

15. Elaborar, cuando sea necesario y las circunstancias
didacticas y ayudas de memoria para el desarrollo del deb
las entidades o depenidencias encargadas.

16. Organizar y mantener los registros de las respuestas de las entidades citadas a debate.

17. Las demas que le sean asignadas y que corres
creado el grupo.

citudes de informacion, excusas

lo aconsejen, presentaciones
ate, o revisar las que elaboran

aQ

pondan a la naturaleza para la cual fue

Funciones Grupo de Conceptos y Apoyo Informativo:

1. Presentar los andlisis y estudios que re
Ordinario y Constituyente,

2. Analizar y estudiar previamente a su radicacion en el
Proyectos de Ley de iniciativa del Ministerio
tablas de retencién documental.

3. Analizar previamente a su radicacion en el Con
Acto Legislativo de iniciativa del Ministerio.

quiera el Ministro, sobre el Proceso Legislativo

Congreso de |a Replblica los
y conservar los registros de acuerdo con las

greso de la Repulblica los Proyectos de

4. Presentar los conceptos y analisis de constitucionalidad de los Proyectos de Ley que
cursan en el Congreso de Ia Repulblica, que sean de interés del Ministerio del Interior, en
los asuntos del su competencia.

9. Presentar los conceptos y andlisis de constitucionalidad de los proyectos de Acto
Legisiativo que cursain en el Congreso de la Repliblica gue requiera el Ministerio.

6.

Presentar los andlisis y estudio de conveniencia de los proyecto
cursan en el Congreso de la Replblica que sean de interés det Mi
asuntos del su competencia.

7. Realizar los cuadros comparativos de los Proyectos de Le

y constitucionales vigentes, que sirvan de apoyo al Minist
Congreso de la Republica.

8. Presentar los informes y estudios que requiera el Ministro sobre los antecedentes
jurisprudenciales del Consejo de Estado, Corte Suprema de Justicia y Corte Constitucional
respecto de los proyectos de Ley v de Acto Legislativo que cursen en al Congreso de la
Republica.

9. Hacer seguimiento vy compi[a-r la Jurisprudencia de la Corte C
Estado sobre la Ley 3a de 1992, Le
adicionen o sustituyan.

Prestar asesoria y brindar capacitacion a las diferentes dependencias del Ministerio sobre
la formulacion y tramite de Proyectos de Ley y de Acto Legislativo.

Realizar y mantener actualizados los balances de Camara de Representantes v el Senado
de la Republica, en los cuales se encuentren relacionados los
en el Congreso de la RepUblica

Entregar informacion’ referente a los proyectos de ley que cursan en el Congreso a las
dependencias y entidades del estado que lo soliciten, previa autorizacion del Director.

Realizar matrices de los Proyectos de ley y Actos Legislatives al final de cada Periodo

legislativo, con el fin de presentar un balance final de lo acontecido
despacho del Ministro.

s de Acto Legislativo que
nisterio del Interior, en los

Y respecto de las normas legales’
erio, en el tramite legislativo en el

onstitucional y Consejo de
y 5a de 1992 y demas leyes que las modifiquen

10.

11.

proyectos de ley que cursan

12,

13.

en la legislatura a!

14. Las demas que le sean asignadas Y que correspondan a ta naturaleza para la cual fue

creado el grupo.
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Secretaria General

Subdireccién de Infraestructura
Funciones Grupo de Planeacion y Viabilizacion de Proyectos:

1.

10.

1.

12,

13.

Coordinar las funcibnes de planeacion de la ejecucion presupuestal de los recursos

destinados a proyectos Fondo de Seguridad y Convivencia Ciudadana- FONSECON en
cada una de las vigencias.

Apoyar teécnicamente el levantamiento de informacion y elaboracion de estudios previos de
los proyectos de Sistema Integrado de Emergencias y Seguridad e Infraestructura.

Revisar, verificar y viabilizar los proyectos de cofinanciacion presentados al Fonde de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, FONSECON, orientados a Infraestructura y/o la
implementacion de Sistemas de Integrados de Emergencia y Seguridad, SIES.

Prestar asesorfa y orentar el disefo técnico, escalabilidad, compatibilidad y proyeccién
tecnolégica de los Sistemas Integrados de Emergencias y Seguridad, SIES,
Infraestructura, a nivel nacional, conforme a las necesidades particulares del pais.
Definir el metodo a seguir para la presentacion de proyectos, asesorar y apoyar a los entes
territoriales, los organismos de seguridad del Estado, y demés entes gubernamentales en
las actividades relacionadas con la definicion de las obras de infraestructura o Sistemas
Integrados de Emergencias y Seguridad, SIES. para propiciar la seguridad ciudadana y la
preservacion del orden piblico del pais.

Recibir los proyectos presentados por las entidades territoriales y/o gubernamentales y

realizar la revision documental con e! fin de evaluar el cumplimiento de los requisitos
definidos para su vigbilizacion.

5

Emitir concepto técnico sobre los proyectos para ser financiados con recursos del Fondo de
Seguridad y Convivencia Ciudadana -FONSECON.

Coordinar la planeacion, estudios preliminares, evaluacion y desarrollo de las actividades
necesarias para la construcciéon y equipamiento de los proyectos liderados por la
Subdireccion de Infraestructura.

Elaborar las fichas técnicas de los proyectos para ser presentadas al Comité Evaluador del
Fondo de Seguridad y Convivencia Ciudadana — FONSECON y/o al Comité Técnico SIES,
segln corresponda.

Mantener organizados ios documentos de los proyectos de conformidad con ley 594 de
2000 y suministrarlos apropiadamente a los supervisores de los contratos.

Elaborar y mantener actualizada la base de datos de los proyectos radicados en el
Ministerio que soliciten recursos del Fondo de Seguridad y Convivencia Ciudadana -
FONSECON. |

Coordinar, con la Oficina Asesora de Planeacién del Ministerio del Interior las gestiones
para la elaboracion y actualizaciéon de las fichas del Banco de Proyectos de Inversion
Nacional, BPIN, relacionadas con los proyectos que lidera la Subdireccion de
Infraestructura. -

Las demas funciongs que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para la
cual fue creado el grupo.

Funciones Grupo de Control de Proyectos de Infraestructura:

1.

Coordinar la planeacién, programacion, ejecucion, de las acciones para el control de los
proyectos de Infraestructura financiados con recursos del Fondo de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana, FONSECON, que suscriba el Ministerio del Interior y las entidades
territoriales y/o gubernamentales y garantizar |a correcta aplicacion de las normas y de los

procedimientos vigentes.
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Coordinar con la

Subdireccion Administrativa y Financiera el disefio y mejoramiento
arquitectonico de las sedes del Ministerio del Interior, para el buen desempefio de sus
funciones. '

Realizar seguimiento a los proyectos de inversion de infraestructura a traves de los

mecanismos definidos por el Departamento Nacional de Planea

cion, DNP, vy rendir los
informes requeridos.

Vigilar la adecuada inversion de los recursos comprometidos en tos proyectos, asi como los
recursos entregados en calidad de anticipo para la ejecucion de los proyectos.

Hacer el seguimiento y control a Ia gjecucion de los recursos destinados a cada uno de los
proyectos.

Gestionar las visitas de campo a los proyectos con el fin de establecer el estado de su
avance y correcto funcionamiento,

Elaborar y mantener actualizada la base de datos de los proyectos en ejecucion que lidera
la Subdireccién de Infraestructura del Ministerio, para su control.

Participar en el disefio, organizacion y
Subdireccién de Infraestructura. '

Brindar apoyo a las diferentes dependencias del Ministerio en temas de Infraestructura.
Hacer seguimiento a la ejecucién de los proyectos, verificando la aplicacion de los
procedimientos y manuales de contratacién, interventoria de o
normativos que disponga el Ministerio del Interior. '
Las demas funciones que le sean asignadas vy
cual fue creado el grupo.

coordinacion de los asuntos administrativos de la

bra y demas documentos

que correspondan a la naturaleza para la

Funciones Grupo Siste;has Integrados de Emergencia y Seguridad- SIES:

1.

2.

. Las demas funciones que le sean asignadas y que corres

Coordinar y hacer seguimiento de los trabajos operativos, organizativos, logisticos y
administrativos de los proyectos de Sistemas Integrados de Emergencia y Seguridad — SIES.
Programar y ejecutar las acciones para el control de los proyectos de Sistema
de Emergencia y Seguridad — SIES, financiados con recursos del Fondo de
Convivencia Ciudadana, FONSECON, que suscriba el Ministerio de| Interior y 1
territoriales y/o gubernamentales y garantizar la correcta a
procedimientos vigentes

s Integrados
Seguridad y
as enfidades
plicacion de las normas y de los

. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las labores de disefo, apoyo, evaluacion,

control y supervisién de proyectos tecnologicos de seguridad, asegurar el cumplimiento y
respeto a la normatividad vigente en la materia su calidad y oportunidad.

Rendir los informes periodicos sobre los avances en la ejecucion de los proyectos y demas
actividades relacionados con las funciones del Grupo.

. Realizar seguimiento a los proyectos de inversion de los Sisternas Integrados de Emergencia

y Seguridad a través de los mecanismos definidos por el Departamento Nacional de
Planeacion, DNP, y rendir los informes requeridos.

- Elaborar y mantener actualizada la informacién referente a la ejecucion, proyeccion y avance

de los proyectos Sistema Integrado de Emergencias y Seguridad, SIES.

. Considerar en la ejecucion de los proyectos la aplicacion de los manuales de contratacion,

interventoria, procedimientos y demés documentos que defina el Ministerio de

| Interior para
su control.

pondan a la naturaleza para la cual
fue creado el grupo. '




Continuacién de la Resolucion “Por la cual se crean grupos de trabajo en la estructura
funcional interna del Ministerio del Interior ” Pagina 24 de 28

0F DIT 201

Subdireccion de Gestion Humana. [

Funciones Grupo de Administracion de la Planta de Personal:

1.
2.
3.

o s

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,
23.

Llevar el control y actualizacién permanente de la planta de personal del Ministerio.
Efectuar el seguimiento, registro y control de los funcionarios en periodo de prueba.
Verificar la documentacion de los nuevos funcionarios para su posesion y efectuar las
afiliaciones de éstos al sistema de Seguridad Social.

Elaborar el Plan Anual de Vacantes del Ministerio.

Mantener actualizado el manual de funciones y requisitos de la entidad.

Elaborar y tramitar los actos administrativos relacionados con |a administracion de la planta
de personal del Ministerio.

Ejecutar el proceso de liquidacion de la némina con eficacia, oportunidad y confiabilidad,
Elaborar la liquidacién de aportes y expedicion de los certificados de Ingresos y
Retenciones de los funcionarios del Ministerio

Coordinar los traslados de los funcionarios al Sistema de Seguridad Social y verificar el
cumplimiento del proceso de traslado de los funcionarios en las respectivas E.P.S. y fondos
de pensiones.

Efectuar las afiliaciones y traslados de los funcionarios a la caja de compensacion familiar a
ta cual se encuentre afiliado el Ministerio

Coordinar el trdmite y notificacion de los actos administrativos sobre el reconocimiento de
salarios y prestacionas sociales de los funcionarios del Ministerio.

Coordinar la organizacion, sistematizacion, administracion y actualizacion de las hojas de
vida de los funcionarios del Ministerio.

Coordinar la elaboracién de las certificaciones laborales para tramite de bono
conformidad con las normas legales vigentes y derechos adquiridos.

Coordinar la expedicion de constancias tiempo de servicio y funcicnes a funcionarios y
exfuncionarios del Ministerio.

pensional de

Coordinar el sistema de evaluacion del desempeno laboral de los funcionarios del
Ministerio, de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia.

Apoyar a la Oficina Asesora Juridica en el tramite de las acciones que se susciten ante lo
contencioso administrativo en materia laboral.

Proyectar actos administrativos inherentes a las comisiones de estudios o de servicio, gue
soliciten los funcionarios del Ministerio del Interior.

Elaborar estudios de Clima Organizacional y proponer acciones de mejoramiento.

Proponer y desarrollar politicas, planes y programas para el Bienestar Social, Capacitacion
y Salud Ocupacional, de los funcionarios del Ministerio del Interior y sustentar la toma de
decisiones para la mejora institucional, de conformidad con las normas sobre la materia.
Apoyar el desarroilo de las elecciones del Comité Paritario de Salud Ocupacional, vy
contribuir a la ejecus;ion de sus actividades, para cabal cumplimiento a las normas vigentes.
Conformar, capacitar y desarrollar las destrezas del Grupo de Brigadas de Emergencia del
Ministerio del Interior.

Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional de |a
Entidad y proponer a la administracion los elementos para su financiacion.

Aplicar el sistema de evaluacion y seguimiento a los resultados de las capacitaciones en las
dependencias del Ministerio, y tomar acciones para su mejoramiento.

Disefar y aplicar el Plan Anual de Incentivos y el Plan Anual de Capacitacion del Ministerio
Coordinar y gestionar ante los diferentes organismos de caracter nacional e internacional
recursos para los funcionarios en becas, cursos, seminarios y demas eventos de
capacitacidn y adiestramiento, que permitan elevar el nivel de competencia para su

desarrollo.
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26. Elaborar y ejecutar el programa anual
publicos del Ministerjo del Interior.

27. Notificar a la entidad administradora de riesgos,
enfermedades profesionales, que eventuaimente se pre

28. Registrar el Comité Paritario de Salud Ocupacional ant

29. Realizar capacitaciones a los Servidores Publicos del
salud ocupacional.

30. Informar a la entidad administradora de ries
los servidores publicos del
vinculaciones vy retiros. .

31. Las demas funciones que le sean asignadas
cual fue creado el grupo

de induccién y reinduccion, para los servidores

los accidentes de trabajo y las
senten en et Ministerio del Interior.
e el Ministerio de Trabajo.

Ministerio del Interior en materia de

gos profesionales las novedades laborales de
Ministerio del Interior, incluido ef de ingreso, cambios,

¥ que correspondan a la naturaleza para la

Funciones Grupo de Viiticos y Gastos de Viaje:

1. Apoyar la planeacion, disefio y mejoramiento def procedimiento de viaticos y gastos de

viaje, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

2. Revisar oportunamente las solicitudes, prorrogas o ampliaciones de comision de servicios
formuladas por funcionarios y contratistas.

3. Coordinar el tramite y notificacion de
otorgamiento de comisiones.

4. Llevar los registros, controles y esladisticas sobre las comisi
el manejo presupuestal de las mismas.

5. Controlar la asignacion de viaticos Yy gastos de desplazamiento, proponiendo los correctivos
necesarios e informando a los 6rganos de control cuando a ello hubiere lugar.

6. Coordinar con la Subdireccién Administrativa y Financiera la ex
presupuestales correspondientes.

7. Tramitar oportunamente las solicitudes de le
realizar las verificaciones respectivas en aquel

los actos administrativos relacionados con el

ones que se otorguen y sobre

pedicion de los registros

galizacion de las comisiones de servicios y
los casos que lo ameriten.

Coordinar y supervisar los reembolsos que se efectiien por concepto de comisiones no
realizadas, asi como de aquellas en las cuales no se utilizo la totalidad del tiempo previsto.
Coordinar la planificacion de actividades realizadas por las dependencias para el desarroilo
de planes, programas Yy proyectos que requiera del suministro de viaticos y tiquetes, a fin de
establecer el plan anual de comisiones que permita la adecuada asignacion de recursos.

10. lL.as demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para la
cual fue creado el grupo.

Subdireccién Gestion Contractual

Funciones Grupo de Gestién Contractual:

1. Coordinar y adelantar los tramites y procedimientos relacionados con la gestion contractual

tanto del Ministerio como de sus Fondos Cuenta y del Fondo para la Participacion y el
Fortalecimiento de la Democracia.

2. Revisar las poélizas que constituyan los contratistas y/o partes contractuales, segun
corresponda, para aprobacion del Subdirector de Gestion Contractual.
3. Elaborar los términos de referencia o pliegos de condiciones

y demas actos que se
requieran para

las licitaciones, concursos publicos y contratacion directa, segun
Corresponda, asi como las minutas de los contratos y convenios que demande el Mini

sterio,
sus Fondos Cuenta y el Fondo para la Participacion y el Fortalecimiento de la Democ

racia.




"F-

10.

1.
12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22

23.
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Adelantar el tramite administrativo para |
derecho comun, pactadas en los contrat
Cuenta, asi como del Fondo para la Partic

a efectividad de las clausulas excepcionales al
0s y convenios del Ministerio v de sus Fondos

ipacion y el Fortalecimiento de Ia Democracia.
Proyectar los actos administrativos que se originen con ocasion de fa gestion contractual.

Proyectar las respuestas a los derechos de peticion, incluido el de consulta en materia

contractual, con el concurso de los supervisores, interventores y demas funcionarios
competentes.

Incorporar [a informacion contractual del Ministerio, d

Fortalecimiento de la Democracia- FPED y de los demas fondos a cargo del Ministerio al
Sistema de Informacién Contractual —SIC, en lo de su competencia.

Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados a nivel interno o por las distintas
entidades u organismos del Estado.

Conformar el expediente contractual,

el Fondo para la Participacian y del

archivar la documentacion respectiva desde la
solicitud de elaboracion del contrato hasta su terminacion y custodiar los expedientes
contracluales hasta la entrega al Grupo de Liquidacion contractual.

Qrientar y capacitar a los supervisores de los contratos Yy convenios, asi como a los Jefes,
Directores y Subdirectores de| Ministerio, en relacion con las obligaciones vy

responsabilidades de la funcion de supervision y mantener registros de acuerdo con las
tablas de retencion dccumental.

Notificar por escrito 1a designacion al supervisor
sea del caso.

Mantener actualizada una base de datos sobre los contrat

entidad y los fondos a su cargo Y una relacion de los supervisores designados.
Ejercer controi sobre Ia obligacion de los supervisores de presentar los
supervision, segln la frecuencia establecida en los re
el formato disefiado para tal fin.

Revisar y efectuar las observaciones a que haya lu
supervisién, cuando se presenten advertencias,
Inconsistencias que asi lo ameriten, de acuerdo a la exj
servicio contratado.

Tramitar, previa evaluacién de conveniencia y justificacion,
adicion y/o modificacién que avale o soficite el su
Presentar al Comité de Gerencia y a la Secr
solicitados. '

y efectuar la induccion respectiva, cuando
0S y convenios suscritos por fa

informes de
glamentos internos y de acuerdo con

gar, c¢on respecio a los informes de
requerimientos, discrepancias e
gencia establecida para el bien y/o

las solicitudes de prérroga,
pervisor y/o interventor.

etarfa General, 1os informes que le sean

Atender y coordinar con el Comité de contratacion las actu
ejercicio de las competencias que le sean atribuidas,

Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato o conv
contractual respectivo al Grupo de Liquidacién Contractua
foliado, para lo de su competencia.

Elaborar las certificaciones de contratos 0 convenios
Subdirector de Gestién Contractual.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Atender los requerimientos de informacion referida a los contratos o convenios en gjecucion
que sean solicitados por érganos de control, autoridades judiciales y demas peticionarios.
Adelantar los tramites necesarios para declarar incum
conformidad con lo establecido en el afticulo 36
demas normas concordantes.

Las demas funciones que correspondan acorde con la naturaleza para la cual fue creado el
grupo.

aciones necesarias para el

enio, entregar el expediente
|, debidamente archivado y

en’ ejecucion  para la firma de|

plimientos y demas sanciones de
y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y

X
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funciones Grupo de Liquidacién Contractual:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Una vez presentada la documentacion requerida por parte del supervisor, adelantar el
procedimiento de liquidacion de los contratos y convenios que celebre el Ministerio y sus
Fondos Cuenta y del Fondo para la Participacion y el Fortalecimiento de la Democracia
dentro del términos fijados en los pliegos de condiciones o términos de referencia, o en las
minutas y convenios en los términos del articulo 60 de ia Ley 80 de 1993 y 11 de la ley
1150 de 2007 o normas que lo modifiquen, o en el término que determine la jurisprudencia
del Consejo de Estado.

Revisar y aprobar los proyectos de acta de liquidacion elaborados por los supervisores en

los plazos sefialados para el efecto y verificar que contengan los respectivos soportes, en

caso de no haberse entregado los documentos necesarios para la liquidacion del convenio
y/o contrato, requerirlos previamente y en su defecto proyectar la convocatoria a la
audiencia tendiente a verificar el cumplimiento del contrato, de acuerdo con lo establecido
en la ley y en los reglamentos internos.

Apoyar en lo de su:competencia al supervisor y el contratista, si fuere el casg, en la

s e . h . .. .
definicion de los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, dejando

constancia de los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que se flegue para poner fin a
las. divergencias presentadas.

Requerir al supervisor para que exija al contratista la ampliacion de las polizas constituidas
en los amparos sefialados en el contrate o convenio respectivo, cuando sea del caso.
Proyectar el respective acto administrativo de la liquidacion unilateral en caso en gue el
contratista no se presente a la liquidacion bilateral, o no se llegue a un acuerdo sobre cl
contenido de la misma dentro del término establecido en las normas legales vigentes.
Adelantar todos los tramites necesarios para la notificacion, comunicacion y demas
actuaciones que deban surtirse con gcasion a las liquidaciones bilaterales o unilaterales,
segun corresponda. '

Remitir a la Subdireccion Financiera y Administrativa o a quien haga sus veces, al
Supervisor, copia del acta de liguidacion, una vez suscrita, para lo de su competencia.
Remitir a la Oficina Asesora Juridica las Actas de Liguidacion que incluyan obligaciones

economicas no satisfechas que deban reintegrarse al Tesoro Nacional y a cargo de los

suscriptores de Contratos y/o Convenios, para gque inicien las acciones de cobro
respectivas. _

Incorporar al Sistema de Informacion Contractual las Actas de Liquidacion escaneadas, asi
como al Sistema Eléctronico para la Contratacion Publica, SECOP.

Mantener actualizada la base de datos de contratos y convenios liquidados.

Mantener organizados los registros de liquidaciones de conformidad con tas tablas de
retencion documental.

Verificar que los certificados de cumplimiento de ejecucion y demas documentos remitidos
por el supervisor se ajusten a los soportes contenidos en el expediente contractual y al
objeto del contrato, 7

Aplicar el procedimiento de gestion documental en ia organizacion, conservacion y custodia
de los documentos que conforman la carpeta de cada unidad contractual.

Elaborar las certificaciones de contratos o convenios liguidados o en tramite de liguidacion
para la firma del Subdirector de Gestion Confractual.

Atender los requerimientos de informacion referida a los contratos o convenios liquidados
gue sean solicitados por érganos de control, autoridades judiciales y demas pelicionarios.
Adelantar los tramites necesarios para declarar incumplimientos y demas sanciones de
conformidad con lo establecido en el articulo 86 y siguientes de la Ley 1474 de 2011,
cuando estos se presenten durante la etapa de liquidacion.

Las demas funciones que correspondan acorde con la naturaleza para la cual fue creado el

grupo.

N




‘[eiauag) ouElRIDAG ‘orUSH Bdiled Siny
1\ (esouen BLEISIDAE BI0OSASY — ZNIY) BlaLeg BUERIQ
BUELLUNH UONS3D ap 10199Hpangs ‘epue|ruepy ugne
10588y - ZINY 02uUel4 1ebpg

CpeZIeoadsy |eunISa0id OPRUN 0s19)

uoresiaay

UOBPHOSUBTY

' /ﬂsvua‘n SVOUVA NYIRHIO

10¢

Fo]

50

soj e "5 ‘eyobog us epeq
ASY1dINND A 3SIANDINNIKOD

'SBUBNUOD UBaS 9f anb ssuoioisodsip
se| ebossp A uQiolpadxa ns ep eyos; ef ep uiied e sbu UQONOsal Syussald B g OMOIMY

‘ojonpold o onIAIas jop uoloesald B US olualeIofa
3p sauoisoe sej sewo} A 'ofeqes ep odnib | susinieiul snb sof us soMIAIGS O solonpold

SO] B 0j0adsal 'SjUSHd |9P UCIOOBISNES B| 8P UQLIpSW €| sjuswaluaueuuad lezieay
Jouaju] jep

OURISIIN 19p BD1IqMd UQIDBULIOIL 9P EUIDY(O | 9P SOPNIIDIO0S A S8ojoalp se| uoo qdwng
‘ofeqel; ap odnlb |2 usanpod o uagal 9s anb soJUBWINIOP SO| 9P uoioeiadnoail

A uoweniasuoo e| Jezgueseb eied ‘000z Sp ¥6S A9 el UOD pepitiitojuos ap eleoide A
‘Blouspuadap €| 5p |eJUSWNI0( UQUB]ay ap SE|GE |, SE| 9P UOERIOgRe B Us tedidiie
‘Blusweiusuelied ueiofow A Uejonuoo as ‘uesljjueld 9s anb Jelouspine eled

ofeqes} ap sodniB so} tod sopezijeas sosenosd soj 9p sa8joljuod soj Jeiofsw A BENEM =TT
: "BAlc2je A ajusioye 'zeoys esauew ap sopeBonus A sousiui jap

OLI3ISIUIW [9P SOIDIAIaS SO| ap ugloeisald g ajuswajusueiuad JelolawW ap Ul B |BUOIONMISU|
UoIISRY) 9P Opelbalu] BLISISIS |BP PEPIIIGIUSISOS B| B A ONUNLOD ojusilelofaw |e JiNguiuos
‘sluswepeidoide solisibal

50| Jausiuew A saabin seulou se| ueeuss anb soulwilg) soj ue ‘epusjedwod ns ap
S0lUNsSE U0d SEPEUOIIE(S] ‘UQIDBULIOMI 3P Sapniolos A selnsuod 'sauoionad sej tspusly
‘opeayiueld o] uoo Jydwno

A sopeynoip sey 1eladns eled 59UCI0R JBWIO] BIDGSP 'JOPEJIPUL UN 8P |9AIU |8 JEZUEDE
opelbo| eAey s ou opuend “sluswedipousd sopepodal A UQIDaI] BIY B] @p SaUoISIDap
ap ewo] gf e UeAnguiuos enb ‘'soysay A sojep ua sopeseq uogilssB ap sasopedipul NuisQ
: "0002 @P ¥6S 497 B| U0D PEPIWLIOIOD

ap ugpeolde ns ap sonsiBas so| Jsusjuew A ‘ofeqes; sp odnib @ sod leolesep
e Sepepialloe sel ap osjuod A ugioeoiyueld ap soowale Jeusjuell A Iejjouese(

PEPIJUS E| 8P SOIIAIDS
sO| ap ugloelsasd el Jesofow A Jsusjuew ap ul B sapepialoe sajuainbis sey e ojuaiudwnd

IEp UBlagap UQON|0sSS] Bise 9p pnuia Jod sopeatn ofeqel) ap sodnib soj sopol 'z ooy

1107 Ngsn 8Z op g7 eulbed lousiu] {Sp QURISIUIN (8P BUDIUL [BUOIDUNY
einonisa g ua ofeqgely ap sodrub uesld 8s BN B} 10d, UOINOSOY B| 9p UQIDENUIIUDTD




