MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

AL

DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NUMER£5 10 ZDEL 26 DIC2013

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 03548 del 26 de septiembre del
2012 la cual adoptd ei Protocolo de Seleccidn del Taleato Humano para la Policia
Nacional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, conferidas mediante el articulo 2
Numeral 8° del Decreto 4222 del 23 noviembre de 2008 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 14 de la ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de
la Educacion Sugerior”, establece como requisito para el ingreso a los programas de
pregrado, ademas de los que sefiale cada institucion, poseer titulo de bachiller o su
equivalente en el exterior.

Que el articulo 28 de la norma ibidem, otorga a las Universidades el derecho a
estabiecer y maodificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, grear y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar
sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los
titulos correspongientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos v
adoptar sus corrgspondientes regimenes asf como establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el gumplimiento de su mision social y de su funcién institucional.

Que el articulo 137 de la referida disposicion, sefiala en uno de sus apartes que “las
Escuelas de Formacion de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional que
adeianten programas de Educacion Superior y el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), continuafan adscritas a las entidades respectivas. Funcionaran de acuerdo
con su naturaleza juridica y su régimen académico lo ajustaran conforme o
dispuesto en la presente ley".

Que en desarrollo de esta previsién legal y teniendo en cuenta que la Policia
Nacional cuenta pon establecimientos educativos acteditados como fales para ia
formacién de perspnal, la Direccion General profirié la Resolucién N° 03546 del 26 de
septiembre del 2012, “Por la cual se adopta el Protocolo de Seleccian del talento
humano para la Rolicia Nacional®, con el fin de estandarizar los procedimientos en
que intervienen Igs servidores publicos que participan en el proceso de seleccion y
unificar criterios para adelantar un proceso basado en los principios de igualdad,
moralidad, eficiengia, economia, celeridad e imparcialidad.

Que el anterior acto administrativo fue expedido por el Director General de la Policia
Nacional, con fuhdamenio en las facultades otorgadas mediante el articulo 2
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numeral 8 del Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2008, segln el cual podra
expedir resolucignes, manuales, y demas actos administrativos necesarios para
administrar fa Policia Nacional.

Que el Decreto 1791 de 2000, "Por el cual se modifican las normas de carrera del
personal de oficiales, nivel ejecutivo, suboficiales y agentes de la Policia Nacional”,
dispone en el pgragrafo segundo de su articulo 8 que fa Direccion General de la
Policia Nacional presentara para aprobacién del Ministerio de Defensa Nacional el
protocolo de admisiones.

Que de conformjdad con lo anterior el Ministro de Defensa Nacional, emitid la
Resolucion No 8439 del 11 de diciembre de 2012, “Por la cual se aprueba la
Resolucion 03546 del 26 de septiembre de 2012 por la cual se adopta el protocolo
de seleccion del talento humano para la Policia Nacional”,

Que se requiere modificar parcialmente fa Resolucién 03546 del 26 de septiembre
del 2012 ia cudl adoptd el Protocolo de Seleccion del Talento Humano para ia
Policla Nacional,| con el fin de ajustar los requisitos de la convocatoria oficial
. administrador polcial teniendo en cuenta que se trata de un programa de pregrado
que solo requierg ostentar titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y haber
presentado el examen de Estado para el ingreso a la Educacién Superior, ademas
de los gue sefalel cada institucion.

En consideracionla lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar parcialmente ! articulo 10 de la resolucion No 03546 del 26
de septiembre de 2012 por medio de la cual se adopjo’ sl "PROTOCOLO DE
SELECCION DEL TALENTO HUMANO PARA LA POLICIA NACIONAL” requisitos
para la convocatpria oficial administrador policial el cual guedara de la siguiente
manera:

Requisitos para la convocatoria oficial administrador policial

Ser colombiang (a) de nacimiento

Titulo de educdcion media académica

Mayor de edad|y menor de 25 afios

Si acredita titulp de educacion técnica o techologica menor de 28 afos

Si se acredita t{tulo profesional universitaric, menor de 30 arios

Puntaje Examen Saber 11 igual o superior a 42 puntos (en las areas de

matematicas, lenguaje y ciencias sociales); si el aspirante no reline este reguisito

podra participgr en el proceso y su seleccion serd potestativo del consejo de

admisiones de Acuerdo con su desempefio en el proceso

« Soltero {a), sip hijos y permanecer en dicho estade durante el periodo de
formacion

* Promedio acadigmico del titulo técnico, tecnoldgico pregrado igual o superior a 3,5
{escala 0 a 5)

o No haber sido ¢ondenado a pena de prisién, multa o privativas de otros derechos,
ni poseer antegedentes disciplinarios, penales o contravencionales

e Con preferencia en el dominio u éptimo grado de competencia en un idioma

extranjero
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Requisitos paralla convocatoria oficial administrador pelicial para el personal
uniformado de la Policia Nacional

» Ser miembro gctivo de la Policia Nacional
Titulo de educacién media académica
Mayor de edad y menor de 28 afios

» Menor de 30 afios si‘acredita titulo de educacién técnica o tecnoldgica diferente al
tecnico profesipnal en servicio de policia

* Puntaje Examgn Saber 11 igual o superior a 42 puntos {en las areas de
matematicas, lenguaje y ciencias sociales); si el aspirante no redne este requisito
podra participar en el proceso y su seleccién sera potestativo del consejo de
admisiones de |acuerdo con su desempefio en el proceso

e Quien acredite|titulo de educacion tecnico, tecnolégica o profesional universitario,
un promedic agademico minimo de 3,5 (escala 0 — 5)

* Soltero (a), sin hijos y permanecer en este estado durante el proceso de

formacion

s No haber sido ¢condenado a pena de prision, multa o privativas de otros derechos

No haber sido $ancionado disciplinaria ni administrativamente

No tener investigaciones disciplinarias, administrativas o penales en curso

Tener un tiempo minimo de servicio en la institucion de 3 afios y maximo de 10

anos, sin tenerjen cuenta el periodo de formacion

+ Concepto favorable para iniciar proceso de seleccion por parte del sefior Director,
Comandante de Regién, Policia Metropolitana, Departamento de Policia, Director
de Escuela o Jefe de Oficina Asesora

* Tener una clgsificacion en el formulario de seguimiento y evaluacién del
desemperio policial actual y del afio inmediatamente anterior a la convocatoria, en
el rango de superior

* No haber perdigio el concurso de patrullero a subintendente

* & »

Articulo 2°.  VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y requjere para su validez, la aprobacion del sefior Ministro de Defensa
Nacional. En lo demas ia Resolucion 03546 del 26 de septiembre de 2012, queda
vigente,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.,

2% DIC 2013

General RODOL OMINGC LOPEZ
Director General Policia Naci¢énal de Colombia
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