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MANUAL DE EVALUACION Y CLASIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
PRIVADOS PARA DEFINICION DE TARIFAS

El presente Manual orienta el proceso de autoevaluacion institucional anual, en el que la
comunidad educativa hace un balance de sus logros, dificultades y potenciales y define procesos
de mejoramiento de la calidad. Adicionalmente, como resultado de la autoevaluacion, los
establecdmientos educativos se dasifican en uno de los regimenes de tarifas establecidos en la Ley.
Todos los colegios privados deben aplicar el manual, a menos que hayan obtenido certificados de
calidad en un sistema o modelo de gestion de calidad reconocido por el Ministerio de Educacion.

Desde 1997 los oolegios privados han venido aplicando sistematicamente la evaluacion
institudional. La primera version del Manual' evaluaba los recursos del establecimiento educativo.
En la segunda version’, que se empezd a aplicar obligatoriamente en el 2004, se incorporaron
adicionalmente procesos. Esta tercera version induye recursos, procesos y resultados. Cada
version se ha enriquedido a partir de aportes de la academia y de los colegios, presentando un
ambito de mejoramiento cada vez mas amplio.

La incorporadon de resultados plantea el esfuerzo colectivo para mejorar los resultados,
entendidos estos como la capacidad de los estudiantes de entender y produdr textos, solucionar
problemas de creciente complejidad y convivir y ejercer la ciudadania.

En el primer capitulo se presentan las orientaciones y procedimiento general, en el segundo las
instrucciones para la autoevaluadon y dasificadon de establecimientos que ofrecen distintos
niveles educativos, en el tercero las instrucdones para los establecdmientos que ofrecen
exdusivamente preescolar y en el cuarto las orientadones sobre informacion finandera que deben
presentar todos los establecimientos. En el anexo se presentan los formularios de autoevaluadon
de servicios y finandero que deben entregarse a la Secretaria de Educadion.

Los formularios diligenciados y demas documentos exigidos para la definicion de las tarifas
deberan entregarse a la secretaria de educacion de la entidad termritorial certificada en auya
jurisdicdon opere el establedmiento educativo, 60 dias antes de la fecha de matricula, de manera
que ésta pueda vigilar la aplicacion de las normas nacionales sobre tarifas, segin disponen los
articulos 6.2.13 y 7.13 de la Ley 715 de 2001

Informacion adidonal puede consultarse en: www.mineducadon.gov.co, “Publicadones” y en
particular en la Guia No. 4 vy en distintas secdones del portal educativo:
www.colombiaaprende.edu.co, y en particular en la red virtual de colegios privados, “Privados en
Acdon”. También puede acudirse a las Secretarias de Educacion, o, si se es afiliado, a la
asodadon de colegios privados correspondiente.
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CAPITULO I ] ]
ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION Y CLASIFICACION

A continuacion se presentan los criterios para la autoevaluacion y fijacion de tarifas, la definidon
de conceptos y la descripdon general del proceso de autoevaluacion institudional, dasificacion t
fijacion de tarifas.

Criterios para la autoevaluacion, clasificacion y fijacion de tarifas

Autoevaluacion

Existen muchas maneras de abordar el proceso de autoevaluadon institucional. Pero para que
movilice los procesos de mejoramiento es fundamental la participacion de la comunidad educativa.
Los procesos participativos requieren mas tiempo y encaman mas dificultades, pero crean
condiciones para procesos de mejoramiento mas efectivos. En la medida en que mas personas
lleguen a acuerdos sobre el diagndstico, es mas facil que entiendan el por qué de los procesos de
mejoramiento. Por otra parte, el Consejo Directivo debe avalar la autoevaluacion.

Es fundamental también el liderazgo del rector, quien debe conducir el proceso, preferiblemente
apoyado en un comité que apoye la movilizacion de la comunidad para la autoevaluadon,
definidon de prioridades, procesos de mejoramiento y seguimiento a los procesos de
mejoramiento que se definan.

Fijacion de tarifas

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establece las reglas para la fijadon de tarifas en los
establedmientos educativos privados y contempla los siguientes aiterios para el establecimiento o
reajuste de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodicos;

“"Para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la
prestacion del servido educativo, cada establedmiento educativo de caracter privado
debera llevar los registros contables necesarios para establecer costos y determinar los
cobros correspondientes”.

Con base en lo expresado, para el cilculo de tarifas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. La recuperadon de costos incurridos en el servicio se hara mediante el cobro de matriaulas,
pensiones, oobros periddicos y otros cobros periddicos que en su conjunto representan
finanderamente un monto igual a los gastos de operacion, a los costos de reposidon, a los
de mantenimiento y reservas para el desarrollo futuro y, cuando se trate de
establecimientos con animo de luao, una razonable remuneradon a la actividad
empresarial. Las tarifas no podran trasladar a los usuarios los costos de una gestion
inefidente.
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b. Podran tener en cuenta prindpios de solidaridad sodal o redistribucion econémica para
brindar mejores oportunidades de acceso y permanenda en el servicio a los usuarios de
menores ingresos.

c. Las tarifas establecidas para matriculas, pensiones, cobros periodicos y otros cobros
periodicos deberan ser explicitas, simples y con denominadon predsa, lo mismo que
permitir una fadl comparacion oon las ofreddas por otros establecimientos educativos, ello
posibilita al usuario su libre eleccion en condidones de sana competenda.

d. Pemmitiran utilizar las tecnologias y sistemas administrativos que garanticen la mejor
calidad, continuidad y seguridad a sus usuarios.

e. El Gobiemo Nadonal, a través del Ministerio de Educadon Nadonal y al atender los
anteriores citerios, reglamentara y autorizara la determinacion o reajuste de tarifas de
matriculas, pensiones, cobros periédicos y otros cobros periddicos.

En el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994, se ratifica que “los establecimientos educativos no
podran exigir por si mismos, ni por medio de las asociadones de padres de familia, ni de otras
organizadiones, auotas, bonos o tarifas adidonales a las aprobadas por concepto de matriculas,
pensiones, cobros periddicos y otros cobros periddicos.”

Definicion de conceptos

Niveles y ddlos de la educacion

El servido de educacion formal se presta en una secuenda regular de grados, organizados en
niveles y cidos, asi: a-). Nivel de educacion preescolar, que comprende los grados prejardin, jardin
y transidon; b-). Nivel de educadon basica que comprende los grados 1 a 9. Se divide en los
ddos primaria, que comprende los grados 1 a 5 y secundana, que comprende los grados 6a 9, y
c-). Nivel de educacion media, que comprende los grados 10y 11.

Evaluadon
Juicio de valor que se emite con base en aiterios e indicadores especificos.

Evaluadon cuantitativa y cualitativa

En la evaluacion cualitativa se emite un juido razonado o una dasificadon en categorias, a partir
de un estudio en profundidad. Propordona informacion en profundidad, pero sus resultados no
son generalizables. Los resultados de la evaluadon cuantitativa se expresan en cantidades y son
comparables y generalizables, pero sin mayor profundidad. Son enfoques complementarios, y su
utilidad depende de los objetivos que se planteen.

Evaluadon institucional

Proceso de evaluacion aplicado a una institudon, en este caso a un establecimiento educativo
privado.

Evaluadon interna y externa

La evaluadon del establecimiento educativo que adelanta el propio establecimiento se denomina
autoevaluacion, evaluadon intema o evaluacion por primera parte. La evaluacion por parte de
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quienes redben el servido educativo, padres y estudiantes en primera instanda, se denomina
evaluadon por segunda parte. La evaluadon por un tercero independiente se denomina
evaluadon por tercera parte, y es evaluadon extema. Se habla de coevaluacion cuando la
evaluadion es hecha por un semejante y heteroevaluacion, cuando la aplica alguien con funciones
diferentes.

Proceso
Conjunto de actividades mutuamente reladonadas o que interactiian, las cuales transforman
elementos de entrada en resultados.

Sisterna de gestion de calidad
Conjunto de elementos mutuamente relacionados o que interactian, para dirigir y controlar a una
organizacion con respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos.

Modelos de excelencia

Conjunto de criterios de evaluadion aplicables al desempeiio de todas las actividades y partes
interesadas de la organizadon, con los que ésta puede compararse y a la vez con las de las demas
organizaciones.

Matricula

Es la suma antidpada pagada una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacion del
estudiante al servido educativo ofrecido por el establecimiento educativo privado o cuando esta
vinculacion se renueva. Su valor no podra ser superior al diez por dento (10%) de la tarifa anual
que adopte el establecimiento, con base en lo dispuesto en el presente Manual.

Pension

Es la suma anual que se paga por el derecho del estudiante a participar, durante el respectivo afio
académico, de los servicios educativos comunes y obligatorios que ofrece el establedmiento
educativo privado, y cuya forma de pago se define en forma explidta dentro del contrato
debidamente formalizado al momento de la matricula. El valor total anual sera igual al 90%de la
tarifa anual que adopte el establecimiento con base en lo dispuesto en este Manual. El cobro de
dicha pension podra hacerse en mensualidades o en periodos mayores que no superen el
trimestre, de acuerdo ocon lo que se establezca en el Manual de Convivenda.

Tarifa anual

Valor cobrado por concepto de matricula y pensiones en el afio. La resoludon emitida por las
secretarias de educacion a cada establedimiento que opera en su jurisdiccion autoriza (regimenes
de libertad) o fija (régimen controlado) los cobros anuales por este concepto.

Cobros Periodicos

Son las sumas cobradas a los padres de familia o acudientes por concepto de servidos de
alimentacién, alojamiento y transporte, que se aceptan y toman voluntariamente y se pagan
periédicamente segiin los acuerdos contractuales entre las partes. Estos cobros estan sefialados
en el articulo 4° numeral 3 del Decreto 2253 de 1995.
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Otros Cobros Periodicos
Son las sumas cobradas a los padres de familia o acudientes por conceptos diferentes a matricula,
pension y cobros periddicos. Estan desaitos en el numeral 4 del articulo 4° del Decreto 2253 de
1995. No pueden induir cobros por servidos comunes y obligatorios, pues éstos se incorporan en
la tarifa anual de matricula y pension. Deben incorporarse explidtamente en el Manual de
Convivenda, el cual debe ser aprobado por el Consejo Directivo y dado a conocer a los padres de
familia en el momento de la matricula. Ejemplo de otros cobros periodicos pueden ser dases de
natacion, bibliobanco o salidas pedagdgicas. Pueden induir también cobros que complementan la
informacion académica y los asodados al proceso formal de tituladon (por ejemplo certificados y
boletines adicionales, derechos de grado).

Régimen de tarifas
Conjunto de nommas de niveles graduales de libertad, que se aplican al cobro de tarifas por parte
de los establecdimientos de educacion preescolar, basica y media.

El servido que ofrece un establecimiento educativo privado es la educacion de una persona, desde
que entra al primer grado que éste ofrece, hasta que cursa el Gltimo grado de ese colegio. Puesto
que nomalmente los estudiantes permanecen en el mismo establedmiento afio tras afo, el
proceso de elecdon de colegio por parte de los padres de familia se da prindpalmente al entrar al
primer grado que éste ofrece.

La poca movilidad de los estudiantes entre colegios después de haber aursado el primer afio que
estos ofrecen es una condicion natural del servicio educativo, pero desde el punto de vista
econdémico implica una restriccion a la competenda. Por esta razon las normas son diferentes
para los estudiantes que ingresan al primer grado que ofrece el colegio de las que aplican a los
demas, para los que el gobiemo fija los incrementos atandolos a la meta de inflacion.

Regimenes de tarifas estableddos en la ley
El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 define tres regimenes de tarifas para los colegios privados:

1. Libertad Regulada: Se dasifican en este régimen los colegios que obtienen mayor
puntaje en su autoevaluacion y cumplen con las normas legales vigentes, o los que se han
certificado o acreditado con modelos reconocidos por el Ministerio de Educadon, segun lo
dispuesto en el Decreto 529 de 2006. Tienen libertad de tarifas en el primer grado que
ofrecen. Deben comunicar sus tarifas, junto con los anexos exigidos, a la Secretaria de
Educadion en cuya jurisdiccion operen, 60 dias antes de la fecha de matricula. Si no son
objetadas, pueden aplicarse.

2. Libertad Vigilada: Se dasifican en este régimen los colegios que obtienen puntajes
intermedios en su autoevaluadon y cumplen con las nommas legales vigentes. Fijan las
tarifas del primer grado que ofrecen sin superar los topes que por resolucién expide el
Ministerio de Educadon para cada afio. Deben comunicar sus tarifas, junto con los anexos
exigidos, a la Secretaria de Educacion en cuya jurisdicdon operen, 60 dias antes de la
fecha de matricula. Si no superan los topes establedidos para la dasificadon, pueden
aplicarse.

3. Régimen Controlado: Se dasifican en este régimen los colegios que obtienen mas bajos
puntajes en su autoevaluadon o no cumplen con la reguladon vigente. Deben entregar a
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la Secretaria de Educacion en cuya jurisdiccion operen los documentos de su
autoevaluacion y demas anexos, a partir de los auales la secretaria fija las tarifas del primer
grado que ofrecen. El régimen controlado es de aplicacion excepcional, y los colegios que
se dasifiquen en éste deben pactar con la secretaria las condiciones y plazos para superar
las causales de dasificacion en el régimen controlado.

Normas de obligatorio cumplimiento para ingresar a uno de los regimenes de libertad

Para dasificarse en uno de los regimenes de libertad (regulada o vigilada), ademas de alcanzar los
puntajes exigidos, se deben llevar los registros contables ajustados al Plan Unico de Cuentas —
PUC-, tener a todos los empleados o trabajadores afiliados al sistema de seguridad sodial integral,
presentar su autoevaluadon institudonal, reportar la informadon estadistica establecida en
Sistema Nadonal de Informacion (Formulario C-600 o equivalente), ofrecer jomada completa
(niimero de horas minimas al afio por nivel y cido: 800 en preescolar, 1.000 en basica primaria y
1.200 en basica secundaria y media) y no incurrir en las causales de infraccion establecidas en el
Decreto 2253 de 1995. Igualmente, quienes tengan menos de 60% de aulas con iluminadon y
ventiladon adecuada o mas de 30 estudiantes por sanitario.

Procedimiento de autoevaluacion, clasificacion y fijacion de tarifas

El procedimiento general para establecer o reajustar las tarifas inida con la autoevaluacion
institudonal anual, que lidera el rector. La participadon de la comunidad educativa en este proceso
es el punto de partida para motivar y alinear a toda la institudon en el cumplimiento de los
objetivos de mejoramiento que se definan como resultado del proceso.

Debe diligenciarse un formulario de autoevaluacion para cada una de las jomadas que funcionan
en el establedmiento educativo. Una vez diligendado, el colegio se dasifica en uno de los
regimenes para el cobro de tarifas establecidos en el articulo 202 de la Ley 115 de 1994: Libertad
Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado. La autoevaluacion se presenta al Consejo
Directivo. Al menos tres dias después se vuelve a ditar, para que éste apruebe la autoevaluacion
Durante el lapso entre las dos sesiones, el Consejo Directivo debe dar informacion a los padres de
familia.

En el marco del régimen y categoria en que se dasifica el colegio, este decide las tarifas que
aplicara el afio siguiente a los estudiantes del primer afio que ofrece, teniendo en cuenta la
disposicion a pagar de los padres de familia y sus propias finanzas.

Independientemente del régimen en que se dasifique el establecimiento educativo, debe enviar la
informacion siguiente con sesenta dias de anticipacion (asi lo establece el Decreto 529 de 2006) a
la secretaria de educacion certificada en cuya jurisdiccion opere:

Formulario 1A (colegios con oferta diferente a exdusivamente preescolar) o 1B (colegios
oon oferta exdusiva de preescolar) o documento con certificadon o acreditacion en un
sistema 0 modelo de gestion aprobado por el Ministerio de Educacion Nadonal.

En el caso en que se envien los formularios 1A o 1B, deben adjuntarse las actas del
Consejo Directivo en que se informo sobre la autoevaluacién y en las que se aprobo.
Formulario 2, de informacion finandera, suscrito por el contador o revisor fiscal, y por el
representante legal.
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Certificacion de la fecha de matricula, expedida por el rector.

Adidonalmente, el colegio debe tener a disposicion de la secretaria la informacion soporte de las
afiliaciones a la seguridad sodial, asi como la informacion contable.

La secretaria de educacion verifica la informadon redbida, adelanta planes muestrales o censales
de validacion exterma de la autoevaluadon y emite las resoludones de dasificadon. Las visitas de
validacion externa pueden hacerse con posterioridad a la emision de resoluciones.

En el caso de libertad regulada, si la secretaria no objeta las tarifas en 40 dias, opera el silencio
administrativo positivo. En el caso de libertad vigilada, el colegio puede aplicar las tarifas sin
superar los topes propuestos. A los colegios en régimen controlado la secretaria le fija sus tarifas
del primer grado, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el articulo 202 de la Ley 115 de
1994,

Las tarifas de los estudiantes matriculados en grados diferentes al primero que ofrece el
establecimiento, se determinan incrementando las del afio anterior en los porcentajes autorizados
por el gobiemo.
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. ) CAPITULO II
EVALUACION Y CLASIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVO PRIVADOS CON
OFERTA DIFERENTE A PREESCOLAR EXCLUSIVO (FORMULARIO 1A)

La evaluacion institucional es el punto de partida para definir prioridades de mejoramiento. Una
mayor partidpadcion de la comunidad, mayor debate y discusion dan mayor alineadon y respaldo a
las acciones de mejoramiento.

Si bien el responsable de la informacion consignada en el formulario de caracterizadon es el
representante de la institucion educativa, fundon que en general ejerce el Rector, es altamente
recomendable formar grupos de trabajo para cada componente en los cuales partidpen en su
analisis y evaluadon quienes conocen del tema y estan comprometidos en su desarrollo.

Para que el andlisis sea efectivo y Util para la gestion escolar, debe cumplir las siguientes
ocondiciones:

1. Requiere interés de toda la comunidad educativa por conocer la situacion institucional, por
discutir abiertamente y llegar a acuerdos sobre puntos fuertes y débiles.

2. Exige un compromiso con su veracidad. Una autoevaluadon en la que, consdente o
inconscientemente, se oculta o disimula la realidad existente, implica perder la oportunidad de
definir procesos de mejoramiento sobre bases sdlidas, ademas de arriesgar la credibilidad de la
comunidad educativa.

3. Ha de partir de compromisos en tomo a los objetivos. El conodmiento de la realidad es un
medio para proyectar planes de mejoramiento del establecimiento educativo.

La evaluadon institudonal para la dasificadon del servido educativo en colegios con oferta
educativa diferente a preescolar exdusivamente se realiza mediante la aplicacion del Formulario
1A, en el cual se registran los datos correspondientes a cada uno de los indicadores. Este capitulo
oontiene las instrucdones para e diligendamiento de dicho formulario, el cual parte de la
identificacion del establecimiento e indaga sobre el estado de los reaursos, procesos y resultados
del establedmiento.

SECCION I. INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

Identificacion

En primer lugar, anote la fecha en que se diligencia el formulario y el codigo de identificacion del
establedmiento, asignado por el DANE o por el Ministerio de Educacion. Esaiba un nimero en
cada casilla, sin dejar espados en blanco. A continuacién diligende los datos de identificacion y
localizacion del plantel: Nombre del establecimiento, direccion de la pagina web, departamento y
municipio en que se ubica, nombre del rector, correo electronico, teléfono y fax, seguidos por la
informacion sobre las jomadas que ofrece el establecimiento.
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Recuerde que se diligencia un formulario por jomada. Indique a que jomada corresponde la
informacion consignada.

También se solidta la direccion de cada una de las sedes, asi como datos sobre su propiedad y la
ubicadén en zona urbana o rural. Recuerde que la sede uno (1) corresponde a la sede prindpal.

En el aparte “Licencias de funcionamiento” indique que grados ofredid el afio inmediatamente
anterior. Reporte para cada uno de ellos el nimero y fecha de la resolucién con que se otorgd
licenda de fundonamiento o reconodimiento oficial (antigua aprobadion ofidal). Si para ese grado
no tiene licenda sino otro tipo de autorizacion de inicio de labores, indique el tipo de acto y la
fecha en que se otorgo.

Caracteristicas de la oferta educativa

Senale el género de la poblacion que atiende el colegio, el calendario en el que ofrece el servido,
la fecha en la que inidd labores por primera vez, el nombre o titulo del PEI y su fecha de
inscripcion en la Searetaria de Educacion.

Consigne audl es la intensidad horara anual que tiene el colegio para cada nivel educativo, es
dedir, el nimero de horas que ofrece al aifo. Es el resultado de multiplicar el nimero de horas (de
60 minutos) a la semana por el nimero de semanas al afo (40 es el minimo de semanas al aiio,
segin lo dispone el articulo 86 de la Ley 115 de 1994). No deben contabilizarse los tiempos
destinados a recreos, descansos o almuerzo.

Sobre bilingiiismo identifique cual definicion se adecia mejor a la situacion del colegio:

o Si la institudon es un colegio bilingiie internacional La institudon tiene nexos cercanos con
organizadiones ofidales de un pais extranjero. Redbe apoyo finandero directo o envio de
profesores extranjeros para trabajar en el colegio. Existe una alta intensidad de contacto
oon la lengua extranjera en el plan de estudios (mas de 50%). Se usan dos 0 mas lenguas
como medios de ensefianza- aprendizaje de distintas areas curriculares. Usa materiales y
textos importados del extranjero. Promueve un contacto directo de sus estudiantes con el
pais extranjero a través de intercambios o0 pasantias. Requiere que sus graduados
aprueben un examen de lengua extranjera intemadional ademas de aprobar e curriculo
colombiano. Promueve una orientacion bicultural o intercultural

o Si la institudion es un colegio bilingiie nacional: Hay una alta intensidad de contacto con la
lengua extranjera en el plan de estudios (mas de 50%) y se usan dos o mas lenguas en la
ensefianza-aprendizaje de distintas areas curriculares. Los directivos son nacionales. La
mayoria de los profesores son bilingiies colombianos. Requiere que sus graduados
aprueben un examen de lengua extranjera intemadional ademas de aprobar e curriculo
colombiano. Promueve una orientacién intercultural.

e Si la institucion es un colegio con intensificadion en lengua extranjera: El establecdmiento
tiene un promedio de 10-15 horas semanales, 0 mas, dedicadas a la ensefianza-
aprendizaje de una lengua extranjera como materia, pero esta no se usa como medio de
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ensefianza-aprendizaje en ningiin area curricular. Requiere que sus estudiantes aprueben
un examen de lengua extranjera durante su carrera escolar.

Indique también el régimen para cobro de tarifas en que esta dasificado el afio actual. Si la
autoevaluacion que va a registrar en el formulario es la primera que se adelanta, para efectos de
dasificadon, sefiale el campo correspondiente a “Colegio Nuevo”.

Registre si el colegio ha implementado o esta en proceso de aplicacion de un sistema o modelo de
gestion de calidad. Sefale cual, y cuando se obtuvo la certificacion, reconodmiento o acreditacion.
Para ISO 9001, indique el certificador.

Informacion de estudiantes matriculados actuales y potenciales

Sefnalar donde cotresponde, si el colegio tiene en vigenda un convenio o contrato con la Searetaria
de Educcion. Si la respuesta es si, indique si se trata de un contrato de prestacion de servido o un
ocontrato de concesion, o de otro tipo, y cual es.

Marque con una X si el colegio hace parte de la lista de elegibles del Banco de Oferentes de la
entidad territorial.

Estudiantes matriculados en el establecimyento en el afio en curso

Indique para cada uno de los grados que ofrece el establecimiento, el niimero de grupos en que
se atienden, el niimero de estudiantes atendidos en desarrolio de un contrato con la secretaria de
educadon (finandados por el Estado) y el total de estudiantes matriculados (induyendo los
financiados por el Estado y los financiados por las familias).

Las filas correspondientes a los grados que no ofrece el establecimiento se dejan en blanco. Si el
establecdmiento no tiene contrato con la Searetaria, la columna correspondiente se deja en blanco.

Cupos adicionales que ofrece por nivel

Indique para cada grado el niimero de estudiantes que el establecimiento esta en capacidad de
atender, sin induir los que atiende actualmente.

Informacion de planta fisica y dotacion

o Indique el area total del lote

e Esaiba el nimero total de metros construidos del establedmiento induyendo corredores.
Todas las areas bajo techo cuentan.

e Escaiba el nimero total de metros construidos del establecimiento en primer piso,
induyendo corredores. Todas las areas bajo techo cuentan.

e Esaiba el nimero total de metros construidos interiores de aulas de preescolar.

o Esaiba el nimero total de metros construidos interiores de aulas de basica y media.

www.mineducacion.gov.co yww.colombiaaprende.edu.co www.mineducacion.gov.colcvn



evolucion
ducativa
Cofombia aprende

e Esaiba el nimero total de metros cuadrados construidos de zonas de recreadon,
gimnasios y canchas deportivas con que cuenta el establecimiento para uso de estudiantes
y docentes.

e Esaiba el numero total de metros cuadrados construidos de areas libres, no induidos en
las anteriores categorias.

¢ Indique para los tipos de espado listados, si son propios o en convenio. Cuando el colegio
tenga un espado en convenio escriba el nombre de la entidad y el teléfono.

e Escaiba el total de unidades sanitarias (tanques y fluxdometros) con que cuenta el
establecdmiento para el uso de los estudiantes.

e Esaiba el total de lavamanos con que cuenta el establecimiento para el uso de los
estudiantes

e Esaiba el nimero total de libros con que cuenta la biblioteca del establecimiento para el
uso de los estudiantes

o Esciba el nimero total de computadores con que cuenta el establedmiento para el uso
exdusivo de administrativos

e Esaiba el nimero total de computadores con que cuenta el establedmiento para el uso
académico (induye los computadores para uso de los est
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El total de personal de apoyo equivalente a tiempo completo se obtiene sumando el total de horas
que labora cada uno de los vinaulados al establedmiento y dividiéndolo por las cuarenta (40)
horas semanales.

Ejemplo:

La siguiente es la lista de dedicacion semanal del personal de apoyo:

Nombre Cargo Horas | Las 2 personas dedicadas a labor de
sema- | apoyo en el establedmiento tienen una
nales | dedicacion total de 50 horas a la

Catalina Sanchez | Sicologa 40 | semana, valor que dividido por la jomada
Betty Gomez Bibliotecologa 10 | de 40 horas resulta en un total de 1.25
TOTAL 50 | personas de tiempo completo.
Total horas dedicacion personal apoyo = 50 = 1.25
Horas jornada de tiempo completo 40

El valor a registrar en el formulario es 1.25, que corresponde al nimero de personal de
apoyo equivalente a tiempo completo que labora en la institucion.

o Esaiba el nimero de personal administrativo equivalente a tiempo completo que
labora en el establecmiento. Se entiende por personal administrativo: secretaras,
contador, auxiliar de contabilidad, almacenista, administrador o director administrativo,
tesorero, bibliotecario, laboratoristas.

El total de personal administrativo equivalente a tiempo completo se obtiene sumando
el total de horas que labora cada uno de los vinculados al establecimiento y
dividiéndolo por cuarenta (40) horas semanales.

Ejemplo:

La siguiente es la lista de dedicadon semanal del personal administrativo:

Nombre Cargo Horas | Las 6 personas dedicadas a labor
sema- | administrativa en el establecimiento
nales | tienen una dedicadon total de 170
Catalina Sanchez Administrador 40 horas a la semana, valor que dividido
Luis Lopez Contador 10 | por la jomada de 40 horas resulta en
Claudia Rodriguez | Secretaria 40 |un total de 4.75 personas de tiempo
Julia Gomez Tesorera 20 | completo.
Yolanda Gutiéirez | Auxiliar contable 20 o o
Cedilia Delgado Laboratorista 40 Total horas dedlicacion administrativas
TOTAL 170 | Horas jornada de tiempo completo

170 =425
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Ejemplo:

La siguiente es la lista de dedicadon semanal del personal administrativo:

Nombre Cargo Horas
sema-
nales

40

El valor a registrar en el formulario es 4.25, que corresponde al nimero de personal
administrativo equivalente a tiempo completo que labora en la institucion.

e Esaiba el nimero de personal de servicios generales equivalente a tiempo
completo que labora en el establecimiento. Se entiende por personal de servicos
generales: personal de aseo, personal de mantenimiento, celadores, conductores,
mensajeros, porteros (no induya conductores ni personal de cafeteria destinados a
servicios de transporte escolar y restaurante escolar). Si el establecimiento tiene un
ocontrato de prestacion de servidos para estas actividades, induya el nimero de horas
que estos prestan en las instalaciones del establedmiento.

El total de personal de servidos generales equivalente a tiempo completo se obtiene
sumando el total de horas que labora cada uno de los vinculados al establecimiento y
dividiéndolo por cuarenta y ocho (48) horas semanales.

Ejemplo:

La siguiente es la lista de dedicacion semanal del personal de servidios generales:

Nombre Cargo Horas | Las 4 personas dedicadas a labor administrativa
Sema- | en el establecdmiento tienen una dedicacion total
nales | de 168 horas a la semana, valor que dividido

Carolina Lopez | Aseadora 48 por la jomada de 48 horas resulta en un total de
Luis Sanchez Portero 48 3.5 personas de tiempo completo.

Ana Rodriguez | Aseadora 48

Catos Ruiz Mensajero 24 Total horas dedicacion personal =168 = 3.5
TOTAL 168 | Horas jornada de tiempo completo 48

El valor a registrar en el formulario es 3.5, que corresponde al nimero de personal de
servicios generales equivalente a tiempo completo que labora en la institucion.
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SECCION II. EVALUACION DE RECURSOS

En esta secdon se registrara el resumen de la autoevaluadon de los recursos humanos y fisicos
del establedmiento educativo. Tenga en cuenta que en general los indicadores requieren
selecdionar una casilla. En caso de admitir registro en varias casillas se le indicara expresamente
en las instrucciones del respectivo indicador.

NIVELES Y TIEMPO
1. Niveles que ofrece

Sefale cuales son los niveles que ofrece el establecimiento. Si ofrece total o pardalmente los
niveles de basica o media, se asigna un punto; si es una institudon educativa, es dedir, si ofrece
toda la basica completa y al menos un grado de preescolar, se asigna un dos puntos, y si
adidionalmente a lo anterior ofrece educacion media, se asigna tres puntos.

2. Jornada Unica

Si el establecimiento cuenta con jomada (nica, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de
Educadon y su reglamentacion, es dedr, ofrece una sola jomada diuma, su puntaje es 5. Si no
tiene jomada Unica su puntaje es 0°.

3. Horas efectivas por nivel

Sefiale si el establecimiento cumple con las horas efectivas establecidas en la Resoludén 1730 de
2004: 800 horas reloj en preescolar, 1.000 en basica primara y 1.200 en basica secundaria y
media. Estas horas no induyen el tiempo de descansos, recreos o almuerzo.

RECURSOS HUMANOS

4. Relacion de estudiantes por docente equivalente de tiempo completo

La reladon de estudiantes por docente se obtiene dividiendo el total de estudiantes del
establecdmiento registrado, por el nimero de docentes equivalente a tiempo completo registrados
mas el niumero de directivos docentes. Si la relacion de estudiantes por docente equivalente a
tiempo completo es mayor de 35, su puntaje es 0. Si esta relacion es entre 30 y 34 el puntaje es
2. Si es entre 20 y 29 su puntaje es 5, y si es menor de 20 estudiantes su puntaje es 8.
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Ejemplo:
Si para el ejemplo suponemos que hay 400 estudiantes matriculados:

400 alumnos matriculados = 28.17
14.2 docentes tiempo completo

Esto indica que en este establedmiento la relacion de estudiantes por docentes equivalentes

de tiempo completo es de 28.17, por lo tanto para el caso del ejemplo el puntaje obtenido
seria

de 5 puntos.

5. Relacion de estudiantes por personal de apoyo equivalente a tiempo completo

La reladén de estudiantes por personal de apoyo se obtiene dividiendo el total de estudiantes del
establedmiento registrado, por el niimero de personas de apoyo equivalente a tiempo completo
que labora en la institudon. Si la reladon de estudiantes por servido de apoyo equivalente a
tiempo completo es mayor de 500 el puntaje es 0, si la reladon esta entre 500 y 350 el puntaje es
1, si esta entre 349 y 200 el puntaje es 2 y si es menor de 200 estudiantes el puntaje es 3.

Ejemplo:
Si para el ejemplo suponemos que hay 400 estudiantes matriculados:

400 alumnos matriculados =320
1.25 personas de apoyo tiempo completo

Esto indica que en este establecimiento la reladion de estudiantes por personal de apoyo
equivalente a tiempo completo es de 320, por lo tanto para el caso del ejemplo el puntaje
obtenido seria de 2 puntos.

6. Relacion de estudiantes por personal administrativo equivalente a tiempo completo

La relacion de estudiantes por personal administrativo se obtiene dividiendo el total de estudiantes
del establecimiento, por el niimero de administrativos equivalente a tiempo completo que labora
en la institudon. Si la reladon de estudiantes por personal administrativo equivalente a tiempo
completo es mayor de 250 el puntaje es 0. Si la reladon esta entre 250 y 120 su puntaje es 1 y si
es menor de 120 estudiantes el puntaje es 2.
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Ejemplo:
Si para el ejemplo suponemos que hay 400 estudiantes matriculados:

400 alumnos matriculados =941
4.25 personas de administrativo tiempo completo

Esto indica que en este establedmiento la relacion de estudiantes por personal administrativo
equivalente a tiempo completo es de 94.1, por lo tanto para el caso del ejemplo el puntaje
obtenido seria de 2 puntos.

7. Relacion de estudiantes por personal de servicios generales equivalente a tiempo
completo

La relacion de estudiantes por personal de servidos generales se obtiene dividiendo el total de
estudiantes del establecimiento, por el nimero de personas de servidos generales equivalente a
tiempo completo que labora en la institudon. Si la reladon de estudiantes por servicios generales
equivalente a tiempo completo es mayor de 160 el puntaje es 0. Si es menor de 160 estudiantes el
puntaje es 2.

Ejemplo:
Si para el ejemplo suponemos que hay 400 estudiantes matriculados:

400 alumnos matriculados = 114.3
3.5 personas de tiempo completo

Esto indica que en este establedmiento la reladon de estudiantes por personal de servidos
generales equivalente a tiempo completo es de 114.3, por lo tanto para el caso del ejemplo el
puntaje obtenido seria de 2 puntos.

8. Aiios promedio de formacion de los docentes

Para el calaulo de este indicador se consideran afios de formacion cursados para la obtencion de
titulo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 198 de la Ley 115 de 1994. Los titulos de
nomalista o bachiller pedagégico contabilizan 2 aiios, los titulos de formadon universitaria y de
postgrado, induyendo a los nommalistas superiores, y técnicos y tecndlogos en educacion
ocontabilizan los afios acreditados. El niimero de afios promedio se calaula al sumar el total de afios
acreditados en formadon por el personal docente y dividiéndolo por el niimero de personas. Si el
promedio es menor de 2 afios el puntaje es 1. Si el promedio esta entre 2 y 3 aiios el puntaje es
3, si esta entre 3 y 4 afos el puntaje es 5, si esta entre 4 y 5 aiios, el puntaje es 7 y si es mayor
de 5 anos el puntaje es 10.
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Ejemplo:

La siguiente es la lista del personal docente y los respectivos ainos acreditados:

Nombre Cargo Anos | Las 16 personas dedicadas a labor docente
Formadon | en el establecdimiento suman un total de 57

Superior | afios de formadon en educacion superior,

Carlos Ruiz Director 6 valor que al dividir por el nimero de

= - A docentes resulta en 3.56 afios promedio de
Jorge_ M.moz D!rechor Area 5 formadon pedagogica. i
Catalina Sanchez | Director Area 5
I Cooietacon 2 Total afios formadén docentes = 57 =
Ana Rodriguez Coordinador 5 3.56
Betty Gomez Docente 5 Personas dedicadas a docendia 16
Yolanda Gutiérrez | Docente 2
Jairo Bemal Docente 4 Esto indica que en este establecimiento el
Cedlia Delgado | Docente 3 promedio de afios de formacion pedagogica
Alberto Parra Docente 0 del personal docente es 3.56 y el puntaje
José Granados Docente 0 obtenido seria de 5 puntos.
Amparo Lara Docente 3
Claudia Arenas Docente 5
Adolfo Gutiérrez | Docente 0
Emesto Nieto Docente 4
Cristina Pérez Docente 5
TOTAL 57

9. Afiliacion a Seguridad Social Integral

Si el establedmiento cumple con todos los requisitos de ley sobre afiliacion y pago de Seguridad
Sodial Integral (salud, pension y riesgos profesionales) y los demas aportes de némina, su puntaje
es 3. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos el puntaje es 0. Es politica de Estado
promover la dfiliacion a la seguridad sodal, independientemente del tipo de contrato. El
incumplimiento de este requisito implica la dasificacion del establecimiento en régimen controlado.

INSTALACIONES
10.Relacion de metros cuadrados construidos por estudiante

Esta reladon se calaula dividiendo el total de metros cuadrados construidos del establecdmiento,
entre la cantidad total de estudiantes matriculados. Si la reladén de metros cuadrados es de
menos de 2 metros por estudiantes su puntaje es 0, si esta entre 2 y 3 metros su puntaje es 2, si
esta entre 3.01 y 3.5 metros su puntaje es 4 y si el promedio es mayor a 3.51 metros cuadrados
por estudiante su puntaje es 6.
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11.Relacion de metros cuadrados de areas recreativas y zonas libres por estudiante

En forma similar, divida el total de metros de areas recreativas, zonas libres y canchas deportivas
del establedmiento, entre el total de estudiantes matriaulados consignados. Si la reladon de
metros cuadrados por estudiante es menos de 3 metros su puntaje es 0, si esta entre 3.01 y 4.0
metros su puntaje es 2, si esta entre 4.01 y 5.0 metros su puntaje es 4 y si el promedio es mayor
a 5.01 metros cuadrados por estudiante su puntaje es 6.

12.Proporcion de aulas con ventilacion, iluminacion y dotacion adecuadas

El indicador se calcula dividiendo el nimero de aulas del establecdmiento que ofrecen un ambiente
confortable para el desarrollo del servido educativo, entre el total de aulas disponibles para la
prestacion del servidio. Si el porcentaje de aulas adecuadas es menor del 60% su puntaje es 0y,
teniendo en cuenta que este indicador es considerado como prioritario, el establedmiento entrara
al Régimen de Control; si esta entre el 60% y 79% su puntaje es 2, si esta entre el 80%Yy 99%su
puntaje es 4 y si es del 100% su puntaje es 6.

13.Nuamero de estudiantes por sanitario a su servicio

Para el clculo de este indicador, tome el total de estudiantes matriculados y dividalo entre el total
de unidades sanitarias del establedmiento. Si la relacion es mayor a 30 estudiantes por unidad
sanitaria su puntaje es 0. Dado que este indicador es considerado como priotitario, el
establedmiento entrara al régimen controlado. Si la relacion esta entre 30 y 21 el puntajees 1, y
si es menor de 21 estudiantes por unidad sanitaria el puntaje es 3.

14.Namero de estudiantes por lavamanos a su servicio

Para el cdlculo de este indicador, tome el total de estudiantes matriculados y dividalo entre el total
de unidades sanitarias del establedmiento. Si la relacion es mayor a 30 estudiantes por unidad
sanitaria su puntaje es 0. Dado que este indicador es considerado como priotitario, el
establedmiento entrara al régimen de controlado. Si esta entre 30 y 21 su puntaje es 1 y si es
menor de 21 estudiantes por lavamanos su puntaje es 3.

15.Sala de profesores adecuada

Para efectos de este indicador se considera adecuada la sala de profesores si su espado y
dotacion permiten comodamente su labor de preparadon al 30% de los docentes de tiempo
completo. Si el establecimiento cuenta con el espacdio indicado su puntaje es 2, de lo contrario su
puntaje es 0. Una sala adecuada de profesores minimo debe tener un casillero para cada docente
y puestos de trabajo para el 30% de los docentes.

16.Espacio para primeros auxilios o servicio de enfermeria
Califique el servicio de enfermeria seguin las siguientes indicadones:

e Si el establecdmiento no cuenta con un area espedal destinada a primeros auxilios o
enfermenia, el puntaje es 0.

www.mineducacion.gov.co yww.colombiaaprende.edu.co www.mineducacion.gov.colcvn



evolucion
ducativa
Colombia aprende

e Tipo A: Si existe un area especial para primeros awidlios o enfermeria dotada con
camilla y botiquin, califique con un puntaje de 1.

e Tipo B: Si, ademas de lo anterior, cuenta con bafo independiente, ducha y una
enfermera idonea su puntaje es 2.

17.Sala de audiovisuales
Para la calificadon de dotacion y uso de audiovisuales:

e Si el establedmiento no cuenta ni con area ni con equipo adecuado para el uso de
material audiovisual, su puntaje es 0.

e Tipo A: Si cuenta con equipos de proyeccion —como televisor, videograbadora,
retroproyector o proyector, videobeam y radiograbadora—, que se usan en las aulas de
dase pero no tiene un espado espedal para proyecciones, el puntaje es 1.

e Tipo B: Si utiliza un aula espedializada, dotada con los equipos de proyeccion
necesarios, 0 si todos los salones estan dotados con equipo de audiovisuales, su
puntaje es 2.

18. Aulas especializadas

Si el establedmiento cuenta con aulas espedalizadas, diferentes a las destinadas a biblioteca,
laboratorio o aulas de audiovisuales, asigne dos puntos por la primera aula, y uno adicional por
cada aula. Puntaje maximo: 5 puntos.

19. Espacio independiente para el preescolar

Sefiale si el establedmiento, cuando ofrece el nivel de preescolar, cuenta con un area
independiente o aislada que evite acddentes o agresiones a los nifios del preescolar. Si el espacio
donde fundona el preescolar es independiente el puntaje es dos. Si este espado no esta
discriminado, el puntaje es cero.

RECURSOS PEDAGOGICOS
20.Servicio de Biblioteca
El servido de biblioteca esta dasificado de acuerdo con el mobiliario, localizacion, tipo de uso y
fundonamiento del espacio. Tenga en cuenta que para asignar puntaje debe cumplir la totalidad
de condidones estipuladas.
Si no tienen servicio de biblioteca de propiedad, ni por convenio o arrendamiento su puntaje es 0
¢ Convenio: Si presta el servicio de biblioteca por convenio o arrendamiento su puntaje es de
1 punto, siempre y cuando la biblioteca esté a menos de diez cuadras sin pasar por vias
prindpales, o se suministre regularmente transporte, sin cobro adicional a los estudiantes.
¢ Bibliotecas de aula - bibliobanco: Cuando el servido de biblioteca se encuentra en cada una

de las aulas de dase, de forma que los libros son los que corresponden al curso o nivel que
se localiza en el aula respectiva, la calificacion es de 1 punto
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o Deposito de libros: Un espado exdusivo para el almacenamiento de libros, con sistema de
catalogacion, pero sin sala de lectura: 2 puntos

o Deposito y sala de lectura: Un espacio exdusivo para el almacenamiento de libros, cuenta
oon sala de lectura, sistema de catalogacion y consulta: 3 puntos.

e Mixta: Cuando el establecmiento tiene los dos tipos de biblioteca, espacio exdusivo y
bibliotecas de aula: 4 puntos.

e Mixta mas computadores con biblioteca virtual: cuando tiene adicionalmente en la
biblioteca para uso de estudiantes, computadores con software de consulta: 5 puntos.

21.Namero de libros por alumno

Para calificar este indicador se tienen en cuenta los textos propiedad de la institudon que se
localizan en la biblioteca o en los bibliobancos de aula. Para los dos casos el establecimiento debe
tener un sistema de registro (inventario) que permita saber el tipo y cantidad de libros con que
cuenta. El niimero de libros por estudiante se calcula dividiendo el nimero de libros catalogados
por el total de estudiantes de la jomada evaluada.

22.Dotaciéon adecuada de materiales educativos

Para la calificacion de este indicador se considera dotacion adecuada de material educativo en
determinada area auando el material disponible esta en buen estado, es actualizado y es sufidente
para desarrollar los objetivos del proyecto educativo institucional y obtener los logros previstos.
Este indicador admite calificadon para cada una de las areas enumeradas y el puntaje total se
obtiene sumando los valores de respuesta afirnativa con respecto a la dotacion de material
educativo adecuado. La calificacion maxima es de 6 puntos.

23. Laboratorios

El indicador considera la destinacion de espacios y la dotacion de materiales de laboratorio para la
practica de las guias estableddas para cada uno de los temas de dendias, quimica y fisica. En el
evento de prestar e servido que cubra los requerimientos de practica del establecimiento a través
de convenio o arrendamiento contabilice el puntaje que corresponda a las condiciones consignadas
en el respectivo documento de convenio. Tenga en cuenta que para asignar puntaje debe cumplir
la totalidad de condiciones espedificadas.

¢ Si el establecimiento no cuenta con espado de laboratorio, o la dotacion es insufidente o
inadecuada para desarrollar las practicas en los temas previstos, su puntaje es 0.

e Tipo A: Si cuenta con un espacio de laboratorio integrado, con instalaciones y dotacion
suficiente y adecuada para desarrollar las practicas de Quimica y Fisica y Biologia, tiene un
puntaje de 2

e Tipo B: Si existen dos areas diferendadas para laboratorio, una de las cuales integra las
practicas para dos de las asignaturas previstas, con instalaciones y dotacion sufidente y
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adecuada para desarrollar las practicas de Quimica y Fisica y Biologia, tiene un puntaje de
5.

e Tipo C: Si auenta con tres areas espedidlizadas, una para cada asignatura, con
instaladiones y dotadion sufidente y adecuada para desarrollar las practicas de Quimica y
Fisica y Biologia, tiene un puntaje de 8.

No puede considerarse con dotacion sufidente y adecuada un laboratorio con menos de una salida
de agua, un vertedero y una salida de gas por cada cinco alumnos del curso promedio de basica
secundara y media.

24. Numero de estudiantes por computador para uso académico
En este indicador se tiene en cuenta la dotacion de computadores para uso académico:

¢ Si el establecimiento no dispone de un aula de sistemas su puntaje es 0

e Si cuenta con un computador, dotado de programas legales, por cada 3 estudiantes del
grupo promedio que asiste a la practica, su puntaje es 1 punto.

e Si cuenta con un computador dotado de programas legales, por cada 2 estudiantes del
grupo promedio que asiste a la practica, su puntaje es dos puntos

¢ Si cuenta con un computador dotado de programas legales, por cada estudiante del grupo promedio
que asiste a la practica, su puntaje es de 3 puntos

25. Computadores del area académica con conexion a Internet

Se deben identificar el nimero de computadores con conexion a Intemet para el servicio de los
estudiantes. Para calcular este indicador se divide el total de estudiantes de la jomada entre el
nimero de computadores con conexion a Intemet. Se califica de la siguiente manera:

o Si el establecimiento no tiene computadores al servido de los estudiantes con conexion a
Intermet el puntaje es de 0 puntos.

¢ Si el establedmiento tiene 21 0 mas alumnos por computador al servido de los estudiantes
con conexion a Intemet el puntaje es de un punto

e Si e establedmiento tiene menos de 20 alumnos por computador al servicio de los
estudiantes con conexion a Intemet el puntaje es de 3 puntos

26. Software disponible para uso de los estudiantes
Identifique si el establedmiento educativo tiene a disposidon de los estudiantes software de
ofimatica (al menos procesador de palabra y hoja de cilculo), de consulta y de trabajo

colaborativo. Asigne un punto por cada uno de estos, si estan disponibles para uso de los
estudiantes.

SECCION III: EVALUACION DE PROCESOS Y RESULTADOS
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En esta secdon se induyen las preguntas que orientan la autoevaluacion de los procesos en el
establecmiento educativo.

La mayoria de las preguntas tienen cuatro posibilidades de respuesta: No existe, Insufidente,
Buenos resultados y Resultados sobresalientes. La informadon que se suministra debe ser
verificable por un tercero.

El Manual induye la descripcion de cada opcion de respuesta para cada pregunta. Después de
leer cada pregunta, el equipo que lleva a cabo la autoevaluadon lee las descripciones de las
posibilidades de respuesta y llega a un acuerdo sobre cual se ajusta mejor a su situadon,
marcandola en el formulario de respuestas.

A continuacion se presentan los cuadros con la descripcion de los posibles estados de desarrollo en
cada una de las preguntas.

GESTION DIRECTIVA

27. Mision y objetivos
¢El establecimiento se ha apropiado de la mision, la vision y los objetivos institucionales?

No existe

El establedmiento
tienede redactados en
el documento del PEI
Su mision, visiony
objetivos pero no los
aplica.

Insuficiente

La filosofia institucional
(mision, vision vy
objetivos) esta
definida; sin embargo,
no se oonaeta en
prioridades

institucionales, es
desconocida por Ia
mayor parte de Ila

Buenos resultados

El establedmiento
tiene una filosofia
(vision, mision,
objetivos y
prioridades) conocida
por la mayor parte de
la comunidad
educativa, pero su
ooherendia intema atin

comunidad educativa o no es completa o no
esta en fases inidales esta integrada al

de construcdion entomo.
partidipativa.

Resultados
Sobresalientes

La totalidad de la
comunidad educativa
(directivos, docentes,
alumnos y padres)
oconoce y comparte
una una filosofia
institucional dara,
ooherente e integrada
al entomo.

28.Metas del Proyecto Educativo Institucional
éTrabaja la comunidad educativa por el logro de las metas establecidas en el plan operativo del
PEI para el corto y largo plazo?.

No existe

El PEI es un
requisito sin
trascendendia, no se
aplica su contenido.

Insuficiente

Existe e PEI oon
metas definidas a
corto y mediano plazo,
existen pautas
organizativas y
derroteros daros, pero
no se ha realizado
plenamente ni ha sido
evaluado por la
comunidad educativa.

Buenos resultados

El PEI se ha
desarrollado en gran
medida, e
amplimiento de las
metas se ha logrado
en buen grado , ha
sido evaluado y se han
cumplido la mayoria de
ellas, pero falta
participacion para los
ajustes periodicos

Resultados
Sobresalientes
Existe y se desarrolla
el PEI con la
participacion de la
comunidad
educativa; los logros
obtenidos permiten
evidendar lo
establecido en las
metas trazadas y en la
filosofia institucional
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29. Consejo Directivo

¢Existe evidencia del funcionamiento del Consejo Directivo, con la partidipacion activa de todos sus

miembros?

No existe

El Consejo Directivo no
existe, no han sido

nombrados sus
miembros o no ha sido
convocado.

Insuficiente

formalmente, no se
reline con regularidad
0 no asisten todos sus
miembros, aunque se

trabaja en lograr
ocohesion y
COMpromiso.

Buenos resultados

El Consejo Directivo se
reline ordinariamente
oon el aporte activo de
todos sus miembros,
pero su inddenca en
el desammollo de Ia
institucion no es
evidente pues define
un plan de trabajo
pero no hace
seguimiento
sistematico  suficiente.
(actas)

Resultados
Sobresalientes

El Consejo Directivo se
redine periédicamente
y sesiona con el aporte
activo de todos sus
miembros, define un
plan de trabajo, al que
le hace seguimiento
sistematico, sufidente
para asegurar su
cumplimiento. ( actas)

30. Consejo Académico
¢Existe evidencia del funcionamiento del Consejo Académico, con la partidpadion activa de todos

sus miembros?

No existe

El Consejo Académico
no existe, no han sido

Insuficiente

El Consejo Académico
existe solo

Buenos resultados

El Consejo Académico
se reline

Resultados
Sobresalientes

El Consejo Académico
se reline

nombrados sus formalmente, no se ordinariamente, toma ordinariamente con el
miembros o no ha sido reline con regularidad dedsiones aporte activo de todos
convocado. 0 no asisten todos sus relacionadas con los sus miembros; toma
miembros, por tanto procesos pedagdgicos, dedisiones sobre
no indde en las define un plan de procesos pedagdgicos,
dedsiones académicas. trabajo, pero no hace de acuerdo con el plan
seguimiento de estudios y hace
sistematico sufidente. seguimiento
sistematico al plan de
trabajo, suficiente para
asegurar su
cumplimiento.

31. Espacios de participacion de estudiantes
¢Existe evidenda de la participacion activa de los estudiantes en el desarrollo de la vida escolar?

No existe Insuficiente Buenos resultados Resultados
Sobresalientes
En Ila ootidianidad Existen y operan los Aunque exsten vy Existen los 6rganos
escolar la institucion es drganos operan los drganos representativos
vertical; existen representativos del representativos del (Consejo Estudiantil,
formalmente los estamento estudiantil, estamento estudiantil personero y
organos pero su participacion (Consejo  Estudiantil, representadon en el
representativos de los en temas relevantes personero Y Consejo Directivo) que
estudiantes, pero no de la vida escolar es representacion en € participan activamente
operan. todavia indpiente. Consejo Directivo) y en las decisiones
aportan  sugerendas institucionales
en algunos temas pertinentes, toman

www.mineducacion.gov.co

yww.colombiaaprende.edu.co

www.mineducacion.gov.co/cvn




evolucion Ministerio de -
ducativa Educacion Nacional
Colombia aprende Repiblica )

No existe

Insuficiente

Buenos resultados

relevantes de la vida
escolar como en o
Manual de
Convivendia, su
participacion se hace
de manera espontanea
0 poco programada, lo
que les dificulta asumir
responsabilidades.

Resultados
Sobresalientes
responsabilidades para
aportar al
mejoramiento de la
calidad de la
educacion.

32. Espacios de participacion de padres

¢Existe evidenda de la participacion activa de los padres de familia en el desarrollo de la vida

escolar?

No existe

Los padres de familia
no estan organizados,
su participacion en los
drganos institucionales
es a titulo individual.

Insuficiente

Hay una organizacion
de padres de familia
formal, que participa
en los drganos
institucionales. Se esta
buscando ampliar su
participacion hada
otros procesos.

Buenos resultados

El Consejo de Padres
de familia se convoca
cada afio, tiene una
buena capacidad de
representadon Y,
ademas participa
activamente en los
drganos
institucionales, se
evidenda el sentido
de pertenenda a la
institucion. Ademas
apoya el mejoramiento
de la cilidad de Ia
educacion.

Resultados
Sobresalientes

Los padres de familia
contribuyen
activamente a la
organizadon y
mejoramiento de la
vida escolar y,
ademas, cuentan con
programas de
solidaridad entre sus
miembros.

33. Espacios participacion de exalumnos

¢Existe evidenda de la participacion activa de los exalumnos en el desarrollo de la vida escolar?

No existe

La instituddn no tiene
vinculos ocon sus
exalumnos

Insuficiente
La institucion
promueve algunas

actividades oon sus
exalumnos.

Buenos resultados

La institudon
promueve
periddicamente

actividades oon sus
ealumnos, y hace
seguimiento a sus
egresados.

Resultados
Sobresalientes

Existe asodadon de
exalumnos y algunos
participan en la vida
instiucional. EIl
establecdimieto
educativo hace
seguimiento a sus
egresados y lo analiza
para hacer mas
pertinente su oferta
educativa.
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34. Liderazgo del establecimiento

éTiene impacto positivo el liderazgo en el establecimiento?

No existe

Los miembros de Ila
institucon no tienen

conodmientos
completos en su
c@ampo, trabajan

individualmente, y no
suelen llevar a término
propasitos que
eventualmente se
plantean.

Insuficiente

Los miembros de la
institucién conocen su
campo, pero cada uno
se mantiene aislado
tabajando en su
tema, se proponen
terminar cosas, pero
no siempre las llevan a
témino.

Buenos resultados

Los miembros de la
institucién conocen su
campo, mantienen
buenas relaciones, en
algunos casos trabajan
en equipo, resuelven
los problemas vy
terminan la mayoria de
trabajos que
empiezan.

Resultados
Sobresalientes

Los miembros de la
institucion estan
atentos a nuevas
tendencias en su
campo, mantienen
buenas relaciones,
trabajan en equipo,
aplican distintas
formas de resolver
problemas y terminan
lo que empiezan.

35. Alianzas y proyeccion a la comunidad
éSe refleja el liderazgo del establecimiento en alianzas de mutuo benefido y aportes a la

comunidad?

No existe

El establecimiento
educativo no establece
relaciones con otros
colegios, ni oon
entidades de gobiemo
ni empresas, ni
asociadones o redes
de ningln tipo, y las
relaciones con los
padres de familia son
minimas

Insuficiente

El establecimiento
educativo mantiene
relaciones necesarias
oon las autoridades y
desarmolla con sus
padres de familia
actividades  aisladas
adicionales al reporte
del avance de los
estudiantes vy la
interacd6bn en d
Consejo Directivo.

Buenos resultados

El establecimiento
educativo mantiene
buenas reladones con
el gobiemo, comparte

experiendas oon
miembros de otros
establecimientos

educativos, participa
activamente en redes
0 asociadones Yy
adelanta adlividades
de extension que
benefidan a las
familias de estudiantes
y empleados.

Resultados
Sobresalientes

El establedmiento
educativo mantiene
alianzas de mutuo
beneficio con,
empresas, ONG y el
gobiemo. Comparte
experiendas ocon
miembros de otros
establecimientos
educativos en redes o
asodadones, y
adelanta actividades
de extension que
benefidian a las
famiilias de estudiantes
y empleados, yala
comunidad vedna al
lugar en que el colegio
se ubica.

36. Reglamento o Manual de Convivencia
¢Existe el Reglamento o Manual de Convivenda y se aplica en el manejo y

7 solucion de conflictos?

No existe Insuficiente Buenos resultados Resultados
Sobresalientes

El Reglamento o Se conoce y se aplica Se conoce y se aplica El Reglamento o

Manual de Convivencia el Reglamento o un Reglamento o Manual de Convivenda

se conoce muy poco 0 Manual de Manual de Convivencia aprobado por €l

se aplica Convivencia, aprobado apobado por o Consejo Directivo y

arbitrariamente, con lo por el Consejo Consejo Directivo vy ajustado ala

cual se perdbe un Directivo y ajustado a ajustado a la Constitudon Nadional

ambiente de conflictos la Constitudion Constitudion Nadional. expresa reglas basicas

no resueltos. Nacional. Es un listado Permmite la convivencia equitativas de
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No existe

Insuficiente

de cosas pemmitidas y
prohibidas,
reconocimientos Y
sandones, por lo que
permite que aparezcan
conflictos o situaciones
agresivas sin fadl
solucion.

Buenos resultados

amonica  al interior
de Ila institucion,
porque contiene

unidad de criterios,
favorece el desarrollo
integral, propida el
didlogo y la solucién
de oonflictos , se
ajusta y mejora cada
aho, pero no logra
neutralizar algunos
conflictos intemos y
del entomo.

Resultados
Sobresalientes
convivenda para la
vida institudonal que
son acordadas,
oconoddas y acatadas
por la comunidad
educativa. Permite
soludionar conflictos
oon celeridad y
efidenda.

Se ajusta y mejora
cada aio y fadlita la
solucion de conflictos
intemos y extemos.

GESTION ACADEMICA

37.Estrategia pedagodgica
¢lLa estrategia pedagogica definida en el PEI es dara y ha sido apropiada

r el equipo docente?

No existe

La institucon no ha
definido en su PEI una
estrategia pedagdgica
basica —metodologia,

contenidos, ayudas
educativas Y
evaluadon—, oon
prioridades daras.

Insuficiente

Aunque el PEI define
una estrategia y unas
prioridades
pedagdgicas, éstas son
desconocidas por la
mayoria de los
docentes.

Buenos resultados

En e PEI estan
definidas las
estrategias

pedagdgicas que son
oconoddas por o
cuerpo docente y han
sido apropiados por un
buen nimero de ellos.
Sin embargo, se
siguen aplicando
algunas estrategias
pedagdgicas que no
son coherentes con las
lineas estableddas en
el PEI y las prioridades
institucionales

Resultados
Sobresalientes

Hay una estrategia
pedagdgica dara,
explidta y coherente
oon las prioridades
institucionales,
oconodda y apropiada
por la direccion y el
equipo docente.

38. Plan de estudios compartido
¢Existe un Plan de Estudios coherente y construido con los miembros del equipo docente?

No existe Insuficiente Buenos resultados Resultados
Sobresalientes
No existe plan de Existe un plan de Existe un plan de Existe un plan de
estudios definido estudios que presenta estudios y proyectos estudios articulado y
institucionalmente, incoherendias pedagadgicos ooherente, asi como
cada docente elabora Ha sido elaborado sin ocoherente proyectos
su plan de manera partidpadon de los Ain no se aplica en pedagogicos. Es
auténoma. docentes. Aln no se todos los niveles y resultado del trabajo
aplica en todos los areas, pero se oconjunto por articular
niveles y areas evidendia el progreso. areas y grados y se
aplica en todas las
areas y grados.
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39. Estandares en el plan de estudios

éIncorpora estandares el plan de estudios?

No existe

No existe plan de
estudios definido
institucionalmente,
cada docente elabora
su plan de manera
auténoma

Insuficiente

Existe un plan de
estudios, que no se
aplica en todas las
areas, ni se ha
actualizado para induir
lineamientos

curriculares Y
estandares.

Buenos resultados

Existe un plan de
estudios y proyectos
pedagogicos
ooherente, ain no
aplicado a todas las
areas. Los docentes
han inidado el estudio
de los nuevos
estandares y conocen
los lineamientos
curriculares, pero
todavia no los han
incorporado al plan de
estudios

Resultados
Sobresalientes
Existe un plan de
estudios articulado y
ooherente, asi como
proyectos
pedagogicos.

Se aplica en todas los
niveles y areas, y ha
incorporado
reflexivamente los
lineamientos
aurriculares y
estandares definidos
para el pais.

40. Proyectos transversales en el plan de estudios
éIncorpora el plan de estudios competendas laborales y proyectos transversales?

No existe

No existe plan de
estudios definido
institucionalmente,
cada docente elabora
su plan de manera
auténoma.

Insuficiente

Existe un plan de
estudios que presenta
inocoherencias e induye
accones aisladas en
competendas
laborales, democrada
y educadion sexual.

Buenos resultados

Existe un plan de
estudios y proyectos
pedagogicos

ocoherente. Hay
estrategias coherentes
en los proyectos
transversales, pero
solo se abordan desde
un area y no hay
articulacion entre

| grados.

Resultados
Sobresalientes

Existe un plan de
estudios articulado y
ooherente, asi como
proyectos
pedagogicos.

Los proyectos
transversales se
aplican en todas las
areas relevantes, y de
forma articulada en los
distintos grados.

41. Ambiente institucional

éSe observa en los es|

ios educativos un ambiente propicio para el aprendizaje y la convivenda?

No existe

La planta fisica esta

Insuficiente

Se nota descuido en

Buenos resultados

La planta fisica en

Resultados
Sobresalientes
Ademas de lo anterior

descuidada algunos espacios de la general esta Dbien , la planta fisica es
planta fisica presentada vy los agradable y posee

espacios se usan jardines y zonas
adecuadamente verdes amplias.

42. Ambiente de aprendizaje

¢Hay evidenda de que se crean situadones propidas para el aprendizaje?

No existe Insuficiente Buenos resultados Resultados

Sobresalientes

Predominan las dases Predominan dases Se preparan dases con Ademas de lo anterior,

magistrales y el uso de magistrales, se uso de distintas hay criterios

un texto Unico. No se preparan dases, con metodologias y institucionales para la

planean las actividades uso de texto Unico. reaursos  didacticos. evaluadion del
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No existe
académicas y hay
carencia de aiterios
sobre tareas.

Insuficiente

Buenos resultados

Evaluadones y tareas
planeadas Y
ooherentes ocon o
trabajo en el aula.

Resultados
Sobresalientes
aprendizaje, y manejo
de tareas, definidos
oon la partidpadon de
los docentes.

43. Actividades deportivas y culturales

&Se organizan e incentivan actividades deportivas

aulturales dentro y fuera de la institucion?

No existe

Practicamente no se
organizan
institucionalmente
actividades deportivas
V' aulturales
extracurriculares.

Insuficiente

El establecimiento no

ha planeado
actividades culturales y
deportivas. Se
desarrollan por

inidativa de docentes,
alumnos o sus
famiilias.

Buenos resultados

El establedmiento ha
planeado y promueve
la realizadon de
actividades deportivas
y caulturales al interior
del colegio, y sus
estudiantes partidpan
en eventos
intercolegiados.

Resultados
Sobresalientes
Grupos de estudiantes
de la institudoén
participan
sistematicamente en
eventos deportivos y
aulturales de caracter
munidpal,
departamental o
nadonal, y la
institucion colabora en
Su organizacion.

44. Eventos académicos
£Se organizan e incentivan eventos académicos, dentro y fuera de la institudon?

No existe

No se realizan eventos
académicos

Insuficiente

Ocasionalmente se
realizan eventos
académicos

Buenos resultados

La institucion realiza y
participa regularmente
en eventos académicos
intercolegiados como
Feras de la Ciendcia,

Olimpiadas
Matematicas,
Concursos de
Ortografia entre otros.

Resultados
Sobresalientes
Grupos de estudiantes
de la institudoén
participan
sistematicamente en
eventos académicos
intercolegiados de
caracter munidipal,
departamental o
nadonal, y la
institucion colabora en
Su organizacion.

45. Investigacion institucional
£Se incentiva y fomenta la investigacion institucional, asi como la divulgacion de sus resultados?

No existe Insuficiente Buenos resultados Resultados
Sobresalientes
No se desarolla Se esta trabajando al Existen investigaciones La institucion
investigacion menos un proyecto de institucionales oon desarrolla y publica
institucional  aunque investigacion base dentifica, pero proyectos de
algunos docentes lo institudonal y los los canales de investigacion, (puede
hagan a titulo documentos estan en divulgacibn no son ser en Intemet), que
personal. proceso para Su sistematicos o en su son conocidos fuera
divulgacion. desarrollo no del colegio y en su
partidpan los desarrollo participan
estudiantes como los estudiantes como
parte de su proceso de parte de su formacion.
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No existe

Insuficiente

Buenos resultados

formadon.

Resultados
Sobresalientes

46. Programacion del tiempo
éLa programadion del tiempo en la institudon esta orientada a la efidenda del servicio educativo?

No existe

La organizadon vy
division del tiempo
escolar es defidente,
lo que se traduce en
frecuentes
improvisaciones.

Insuficiente

Se cumple la
programacion del
tiempo escolar, pero
en la practica se pierde

mucho tiempo
académico por falta de
organizadon.

Buenos resultados

Existe un buen
cumplimiento del
tiempo académico
previsto, pero hay
jpoco lugar para
complementario oon
actividades
extracurriculares Y
para los refuerzos y
acciones remediales
que necesiten los
alumnos, dentro de su
calendario escolar.

Resultados
Sobresalientes

El tiempo esta bien
distribuido entre lo
curricular y
extracurricular, y se
observa un uso
eficiente y responsable
de la jomada
académica, induidos
refuerzos y accones
remediales.

47. Evaluacion del plan de estudios
¢Se evallia periodicamente el plan de estudios y sus resultados se utilizan para su mejoramiento?

No existe

La institudon no

cuenta con
mecanismos de
evaluadon y ajuste del
plan de estudios.

Insuficiente

Existen y se aplican

mecanismos
establecidos para €
ocontrol puntual de

aspectos  espedificos
del plan de estudios,
pero no sobre el
oconjunto de su
desarrollo.

Buenos resultados

La institucion tiene
establecidos
mecanismos de
evaluadon
pemanente del plan
de estudios y se
evidenda la utilizadon
de algunos de los
resultados para su
mejoramiento.  Falta
regularizar un proceso
de mejoramiento
continuo.

Resultados
Sobresalientes

La institucién tiene
establecidos
mecanismos de
evaluadon
permanente del plan
de estudios. Los
resultados son
analizados y se han
registrado los ajustes,
adecuando el plan a
las necesidades
institucionales. Hay un
proceso evidente de
mejoramiento
sistematico y continuo.

48. Servicio social

éla institucion se proyecta a la comunidad mediante el servido sodal que prestan sus

estudiantes?

No existe Insuficiente Buenos resultados Resultados
Sobresalientes

El servido sodal La institudon esta La institucion conoce La institudon no solo

obligatorio de los
estudiantes se cumple
como una formalidad
desarticulada de Ia
instituciéon y de su

estudiando las
necesidades de |Ia
comunidad para

enfocar con proyectos
pertinentes la actividad

su entomo y ese
conocimiento es tenido
en cuenta en la
definicion de su
filosofia 'y en sus

tiene en cuenta al
entomo en su filosofia
y practicas docentes,
Sino que es un agente
dave en su desanollo,
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No existe

entomo.

Insuficiente
institucional. Como
parte de este esfuerzo,

realiza seguimiento al
servido sodial
obligatorio de sus
estudiantes.

Buenos resultados

practicas docentes. El

servido sodial
obligatorio esta
daramente integrado,
aunque debe
trabajarse mas en los
estudiantes la

capadidad de empatia
e integracion a la
comunidad.

Resultados
Sobresalientes

de acuerdo con sus
posibilidades. El
servicio social
obligatorio le ha
pemmitido a la
institucion proyectar
su identidad en la
comunidad.

49. Evaluacion del rendimiento académico
¢Existe un sistema de evaluadon de rendimiento académico y es conodido por todos los miembros
de la comunidad educativa?

No existe

El colego no ha
estableddo un
sistema de evaluadion
y seguimiento del
rendimiento, 0 no es
oconoddo por docentes
Yy padres.

Insuficiente

Los mecanismos de
evaluadon son
oonoddos por la
comunidad educativa,
pero solo se aplican
ocasionalmente .

No es conodido por los
padres de familia.

Buenos resultados

El sistema de
evaluacion se aplica
permanentemente
existe seguimiento
para estudiantes de
bajo rendimiento

No se comunica
oportunamente a los
padres y estos no son
participes del proceso.

Resultados
Sobresalientes

El sistema de
evaluacion de
rendimiento académico
de la institucion se
aplicada
permanentemente.
Existe seguimiento y
un buen sistema de
informacién y
participadon de
padres.

50. Participacion de educadores y alumnos en la evaluacion de estudiantes
¢Involucra el sistema de evaluacién en forma congruente a educadores y estudiantes?

No existe

La evaluadon es un
instrumento de
represion y castigo o
no hay reglas de juego
daras aplicadas oon
equidad.

Insuficiente

Aunque hay equidad
en la manera de

evaluar de cada
docente, no hay una
politica institucional

unificada al respecto

Buenos resultados

En las diferentes areas
y niveles hay una
combinacion adecuada
de evaluadon
académica que realiza
el docente oon Ila
autoevaluacion del
estudiante.

Resultados
Sobresalientes

La combinacion
adecuada de la
evaluadon que realiza
el docente, con la del
estudiante, obedece a
una politica explicita,
congruente con la
filosofia institucional.

51. Utilizacion de los resultados de la evaluacion en acciones remediales y de

seguimiento

¢ Se evidenda el resultado del proceso de evaluacion en acciones remediales y de seguimiento?

No existe

El andlisis de los
resultados de la
evaluadién alumnos no

nera acdones

Insuficiente

Se realizan actividades
de recuperacion
programadas para
quienes no alcanzan

Buenos resultados

Las actividades de
recuperacion

programadas producen
resultados Yy se

Resultados
Sobresalientes

El seguimiento
oontinuo acompaiiado
de acdones puntuales
de recuperadon se
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No existe

remediales para e

logro de objetivos
esperados.

Insuficiente

los logros esperados,
pero ain no se
evidenda un efecto
positivo.

Buenos resultados

evidenda un aumento
en el alcance de los

logros propuestos.

Resultados
Sobresalientes
refleja en un
mejoramiento
generalizado en el
alcance de los logros
esperados.

52.Criterios de promocion
éLos aiterios de promocion y reprobacion establecidos son conodidos y aplicados en la institudon?

No existe Insuficiente Buenos resultados Resultados
Sobresalientes
No hay reglas de juego El cuerpo docente La institudon cuenta Hay definicion explicita
daras para la aplica criterios daros oon criterios definidos y reglas de juego
promodion y de promocion y para la promodén y daras sobre lo que se
reprobacon en las reprobadon, que no reprobacion en todas espera aprender y
diferentes areas y comunican totalmente las areas y grados, como evaluarlo en
grados; cada docente a los alumnos o no induidos mecanismos cada disdiplina para
aplica su propio Hgen para todas las daros para abordar el cada grado;
aiterio. El ausentismo areas y grados. Se ausentismo de los estudiantes y padres
es frecuente y solo se hace seguimiento al estudiantes. Las se han apropiado del
controla con el sistema ausentismo pero no se Comisiones de proceso. Las
tradidonal de fallas a indagan sus causas. Se Evaluadon hacen Comisiones de
dase. No existen han oonvocado las seguimiento periodico Evaluadon hacen
Comisiones de Comisiones de a las evaluadones, seguimiento periodico
Evaluadon y Evaluadén pero adn pero se nota derto a las evaluaciones, a
Promodion no operan desgaste en adarar satisfaccion de
plenamente. oconfusiones en la docentes y
aplicadon de los estudiantes.
criterios.
53.Intervencion en dificultades de aprendizaje

éSe atienden de manera oportuna y profesional las dificultades de aprendizaje?
No existe Insuficiente Buenos resultados Resultados

Es muy poco lo que
hace la institucién para
ayudar a los alumnos
ocon problemas de

aprendizaje.

La institucon tiene
previstas algunas
acciones de
acompafiamiento en
casos de dificultades
en el aprendizaje, pero
son esporadicas o se
limtan a remisiones
ocon  responsabilidad
exdusiva de los
padres.

Por iniciaiva de
directivas y docentes
la institucdon se
interesa por ayudar y
sacar adelante a los
alumnos oon
dificultades en o
aprendizaje. En este
esfuerzo ha promovido
la capadtaciéon vy
actualizadon de
docentes y padres en
el manejo de tales
dificultades.

Sobresalientes
Ademas de la ayuda
prestada por directivas
y docentes, la
instituciéon cuenta con
apoyo profesional
continuado para
contribuir a la solucién
de las dificultades en
el aprendizaje
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54.Comunicacion con padres de familia sobre formacion

Ministerio de

¢Existen encuentros periodicos con los padres de familia para reportar oportunamente el avance
de la formadion de sus hijos?

No existe

El avance en Ia
formadon es
comulésadsadres pdos
padres sodlo por esarito
o en reuniones
ocasionales sin
programacdion en el
calendario académico.

‘ ‘Insuficiente ‘ ‘Buenos resultados ‘ Resultados

Sobresalientes
El ocolegwi i lia

organizado una
programadon
poddiglich de omsiienes

amx loe pades pdos
analizar e avance,
pero su cumplimiento
no es satisfactorio
para la mayoria de la
comunidad edusd 11 OO0 OO0
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GESTION DE COMUNIDAD

56.Perfil del estudiante
¢El perfil del estudiante es coherente y se observa en el quehacer ootidiano de la comunidad

escolar?
No existe Insuficiente Buenos resultados Resultados
Sobresalientes
El perfil del estudiante El perfil del estudiante Con base en un perfil En el ambiente
no ha sido daramente esta espedficado en e daramente definido en ootidiano y en el
especificado en el PEI PEI y es coherente con el PEIL, se observa cuidado de las
en forma ooherente sus objetivos vy, oonsistentemente en el instaladones y medios
oon sus objetivos, o se aunque se observa un comportamiento de los de aprendizaje, se
observa pobre esfuerzo significativo estudiantes, tanto en observa que los
identificacion de de directivos Y eventos intemos como alumnos se identifican
estudiantes y docentes docentes por externos, la Y quieren a su
oon su institudon, la oconsolidar al menos identificadon con su institucién; se observa
rechazan pasiva o los simbolos extemos institucion en lo que se en forma generalizada
abiertamente. de identidad, todavia refiere al respeto y el orgullo de la
los estudiantes sélo se orgullo por sus comunidad educativa
percdben daramente simbolos extermos de por su colegio, tanto
identificados con su identidad, tales como por sus simbolos
ocolegio en ocasiones instaladones, extermos como por lo
espedales, tales como uniforme, himno, que hacen y aprenden
encuentros deportivos escudo, equipos en él.
y aulturales. deportivos, etc

57.Programa de orientacion
¢Existe un programa organizado de orientacion al estudiante que apoye la construccion de su

proyecto de vida?

No existe Insuficiente Buenos resultados Resultados
Sobresalientes

No existe un programa Docentes aislados se Existe un programa de Existe un programa de

de orHentadon a los
estudiantes.

interesan por orientar
las expectativas
individuales de sus
alumnos,
especialmente cuando
percben momentos de
aisis.

orientacién trabajado
en equipo y se
conocen las
necesidades, intereses
y expectativas de los

estudiantes. La
orientacion apoya la
oconstruccion de

proyecto de vida del
estudiante.

orientacion a los
estudiantes liderado
por personal versado
en el tema. La
orientadon apoya la
oonstruccion de
proyecto de vida del
estudiante.

58.Politica de integracion
ZCuenta la institucién con una politica explicita que promueva la integracion de personas con

capaddades disimiles

diversidad cultural?

No existe

Los criterios de
selecdion de
estudiantes exduyen a
los que presentan

Insuficiente

La institucon acepta

aspirantes oon
necesidades espedales
0 oon marcadas

Buenos resultados

El establecimiento
acepta aspirantes ocon
necesidades espedales
0 oon marcadas

Resultados
Sobresalientes

La institucién acepta
aspirantes con
necesidades espedales
o marcadas diferendas
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No existe

necesidades espedales
o marcadas diferendias
culturales o radales
ocon el resto de la
poblacién escolar.

Insuficiente

diferencias culturales o
raciales con el resto de
la poblacion escolar,
pero las acdones que
desarmolla no son
sufidentes para lograr
una verdadera
integracion ocon €
resto de los
estudiantes.

Buenos resultados

diferendas culturales o
radales ocon el resto de
la poblacion escolar,
adapta metodologias y
espados fisicos,
promueve y apoya Sus
talentos y los hace
valorar por la
comunidad educativa.

Resultados
Sobresalientes
aulturales o radales
oon el resto de la
poblacién escolar,
adapta metodologias y
espados fisicos,
establece coordinacion
oon otros organismos
para su atendoén
integral, promueve y
apoya sus talentos y
los hace valorar por la
comunidad educativa

59.Programa de formacion ciudadana
ZCuenta con programas definidos de formadon ciudadana para los estudiantes?

No existe

La institud6on no
desarrolla estrategias
para la formacidon de
los estudiantes en
valores democraticos y
dudadanos.

Insuficiente

La institucion
desarrolla estrategias
para la formacidon de
los estudiantes en
valores democraticos y
dudadanos, pero estas
no son resultado de la
investigacion y
planeadion

Buenos resultados

La institucion
desarrolla estrategias
para la formacidon de
los estudiantes en
valores democraticos y
diudadanos que
aumentan el nivel de
pertenencia y afecto
por la comunidad. Los
prindipios establecidos
en e manual de
convivenda orientan y
regulan la convienda
escolar y los conflictos
se resuelven siguiendo
una metodologia
previamente adoptada.

Resultados
Sobresalientes

La institucion
desanrolla estrategias
para la formadon de
los estudiantes en
valores democraticos y
dudadanos que
aumentan el nivel de
pertenendia y afecto
por la comunidad. Los
prindipios establecidos
en el manual de
convivenda orientan y
regulan la convivencia
escolar y la resolucion
de conflictos genera
habilidades en este
campo para
enfrentarios
adecuadamente.

60.Reconocimientos
&Cuenta con un sistema espedifico de reconocimiento a los estudiantes sobresalientes?

No existe Insuficiente Buenos resultados Resultados
Sobresalientes

La institud6on no La institucién identifica La institucion ha Los estimulos y

promueve e estudiantes caeado estimulos vy reconocimientos

reconocimiento publico sobresalientes y reconodmientos para creados por la

a los estudiantes promueve su los estudiantes institucion para los

sobresalientes. reconodmiento sobresalientes. Los estudiantes
publico, aunque requisitos y sobresalientes
todavia no se ha procedimientos  para induyen, ademas,
expresado en un otorgarios estan en el becas, subsidios,
reglamento las reglamento descuentos y otros.
condiciones para Los requisitos y
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No existe Insuficiente Buenos resultados Resultados
Sobresalientes
acceder a ello. procedimientos para
otorgarios estan en el
reglamento.
61.Servicio de bienestar
¢Existe un servido de bienestar organizado?
No existe Insuficiente Buenos resultados Resultados
Sobresalientes
La institud6on no La institudon ofrece La institudon ofrece Existen todos los
ofrece servidos de algin servido de los regularmente los servidos de bienestar
nutridon, enfermeria y mencionados servidos de nutricion, mencionados
psicologia anteriormente ocon enfermenia y anteriormente y se
atencion regular. psicologia. desarrollan campaiias

de asistenda a

estudiantes y
docentes.
62. Programas de prevencion
¢Existen en el colegio programas especificos de prevencion de Hiesgos?
No existe Insuficiente Buenos resultados Resultados
Sobresalientes
La instituciéon no tiene Hay acciones aisladas Existe un programa Existe un programa
programas espedficos de prevencion de esaito con objetivos escrito con objetivos
de prevencion de farmacodependendia y daros para la daros para la
farmacodependenda y otros factores de prevendion de prevendon de
otros factores de Hesgo farmacodependendia y farmacodependencia y
Hesgo otros factores de otros factores de
riesgo, y se esta| | riesgo, yse hace
inidando su ejecucion seguimiento
permanente a su
ejecucion.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

63.Manual de funciones
éExiste manual de fundones, de perfiles y competencias donde se asignan responsabilidades al
personal del establecimiento?

No existe

El establecimiento no
tiene organigrama ni
manual de fundones

para los distintos
cargos que desempeiia
el personal.

Insuficiente

En e manual de
funciones no se
describen con daridad
las responsabilidades

www.mineducacion.gov.co

Buenos resultados

En e manual de
funciones se describen
ocon daridad las
responsabilidades de

Resultados
Sobresalientes

En el manual de
funciones se describen
oon daridad las
responsabilidades de

de cada cargo y en la cada cargo y se cada cargo, se
practica, en algunos evidenda su aplicacion evidendia su aplicacion
casos, se presenta en el quehacer en el quehacer
duplicidad de cotidiano de la ootidiano de la
fundones. En d institudon. Sirve de institucion y se revisa
organigrama se referente para evaluar y ajusta cuando las

yww.colombiaaprende.edu.co

www.mineducacion.gov.co/cvn




Ministeriode -
Educacion Nacional
Republica ]

evolucion
ducativa
Colombia aprende

No existe

Insuficiente
presentan las
relaciones entre las
distintas posiciones.

Buenos resultados

el desempeiio del
personal. En e
organigrama se
presentan las
relaciones entre las
distintas posiciones.

Resultados
Sobresalientes
necesidades lo
requieren. Ademas,
sirve como referente
para evaluar e
desempeiio del
personal. En el
organigrama se
presentan las
relaciones entre las
distintas posiciones.

64.Seleccion e induccion de personal
&Se ha disefiado, estandarizado y evaluado un proceso de seleccion e inducdon del personal de la

institucion?
No existe Insuficiente Buenos resultados Resultados
Sobresalientes
El establecmiento no La institucidon sigue un La institucion ha La institucion ha
aplica un proceso con proceso informal de disefiado y aplicado un disefiado y aplicado un
criterios definidos para seleccion, induccion y proceso de seleccion, proceso de selecdion,
la seleccion, induccon reinduccion del induccion y induccion y
y reinduccion del personal de planta reinducdion del reinduccion del
personal de planta. pero sin  aiterios personal de planta con personal de planta con
daramente definidos. aiterios  daramente aiterios daramente
estableddos que se estableddos que se
reflejan en los reflejan en los
instrumentos instrumentos

elaborados para tal
fin, induyendo perfiles
para cada uno de los
cargos.

disefados para tal fin.
El proceso se evaliia
periodicamente. Los
perfiles induyen
competendas
generales y espedficas
y requisitos de
educacion y
experenda

65.Evaluacion de desempeiio
éSe ha disefiado y evaluado un proceso de estandarizado y evaluadion del desempeifio del
personal de la institucion?

No existe

La evaluacion de
desempeiio del
personal no forma

parte de las
actividades
programadas
institucionalmente.

Insuficiente

La evaluadon de

desempeiio del
personal es
programada oon

aiterios definidos y
teniendo en cuenta las
fundones especificas;

Buenos resultados

La evaluadéon de
desempeiio del
personal se realiza
mediante mecanismos
e instrumentos
espedificos, acorde
ocon las fundones

Resultados
Sobresalientes

La institucién aplica
mecanismos e
instrumentos objetivos
y espedficos en la
evaluadion de
desempeiio de todo el
personal de acuerdo

estin en diseiio espedficas de cada oon las funciones
instrumentos cargo. espedficas de cada
espedificos que cargo. Existen
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No existe Insuficiente Buenos resultados Resultados

Sobresalientes

identifiquen los mecanismos de

resultados  logrados, valoradon y ajuste del

de acuerdo con el proceso y sus

manual de fundones resultados orientan las

de cada cargo. dedisiones que afectan
al personal.

66.Matricula e induccion de nuevos estudiantes
¢Existe un diseno y evaluadon del proceso de matricula e inducdion de nuevos estudiantes?

No existe

La institucdon no ha
definido aiterios para
el proceso de ingreso y
aceptacion de nuevos
estudiantes y no les
hace ningin tipo de
inducdon o nivelacion.

Insuficiente

En la programadon

institucional se
induyen actividades de
inducdén que no
cubren todos los

aspectos o no induyen
aitedos para su
aplicadion.

Buenos resultados

La institucion aplica un
programa organizado
para la induccion de
nuevos estudiantes, en

los aspectos
disciplinares,
pedagadgicos e

institudonales, pero
aun esta en desanollo

el proceso oon los
padres de familia.

Resultados
Sobresalientes

Existe un programa
completo y organizado
de inducdién para
todos los nuevos
alumnos y sus
familiares; existen
mecanismos de
valoradon y ajuste del
proceso, daramente
integrados en la
evaluadon
institucional.

67.Presupuesto

¢Existe un proceso disefiado, evaluado y estandarizado de presupuesto?

No existe

El proceso de
presupuesto es un
ejerddo anual de
proyecdones sobre la
ejecucion anterior; €l
analisis de planeacion
finandera se realiza
sobre grandes rubros
de ingresos y gastos.
Su elaboradoén no esta
ain articulada con €

proceso de
formulacion del Plan
Operativo Anual.

Insuficiente

La elaboradon del
presupuesto se realiza
de acuerdo con el
anadlisis finandiero de
los requerimientos del
plan operativo anual
de las distintas
dependendas, pero
ain no se disefia la
distribucién mensual
de ingresos y egresos;
los mecanismos de
seguimiento
presupuestal no estan
sistematizados.

Buenos resultados

Existen procedimientos
definidos para que
cada dependenda
elabore el presupuesto
acorde oon las
actividades y metas
estableddas en el Plan
Operativo anual; la
distribucién mensual
de ingresos y egresos
permite su analisis en
relacion con los flujos
de cja. El uso de
proceso presupuestal
como instrumento de
gestion se evidencia
en la formulacion de
metas realistas en el
ocorto plazo, para cuyo
cumplimiento esta
garantizado e
suministro de recursos.

Resultados
Sobresalientes

El conjunto de
procedimientos de
proyecdion y
seguimiento
presupuestal se
aplican como
instrumento de
planeacion y gestion
finandera, para
formular y ejecutar
tanto el Plan Operativo
Anual como el plan de
mejoramiento. Las
metas de mediano
plazo se acompaiian
de un analisis
finandero viable y se
hace seguimiento a su
cumplimiento.
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68.Contabilidad

¢Existe un proceso diseiiado y evaluado de contabilidad?

No existe

El establedmiento no
cumple con el requisito
de llevar los registros
contables de acuerdo
ocon las normas
vigentes.

Insuficiente

La contabilidad se lleva
de manera organizada,
oon los soportes y
requisitos

reglamentarios, V'
diferenda daramente
servidos  prestados,
pero el atraso de tres
meses 0 mas en la
presentadion de
informes impide su
utilizacion como
instrumento finandero.

Buenos resultados

La contabilidad se lleva
de manera organizada
Y las directivas
disponen
oportunamente de los
informes contables, sin
embargo, no se
acompaiian oon
analisis finanderos que
orienten las decisiones
de ajuste corriente

Resultados
Sobresalientes

Los informes contables
estan disponibles
oportunamente y se
acompaiian de analisis
de proyeccion
finandiera sufidente
para la toma de
dedisiones de corto y
largo plazo. La
contabilidad es
instrumento de
manejo finandero de
la institucion y es
evidente la utilizacién
de sus resultados en
los planes de
mejoramiento
institucional. Los
informes contables
tienen visto bueno del
revisor fiscal o auditor
externo.

69.Inventario y plan de adecuacion y adquisicion
¢ Es identificada oportunamente a partir de un procedimiento establecido con anterioridad la
adecuacion y adquisidion de planta fisica, equipos y materiales?

No existe

El inventario de bienes
de la institudén no
existe o esta
desactualizado e
incompleto. La compra
y mantenimiento de
elementos requeridos
por los procesos

pedagdgicos y
administrativos no
cumple la

programacion o ésta
no se ha estableddo.
El mantenimiento de
los espadios

pedagogicos es
insuficiente.

Insuficiente

La institucion cuenta
oon inventario
actualizado y completo
de muebles y equipos;
aunque el
mantenimiento Y
adquisidon de los
recursos de mayor
utilizacdon no aumple
una programadon se
observa el suministro

oportuno; los
mecanismos de
seguimiento Y

correcdon del estado
de los bienes esta en
disefio.

Buenos resultados

El inventario de
muebles y equipos
tiene establecido
daramente el estado
del bien y su
responsable. Existe y
se aplica un plan de
compras y
mantenimiento de los
elementos requeridos
por el Plan Operativo

Anual y se han
establecido los
mecanismos de
seguimiento Y

correcdon del estado
de los bienes; sin
embargo, e plan de
mantenimiento
preventivo esta en
diseio.

Resultados
Sobresalientes

El inventario, el plan
de compras y el plan
de mantenimiento
preventivo son
procesos articulados
oon los demas
instrumentos de
gestion institudional;
su aplicacion
acompaiia el
cumplimiento de las
metas del Plan
Operativo Anual y del
plan de mejoramiento
institucional de
mediano plazo.
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70.Politica de recursos humanos y desarrollo de personal

&Cuenta la institucion con una politica de recursos humanos y desarrollo de

rsonal?

No existe

En la institucdon no
existen criterios para el
desarrollo del personal
en el campo de Ila
salud ocupacional ni
de Ila promododn
laboral.

Insuficiente

Ocasionalmente se
realizan accones en
beneficdo de la salud
ocupacional y de la
promodon laboral del
perssonal.

Buenos resultados

Con frecuenda se
aplican los aiterios
definidos para o
desarrollo del personal
en el campo de Ila
salud ocupacional y
promodion laboral.

Resultados
Sobresalientes
Permanentemente se
aplican aiterios
definidos para el
desarrollo del personal
en el campo de la
salud ocupadonal y
promodion laboral,
induyendo incentivos
individuales y
grupales, lo que se
manifiesta en la
satisfacdion de los
empleados.

71.Planes de capacitacion
¢En la institucion se organiza, promueve y apoya la capacitacion del personal?

No existe

Las actividades de
capadtadion se
realizan mas por

inidativas individuales
que como actividades
promodonadas V'
organizadas por e
colegio.

Insuficiente

El colegio organiza sus
procesos de
capadtadion, de
acuerdo oon  sus
necesidades y apoya la
asistenda de personal
a eventos externos o
intemos que
correspondan a esa
programacion, aunque
no cuenta oon
mecanismos de
seguimiento de sus
resultados.

Buenos resultados

La capactadon del
personal es un proceso
programado
anualmente, de
acuerdo  oon los
requerimientos de las
metas estableddas en
el Plan Operativo
Anual. Existe un
proceso daro para
selecdonar a los
benefidarios y los
informes por ellos
presentados son
analizados a la luz de
los resultados
esperados en o
colegio.

Resultados
Sobresalientes

La capaditacion del
personal es un proceso
programado a corto y
mediano plazo, con la
participadon de
directivos y docentes
acorde con los
lineamientos del PEL
La institucién organiza
capadtadion intema en
forma sistematica
COMO UN pProceso
continuado con
objetivos de mediano
plazo.

72.Estimulos al buen desempeiio
&Se ha establecido un sistema de estimulos e incentivos al buen desempefio del personal?

No existe Insuficiente Buenos resultados Resultados
Sobresalientes
La institucon no ha La institudon ha Los estimulos e Los estimulos e
aeado estimulos e caeado estimulos e incentivos que fa incentivos que la
incentivos para € incentivos para € institucion ha creado institucién ha creado
personal directivo, personal directivo, figuran en el para el personal
docente y docente y reglamento con los induyen, ademas,
administrativo que se administrativo que se requisitos Y bonificadones, viajes,
ha destacado por el ha destacado por el procedimientos intercambios y becas
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No existe Insuficiente Buenos resultados Resultados
Sobresalientes

buen desempeiio de buen desempeiio de daramente definidos de capadtadon totales

sus fundiones. sus fundones pero no para otorgaros. 0 pardales. Los

se han aplicado. aiterios y
procedimientos para
otorgarios estan en el
| reglamento.
EVALUACION INSTITUCIONAL

Para las preguntas 73 a 75 verifique la seccion de su informe institucional de resultados en las
pruebas SABER en las distintas areas evaluadas, para establecer si se ubica por encima del
promedio del municipio o localidad. Use los resultados de la dltima evaluadon que se haya
aplicado al colegio y del Gltimo grado de basica evaluado que ofrece.

Si el colegio ofrece grado 11, indique en la pregunta 76 la categoria en que se dasifica a partir

de los resultados obtenidos en las Pruebas de Estado para el Ingreso a la Educadon Superior
(pruebas Icfes)

77.Sistema de evaluacién institucional

¢Existe un sistema partidpativo de evaluadon institucional?

No existe
No se
evaluadon
institucional.

realiza

Insuficiente

Se realiza la
evaluadion institucional
pero no se utilizan sus
resultados para e
mejoramiento
institucional

Buenos resultados

Se realiza la
evaluadion institucional
periodicamente ocon la
particdipacion de la
comunidad.educativa.
La informadon que
produce la evaluacion
es organizada vy
alimenta la toma de
decisiones de las
distintas instandas.

Resultados
Sobresalientes
Ademas de lo anterior,
la institudion utiliza los
resultados para
elaborar planes de
mejoramiento
institucional, con
prioridades daras y
compartidas, en todos
los campos.

78. Plan de mejoramiento institucional
¢&Se utilizan y analizar los resultados de la evaluadon institudonal para definir y desarrollar el plan
de mejoramiento institucional?

No existe

La institucdon no ha
formulado un plan de
mejoramiento.

Insuficiente
Se realizan algunas
acciones pero son
aisladas y no
conforman un plan de
mejoramiento
institucional.

Buenos resultados

La institucion ha
disefiado un plan de
mejoramiento, a partir
de su autoevaluacion

institucional oon
acdones, metas,
responsables Y

recursos definidos. En

Resultados
Sobresalientes

El plan de
mejoramiento
institudional utiliza los
resultados de una
evaluadon institudonal
sistematica y objetiva;
la movilizadon
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Ministerio de

No existe Insuficiente Buenos resultados Resultados
Sobresalientes
su desarrollo todavia comunidad educativa
se perciben obstaculos hada unas metas
que dificultan el logro compartidas se
de las metas previstas. evidenda en su
cumplimiento.
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CLASIFICACION EN ALGUNO DE LOS REGIMENES ESTABLECIDOS

Una vez diligenciado en su
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. _ CAPITULO III
EVALUACION Y CLASIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVO PRIVADOS QUE
OFRECEN EXCLUSIVAMENTE EL NIVEL PREESCOLAR (FORMULARIO 1B)

Un resumen del resultado de la autoevaluadon institucional de los establecdmientos de que ofrecen
exdusivamente cualquiera de los grados del preescolar (prejardin, jardin, transicion) se consigna
en el Formulario 1B. Si el establecimiento ofrece adicionalmente a preescolar al menos un grado
de basica o media, debe diligendar el Formulario 1A.

SECCION I. INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

Identificacion

En primer lugar, anote la fecha en que se diligencia el formulario y el codigo de identificacion del
establedmiento asignado por el DANE o por el Ministerio de Educadon, escriba un nimero en cada
casilla sin dejar espados en blanco.

A continuadon diligende los datos de identificacion y localizacion del plantel: Nombre del
establecimiento, direccion del sitio web, localizacion (departamento, munidpio), nombre del rector,
coireo electronico, teléfono y fax. Seguidamente informe las jomadas que ofrece el
establedmiento y la jomada para la que se esta diligendiando la informacién. Recuerde que se
diligenda un formulario por jomada.

También se solidta la direccion de cada una de las sedes, e informacion sobre su propiedad.
Recuerde que la sede uno (1) corresponde a la sede princpal.

En e aparte “Licencias de fundonamiento”™ reporte el numero de resoludon y el afo de
expedicion de las licendas (o reconodmiento oficial o aprobacion ofidal), para los grados que haya
ofrecido este afio. Si el establedmiento ofrece algiin grado sin licenda de fundonamiento, debe
informar en la columna siguiente el tipo de autorizacion con que cuenta (aprobacion de estudios,
autorizacion de funcionamiento, etc), y la fecha en que se expidio.

Caracteristicas de la oferta educativa

Senale el género de pobladon que atiende el colegio y el calendario en el que ofrece el servido.
Anote la fecha en la que inido labores por primera vez, e nombre del Proyecto Educativo
Institudonal y su fecha de inscripdon.

Consigne audl es la intensidad horaria anual que tiene el colegio para cada grado, es dedr, e
nimero de horas que ofrece al afio. Es el resultado de multiplicar el nimero de horas (de 60
minutos) a la semana por el niimero de semanas al aiio (40 es el minimo de semanas al aiio,
segin lo dispone el articulo 86 de la Ley 115 de 1994). No deben contabilizarse los tiempos
destinados a recreos, descansos o almuerzo.

Sobre bilingiiismo identifique cual definicion se adecia mejor a la situacion del colegio:
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e Si es un oolegio bilingiie intermacdional La institudon tiene nexos cercanos con
organizadiones ofidales de un pais extranjero. Redibe apoyo finandero directo o envio de
profesores extranjeros para trabajar en el colegio. Existe una alta intensidad de contacto
oon la lengua extranjera en el plan de estudios (mas de 50%). Se usan dos 0 mas lenguas
como medios de ensefianza - aprendizaje de distintas areas curriculares. Usa materiales y
textos importados del extranjero. Promueve un contacto directo de sus estudiantes con el
pais extranjero a través de intercambios o0 pasantias. Requiere que sus graduados
aprueben un examen de lengua extranjera intemadional ademas de aprobar e curriculo
colombiano. Promueve una orientacién bicultural o intercultural

e Si es un colegio bilingiie nadonal: Hay una alta intensidad de contacto con la lengua
extranjera en el plan de estudios (mas de 50%) y se usan dos 0 mas lenguas en la
ensefianza-aprendizaje de distintas areas curriculares. Los directivos son nacionales. La
mayoria de los profesores son bilingiies colombianos. Requiere que sus graduados
aprueben un examen de lengua extranjera intemadional ademas de aprobar e curriculo
colombiano. Promueve una orientacién intercultural.

e Si es un colegio con intensificacion en lengua extranjera: El establecimiento tiene un
promedio de 10-15 horas semanales, 0 mas, dedicadas a la ensefianza-aprendizaje de una
lengua extranjera como materia, pero ésta no se usa como medio de ensefianza -
aprendizaje en ningin area curricular. Requiere que sus estudiantes aprueben un examen
de lengua extranjera durante su carrera escolar.

A continuacion sefiale el régimen en que esta dasificado el colegio. Si la autoevaluacion que va a
registrar en el formulario es la primera que hace, sehale el campo correspondiente a “Colegio
Nuevo”.

Registre si el colegio ha implementado o esta en proceso de aplicar un sistema o modelo de
gestion de calidad. Sefale cual, y cuando se obtuvo la certificacion, reconodmiento o acreditacion.
Para ISO-9001, indique el certificador.

Informacion de estudiantes matriculados actualmente y potenciales
Sefalar donde cotresponde, si el colegio tiene en vigenda un convenio o contrato con la Searetaria
de Educacion. Si la respuesta es si, indique si se trata de un contrato de prestacion de servicio o

un contrato de concesion.

Marque con una X si el colegio hace parte de la lista de elegibles del Banco de Oferentes de la
entidad territorial.

Estudiantes matriailados en el establecmiento en el afo en anso

Indique el nimero de grupos y el total de estudiantes atendidos por contrato con la secretaria de

educadion y el total de estudiantes matriculados en el establecimiento, para cada uno de los
grados ofredidos. Si el establecimiento no ofrece alguno de los grados deje el espacio en blanco.
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Cupos adicionales que puede ofrecer
Indique el nimero de estudiantes que el establecimiento esta en capacidad de atender en cada
grado, sin induir a los que atiende actualmente.

Informacion de planta fisica y dotacion

o Indique el area total del lote

e Esaiba el nimero total de metros construidos del establedmiento induyendo corredores.
Todas las areas bajo techo cuentan.

e Escaiba el nimero total de metros construidos del establecimiento en primer piso,
induyendo corredores. Todas las areas bajo techo cuentan.

e Esaiba el nimero total de metros construidos interiores de aulas de preescolar.

e Escaiba el nimero total de metros cuadrados construidos de zonas de recreadon,
gimnasios y canchas deportivas con que cuenta el establecimiento para uso de estudiantes
y docentes.

¢ Esaiba el numero total de metros cuadrados construidos de areas libres, no induidos en
las anteriores categorias.

¢ Indique para los tipos de espado listados, si son propios o en convenio. Cuando el colegio
tenga un espado en convenio escriba el nombre de la entidad y el teléfono.

e Escaiba el total de unidades sanitarias (tanques y fluxdometros) con que cuenta el
establecdmiento para el uso de los estudiantes.

e Esaiba el total de lavamanos con que cuenta el establecimiento para el uso de los
estudiantes

e Esaiba el nimero total de libros con que cuenta la biblioteca del establecimiento para el
uso de los estudiantes

e Esaiba el nimero total de computadores con que cuenta el establedmiento para el uso
exdusivo de administrativos

e Esaiba el nimero total de computadores con que cuenta el establedmiento para el uso
académico (induye los computadores para uso de los estudiantes en la biblioteca)

e Esciba el nimero total de computadores con conexion a Intemet con que cuenta el
establedmiento para el uso administrativo

e Escaiba el nimero total de computadores con conexion a Intemet con que cuenta el
establecimiento para el uso académico
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o Indique si el colegio tiene software de ofimatica (al menos procesador de palabra y hoja de
calculo) legal disponible para el uso académico

¢ Indique si el colegio tiene software de consulta legal disponible para el uso de estudiantes

¢ Indique si el colegio tiene software de trabajo colaborativo legal disponible para el uso de
estudiantes

Informacién de recursos humanos

e Esaiba el total de personal directivo equivalente a tiempo completo que labora en el
establedmiento, induyendo: rector, vicerrector, director, coordinadores. Se entiende por
tiempo completo la permanendia de cuarenta (40) horas semanales en el establecimiento.

o El total de docentes equivalente a tiempo completo se obtiene sumando el total de horas
que labora cada uno de los docentes del establecimiento, induyendo los contratados por
tiempo completo, medio tiempo o por horas.

e La suma de horas trabajadas por todos los docentes y todos los directivos docentes se
divide por 40 horas, que equivalen a dedicacion de tiempo completo. El resultado de la
division es el nimero equivalente a docentes de tiempo completo en el establecimiento.

Ejemplo:

La siguiente es la lista de dedicacion semanal del personal docente:

Nombre Cargo Horas | Las 16 personas dedicadas a labor docente
sema- | en el establecimiento tienen una dedicacion
nales | total de 568 horas a la semana, valor que

Carlos Ruiz Director 40 dividido por la jomada de 40 horas resulta

Jorge Mufioz Director Area | 40 en un total de 14.2 personas de tiempo

Catalina Sanchez | Director Area | 40 completo.

Luis Lopez Coordinador | 40

Ana Rodriguez Coordinador | 40 Total horas dedicacion docentes

Betty Gomez Docente 40

Yolanda Gutiérrez | Docente 40

Jairo Bemal Docente 40

Cedilia Delgado Docente 35

Alberto Parra Docente 35

& Granados 35
35
30
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Ejemplo:

La siguiente es la lista de dedicacion semanal del personal docente:

Nombre Cargo Horas
sema-
nales

TOTAL 568

o Esaiba el numero total del personal de apoyo equivalente a tiempo completo que
labora en el establecimiento. Se entiende por personal de apoyo: sicdlogos,
trabajadores sodales, terapistas, médicos, odontdlogo, enfermera, nutridonista,
capellan, psicopedagogo, bibliotecdlogo, instructores, entrenadores deportivos,
orientadores.

El total de personal de apoyo equivalente a tiempo completo se obtiene sumando el total
de horas que labora cada uno de los vinculados al establedmiento y dividiéndolo por las
cuarenta (40) horas semanales.

Ejemplo:

La siguiente es la lista de dedicacion semanal del personal de apoyo:

Nombre Cargo Horas | Las 2 personas dedicadas a labor de apoyo
sema- | en el establedmiento tienen una dedicacion
nales | total de 50 horas a la semana, valor que

Catalina Sanchez | Sicdloga 40 | dividido por la jomada de 40 horas resulta en
Betty Gomez Bibliotecdloga 10 |un total de 1.25 personas de tiempo
TOTAL 50 | completo.

Total horas dedicacion personal apoyo = 50 = 1.25
Horas jormada de tiempo completo 40

El valor a registrar en el formulario es 1.25, que corresponde al niimero de personal de
apoyo equivalente a tiempo completo que labora en la institucion.

o Esaiba el nimero de personal administrativo equivalente a tiempo completo que
labora en el establecmiento. Se entiende por personal administrativo: secretaras,
contador, auxiliar de contabilidad, almacenista, administrador o director administrativo,
tesorero, bibliotecario.
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El total de personal administrativo equivalente a tiempo completo se obtiene sumando
el total de horas que labora cada uno de los vinculados al establecimiento y
dividiéndolo por cuarenta (40) horas semanales.

Ejemplo:

La siguiente es la lista de dedicacion semanal del personal administrativo:

Nombre Cargo Horas | Las 6 personas dedicadas a labor
sema- | administrativa en el establecimiento
nales | tienen una dedicacion total de 170 horas a

Catalina Sanchez | Administrador 40 |la semana, valor que dividido por la
Luis Lopez Contador 10 | jomada de 40 horas resulta en un total de
Claudia Rodriguez | Secretaria 40 | 4.75 personas de tiempo completo.

Julia Gomez Tesorera 20

Yolanda Gutiérrez | Auxiliar contable 20 Total horas dedicacion administrativos
Julio Correal Bibliotecario 40 | Horas jomada de tiempo completo
TOTAL 170 | = %0 =425

El valor a registrar en e formulario es 4.25, que coiresponde al niimero de personal
administrativo equivalente a tiempo completo que labora en la institucion.

e Esaiba cuantas personas de servicios generales equivalentes a tiempo completo
laboran en el establedmiento. Se entiende por personal de servicios generales:
personal de aseo, personal de mantenimiento, celadores, conductores, mensajeros,
porteros (no induya conductores ni personal de cafeteria destinados a servidos de
transporte escolar y restaurante escolar). Si el establedmiento tiene un contrato de
prestacion de servidos para estas actividades, induya el numero de horas que estos
prestan en las instalaciones del establecimiento.

El total de personas de servidos generales equivalentes a tiempo completo se obtiene
sumando el total de horas que labora cada uno de los vinculados al establecimiento y
dividiéndolo por cuarenta y ocho (48) horas semanales.

Ejemplo:

La siguiente es la lista de dedicadion semanal del personal de servidos generales:

Nombre Cargo Horas | Las 4 personas dedicadas a labor administrativa
sema- | en el establecdmiento tienen una dedicacion total
nales | de 168 horas a la semana, valor que dividido
por la jomada de 48 horas resulta en un total de
3.5 personas de tiempo completo.

Carolina Lopez | Aseadora
Luis Sanchez | Portero
Ana Rodriguez | Aseadora

888

www.mineducacion.gov.co yww.colombiaaprende.edu.co www.mineducacion.gov.colcvn



evolucion
ducativa
Colombia aprende

Total horas dedicacion personal =
TOTAL 168 Total horas dedicacion personal =
168 =3.5
48

El valor a registrar en el formulario es 3.5, que corresponde al nimero de personal de
servidios generales equivalente a tiempo completo que labora en la institucion.

SECCION II: EVALUACION DE RECURSOS

En esta secdon se registrara el resumen de la autoevaluadon de los recursos humanos y fisicos
del establedmiento educativo. Tenga en cuenta que en general los indicadores requieren
selecdonar una casilla; en caso de admitir registro en varias casillas se le indicara expresamente
en las instrucciones del respectivo indicador.

TIEMPO

1. Jornada unica
Si el establecimiento cuenta con jomada (nica, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de
Educadon y su reglamentacion, es dedr, ofrece una sola jomada diuma, su puntaje es 5. Si no
tiene jomada Unica su puntaje es 0.

2. Horas efectivas por nivel
Senale si el establedmiento cumple con las 800 horas efectivas al ano establecidas en la

Resolucion 1730 de 2004. Se hace referenda a horas reloj (60 minutos), sin induir descansos, ni
tiempo para almuerzo. Escoja la opcdién que corresponde:

Si ninguno de los grados ofrecidos cumplen el niimero de horas 0 puntos
Si todos los grados ofreddos cumplen el nimero de horas 5 puntos
RECURSOS HUMANOS

3. Relacion de estudiantes por docente equivalente a tiempo completo

La reladon de estudiantes por docente se obtiene al dividir el total de estudiantes del
establecimiento entre el niimero de docentes equivalente a tiempo completo mas el nimero de
directivos equivalentes a tiempo completo. Si es mayor de 30 su puntaje es 0; si esta entre 25 y
30 su puntaje es 4; si esta entre 15 y 24 su puntaje es 5 y si es menor de 15 estudiantes su
puntaje es 8.
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Ejemplo:
Si para el ejemplo se supone que hay 100 estudiantes matriculados:

100 alumnos matriculados = 21.05
4.75 docentes tiempo completo

Lo anterior indica que en este establecimiento la relacion de estudiantes por docentes
equivalentes de tiempo completo es de 21; por lo tanto, para el caso del ejemplo el
puntaje obtenido seria de 6 puntos.

4. Relacion de estudiantes por personal de apoyo equivalente a tiempo completo

La reladon de estudiantes por personal de apoyo se obtiene al dividir el total de alumnos
matriculados entre el nimero de personal de apoyo equivalente a tiempo completo. Si es mayor
de 150 su puntaje es 0, si esta entre 100 y 150 su puntaje es 1
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Ejemplo:
Si para el ejemplo se supone que hay 100 estudiantes matriculados:

100 alumnos matriculados = 8571
1.17 personas de administrativo tiempo completo

Ello indica que en el establecimiento la reladon de estudiantes por personal administrativo
equivalente a tiempo completo es de 85.7; por lo tanto, para el caso del ejemplo el
puntaje obtenido seria de 4 puntos.

6. Relacion de estudiantes por personal de servicios generales equivalente a tiempo
completo

La reladon de estudiantes por personal de servicios generales se obtiene al dividir el total de
estudiantes matriculados, entre el niimero de personas de servicios generales equivalente a
tiempo completo. Si es mayor de 100 su puntaje es 0, entre 50 y 100 su puntaje es 2 y si es
menos de 50 estudiantes su puntaje es 4.

Ejemplo:
Si para el ejemplo relacionado se supone que hay 100 estudiantes matriculados:

100 alumnos matriculados = 100
1 persona de serviaos generales tiempo completo

Ello indica que en el establecimiento la reladon de estudiantes por personal administrativo
equivalente a tiempo completo es de 100; por lo tanto, para el caso del ejemplo el puntaje
obtenido seria de 2 puntos.

7. Relacion de estudiantes por asistentes de aula equivalentes a tiempo completo

La reladon de estudiantes por asistentes de aula se obtiene al dividir el total de estudiantes
matriculados, entre el niimero de asistentes de aula equivalentes a tiempo completo. Si es mayor
de 30 su puntaje es 0, entre 25 y 30 su puntaje es 1, entre 15y 24 es 2 y si es menos de 50
estudiantes su puntaje es 3.
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Ejemplo:
Si para el ejemplo relacionado se supone que hay 120 estudiantes matriculados:

120 alumnos matriculados = 40
3 asistentes de aula de tiempo completo

Asi, en el establedmiento la reladon de estudiantes por personal administrativo equivalente a
tiempo completo es de 40; por lo tanto, para el caso del ejemplo el puntaje obtenido seria de 0
puntos.

8. Aiios promedio de formacion de los docentes

Para el calaulo de este indicador se consideran afios de formacion cursados para la obtencion de
titulo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 198 de la Ley 115 de 1994. Los titulos de
nomalista o bachiller pedagégico contabilizan 2 aiios, los titulos de formadon universitaria y de
postgrado, induyendo a los nommalistas superiores, y técnicos y tecndlogos en educacion
ocontabilizan los afios acreditados. El niimero de afios promedio se calaula al sumar el total de afios
acreditados en formadon por el personal docente y dividiéndolo por el niimero de personas. Si el
promedio es menor de 2 afios el puntaje es 1. Si el promedio esta entre 2 y 3 aiios el puntaje es
3, si esta entre 3 y 4 afos el puntaje es 5, si esta entre 4 y 5 aiios, el puntaje es 7 y si es mayor
de 5 anos el puntaje es 10.

Ejemplo:
La siguiente es la lista del personal docente y los respectivos anos acreditados:
Nombre CGargo Anos
Formadon | Las 16 personas dedicadas a labor docente
Superior | en el establecdmiento suman un total de 57
Carlos Ruiz Director 6 afios de formadon en educadion superior,
Jorge Mufioz Direcior Area 5 valor que al dividir porﬂel numero de
Catalina Sanchez | Director Area 5 mnr::lah;;?;.% anos promedio de
Luis Lopez Coordinador 5 )
Ana Rodriguez Coordinador 5 Total afios formadén docentes
Betty Gomez Docente 5 Personas dedicadas a docenda
Yolanda Gutiérrez | Docente 2
Jairo Bemal Docente 4 = 57 =3.56
Cedilia Delgado Docente 3 16
Alberto Pananados Docente 0 Esto indica que en este establecimiento el
2 indi i
ﬁpac:l:‘La a mﬁ g promedio de afios de formacion pedagégiqa
Claudia 2 Docente 5 del pt_ersonall docente es 3.56 y el puntaje
= obtenido seria de 5 puntos.

Adolfo Gutierrez | Docente 0
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Emesto Nieto Docente 4
Cristina Pérez Docente 5
TOTAL 57

9. Afiliacion a la Seguridad Social Integral

Si el establedmiento cumple con todos los requisitos de ley sobre afiliadon y pago de seguridad
sodal integral de sus empleados (salud, pensiones y Hesgos profesionales) y demas aportes de
noémina su puntaje es 4, mientras el incumplimiento de cualquiera de ello califica cero (0).
Recuerde que las instituciones que no llenan este requisito ingresan automaticamente al régimen
controlado.

INSTALACIONES

10.Relacion de metros cuadrados construidos por estudiante

Se obtiene al dividir el total de metros cuadrados construidos del establecimiento por la cantidad
total de estudiantes registrados. Si la relacion de metros cuadrados es menos de 2 metros por
estudiante su puntaje es 0, si esta entre 2 y 3 metros su puntaje es 2, si esta entre 3.01 y 3.5
metros su puntaje es 4 y si el promedio es mayor a 3.51 metros cuadrados por estudiante su
puntaje es 6.

11.Relacion de areas libres y/o zonas recreativas por estudiante

Divida el total de metros de areas libres o0 zonas recreativas dentro de sus instaladones, entre e
total de estudiantes matriculados. Si la reladon es de menos de 2 metros por estudiante, su
puntaje es 0, si esta entre 2.01 y 3.0 metros su puntaje es 1, si es mayor de 3.0 metros el puntaje
es de 2 puntos.

12.Disponibilidad de parque infantil

Si el establecimiento cuenta dentro de sus instaladones con parque infantil adecuadamente
dotado, marque su puntaje es 2, de lo contrario el puntaje es 0.

13.Proporcion de aulas con ventilacion, iluminacion y dotaciéon adecuadas

El indicador se calaula al dividir el nimero de aulas del establecimiento que ofrecen un ambiente
oconfortable para el desanrollo del servido educativo, entre el total de aulas disponibles para la
prestacion del servidio. Si el porcentaje de aulas adecuadas es menor del 60% su puntaje es 0y,
debido a que se considera indicador prioritario, el establecimiento entrara al Régimen de Control;
si esta entre 60% y 79% su puntaje es 2, si esta entre 80% y 99% su puntaje es 4 y si es del
100% su puntaje es 6.
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14.Namero de estudiantes por sanitario a su servicio

El indicador se calcula con la division del total de unidades sanitarias que se encuentran en buen
estado y adecuadas en tamaiio y disposicion para los nifios de preescolar, entre la cantidad total
de estudiantes registrados en preescolar. Si la relacion es mayor a 25 estudiantes por unidad
sanitaria su puntaje es 0 y, debido a que se considera indicador prioritario, el establecimiento
entrara al régimen de control; si esta entre 16 y 24 su puntaje es 1 y si es menor de 15
estudiantes por unidad sanitaria su puntaje es 3.

15.Namero de estudiantes por lavamanos a su servicio

El indicador se calcula con la division del total de lavamanos que se encuentran en buen estado y
adecuadas en tamafio y disposicion para los nifios de preescolar, entre la cantidad total de
estudiantes registrados en preescolar. Si la reladon es mayor a 25 estudiantes por lavamanos su
puntaje es 0 y, debido a que se considera indicador prioritario, el Establedmiento entrara al
Régimen de Control; si esta entre 16 y 24 su puntaje es 1 y si es menor de 15 estudiantes por
lavamanos su puntaje es 3.

16.Espacio para primeros auxilios - Servicio de Enfermeria
Califique el servido de primeros auxilios o enfermeria segiin las siguientes indicaciones:

Si el establedmiento no cuenta con un area espedal destinada a la enfermeria, el puntaje
es 0.

Tipo A: Si existe un area espedal para enfermeria dotada con camiilla y botiquin, califique
oon un puntaje de 1.

Tipo B: Si, ademas de lo anterior, cuenta con baiio independiente, ducha y una enfermera
idonea su puntaje es 3.

17.Sala de audiovisuales
Para la calificadon de dotacion y uso de audiovisuales:

Si el establecimiento no cuenta ni con area ni con equipo adecuado para el uso de material
audiovisual, su puntaje es 0.

Tipo A: Si cuenta con equipos de proyeccion —como televisor, videograbadora,
retroproyector o proyector, videobeam y radiograbadora—, que se usan en las aulas de
dase pero no tiene un espado espedal para proyecciones, el puntaje es 1.

Tipo B: Si utiliza un aula espedalizada, dotada con los equipos de proyecdon necesarios, 0
si todos los salones estan dotados con equipo de audiovisuales, su puntaje es 2.

RECURSOS PEDAGOGICOS
18.Servicio de biblioteca
Si el establecimiento cuenta con un area destinada exdusivamente para la biblioteca con la

dotacién a