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Por el cual se actualizan las normas que regulan el cobro de los derechos pecuniarios de los

programas de pregrado y posgrado ofrecidos por la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO de {a UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en
especial de las conferidas por el Estatuto General en el Acuerdo 011 de
2000.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucidn Politica de Colombia, concordante con la Ley 30 de 1992
en el articulo 28 consagra la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho
a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades administrativas, crear, organizary
desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativa.

Que segun el articulo 122 de la Ley 30 de 1992, las instituciones de educacién superior, estan
facultadas para fijar los valores de derechos pecuniarios a los estudiantes, provenientes de los
servicios académicos, en conformidad con las pautas fijadas por el Gobierno Nacional a través
del Ministerio de Educacién Nacional.

Que el 14 de septiembre de 2021 fue sancionada la Ley 2155 del mismo afio "Por medio de la
cual se expide la ley de Inversidn Social y se dictan otras disposiciones", en los incisos 1y 2 del
articulo 27 de la mencionada ley, sefiala como politica de estado la gratuidad para los
estudiantes de menores recursos, asi: "ARTICULO 27. MATRICULA CERO Y ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR. Con el objeto de mejorar el acceso a la educacién superior en el nivel
pregrado, adéptese como politica de Estado la gratuidad para los estudiantes de menores
recursos.”

Que el Decreto 1667 del 7 de diciembre de 2021, SECCION 5, en su Articulo 2.5.3.3.5.1. se
indica el objeto de la Politica de Estado de Gratuidad en la Matricula, el cual es
“(...)reglamentar los incisos 1y 2 del articulo 27 de la Ley 2155 de 2021 "Por medio de la cual
se expide la ley de inversion social y se dictan otras disposiciones”, en lo referente a la
implementacion de la Politica de Estado de Gratuidad en la Matricula, para mejorar el acceso
a la educacién superior en las Instituciones de Educacién Superior publicas en el nivel de
pregrado de los jovenes de las familias mds vulnerables socioeconémicamente, asi como
establecer sus requisitos, beneficios, fuentes de financiacio’n y la competencia para expedir
reglamentos operativos y especificos, entre otras disposiciones.”

Que el beneficio que se otorga en el marco de la politica de Gratuidad en la matricula, consiste
en el pago del valor de la matricula ordinaria neta, de los estudiantes de programas del nivel
técnico profesional, tecnoldgico y profesional.

Que, en el Decreto mencionado anteriormente, en el Articulo 2.5.3.3.5.9. establece los
beneficios acordados en el marco de la politica de Gratuidad, el valor de la matricula ordinaria
neta correspondiente al valor inicialmente liquidado por las instituciones de educacion
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superior publicas por concepto de matricula, menos la aplicacion de descuentos o apoyos a
los que el estudiante tenga derecho. Indica que este valor no incluye el pago de otros derechos
pecuniarios.

Que mediante Acuerdo 033 del 7 de octubre de 1993, expedido por el Consejo Superior
Universitario, se fijaron los derechos pecuniarios para el programa de Especializacién en
Atencion Social Integral en Salud Mental. ‘

Que el Acuerdo 003 del 21 de febrero de 1995, expedido por el Consejo Académico, se
establece el Reglamento de Bienestar Universitario de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

Que el Acuerdo 002 del 21 de febrero de 1995, expedido por el Consejo Superior Universitario,
se adiciond el Acuerdo 033 de 1993 en el sentido de: “Fijar en un salario minimo legal mensual,
el valor por el derecho a cursar cada asignatura perdida por los estudiantes del programa de
Especializacion en Atencién Social Integral en Salud Mental”.

Que mediante Acuerdo 007 del 19 de mayo de 1995, expedido por el Consejo Superior
Universitario, se adiciond el Acuerdo 033 de 1993, y se fijé en uno punto dos (1.2) Salarios
Minimos Legal Mensuales, el valor de los derechos de grado privado (opcional) para los
estudiantes del Programa de Especializacién en Atencion Social Integral en Salud Mental.

Que mediante Acuerdo 011 del 25 de julio de 1995, expedido por el Consejo Superior
Universitario, se adoptaron medidas para la aplicacion de valores derechos pecuniarios.

Que mediante Acuerdo 023 del 13 de junio de 1997, expedido por el Consejo Superior
Universitario, se adoptaron los valores pecuniarios para los Programas de Posgrados.

Que el Acuerdo 018 del 28 de octubre de 1998, fij6 los valores por Derechos Pecuniarios, de
los programas de Bacteriologia y Laboratorio clinico, Administracién de Empresas
Comerciales, Derecho, Administracién y Construccion Arquitectdnica, Trabajo Social,
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria diurno y nocturno y Secretariado Comercial Bilingue
Presencial.

Que mediante Acuerdo 025 del 16 de noviembre de 1999, expedido por el Consejo Superior
Universitario, se derogd el articulo undécimo donde se “Establece el valor semestral por
concepto de derechos complementarios en once por ciento (11%) adicional al costo de
matricula que pagaran los estudiantes” y su respectivo paragrafo del Acuerdo 018 del 28 de
octubre, ademas, se modificé el articulo décimo sexto del mismo acuerdo donde se establece
los valores de derecho pecuniarios.

Que mediante Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000 expedido por el Consejo Superior
Universitario en el articulo 17, se consignaron las funciones del CSU, dentro de las cuales, en
el literal t. se establecid “Fijar los derechos pecuniarios contemplados en el articulo 122 de la
Ley 30 de 1992, previo concepto favorable del Consejo Académico;(...)”; los demas derechos

los fijara el Rector.

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 22, autoriza a las instituciones de Educacion Superior
establecer los derechos pecuniarios tales como: “Derechos de Inscripcién, Derechos de
Matricula, Derechos por realizacién de exdmenes de habilitacion, supletorios y preparatorios,




e 2023. “Por el cual se actualizan las normas que regulan el cobro de los derechos pecuniarios
pregradq y pqiggrado ofrecidos por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”
: ) Pégina 3 de 12

Derechos por la realizacion de cursos especiales y de educacion permanente, Derechos de
Grado, Derechos de expedicion de certificados y constancias”.

Que mediante Acuerdo 016 del 20 de agosto 2003, expedido por el Consejo Superior
Universitario, se adicion6 al Acuerdo 018 el articulo VIGESIMO que establece: “Los estudiantes
que por situacién de orden académico sélo pueden cursar hasta dos asignaturas de un periodo
académico, cancelardn el equivalente al 50% del valor de su matricula”.

Que mediante Acuerdo 008 del 25 de abril de 2006, expedido por el Consejo Superior
Universitario, se modificé el articulo primero del Acuerdo 018 del 28 de octubre de 1998, en
el sentido de adicionar el cobro de los derechos de matricula al programa de Economia.

Que mediante Resolucién 492 del 15 de junio de 2006, expedida por el Rector de la
Universidad, se reestructurd el Comité de Matriculas y se derogd la Resolucion N°0207 de abril
de 1998.

Que mediante Acuerdo 031 del 21 de noviembre del 2007, expedido por el Consejo Superior
Universitario, se fij6 el reconocimiento de estimulos a los estudiantes de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca que ocupen el primer, segundo, tercero y cuarto lugar en la
presentacion de los exdmenes de Estado de Calidad de la Educacién Superior-ECAES.

Que mediante Acuerdo 007 del 15 de abril de 2008, expedido por el Consejo Superior
Universitario, se autorizd, reconocié y ordend estimulos académicos a los estudiantes de
semilleros de investigacion que conforman la Red Institucional de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, vinculados a grupos de investigacién reconocidos por Colciencias.

Que mediante Acuerdo 016 del 20 de agosto de 2008, expedido por el Consejo Superior
Universitario, se adopté el valor de la matricula para el Programa de Especializacién en
Construccion Sostenible.

Que mediante Acuerdo 018 del 20 de agosto de 2008, expedido por el Consejo Superior
Universitario, se modificd el articulo primero del Acuerdo 018 del 28 de octubre de 1998, en
el sentido de adicionar para el cobro de los derechos de matricula al programa de Turismo.

Que mediante Acuerdo 009 del 23 de marzo de 2011, expedido por el Consejo Superior
Universitario, se modificé el articulo primero de! Acuerdo 018 del 28 de octubre de 1998, en
el sentido de adicionar para el cobro de los derechos de matricula al programa de Disefio
Digital y Multimedia.

Que mediante Acuerdo 025 del 18 de octubre de 2017, expedido por el Consejo Superior
Universitario, se fijaron los derechos pecuniarios para la Maestria en Desarrollo Humano.

Que mediante Acuerdo 002 del 8 de marzo de 2018, expedido por el Consejo Superior
Universitario, se expidié el Reglamento Estudiantil para los programas de Posgrado de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. '

Que mediante Acuerdo 002 del 22 de enero de 2019, expedido por el Consejo Superior
Universitario, se fijaron los valores por derechos pecuniarios para la Maestria en
Microbiologia.
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Que mediante Acuerdo 024 del 18 de sepﬁembre de 2019, expedido por el Consejo Superior
Universitario, se fijo el valor por concepto de derechos pecuniarios para la Maestria en
Construccion Sostenible. .

Que el Acuerdo 015 del 11 de mayo de 2021 por el Consejo Superior Universitario, expidi6 el
Reglamento Estudiantil para los programas de pregrado de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, y en el capitulo V establece los conceptos y procedimiento para las
transferencias y homologaciones, doble programa, doble titulacién y coterminalidad.

Que mediante Acuerdo 041 del 7 de diciembre de 2021, expedido por el Consejo Superior
Universitario, se fij6 el valor por concepto de derechos pecuniarios para la Maestria en
Derecho Penal, el cual se encuentra establecido en UVT.

Que mediante la Resolucién 024509 del 28 de diciembre de 2021, “por el cual se calcula la
equivalencia en UVT de cobros, sanciones, multas, tasas, tarifas y estampilla, relacionados con
el sector educacion y que actualmente estan denominados y establecidos con base en el salario
minimo mensual legal vigente(smmlv)”, resolvié en su Articulo primero la conversion a UVT
los valores de matriculas y derechos pecuniarios a las Escuelas Normales Superiores oficiales.

Que mediante comunicacién 2023-EE-181180 emanada por el Ministerio de Educacion
Nacional, se emitié concepto sobre equivalencia en Unidad de Valor Tributario (UVT) a los
entes universitarios auténomos, donde afirma, “Que segtn lo expuesto (...) en el articulo
primero de la resolucién 024509 de 2021 no se aplica para la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca”.

Que mediante Acuerdo 005 del 29 de abril de 2022 del Consejo Superior Universitario, se
expidié el reglamento para el doble programa de pregrado, la doble titulacion de pregradoy
la coterminalidad en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que mediante el Acuerdo 006 del 3 de mayo de 2022 expedido por el Consejo Superior
Universitario, se modernizé la estructura organica y planta de personal administrativo de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, creando nuevas dependencias, tales como, la
Vicerrectoria de Investigacién, Innovacién y Extension, creacion de Subdirecciones y Areas, y
supresién de las Divisiones.

Que mediante Acuerdo 053 del 13 de septiembre de 2022 por el Consejo Académico, se
actualizo el Reglamento de Admision a los programas académicos ofertados por la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca en nivel pregrado (tecnologias y profesionales) y posgrado
(especializaciones tecnolégicas y profesionales, maestrias).

Que mediante Acuerdo 093 del 29 de noviembre de 2022 por el Consejo Académico, se
actualizé la reglamentacion de la movilidad estudiantil local, nacional o internacional en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, presenté un analisis de precio de los
programas de Posgrado como estimulo a la demanda a la fecha de junio de 2023 con el fin de
ajustar las estrategias de precios a los programas ofertados por la Universidad, realizando
recomendaciones en los ajustes de los valores de matriculas de los programas con forme al
precio ofertado del mercado.
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Que teniendo en cuenta los retos de la politica de educacién superior, la cienciay la tecnologia
se hace necesario implementar estrategias de flexibilizacién para generar mayor coberturay
admisién en los diferentes programas académicos bajo las premisas de inclusidn, cierre de
brechas, enfoque diferencial, lo cual implica la adopcidn de acciones que faciliten el ingreso a
la poblacién mas vulnerable.

Que la actualizacion de la normatividad interna, es una de las principales herramientas para
asegurar la eficiencia y la correcta aplicacion de los procesos que regulan el cobro de los
derechos pecuniarios, de los programas de pregrado y posgrado ofrecidos por la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que el contenido del presente Acuerdo, guarda correspondencia con los demas actos
administrativos expedidos por las distintas autoridades de la Universidad, que cumplieron al
momento de su expedicién, con el procedimientoy las regulaciones vigentes sobre la materia,
y que se ajustan a la realidad institucional.

Que, por lo anterior, se hace necesario la actualizacién de las normas que regulan el cobro de
derechos pecuniarios de los programas de Pregrado y Posgrado ofrecidos por la Universidad.

Que mediante Acuerdo 091 del 12 de diciembre de 2023, del Consejo Académico dio concepto
favorable para la actualizacion de las normas que regulan el cobro de los derechos pecuniarios
para los programas de pregrado y posgrado. ‘

Que el Consejo Superior Universitario, en la sesion del 22 de diciembre de 2023, analizd de
manera integral y aprobd la estrategia de descuentos en el pago de matricula de los
programas de posgrado de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a partir del primer
periodo académico de 2024.

En consecuencia, el Consejo Superior Universitario.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. ACTUALIZAR las normas que regulan el cobro de los derechos
pecuniarios de los programas de pregrado y posgrado ofrecidos por la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

ARTICULO SEGUNDO. FIJAR la tabla para el pago de derechos de matricula de un periodo
académico, para los aspirantes admitidos o readmitidos a los programas de pregrado a nivel
profesional, ofrecidos por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, se establece asi:

BASE DE L!QUIDACION PARA ASIGNAR EL VALOR DE MATRICULA
RANGO EN S.M.LM.V. EN SALARIOS MINIMOS MENSULES {S.M.M.L.V}
DESDE HASTA VALOR DE MATRCIULA SEMESTRAL

0 a 15 SMMLV 1.5 SMMLV
15 SMMLV + $ 1 a 24 SMMLV 1.8 SMMLV
24 SMMLV + $ 1 al 33 SMMLV 2.2 SMMLV
33 SMMLV + § 1 a| 42 SMMLV 2.7 SMMLV
42 SMMLV + § 1 a| 51SMMLV 3.2 SMMLV
51 SMMLV + § 1 a] 60SMMLV 3,7 SMMLV
60 SMMLV + $ 1 a £n adelante 4,2 SMMLV
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ARTICULO TERCERO. FIJAR la tabla para el pago de derechos de matricula de un periodo
académico, para los aspirantes admitidos o readmitidos a los programas de pregrado a nivel
Tecnoldgico, ofrecidos por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, asi:

BASE DE LIQUIDACION PARA ASIGNAR EL VALOR DE MATRICULA
RANGO EN S.M.L.MLV. EN SALARIOS MINIMOS MENSULES (SMMLY)
DESDE HASTA VALOR DE MATRCIULA SEMESTRAL

0 al 16.8 SMMLV 1,00 SMMLV
16.8SMMLV +$1 |a| 20.6 SMMLV 1.25 SMMLV
206 SMMLV +$1 |a| 24.4 SMMLV 1.50 SMMLV
24.4 SMMLV + 81 |a| 28.5 SMMLV 1.75 SMMLV
28.5 SMMLV +$1 }a| 33.7 SMMLV 2.00 SMMLY
33.7SMMLV +$1 {a| Enadelante 2.50 SMMLY

PARRAGRAFO PRIMERO. FIJAR para el programa de DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA NOCTURNA, el valor de matricula minima ser4 el tercer rango del articulo tercero
de la presente Acuerdo, es decir (1.50 SMMLV).

PARRAGRAFQ SEGUNDO. FIJAR para los aspirantes admitidos o readmitidos para el programa
de TRABAJO SOCIAL, el pago de derechos de matricula de un periodo académico serd el
establecido en el articulo tercero del presente Acuerdo.

PARRAGRAFO TERCERO. FIJAR para los nuevos programas de formacién Universitaria y/o
cambio de denominacion de un programa académico, segin sea el nivel de formacién del
Pregrado ofrecido por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el valor de la matricula
se regira segun lo estipulado en el presente Acuerdo.

ARTICULO CUARTO. Establecer el valor por concepto de Matricula, el cua! corresponde a la
suma de la renta liquidada a corte del 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior al
acto de matricula, para los aspirantes admitidos o readmitidos quienes deberan presentar las
declaraciones de renta o certificado de ingresos y retenciones o Certificado de no Declarante
para trabajadores independientes segin sea su caso y de acuerdo con lo diligenciado en el
momento de la inscripcidn asi:

a. Para quienes estan obligados a presentar declaracién de renta, se tomara el total de la

renta liquida de la cedula general, del afio inmediatamente anterior.

b. Para los asalariados y/o pensionados, se tomara el total de los ingresos brutos
percibidos en el Certificado de Ingresos y Retenciones, del afio inmediatamente
‘anterior vigente.

c. Paralostrabajadoresindependientes, no obligados a declarar renta, se tomara el valor
total de los ingresos recibidos del afio inmediatamente anterior, suministrado en el
formato “CERTIFICACION DE NO DECLARANTE PARA TRABAJADOR INDEPENDIENTE”,
establecido por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

PARAGRAFO PRIMERO. De los documentos descritos en los literales a, b y ¢ se deduciran los
siguientes conceptos:
e Losingresos por enajenacion de activos fijos.
El valor total de la retencién y aportes.
e Las cesantias e intereses de cesantias del respectivo afio.
Intereses pagados por préstamo de vivienda.
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e Bonificaciones laborales (quinquenios, premios, otros similares), que no sucedan
periodicamente cada afio.

PARAGRAFO SEGUNDO. E! total percibido del Certificado de Ingresos y Retenciones, debera
calcularse por doce (12) meses, en aquellos casos que el periodo de la certificacién no sea del
afio completo.

PARAGRAFO TERCERO. Los documentos entregados por el aspirante admitido, deberan
corresponder a la informacién suministrada en el momento de la inscripcién, en la seccién
“Persona que Costea sus Estudios”.

ARTICULO QUINTO. La Universidad podra exigir certificados y/o documentos adicionales que
considere pertinentes para determinar la situacién econdmica real del estudiante.

ARTICULO SEXTO. Paralos aspirantes admitidos o readmitidos que no presente los
documentos solicitados para la liquidacién de matricula, se le asignara el monto maximo
establecido en los articulo segundo y tercero del presente Acuerdo, segun el nivel de
pregrado.

ARTICULO SEPTIMO. La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, podra verificar en
cualquier momento la exactitud, veracidad o autenticidad de los documentos presentados y/o
informacién suministrada, antes del otorgamiento del titulo de grado y en caso de
comprobarse haber cometido o intentado realizar fraude, para eludir total o parcialmente el
pago de derechos de matricula, se le aplicara las sanciones establecidas en la normatividad
vigente.

ARTICULO OCTAVO. La liquidacién del valor de la matricula de los estudiantes de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, tendra el mismo indice de incremento
determinado por el Gobierno Nacional para el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV).

PARAGRAFO UNICO. ESTABLECER que el incremento del valor de matricula, se aplicara una
vez por afio, con el salario minimo mensual legal (SMML), que se encuentre vigente al
momento de realizar la liquidacién de matricula por parte de la Subdireccién Financiera, sin
que sea necesario un acto Administrativo por parte de la Universidad que lo acoja
expresamente.

ARTICULO NOVENO. Los estudiantes de Pregrado que se encuentren activos, podran solicitar
reliquidacion del valor de su matricula, de acuerdo con lo establecido en la normatividad
actual y demds normas que la modifiquen aclaren o deroguen.

PARAGRAFO UNICO. Las solicitudes deberan ser presentadas por los estudiantes y serdn
analizadas y resueltas por el Comité de Matriculas en las fechas estipuladas para tal fin.

ARTICULO DECIMO. La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, concede incentivos a
los estudiantes que se distingan por su rendimiento académico, la representacién estudiantil
y la participaciéon destacada en semilleros de investigacion, deportivos culturales y/o
artisticos, mediante, exoneracién en el valor de la matricula, y/o en los derechos de grado,
bajo los parametros establecidos en la normatividad actual y demas normas que la modifiquen
aclaren o deroguen.
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Acuerd
de los

ARTICULO DECIMO PRIMERO. La Universidad otorgard estimulos y reconocimientos, en los
derechos de matricula de la siguiente manera:

a) Para el primer promedio ponderado por peﬁodo: exoneracion del cien por ciento
(100%) del valor de la matricula.

b) Para el segundo promedio ponderado por periodo: exoneracidn del sesenta por ciento
(60%) del valor de la matricula.

c) Para el tercer promedio ponderado por periodo: exoneracion del cuarenta por ciento
(40%) del valor de la matricula.

d) Para los estudiantes pertenecientes. a grUpbs de representacion cultural, artisticas y
deportivas serén eximidos del 25% en el pago de los derechos de matricula.

e) Para los estudiantes que representen como miembro estudiantil al Consejo
Académico, Consejo de Facultad, Comité de Bienestar Universitario, Comité de
Curriculo, Comité de Derechos Humanos Y Comité Asesor serdn eximidos del
veinticinco por ciento (25%) en el pago de los derechos de matricula para los
programas de pregrado y posgrado.

f) Para los estudiantes que representen a la Universidad en forma destacada en
semilleros de investigacién vinculados a grupos de reconocimiento por Minciencias
serd el cincuenta por ciento (50%) o el veinticinco por ciento {25%) segun la
normatividad vigente. -

PARAGRAFO PRIMERO. Se dara reconocimiento y/o exaltacion verbal y escrita individual o de
grupo, en forma publica o privada, con anotacidn en la hoja de vida a los estudiantes que estén
en convenio 2225, Jévenes a la U y Matricula de Gratuidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los estudiantes que ocupen los cuatro mejores puntajes en el
Examen de estado SABER PRO, a nivel nacional se le exonera el valor de la matricula de un
programa de posgrado que oferte la Universidad en el siguiente semestre asi, para el primer
lugar tiene derecho al 100%, el segundo lugar a un 75%, al tercer lugar 50% y para el cuarto
lugar en un 25% sobre la matricula del programa escogido, para que surta efecto el presente
paragrafo se tendrd un periodo no mayor a dos (2) afios, luego de la obtencion del titulo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Para ser efectivo el estimulo o reconocimiento a que hace
referencia el articulo decimo primero del presente acuerdo, se deberd contar con la respectiva
resolucién donde se otorgue dicho beneficio, la cual serd proyectada por cada instancia
responsable, la que contaste el cumplimiento de los requisitos descritos en el Reglamento
Estudiantil y/o las normas vigentes. En todo caso el total de los descuentos no podra superar
el 100% el valor del derecho pecuniario.

ARTICULO DECIMO TERCERO. La Universidad exime del pago de los derechos de grado
ordinario a tres (3) estudiantes de pregrado por programa que se distingan por tener los
mejores promedios durante todo su programa académico, de acuerdo con la normatividad
vigente.

PARAGRAFO UNICO. Los estudiantes a que hace referencia el presente articulo y que opten
por la opcidn de derecho de grado privado deberédn cancelar la diferencia que resulte entre
las dos modalidades de grado.

ARTICULO DECIMO CUARTO. La Universidad otorgara estimulos y reconocimiento en Grados
de Honor de la siguiente manera:
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a) Para el primer promedio ponderado acumulado: exoneracion del valor de la matricula
en todos los periodos académicos, niveles o semestres de un programa de posgrado
en la Universidad colegio Mayor de Cundinamarca.

b) Para el segundo promedio ponderado acumulado: exoneracion de matricula por (2)
dos periodos académicos, niveles o semestres, de un programa de posgrado en la
Universidad.

¢) Paraeltercer promedio ponderado acumulado: exoneracion del pago de matricula por
un (1) periodo académico, nivel o semestre en un programa de posgrado en la
Universidad.

d) Para los estudiantes pertenecientes a grupos de representacion cultural, artisticas y
deportivas serdn eximidos del cien por ciento (100%), setenta y cinco por ciento (75%),
cincuenta por ciento (50%) o veinticinco por ciento (25%) en el pago de los derechos
grado ordinario, bajo los parametros establecidos en la normatividad actual segin el
Acuerdo 003 de 1995 y las deméas normas que la modifiquen, aclaren o deroguen

PARAGRAFO UNICO. Para ser efectivo el estimulo o reconocimiento a que hace referencia el
presente articulo, se deberd contar con la respectiva resolucion donde se otorgue dicho
beneficio, la cual serd proyectada por cada instancia responsable para cada periodo
académico a exonerar, la que contaste el cumplimiento de los requisitos descritos en el
Reglamento Estudiantil y/o las normas vigentes. En todo caso el total de los descuentos no
podra superar el 100% el valor del derecho pecuniario.

ARTICULO DECIMO QUINTO. El valor de la matricula, se puede reembolsar a los estudiantes
por motivos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente soportado, de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente, previo concepto del Consejo de Facultad hasta antes
de hacer el registro de las primeras notas equivalentes al primer corte del programa, a los
estudiantes que pague con sus propios recursos.

ARTICULO DECIMO SEXTO. El estudiante admitido en un doble programa de pregrado sera
eximido del pago de los derechos de inscripcién, carné y demas requisitos de ingreso, en el
segundo programa de pregrado cursado, solo debera pagar los derechos de grado.

PARAGRAFO UNICO. Los estudiantes, una vez finalicen el primer programa de pregrado,
asumiran el costo de los derechos de matricula, elaboracién del carné, de los periodos
académicos faltantes para culminar el segundo programa.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Los estudiantes admitidos para doble titulacién de pregrado
que se encuentren en los Gltimos semestres del programa académico podran cursar varios
semestres o niveles en otra institucion de educacion superior colombiana o extranjera, donde
deberan pagaran el valor de la matricula por semestre académico, que corresponda con lo
establecido en el convenio que con lleve a doble titulacién entre la universidad de origenyla
universidad anfitriona.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Para los estudiantes interesados en esta modalidad de grado,
coterminalidad, deberan asumir el pago de inscripcion y derechos de matricula del posgrado
seleccionado.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Para las clases de la movilidad estudiantil local, nacional o
internacional en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca existird un convenio o carta
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de intencidn, en los que se establezca que los estudiantes estaran debidamente matriculados
en la Institucidn de origen y se eximen de pagar gastos adicionales en la Universidad anfitriona,
por concepto de matriculas y/o créditos adicionales y demas derechos pecuniarios.

ARTICULO VIGESIMO. Los estudiantes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
que, por situacién de orden académico, sélo pueden cursar hasta dos componentes tematicos,
en un periodo académico, cancelaran el equivalente al 50% del valor de su matricula, previa
autorizacion del Consejo de Facultad.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Los estudiantes de posgrado de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, que pierdan un componente deberdn pagar un salario minimo legal
mensual vigente por el derecho a cursar cada asignatura perdida, exceptuando, cuando el
semestre a cursar se contempla una materia o componente, en el cual debera cancelar el total
de la matricula.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. El estudiante que cursé y aprobé los componentes tematicos
del plan de estudios y tenga pendiente el trabajo de grado, dispondra de un periodo de gracia
de un (1) afio para cumplir este requisito sin pagar los derechos de matricula.

PARAGRAFO UNICO. Para los estudiantes que requieran un tiempo adicional al periodo de
gracia, para culminar su trabajo de grado, deberd cancelar un salario minimo legal vigente
(SMMLV) por cada periodo adicional que utilice para terminar su respectivo trabajo.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Los aspirantes admitidos, readmitidos y estudiantes de los
programas de pregrado, se les podra aplicar el descuento de gratuidad en la matricula, de
acuerdo a los lineamientos que el Ministerio de Educacién establezca en los manuales
operativos para cada semestre, y en su recibo de pago este descuento se denominara con el
concepto de “Potencial Beneficio Politica de Gratuidad”.

PARAGRAFO PRIMERO. En el evento que el Ministerio de Educacién Nacional (MEN)
determine que el estudiante no cumple con algunos de los requisitos de Matricula de
Gratuidad, el monto descontado por este concepto debera ser reintegrado por el estudiante.

PARAGRAFO SEGUNDO. las solicitudes presentadas por los estudiantes, en temas
relacionados con la politica de gratuidad, serdn estudiadas y resueltas por el Comité de
Matriculas.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Los aspirantes admitidos, readmitidos y estudiantes de los
programas de Especializacién Semestral, ofertados por la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, pagaran por concepto de derechos de matricula por semestre académico, el
equivalente a 4.6 salarios minimos mensuales legales vigente (SMMLV).

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Los aspirantes admitidos, readmitidos y estudiantes de los
programas de Especializaciéon Trimestral, ofertados por la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, pagaran por concepto de derechos de matricula por trimestre académico, el
equivalente a 2.6 salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLV.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Los aspirantes admitidos, readmitidos y estudiantes de las
Maestrias que se encuentran ofertadas a la firma del presente acto administrativo, pagaran
por concepto de derechos de matricula, por semestre académico a partir de 2024-1 asi:
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: Salarios minimos mensuales
DERECHO DE MATRICULA legales vigentes
(SMMLV)
MAESTRIA EN DERECHO PENAL 6.4
MAESTRIA EN DESARROLLO HUMANO 6,0
MAESTRIA EN CONSTRUCCION SOSTENIBLE 5.8
MAESTR{A EN MICROBIOLOGIA 6.4

PARAGRAFO UNICO. Para los nuevos programas de Maestrias, ofertados por la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, pagaran por concepto de derechos de matricula lo ordenado
por Acuerdo, segun los parametros aprobados en el estudio de factibilidad realizado por la
Universidad.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. La Universidad establecer3, estrategias de descuentos en el
pago de matricula para los programas de posgrado, bajo los parametros establecidos en la
normatividad actual y demds normas que la modifiquen aclaren o deroguen.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. Los valores de derechos pecuniarios para los programas de
pregrado y posgrados, contemplados en el articulo 122 de la Ley 30 de 1992, tendra el mismo
indice de incremento determinado por el Gobierno Nacional para el salario minimo diario legal
vigente (SMDLV), sin que sea necesario un acto Administrativo por parte de la Universidad
que lo acoja expresamente asi:

SALARIOS MINIMOS DIARIOS

CODIGO LEGALES VIGENTES NIVEL PREGRADO
0504 0,25 CERTIFICADOS DE NOTAS
0507 0,25 CONSTANCIA
0510 16,00 DERECHOS DE GRADO
0510 32,00 DERECHOS DE GRADO PRIVADO (opcional)
0512 1,25 EXAMEN DE HABILITACION
0513 1,50 EXAMEN SUPLETORIO O PREPARATORIO

SALARIOS MINIMOS DIARIOS NIVEL POSGRADO

CcODIGO LEGALES VIGENTES
0501 30,00 ASIGNATURA PERDIDA
0504 1,50 CERTIFICADOS DE NOTAS
0507 1,50 CONSTANCIA
0510 24,00 DERECHOS DE GRADO
0510 36,00 DERECHOS DE GRADO PRIVADO (opcional)

PARAGRAFO UNICO: Los demas derechos pecuniarios los fijara el Rector.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. Al efectuar las liquidaciones de los derechos pecuniarios
establecidos por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, las fracciones resultantes,
inferiores o iguales a quinientos pesos m/cte. ($500.), se eliminaran, las superiores a dicho
valor se aproximardn al mil siguiente.
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ARTICULO TRIGESIMO. VIGENCIA. Este acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias especialmente los Acuerdos 025 de! 18 de
octubre de 2017, el 002 del 22 de enero de 2019, 024 de septiembre del 2019 y 041 del 7 de
diciembre del 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota D.C., a los 2 2 S E r ?ng

[ W]

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO,

LA SECRETARIA DEL CONSEJO,

SAND?A YULIET MO NCADA CASANO\!A

proyectd: Luz Myrian Alejo Moreno, Profesional Especializado-Tesoreria. -

Revisd: Andrés Mauricio Oyola Sastoque, Subdirector Financiero (E) =

Reviso: Martha Cecilia Torres Lépez - Vicerrectoria Académica. ﬁ(}j-

Revis6 Sandra Yuliet Moncada Casanova, Vicerrectoria Administrativa y Fmanm Qg

Revisd Claudia Samaris Rodriguez Contreras, Jefe de Oficina Juridica ¢ (& 4 Ton \

Revisd Adriana MayLing Caicedo Sénchez, Decana Facultad de Ciencias de la Salud (5“

Revisd Julio César Orjuela Pefia, Decano Facultad de Ingenieria y Arqu«tecturaM&o g
Revisod Oscar Orlando Martinez Ladine, Decano Facultad de Administracién y Economia. %%
Reviso Culalia Jaimes Caceres, Decana Facultad de Ciencias Social

' L
Revisd Myriam Septilveda Ldpez, Decana (E) Facultad de Derecho. Nl/ﬂam 5




