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"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN UNAS EXONERACIONES AL IMPUESTO DE
INDUSTRIA Y COMERCIOQ Y SU COMPLEMENTARIQ DE AVISOS Y TABLEROS PARA EMPRESAS
NUEVAS QUE SE ESTABLEZCAN EN EL MUNICIPIO DE YUMBO CON EL FIN DE MEJORAR LA
COMPETITIVIDAD E INCENTIVAR LA GENERACION DE EMPLEO, SE CONCEDEN FACULTADES
AL ALCALDE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las consagradas en los articulos 287, 313, numeral 4°, y 338 de la Constitucion Politica;
Articulo 38 de la Ley 14 de 1883, el Decreto Ley 1333 de 1986, Decreto 111 de 1996; Ley 136 de
1994 medificada por la Ley 1551 de 2012, v

CONSIDERANDO

Que de conformidad con 16 dispuesto en el numeral 1° literal a articulo 91 de la Ley 136 de 1984,
maodificado por el articulo 29 de la Ley 1651 de 2012, es funcidn del Alcalde presentar los proyectos
de acuerdo que juzgue convenientes para la buena marcha del municipio.

Que de conformidad con el Articule 287 de la Constitucidn Politica de Colombia, las  entidades
territoriales gozan de avtonomia para la gestion de sus intereses dentro de las disposiciones vigentes,
administrando los recursos y estableciendo los tributos necesarios para el cumplimiento de sus
funcienes. Igualmente, el numeral 4° del Articulo 373 de la Constifucion, estipula que lg corresponde a
los Concejos Municipales bajo las directrices de la Constitucion y la Ley, votar los tributos y gastos
locales.

Que el articulo segundo de la Constitucion Politica Nacional establece que los fines esenciales del
Estado son: servir a la comunidad, promover |a prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacian de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de (a Naclon;
defender |a independencia nacional, mantener 1a integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y 1a vigencia de un orden justo.

Que el Programa de Gobierno Municipal 2020 — 2023 “Yumbo saludable, Educado, Seguro y
Productivo” se fundamenta en las bases que promueven el desarrollo integral y sastenible, la garantia
de los derechos humanos y ef forfalecimiento de la demaocracia participativa, con valores de
transparencia, honestidad respeto por los demds, solidaridad, igualdad, vocacidn de servicio,
seriedad, compromiso y humildad, cuya visién es que durante el cuatrienio el Municipio de Yumbo sea
reconocido como un municipio més saludable, mas seguro, mas educado y mds productivo, fuente de
oportunidades de desarrollo, territorialmente ordenado, solidario e incluyente y garante del pleno
cumplimiento de los derechos de sus habitantes,

Que para el cumplimiento del Plan de Gobierno "Yumbo saludable, Educado, Seguro y Productive”,
periodo 2020- 2023, se deben implementar estrategias que permitan aumentar el recaudo de ios
ingresos tributarios vy no tributarios, asi como ta implementacién de acciones gue permitan mejorar la
calidad de vida de los ciudadancs, para asi asegurar el cumplimiento de los abjetivos prapuestos en el
fortalecimiento de cada uno de los ejes estratégicos en que se fundamenta el programa de gobierno,
en especial el relacionade a promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenibie, el
empleo plepo y productive y el trabajo decente para todos/as,
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN UNAS EXOMNERACIONES AL IMPUESTO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO Y SU COMPLEMENTARIO DE AVISOS Y TABLEROS PARA EMPRESAS
NUEVAS QUE SE ESTABLEZCAN EN EL. MUNICIPIO DE YUMBO GON EL FIN DE MEJORAR LA
COMPETITIVIDAD E INCENTIVAR LA GENERACION DE EMPLEO, SE CONCEDEN FACULTADES
AL ALCALDE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

Que la VISION propuesta en el Plan de Desarrolio 2020 - 2023 sefala gque “Yumbo en el afic 2023
serd un municipio mas saludable, mas educado, mas seguro, mas productivo y con una
institucionalidad mas efectiva, garante de tranquilidad e integridad para fos ciudadanos y con mejores
hiveles de competitividad, emprendimiento y generacion de empleo.

1. Laapuesta transversal se enfoca en el desarrolic integral de las personas, en generar [as
condiciones para un entorno saludable y en remover los factores gue obstaculizan la calidad
de vida para permitir mejores ingrasos v bienestar para todos.

2. la vida saludable, educada y segura es garantia de bienestar, desarrolic y productividad para
la peblacion”

Que [a Ley 1834 de mayo 23 de 2017 "Por medio de la cual se fomenta la economia ¢reativa Ley
Naranja.” se aprob® en con el objetivo de fomentar, incentivar y proteger las industrias creativas
colombianas y concederles mayor relevancia en la.aconomia nacional.

Que el literal C del articulo 91 de la Ley 2010 de diciembre 30 de 2019 establecié las actividades que
califican para la economia naranja, por lo cual el municipio de Yumbo las puede acoger dentro el
presente acuerdo,

Que el Municipio de Yumbo hace parte fundamental del estado colombiano, por lo cual, de
conformidad con la Ley 1834 de 2017, puede implementar estrategias que promuevan el desarrollo
integral y sostenible en pro de mejorar la productividad y el empleo, creando beneficios de
exoneracion de impuestos para las empresas de €éonomia naranja que se establezcan en jurisdiccidn
de este municipio, identificandolo como un sector generador de emplieo de calidad, motor de
desarrolio, y que fomenta el tejido social y humano, asl como la identidad y equidad.

Que el articulo 2° de la Ley 1834 de 2017 consagra que “Las industrias creativas comprenderan los
seclores que conjugan creacion, preduccién y comercializacién de bienes y servicios basados en
contenidos intangibles de caracter cuitural, y/o aquellas que generen proteccion en el marco de los
derechos de autor.

Las industrias creativas comprenderan de forma genérica -pero sin limitarse a-, los sectores
editoriales, audiovisuales, fonograficos, de artes visuales, de artes escénicas y espectaculos, de
turismo y patrimonio cuitural material e inmaterial, de educacion artistica y cultural, de disefio,
publicidad, contenidos multimedia, software de contenidos y servicios audiovisuales interactivos,
moda, agencias de noticlas y servicios de informacién, y educacion creativa.”

Que este acuerdo busca fortalecer las inversiones en la jurisdiccién municipal captando nuevas
empresas e jncrementado su base de contribuyentes a mediano plazo, lo gue conlleva a un
crecimiento econdmico a través del incremento de la inversion por ia llegada de nuevas empresas y
aumentando el empleo directo e indirecto, por la cual se hace necesaria la creacién de beneficios
acordes a la realidad regional pero que a ia vez le retribuyan al Municipio de Yumbo, en el corto plazo,
con nuevos aportes a sus ingresos por impuestos y la generacion de mas empleo para sus habitantes.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN UNAS EXONERACIONES AL IMPUESTO DE
INDUSTRIA 'Y COMERCIO Y SU COMPLEMENTARIO DE AVISOS ¥ TABLEROS PARA EMPRESAS
NUEVAS QUE SE ESTABLEZCAN EN EL MUNICIFIO DE YUMBO CON EL FIN DE MEJORAR LA
COMPETITIVIDAD E INCENTIVAR LA GENERACION DE EMPLEQ, SE CONCEDEN FACULTADES
AL ALCALDE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Que, en razdn a los considerandos anteriores,
ACUERDA

ARTICULO 1. Exonerar el cien por ciento (100%) del page del impueste de Industria y Comercio y su
complementarioc de Avisos y Tableros, hasta por diez (10} afos a las empresas industriales,
comerciales, de servicios y de actividades de econamia naranja, que se radiquen y establezcan su
daomicilio u operacién en el Municipio de Yumbo entre la fecha de sancion y publicacion del presente
Acuerdo y hasta el 30 de noviembre del afio 2023.

PARAGRAFQ 1. Las empresas que se hayan radicado o establecido en el Municipio de Yumbo en fa
presente vigencia y solicitado beneficio de exoneracion seran consideradas bajo los términos del
presente acuerdo,

PARAGRAFO 2. 1.a exaneracion de que trata este écuerclo, serd hasta por el término maximo de Diez
{10} afios, contados a partir de la resolucion que reconozca &l beneficio de exoneracion, si cumple con
los siguientes reguisitos;

1. Las empresas industriales, comerciales, de servicios y de actividades de economia naranja que
se radiquen y establezcan su domicilio u operacién en el Municipio de Yumbo hasta el 30 de
noviembre de 2023, que pretendan ser beneficiadas dentro del marco del presente acuerdo,
estan obligadas a demostrar la vinculacion continua y permanente de personal residente en ei
Municipio de Yumbo asl: :

A. La empresa que se beneficie con lo establecido en este acuerdo debera tener una
vinculacion del personal residente en el municipio de Yumbo de la siguiente forma;

* EI 20% para sl primer afio del personal total vinculado en forma directa y el 20% del
personal total vinculado en forma indirecta por la empresa beneficiaria,

» EI25% para el segundo afo del pefsonal total vinculado en forma directa y el 25% del
personal tota! vinculado en forma indirecta por 12 empresa beneficiaria.

» El30% del {ercer afio en adelante del personal total vinculado en forma directa v el 30%
de! personal total vinculado en forma indirecta por la empresa beneficiaria.

« Teniendo en cuenta lo anterior y respetando las necesidades de la empresa y los perflles
de los trabajadores que requiera, el 5% del personal contratado en cargos directivos,
profesionales y/o administrativos, deberan residir en el municipio de Yumbo.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN UNAS EXONERACIONES AL IMPUESTO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO Y SU COMPLEMENTARIO DE AVISOS Y TABLEROS PARA EMPRESAS
NUEVAS QUE SE ESTABLEZCAN EN EL MUNICIPIO DE YUMBO CON EL FIN DE MEJORAR LA
COMPETITIVIDAD E INCENTIVAR LA GENERACION DE EMPLEO, SE CONCEDEN FACULTADES
AL ALCALDE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Lo anterior, de acuerdo a la base de datos de la oficina de servicio plblico del empleo del
Municipio de Yumbo, sin dejar de lado aquellas personas gue demuestren que flenan los
requisitos como vecines residentes del municipic de Yumbo.

Las personas a vincular en las empresas que gozaran de este beneficio deberan ser
residentes en el Municipio de Yumbo en un tiempo no inferior a 3 afios.

Para demostrar el tiempo de residencia en el Municipic de Yumbo se podrg hacer a
través de: Contratos de arrendamients firmados por el trabajador residente o por
escrituras publicas de predios de su propiedad, certificados de vecindad debidamente
expedidos por la Junta de Accion Cemunai, certificado de estudios de los hijos, recibos
de servicios publicos que figuren a nombre del trabajador y deméas documentos que
permitan demostrar sitio de residencia y periodo de tiempo.

Por el afio de presentacion de solicitud, el contrato laboral podra ser con fecha de inicio
anterior a |3 fecha de solicitud de exoneracion.

V. La empresa exonerada debera mantener durante la vigencia de cada afio y por todo el

B.

o

tiempo de exoneracion el personal requerido para el cumplimiento de este requisito.

Las empresas industriales, comerciales, de servicios vy de actividades de econormia naranja
que se quieran acoger al beneficio establecido en el presente articulo, deben ser propietarias
del predio en ef cual va a funcionar, operar o desarrcllar actividades, situacion que se
demostraré con el cerfificado de tradicion vigente del inmueble y acto administrativo expedida
por 1a oficina del Instituto Geografico Agustin Codazzl en 1a cual se evidencie |a actualizacion
de la informacién catastral. También aplica si lo tiene baje modalidad de contrato de ieasing
financiero con opcién de compra o crédito hipotecario, situacion que se demostrara con el
certificado de tradicién vigente del inmuebte y/o copia del contrato leasing.

Las empresas industriales, comerciales, de servicios y de economia naranja podran gozar de
este beneficlo si certifican activos fijos inmuebles propios en Jurisdiccion del Municipio de
Yumbo, o los tengan bajo medalidad de contrato de leasing financierc con opcién de compra
0 credito hipotecario, en el municipio de “Yumbo, por valor igual ¢ supsrior a los 1000 millongs
de pesos.

2. Una vez vencido el término de exoneracion concedido, mantener sus operacianes en similares
circunstancias dentro de la jurisdiccion del municipic de Yumbo, por un periodo de al menos el
cincuenta por ciento (50%) del tiempo del beneficio concedido,

PARAG
o super

RAFO 3, La modalidad de contrato de leasing financiero con opcitn de compra por valor igual
ior @ los 1000 millones de pesos, Unicamente sera aceptado para empresas industriales o

productoras de bienes y las que desarrollen actividades de economia naranja.

Archivado en el expediente de Acuerdos
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN UNAS EXONERACIONES AL IMPUESTO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO Y SU COMPLEMENTARIO DE AVISOS Y TABLEROS PARA EMPRESAS
NUEVAS QUE SE ESTABLEZCAN EN EL MUNICIPIO DE YUMBO CON EL FIN DE MEJORAR LA
COMPETITIVIDAD E INCENTIVAR LA GENERACION DE EMPLEQ, SE CONCEDEN FACULTADES
AL ALCALDE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

PARAGRAFOQ 4. En el caso, que las empresas industriales, comerciales, de servicios y de actividades
de ecoromla naranja que se quieran acoger al bensficio establecido en el presente articuio, no sean
propietarios del predio en ¢l cual va a funcionar, operar o desarroliar actividades, o que no se acojan
la modalidad de contrato de leasing financiero con opcién de compra o credito hipotecario, podran
solicltar ia Exoneracion a que se refiere el presente articulo, si demuestran que el uso del predio para
el desarrollo de sus actividades, este bajo la modalidad de un contrato de arrendamiento a largo plazo
debidamente autenticado ante notaria, por un términe minimo de quince (15) afios. En este caso, el
beneficio de exoneracién se concedera por el 50% del términe de duracian del confrato de
arrendamiento si este es inferior a 15 aftos,

Durante la vigencia del beneficio de exoneracién la empresa debers enviar certificacién del
Representante Legal, Revisor Fiscal o en su defecto del Gontador Pubiico y del arrendador del bien
inmueble en ia cual se dé constancia que el contrato de arrendamiento continta vigente y no ha tenido
modificaciones en el plazo de ejecucion.

PARAGRAFQ 5. Se exceptuan de los beneficios néstab!ecidos en el presente acuerdo las empresas
prestadoras de servicios publicos domiciliarips”.

PARAGRAFO 6. Las empresas que hayan sido beneficiadas con exoneraciones por cancepto de
Impuesto de Industria y Comercio y su Complementario de Avisas y Tableros, con anterioridad a la
vigencia del presente Acuerdo, no podran gozar del beneficio gue se establece en el presente
acuerdo,

PARAGRAFO 7. El contribuyente solicitante debe encontrarse a Paz y Salvo por todo concepto de
Impuestos y sobretasas con el Municipio de Yumbo previg Ia presemtacion de la respectiva solicitud de
exongracién.

PARAGRAFQ 8. |a empresa solicitante de la exoneracion no puede ser producto de una escisidn,
fusion, disolucion, liquidacion, transformacién o cambio de razon social de empresa que cpere ¢ haya
operado en la jurisdiccion del Municipio de Yumbo.

PARAGRAFO 9, Los contribuyentes o declarantes que hayan obtenido beneficios de exoneracién del
Impuesto de Industria y Comercio o Predial Unificado en virtud de Acuerdos anteriores, continuaran
gozando de dicho beneficio por el término que se les concedié.

PARAGRAFO 10. La exoneracion sefialada en el presente acuerdo, no incluye el beneficio de
exoneracion de cualquier tributo que se establezea o haya establecido cumo recarge, complemento o
adicion al impuesto industria Y comercio,

PARAGRAFO 11. De conformidad con ef articulo 2° de la Ley 1834 de 2017, las nuevas empresas de
€cenomia haranja que se radiguen en el Municipio de Yumbo entre la fecha de sancién y publicacion
del presente Acuerdo Y hasta el 30 de noviembre de 2023, comprenderan los sectores gue conjugan
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN UNAS EXONERACIONES AL IMPUESTO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO Y SU COMPLEMENTARIO DE AVISOS Y TABLEROS PARA EMPRESAS
NUEVAS QUE SE ESTABLEZCAN EN EL MUNICIPIO DE YUMBO CON EL FIN DE MEJORAR LA
COMPETITIVIDAD E INCENTIVAR LA GENERAGION DE EMPLEQ, SE CONCEDEN FACULTADES
AL ALCALDE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

la creacion, produccién y comercializacion de bienes y servicios basados en contenidos intangibles de
caracter cultural, y/fo aquellas que generen proteccion en el marco de los derechos de autor.

Las industrias creativas comprenderan de forma genérica, pero sin limitarse a, los sectores editoriales,
audiovisuales, fonograficos, de artes visuales, de artes escénicas y espectacules, de turismo y
patrimonio cultural material e inmaterial, de educacion artistica y cultural, de disefio, publicidad,
contenidos muitimedia, software de contenidos y servicios audiovisuales interactivos, moda, agencias
de noticias y servicios de informacion, y educacion creativa,

De conformidad con el articulo 91 de la Ley 2010, para efectos del presente Acuerdo, son industrias
de valor agregado tecnolégico y actividades creativas las dedicadas a las siguientes actividades:

C%?,'SO | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

3210 Fabricacion de joyas, bisuteria y articulos conexos

5811 Edicién de libros.

5820 Edicion de programas de informatica (software)

5811 Actividades de produccion de peliculas cinematograficas, videos, programas,
anuncios y comerciales de television

5912 Actividades de posproduccion de peliculas cinematograficas, videos,
programas, anuncios y comerciales de television

5913 Actividades de distribucian de pellculas cinematograficas, videos, programas,
anuncios y comerciales de televisién

5914 Actividades de exhibicion de peliculas cinematograficas y videos

CODIGO | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Cliy

5920 Actividades de grabacién de sonido y edicion de musica

6010 Actividades de programacién y.transmisién en el servicio de radiodifusion
sonora -

6020 Actividades de programacién y transmision de television

6201 Actividades de desarrollo de sistemas informéaticos (planificacion, analisis,
disefia, pregramacion, pruebas)

6202 Actividades de consultorfa informatica y actividades de administracion de
instalaciones informaticas

7110 Actividades de arguitectura e ingenierla y ofras actividedes conexas de
consultoria técnica '

8
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN UNAS EXONERACIONES AL IMPUESTO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO Y SU COMPLEMENTARIO DE AVISOS Y TABLEROS PARA EMPRESAS
NUEVAS QUE SE ESTABLEZCAN EN EL MUNICIPIO DE YUMBO CON EL FIN DE MEJORAR LA
COMPETITIVIDAD E INCENTIVAR LA GENERACION DE EMPLEQ, SE CONCEDEN FACULTADES
AL ALCALDE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

COC%GO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
7220 Investigaciones y desarrollo experimental en et campo de las ciencias sociaies
y las humanidades
7410 Actividades especializadas de disefio
7420 Actividades de fotografia
9007 Actividades de espactaculos musicales en vivo
_ 9008 Ofras actividades de espectaculos en vivo
i Actividades referentes al turismo cultural.
Actividades relacionadas con Deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.

PARAGRAFC 12. Para efectos del presente acuerdo son actividades referentes af turismo cuitural,
todas aquellas que hacen viable el consumo de bienes y servicios, el intercambio y reconocimiento
entre visitantes y comunidades locales para el desarrallo v la salvaguardia de los recurses o atractivos
turisticos del patrimonio cultural material e inmaterial del pais, la region y el Municipio, como se
describe a continuacion:

1. Actividades de produccién y comercializacion de artesanias colombianas vy oficios del
patrimonio cultural dirigidos a la proteccién de bienes muebles e inmuebles considerados
patrimonio cultural material nacional y local.

2, Actividades de administracién y promacién de atractivos culturales que se encuentren incluidos
en el inventario que administra el Ministeric de Comercio, Indusiria y Turismo y el Instituto
Municipal de Cultura (IMCY), que tengan declaratoria como bienes de interés cultural 0 hagan
parte de las manifestaciones del patrimonio cultural material € inmaterial del pals, la region y el
Municipio.

3. Actividades de transporte turistico con tematicas asociadas ai patrimonio cultural colombiano y
municipal que se presten exclusivamente en chiva, navegacion de ribera tradicional, jespacs,
carrozas o cabalgatas, entre otros afines, que no incluyan ningln tipo de transporte moderno
motorizado. -

PARAGRAFO 13. Para efectos de la aplicacién del presente Acuerdo, las actividades relacionadas
con deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre son las sigulentes:

1. Actividades deportivas: Son aquellas actividades de [a conducta humana caracterizadas por una
actitud ludica y de afan competitve de comprobacién o desafio, expresadas mediante el
gjercicio corporal y mental, dentro de disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar
valores morales, civicos y sociales. -

2. Actividades de recreacion: Son aquellos procesos de accién participativa y dinamica, que facilita
entender la vida como una vivencia de disfrute, creacion y libertad, en el pleno desarrollo de las

Elabord: Laura Garcfa Marin, Secretarla 3¢5
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN UNAS EXONERACIONES AL IMPUESTO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO Y SU COMPLEMENTARIO DE AVISOS Y TABLEROS PARA EMPRESAS
NUEVAS QUE SE ESTABLEZCAN EN EL MUNICIPIO DE YUMBO CON EL FIN DE MEJORAR LA
COMPETITIVIDAD E INCENTIVAR LA GENERACION DE EMPLEO, SE CONCEDEN FACULTADES
AL ALCALDE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

potenciaiidades del ser humano para su realizacién y mejoramiento de la calidad de vida
individual y social, mediante la practica de actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento,

3. Actividades de aprovechamiento del tiempo libre: Corresponden a aquelias actividades cuyo
objeto es el uso constructivo que el ser humano hace de &, en beneficio de su enriquecimiento
personal y del disfrute de |a vida en forma individual o colectiva. Tienen como funciones bésicas
el descanso, la diversion, ef complemento de fa formacién, ia socializacidn, la creatividad, ef
desarrollo personal, la liberacidn en el trabajo y la recuperacion psicobiolégica.

PARAGRAFO 14. Las empresas beneficiadas en los términos del presente acuerdo, a partir del
segundo afio, deberdn acogerse a lo establecido por las leyes 2039 y 2040 de 2020 con sus
respectivas reglamentaciones, en lo conceriente a la insercion laboral y preductiva de los jGvenes y
adultos mayores,

ARTICULO 2: TRAMITE PARA ACOGERSE A LAS EXONERACIONES ESTIPULADAS EN EL
ARTICULO 1° DEL PRESENTE ACUERDO. Para obtener el reconocimients de la exoneracion del
Impuesto de Industria y Comercio y su Complementario de Avisos y Tableros, deberén presentar
solicitud por escrito la cual debera estar soportada por los siguientes docurmentos:

a. Los que soporten el cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral 1 det paragrafo 2
del articulo 1 de este Acuerdo.

b. Proyecto de inversion en la cual se evidencie la proyeccion de ingresos durante el periodo de
exoneracion solicitado

¢ Certificade de existencia y representacion iegal vigente
d. Copiadel RUT

¢. Estados financieros tltimos dos afios y a fecha de corte del periodo actual de la empresa si esta
desarrollando actividades,

f.  Copla de los contrates laborales suscritos con los empleados residentes en el Municipio de
Yumbo, de las hojas de vida de estos, de las afiliaciones de dicho personal a las entidades que
conforman el sistema de seguridad social (EPS, fondos de pensiones; ARL) y cajas de
compensacion, diligenciadas en su totalidad.

9. Copia de la escritura o acta de constitucion de la empresa.

h. Certificado de Tradicién vigente def inmueble en Ja cual funcione el establecimiento de
comercio, con fecha de expedicion no mayor a un mes.

i. Copia del contrato de leasing financiero si ei;ilica para las empresas industriales y de economfa
naranja.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN UNAS EXONERACIONES AL IMPUESTO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO Y SU COMPLEMENTARIO DE AVISOS Y TABLERCS PARA EMPRESAS
NUEVAS QUE SE ESTABLEZCAN EN EL MUNICIPIO DE YUMBO CON EL FIN DE MEJORAR LA
COMPETITIVIDAD E INCENTIVAR LA GENERACICN DE EMPLEO, SE CONCEDEN FACULTADES
AL ALCALDE Y SE DICTAN QTRAS DISPOSICIONES®.

PARAGRAFQ. Posterior a la solicitud presentada en debida forma ante el Alcalde Municipal y con los
sopories aludidos en este articulo, con el fin de obtener el beneficio de excneracion, el Municipio de
Yumbo tendrd un pericdo maxime de un (1) mes para emitir Resolucién debidamente motivada por Ja
Secretaria de Hacienda Municipal y para firma del sefor Alcalde Municipal que otorgue o niegue &l
beneficio.

Contra dicho acto administrative procedera el recurso de reposicion, dentro de los siguiantes cinco {5}
dias hébiles siguientes a su notificacion perscnal o por edicto; en los términos establecidos en el
Estatuto Tributario Municipal y en el Régimen procedimental en materia tributaria para el municipio de
Yumbo vigente.

ARTICULO 3. Quienes sean exonerados en los términos del presente Acuerde, deberan remitir a la
Secretaria de Hacienda, dentro de los primeros cuatro meses de cada vigencia y por el perfodo gue se
hayan exonerado, |a siguiente documentacion:

1. Copia de las planillas de pago de ndmina de los meses objeto de la declaracidn def Impuesto
de Industria y Comercio.

2. Copia de Jos soportes de pago, a las entidades que conforman el sistema de seguridad social
(EPS, Fondos de Pensiones, ARL,) de todos y cada uno de los empieados.

3. Relacion del personal residente en el Municipio de Yumbo'y que labord en la empresa por un
vinculo laboral directarmente o a través de terceros, durante el afio objeto de fa declaracion del
Impuesto de Industria y Comercio, :

4, Tedos los documentos que demuestren el cumplimiento de los requisitos soportes del
beneficio y que se encuentran establecidos en el paragrafo 2 del articulo 1° del presente
Acuerdo,

5. Certificacion del Representante Legal y el Revisor Fiscal 6 en su defecto del Contador
Publico, que contenga los datos del nombre, documento de identidad, direccion de residencia,
ciudad de residencia, tipo de contrato, fecha de iniciacion y terminacion del contrato taboral,
de todos los empleados contratades discriminando los residentes en el Municipio de Yumbo.

6. Certificacion del departamento administrativo de Planeacidn en |a cual se demuestre que esta
cumpliendo con la inversion social establecida en e! presente acuerdo.

7. Certificado de Tradicién vigente del inmueble en la cual funcione e! establecimiento de
comercio, con fecha de expedicidn no mayor a un mes.

ARTICULO 4: SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL'CUMPLIMIENTO PARA LA EXONERACION, E|
seguimiento, control y demas actos necesarios para la verificacién det cumplimiento de todos y cada
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN UNAS EXONERACIONES AL IMPUESTO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO Y St COMPLEMENTARIO DE AVISOS Y TABLEROS PARA EMPRESAS
NUEVAS QUE SE ESTABLEZCAN EN EL MUNICIPIO DE YUMBO CON EL FIN DE MEJORAR LA
COMPETITIVIDAD E INCENTIVAR LA GENERACION DE EMPLEO, SE CONCEDEN FACULTADES
AL ALCALDE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

uno de los requisitos establecidos en el presente gcuerdo recaen en la Secretaria de Hacienda como
administracion tributaria municipal gue adelantara los procesos de fiscalizacion necesarios a traveés del
Profesional Especializado del area de Rentas, v en caso de ser necesario, determinar el monto de los
impuestos que debe pagar el contribuyente beneficiario de la exoneracion al municipio de Yumbo por
el incumplimiento en los requisitos

PARAGRAFO 1. Por incumplimiento de por lo menos una de las obligaciones contraldas por el
Contribuyente beneficiario de la exoneracion consignada en el presente acuerdo, el Alcalde Municipal
de Yumbo, en uso de las atribuciones gue le otorga ia Ley y este acuerdo Municipal, mediante acto
administrativo debidamente motivado y firmado gor el jefe de despacho de la Secretaria de Hacienda
Municipal dara por terminado el beneficio de exoneracion.

Contra el presente acto administrativo procede ef Recurso de Reposicion dentro de los diez (10) dias
siguientes a la noftificacion en debida forma del acto originario.

PARAGRAFO 2. Ef Municlpic se reserva el derecho de fiscalizar y verificar la exactitud de fa
informacion presentada; las exoneraciones de impuesto dadas en el presente acuerdo, no son
combinables o acumulables, y se otorgaran por una sola vez.

PARAGRAFO 3. El comité de contral y seguimiento a fos convenios de exoneracidon, invitara a un
Concejal del Municipio de Yumbo, para que participe en sus sesiones con voz, pero sin voto, ademas
allegue el acta de dicha reunién,

ARTICULO 5.- En el casc de cierre de operaciones de |a empresa en el Municipio de Yumbo por
liquidacién o por trasliedo de sus operaciones a otros municipios, antes de cumplir el tiempo del
beneficio de exoneracién concedido, se debera cancelar el valor total de los impuestos no cancelados
producto de [as exoneraciones.

PARAGRAFO. Para el caso de las empresas industriales, comerciales, de servicios o de actividades
de economia naranja, que hagan uso de la modalidad de un conirate de arrendamiento a largo plazo
por un término mining de guince (15) afos, la disminucién del termino establecido en el contrato de
arrendamiento asl sea por muto acuerdo entre arrendador y arrendatario, dard lugar a la perdida
inmediata dei peneficio de exoneracion y el contribuyente se obliga a cancelar el valor total de los
impuestos no cancelados producto de las excneraciones.

ARTICULQ 6 INVERSION SOCIAL. L.as empresas beneficiarias de exoneracion, en los términos de
este Acuerdo, deben destinar como minimo el quince por ciento {15%) del valor proyectade a pagar
det impuesto de Industria y Comercio y su Complementario de Avisos y Tabteros, por todo el pericdo
objeto de beneficio para programas y proyectos que la Alcaldia Municipal de Yumbe determine y que
se encuentren contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal, previa certificacion del Departamento de
Planeacion dende conste tal situacion.
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN UNAS EXONERACIONES AL IMPUESTO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO Y SU COMPLEMENTARIO DE AVISOS Y TABLEROS PARA EMPRESAS
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AL ALCALDE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

PARAGRAFO: La inversion de que trata este arficulo se debers realizar antes de finalizar cada arg,
despues de haber obtenido el beneficio de exoneracion,

ARTICULO 7°. DE LA PRESENTACION DE LA DECLARACION DE IMPUESTOS. Los beneficios
contemplados en el presente Acuerdo no eximen al contribuyente de la presentacion de la Declaracién
del Impuesto de Industria y Comercio y su Complementaric Avisos y Tableros en los términos y
formulario establecidos para ello.

ARTICULO 8. CAMPARA DE DIVULGACION. El Alcalde Municipal en concertacién con otras
entidades pablicas y privadas del orden local, tegional y nacional promocionara y divulgara una
campaha gue oferte las bondades del Municipic de Yumbe en materia tributaria con ! fin de crear un
ambiente propicic para la inversion productiva y la generacion de empleo,

ARTICULO 9°. La Secretaria de Hacienda Municipal, presentara al Concejo Municipal de Yumbo un
informe sobre las empresas exoneradas durante el afo,

ARTICULO 10°. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS, E! presente Acuerdo rige a partir de ia fecha de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la sala virual (Zoom) de sesiones del Concejo del Municipio de Yumbo, Valle del Cauca, el

05 de Agosto de 2020.
el
GUILLERMINA BECERRA CAICEDO

ecretaria General

e

DAISY MANCILLA ANGUL
Presidente

CERTIFICA

Que el presente Proyecto de Acuerdo fuz iniciativa de! Sr. JHON JAIRO SANTAMARIA PERDOMO,
Alcalde, se le dio el siguiente tramite:

Julio 24 de 2020 Se nombra como ponente al Concejal Angel Darlo Jiménez Cobo del
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AL ALCALDE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

proyecto de acuerdo 19.

l Julio 24 de 2020 Se envio a la Comision Primera o de Presupuesto y de Asuntos Fiscales,
\ seglin Resolucion No. 100-06-184

; Julio 25 de 2020 Estudio

\ Julic 31 de 2020 Primer Debate

| Agosto 05 de 2020 Segundo Debate

ERMINA BECERRA CAICEDO ‘

Secfetaria General

REMISION

Hoy 05 - 10 -2020 estoy remitiendo el presente Proyecto de Acuerdo para su respectiva
sancion ejecutiva, el cual consta de un (1) original y dos copias Utiles de doce (12) folios cada una,
solicitando se devuelva a esta Secretaria una vez sancionado y publicado.

..a-""-_-! ’C ) o
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Sdcretaria General
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