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Por el cual se modifica la estructura organizacional de I:
LAALC
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas po

Ver Ley 2319 de 2023.

Que el Acuerdo 257 de 2006 “Por el cual se dictan normas basicas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento

funciones basicas de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, la cual tiene por objeto “orientar y liderar I
con la Secretaria Distrital de Planeacién y con la participacién de las entidades a ella adscritas y vinculadas y la sociedad
Que mediante el Decreto Distrital 037 de 2017 se modifico la estructura de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Que el Acuerdo Distrital 709 de 2018, establecio lineamientos para el fomento, promocién, incentivo y desarrollo de la Ec
Creativa 2019-2038, cuyo objetivo es generar un entorno propicio para el desarrollo cultural, social y econémico de la ciud
derechos y libertades culturales, y de la Agenda Bogota Cultural 2038.

Que el Decreto Distrital 863 de 2019, actualiza el Sistema Distrital de Formacion Artistica y Cultural - SIDFAC, y reglan
articulacion, regulacioén y el funcionamiento del Sistema.

Que el Acuerdo Distrital 735 de 2019, en su articulo 21, establece competencias y atribuciones a la Secretaria Distrital de

Que el Decreto 859 de 2019, delegd en la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte la funcion de adelantar las
a los exhibidores de peliculas infractores.

Que se hace necesario modificar la estructura organizacional establecida en el Decreto Distrital 037 de 2017, para incluir |
Que la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte elaboré el estudio técnico para la modificacion de la estructur:

Que mediante oficio de radicado No. 2020EE3966 del 09 de diciembre de 2020, la Directora del Departamento Administre
Recreacién y Deporte.

En mérito de lo expuesto,

DE LA NATURALEZA, OBJETO Y FUNCIONES GENE
Articulo 1°.- Naturaleza. La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, perteneciente al Sector Cultura, Recree

Articulo 2°.- Objeto. La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte tiene por objeto orientar y liderar la formul
Secretaria Distrital de Planeacién y con la participacion de las entidades a ella adscritas y vinculada y la sociedad civil.

Articulo 3°.- Funciones. La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, tendra las siguientes funciones basicas
a. Formular estrategias para garantizar la conservacion y enriquecimiento de la creacion y expresiones culturales propias
b. Disefar estrategias de divulgacion y conservacion del patrimonio cultural tangible e intangible.

c. Velar por el ejercicio del deporte en sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas en pro de la formacion d
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d. Formular mecanismos para lograr la participacién de los ciudadanos y ciudadanas en programas recreativos y deportivc
e. Formular estrategias para garantizar la formaciéon y apoyo integral a los deportistas.

f. Impulsar la formacion y gestion de actividades y programas artisticos, culturales, deportivos y de alto rendimiento, acord
g. Formular politicas, vigilar y supervisar la correcta administracion y funcionamiento de los sistemas distritales de cultura
h. Orientar el desarrollo, fomento y difusién del repertorio sinfénico nacional y universal por parte de la Orquesta Filarmon
i. Coordinar la ejecucion de las politicas, planes y programas en los campos cultural, patrimonial, recreativo y del deporte ¢
j. Gestionar la ejecucion de las politicas, planes y proyectos culturales y artisticos, con el fin de garantizar el efectivo ejerci
k. Ejercer seguimiento, vigilancia y control sobre la debida ejecucion de los planes de gestion de las entidades del sector.
I. Formular, orientar y coordinar politicas que propicien y consoliden la conformacion y permanencia de los clubes, escuela
m. Promocionar actividades recreativas e impulsar masivamente la practica deportiva no competitiva prioritariamente para
n. Priorizar en la inversion la construccion de parques con escenarios deportivos y recreativos.

o. Promover e impulsar estrategias que garanticen el desarrollo del arte y estimulos para los artistas.

p. Promover el reconocimiento publico a los deportistas de alta figuracién y rendimiento que representen a nuestra ciudad
g. Formular, ejecutar y coordinar con la Secretaria Distrital de Ambiente, los programas, proyectos y acciones para la cons
r.Impulsar estrategias para garantizar el desarrollo de expresiones artisticas que interpreten la diversidad cultural de los h:
s. Impulsar la formacién y gestion de actividades y programas artisticos, culturales, deportivos y de alto rendimiento para I

t. Liderar la formulaciéon de politicas publicas orientadas a garantizar y restablecer los derechos culturales y a contribuir
Decreto Distrital 599 de 2015 o la norma que lo modifique.

u. Orientar y coordinar las actividades para el funcionamiento de los espacios de concertacion, las instancias y los procesc

v. Dirigir y coordinar la concertacién, el disefio, la implementacion y la evaluacién de politicas publicas de fomento en lec
demas normas que lo complementen o lo modifiquen.

w. Ejercer la inspeccion, vigilancia y control a las entidades sin animo de lucro con fines culturales, recreativos o deportivos
x. Conocer los procedimientos relacionados con los comportamientos contrarios a la Proteccion y Conservacion del Patril
del inmueble y puesta en riesgo de los valores culturales historicos, arquitecténicos, patrimoniales, urbanisticos o paisa,

demas normas que lo complementen o lo modifiquen.

y. Desarrollar los procesos, procedimientos y actividades necesarias relacionadas con la acreditacion de la condicion de ci
de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos del Ministerio de Cultura.

z.Adelantar las averiguaciones del caso e imponer, previo concepto favorable del Ministerio de Cultura, las sanciones defil

aa.Las demas que le sefalen los acuerdos distritales.

ESTRUCTURA ORGAN

Articulo 4°.- Modificado por el art. 1°, Decreto Distrital 400 de 2022 <E/ nuevo texto es el siguiente> Estructura Organiza

1. Despacho de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
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1.1 Oficina de Control Interno

1.2 Oficina de Control Disciplinario Interno

1.3 Oficina Asesora de Comunicaciones

1.4 Oficina Asesora de Planeacion

1.5 Oficina Juridica

1.6 Oficina de Tecnologias de la Informacién

2. Subsecretaria de Gobernanza

2.1 Direccién de Fomento

2.2 Direccion de Asuntos Locales y Participacion

2.3 Direccion de Economia, Estudios y Politica

2.4 Direccion de Personas Juridicas

3. Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento
3.1 Direccion Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural
3.2 Direccién de Transformaciones Culturales

3.3 Direccion de Redes y Accién Colectiva

4. Direccion de Arte, Cultura y Patrimonio

4.1. Subdireccién de Gestion Cultural y Artistica

4.2. Subdireccioén de Infraestructura y Patrimonio Cultural

5. Direccion de Lectura y Bibliotecas

6. Direccion de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano.

El texto original era el siguiente:

Articulo 4°.- Estructura Organizacional. Para el desarrollo de su objeto y funciones la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte tendra I
1. Despacho de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
1.1 Oficina de Control Interno

1.2 Oficina de Control Interno Disciplinario

1.3 Oficina Asesora de Juridica

1.4 Oficina Asesora de Comunicaciones

1.5 Oficina Asesora de Planeacion

1.6 Oficina de Tecnologias de la Informacioén

2. Subsecretaria de Gobernanza

2.1 Direccion de Fomento

2.2 Direccion de Asuntos Locales y Participacion

2.3 Direccién de Economia, Estudios y Politica

2.4 Direccién de Personas Juridicas

3. Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestién del Conocimiento
3.1 Direccion Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural

4. Direccién de Arte, Cultura y Patrimonio

4.1. Subdireccién de Gestion Cultural y Artistica

4.2. Subdireccién de Infraestructura y Patrimonio Cultural

5. Direccién de Lectura y Bibliotecas

6. Direccion de Gestién Corporativa
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Articulo 5°.- Despacho del Secretario. Son funciones del despacho de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y De
a.Formular y adoptar de manera articulada las politicas, planes, programas y proyectos en los campos del arte, la cultura,
b. Dirigir las funciones de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.

c. Orientar las acciones del Comité Sectorial de desarrollo Administrativo de Cultura, Recreacion y Deporte, impulsar la cor
d. Dirigir la participacion de la entidad en la formulacién del Plan de Desarrollo Econédmico, Social y de Obras Publicas del

e. Formular la politica de democratizacion de la gestion sectorial y orientar el disefio de estrategias que propicien la pai
patrimonio cultural, la recreacion, el deporte y la actividad fisica del Distrito Capital.

f. Formular las politicas referentes a la administracién y manejo de los sistemas y subsistemas distritales de Arte, Cultura 'y
Fisica, y los demas que se creen para el cumplimiento de la misién sectorial.

g. Definir la politica de dialogo con otros sectores del Distrito Capital y con instituciones del orden regional, nacional e intel
la recreacion, el deporte y la actividad fisica del Distrito Capital.

h. Definir politicas y estrategias que estimulen la corresponsabilidad publico-privada en el fortalecimiento de los campos di
e instancias.

i. Formular y dirigir las acciones de intervencion sobre los proyectos de ley, acuerdos y decretos que se expidan en relaciol
j. Dirigir el desarrollo y realizacion de las funciones técnicas y administrativas de la entidad, orientando sus planes y politic:
k. Dirigir la elaboracién y presentacion oportuna de los informes que requiera el Concejo de Bogota y la Alcaldia Mayor, as
| Dirigir la formulacion e implementacion de las politicas para el establecimiento, desarrollo y mejoramiento continuo del si:
m. Resolver en segunda instancia las investigaciones de caracter disciplinario.

n. Expedir los actos administrativos y celebrar de acuerdo con su competencia, los contratos y convenios que sean neces:

0. Promover la participacion ciudadana y el control social del Sector Cultura, Recreacion y Deporte, su articulacion con
campos del arte, la cultura, el patrimonio cultural, la recreacion, el deporte y la actividad fisica del Distrito Capital.

p. Resolver los recursos de apelacion o queja relacionados con las decisiones en las que actie como segunda instancia.
g.Las demas que le sean asignadas y que correspondan con la naturaleza del Despacho.

Articulo 6°.- Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de Control Interno, las siguientes:

a. Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno de la entidad y proponer al representante legal las recom
b. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del Sistema de Control Interno.

c. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la Secretaria y que su ejercicio sea il

d. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la Secretaria, se cumplan por los responsable:
funcién.

e. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la Secretaria, estén adecuadamente de
f. Propender por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de
g. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se obtengan los resultados esperado:

h. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacién de la entidad y 1
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i. Fomentar en toda la Secretaria la formacion de una cultura de control que contribuya al mejoramiento continuo en el curr
j. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que, en desarrollo del mandato constituci
k. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro de la entidad, dand«
|. Desarrollar acciones para valorar la administracién de los riesgos institucionales, informar a la alta direccién sobre el est:
m. Asesorar a la Secretaria en la relaciéon con organismos de control externos, facilitando los requerimientos, la coordinaci
n. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 7°.- Modificado por el art. 2°, Decreto Distrital 400 de 2022 <E/ nuevo texto es el siguiente> Oficina de Control D

a. Adelantar la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos o la decisién de archivo de los procesos dis
Cadigo General Disciplinario o aquella norma que lo modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la ma

b. Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios de la Secretaria en el Sistema de Informacion Dist
Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

c. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que se impongan a los servidores(as) y ex servidores (as) public
d. Orientar y capacitar a los servidores (as) publicos (as) de la entidad en la prevencién de faltas disciplinarias y en aplicac
e. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizaciéon documental de los expedientes disciplinarios en los tér
f. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan con la naturaleza de la dependencia”.

El texto original era el siguiente:

Articulo 7°.- Oficina de Control Interno Disciplinario. Son funciones de la Oficina de Control Interno Disciplinario, las siguientes:

a. Dirigir la atencién de consultas en materia disciplinaria y la elaboracién de anélisis sobre la misma materia, de acuerdo con la normatividad vige
b. Adelantar la indagacion preliminar, la investigacion formal y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores y ex servi
c. Divulgar al interior de la entidad el Cédigo Disciplinario Unico con el objeto de prevenir la ocurrencia de conductas violatorias del mismo.

d. Coordinar programas de asesoria y capacitacion a los funcionarios de la entidad, para prevenir la ocurrencia de conductas, acciones u omisione
e. Comunicar y notificar los actos administrativos, fallos y autos proferidos por la Secretaria en ejercicio de la potestad disciplinaria, en los términos
f. Proyectar las resoluciones mediante las cuales se haga efectiva la aplicacion de las sanciones disciplinarias impuestas contra los servidores y e>
g. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones disciplinarias que se impongan a los servidores y ex servidores de la Secretaria Distrital
h. Asesorar al Despacho de la Secretaria en la implementacion de estrategias para prevenir la comision de faltas disciplinarias.

i. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 8°.- Modificado por el art. 3°, Decreto Distrital 400 de 2022 <E/ nuevo texto es el siguiente> Oficina Juridica. son
a. Formular objetivos y estrategias relacionadas con la gestion juridica de la Secretaria, asi como asesorar al despacho de

b. Dirigir y orientar la formulacién, actualizacién, adopcién de propuestas y medidas regulatorias necesarias para el fortale

[9]

. Emitir respuesta a los requerimientos y peticiones formuladas por los ciudadanos y por los organismos publicos y privad
d. Emitir conceptos sobre los asuntos juridicos y regulatorios formulados por el sector cultura,recreacion y deporte.
e. Establecer, fijar e impartir directrices juridicas, a partir de la conservacion de la unidad de criterio en la interpretacion, ag

f. Ejercer y orientar la representacion judicial y extrajudicial de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte en |
instancias judiciales y administrativas, de conformidad con las delegaciones que le sean conferidas para estos efectos.

g. Responder por la actualizacion permanente de la normativa y jurisprudencia correspondientea asuntos propios de la Se«
criterios juridicos de la entidad.

h. Conocer de la etapa de juzgamiento de los procesos adelantados contra los servidores y ex servidores de la Secretaria

i. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacién y organizacion documental de los expedientes disciplinarios en los téri
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j. Mantener actualizada la informacion de
el Sistema de Informacioén Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar procedimientosoperativos disciplinarios acot

k. Conceptuar sobre la viabilidad juridica de proyectos de ley, decretos, acuerdos, actos administrativos y demas asunt
6 de2009 y 438 de 2019, o los que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

|. Proyectar los actos administrativos que resuelvan las solicitudes de revocatoria y recursos interpuestos contra los actos
m. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan con la naturaleza de la dependencia.

El texto original era el siguiente:

Articulo 8°.- Oficina Asesora de Juridica. Son funciones de la Oficina Asesora de Juridica, las siguientes:

a. Formular objetivos y estrategias relacionadas con la gestion juridica de la Secretaria, asi como asesorar al despacho de la Secretaria y demas ¢
b. Dirigir y orientar la formulacién, actualizacion, adopcion de propuestas y medidas regulatorias necesarias para el fortalecimiento del Sector Cultt
c. Emitir respuesta a los requerimientos y peticiones formulados por los ciudadanos y por los organismos publicos y privados, relacionados con ast
d. Emitir conceptos sobre los asuntos juridicos y regulatorios formulados por el sector cultura, recreacion y deporte.

e. Establecer, fijar e impartir directrices juridicas, a partir de la conservacién de la unidad de criterio en la interpretacion, aplicacién e implementacic
f. Ejercer y orientar la representacion judicial y extrajudicial de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte en los diferentes procesos y
con las delegaciones que le sean conferidas para estos efectos.

g. Responder por la actualizacién permanente de la normativa y jurisprudencia correspondiente a asuntos propios de la Secretaria y del Sector Cu
h. Estudiar y proyectar las providencias o fallos que deba proferir el/la Secretario/a de Despacho en segunda instancia, acerca de los procesos dis:
i. Conceptuar sobre la viabilidad juridica de proyectos de ley, decretos, acuerdos, actos administrativos y demas asuntos normativos que se somet
o sustituyan.

J. Proyectar los actos administrativos que resuelvan las solicitudes de revocatoria y recursos interpuestos contra los actos administrativos de comg
k. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 9°.- Oficina Asesora de Comunicaciones. Son funciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones, las siguien
a.Asesorar en la definicién y ejecucion de politicas y estrategias de comunicacion orientadas a la articulacién sectorial, as
b. Asesorar y proponer acciones y procesos de comunicacién sectoriales que contribuyan a garantizar el acceso a la inforr
c. Desarrollar estrategias de divulgacion de contenidos sectoriales en medios de comunicacién e incentivar el mejoramient
d. Desarrollar y evaluar, en coordinacion con las areas de la Secretaria, el plan estratégico de comunicacion de la entidad
e. Promover el desarrollo de capacidades comunicacionales asi como la generacién de contenidos y el adecuado uso de I¢
f. Disefiar y desarrollar estrategias de comunicacién organizacional para los servidores publicos de la Secretaria que facilit
g. Establecer, gestionar y mantener relaciones permanentes con los medios de comunicaciéon que permitan la generacién
h. Conformar y coordinar el comité de comunicaciones y publicaciones de la Secretaria para el seguimiento del plan estrat

i. Realizar las actividades necesarias para la publicacién de los materiales requeridos por la Secretaria, en coordinacion
prensa, radio y television de la Secretaria.

j. Formular lineamientos y técnicas de comunicacion a los servidores publicos designados por el Despacho de la Secretari:
k. Disefar e implementar programas y estrategias de comunicacion interna que permitan facilitar y fortalecer la integracion
I.Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 10°.- Oficina Asesora de Planeacion. Son funciones de la Oficina Asesora de Planeacion, las siguientes:

a. Disefar y coordinar el proceso de planeacion de la Secretaria en los aspectos estratégicos y técnicos, acorde con lo est
b. Coordinar la formulacién y actualizacién de planes, programas y proyectos, consolidar el avance de su ejecucion, y reali
c. Realizar seguimiento y evaluacion a la gestién institucional y coordinar los ajustes requeridos a los planes para su cump

d. Coordinar la elaboracion, consolidacion, y presentacion ante las instancias competentes, del presupuesto de la Secretar
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e. Consolidar la informacion sectorial relacionada con el anteproyecto de presupuesto de las entidades adscritas y vincula
f. Generar insumos y brindar asesoria a la Secretaria y al Sector Cultura, Recreacion y Deporte para la formulacion y evalt
g. Gestionar la implementacién, sostenibilidad y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién de la entid
h. Liderar la rendicién de cuentas del Sector Cultura, Recreacién y Deporte, de acuerdo a los lineamientos de la Secretarie
i. Realizar el andlisis de las fuentes de financiacion, seguimiento y ajustes presupuestales que se requieran para la admini:
j. Consolidar y/o elaborar los informes de la Secretaria y del Sector, requeridos por el nivel central, organismos de control,

k. Asesorar a las dependencias de la Secretaria en la elaboracién del plan de accién y realizar la consolidacion, el seguimi
I. Consolidar y administrar el plan anual de compras de gastos de inversién de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacio
m. Administrar el sistema de informacién sectorial bajo los lineamientos emitidos por la Secretaria Distrital de Planeacién y
n. Realizar andlisis estratégicos del sector cultura, recreaciéon y deporte, para generar documentos e informacién que apoy
o.Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 11°.- Oficina de Tecnologias de la Informacién. Son funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién, |
a. Dirigir las tecnologias de la informacién y las comunicaciones de la Secretaria mediante la definicién, implementacion, e

b. Definir, implementar y mantener la arquitectura empresarial de la Secretaria, en virtud de las definiciones y lineamient
Estado.

c.Desarrollar y actualizar los lineamientos en materia tecnolégica, necesarios para definir politicas, estrategias y practicas
d. Adelantar acciones que faciliten la coordinacion y articulacién en materia de integracion e interoperabilidad de informaci
e. ldentificar oportunidades para adoptar nuevas tendencias tecnoldgicas que generen impacto en el desarrollo del sector "
f. Proponer e implementar acciones para impulsar la estrategia de gobierno abierto mediante la habilitacion de mecanismo

g. Liderar el desarrollo, implementaciéon y mantenimiento de los sistemas de informacién y servicios digitales de la entidac
servicios al ciudadano y grupos de interés.

h.Propender y facilitar el uso y apropiacion de las tecnologias, los sistemas de informacién y los servicios digitales por par
i. Disefar, desarrollar, implementar y controlar el Modelo de Seguridad Digital de la Secretaria, siguiendo los lineamientos
j.Liderar la gestion, seguimiento y control de la ejecucion de recursos financieros asociados al portafolio de proyectos y se

k. Liderar los procesos de adquisicion de bienes y servicios de tecnologia, mediante la definicién de criterios de optimizaci
la entidad.

I. Administrar y soportar la infraestructura tecnoldgica de la Secretaria, incluyendo la plataforma de seguridad, redes y con
m. Desarrollar estrategias de gestion de informacién para garantizar la pertinencia, calidad, oportunidad, seguridad e interc
n. Liderar y participar en las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon MIPG que le sean asignadas.

o.Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 12°.- Subsecretaria de Gobernanza. Son funciones de la Subsecretaria de Gobernanza, las siguientes:
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a. Definir las estrategias y mecanismos para articular el disefio e implementacién de politicas, planes, programas y proy
Publicas del Distrito Capital y de las directrices del Despacho de la Secretaria.

b. Realizar la orientacién técnica del disefio, ejecucion y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos de la €
c. Definir los criterios técnicos para coordinar el ejercicio de las funciones a cargo de las dependencias de la Secretaria Dit
d. Orientar la definicién y ejecucion de estrategias de participacion ciudadana, asi como el fortalecimiento y estimulo al cor

e. Definir las estrategias de intervencién de la Secretaria en las localidades para mantener un hilo conductor entre éstas
planes, programas y proyectos.

f. Dirigir el disefio, implementaciéon y evaluacion de las estrategias para el fomento de la Cultura, la Recreacion y el Deport
g. Liderar las acciones para dinamizar el funcionamiento de las instancias, espacios y procesos del Subsistema Local de #
h. Dirigir estrategias, planes, programas y proyectos orientados a la identificacion reconocimiento, fomento, sensibilizacion
i. Dirigir el disefio, formulacién, puesta en marcha y evaluacién de la politica publica, planes, programas y proyectos de ect
j. Orientar a la entidad en el manejo de relaciones interinstitucionales a nivel, local distrital, nacional e internacional de acu
k. Coordinar la presencia en el territorio de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deportes, y la de las entidades ¢
|.Gestionar alianzas y convenios interinstitucionales y de corresponsabilidad social publico - privadas, que fortalezcan el d¢

m. Dirigir el desarrollo de estrategias y acciones de inspeccion, vigilancia y control sobre las entidades sin animo de lucro
sobre este tema compete a otras entidades.

n. Dirigir los tramites y procedimientos derivados del otorgamiento de personeria juridica de las entidades sin animo de luc
o.Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 13°.- Direcciéon de Economia, Estudios y Politica. Son funciones de la Direccién de Economia, Estudios y Poli
a.Brindar asesoria técnica y metodolégica a la Secretaria y al Sector Cultura, Recreacion y Deporte en la formulacion y ev
b. Elaborar los estudios técnicos que sustenten el formulacion, disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publici
c. Liderar el disefio de la Politica Publica Distrital de Economia Cultural y Creativa, proponer su adopcién, y orientar los prc
d. Asesorar la formulacion e implementacion de politicas publicas, planes, programas y proyectos relacionados con temas
e. Dirigir acciones para el fomento, promocion, incentivo y desarrollo de la economia cultural y creativa en la ciudad.

f. Promover la creacion, desarrollo, sostenibilidad y fortalecimiento de espacios para las actividades culturales, creativas y
g. Generar acciones de articulacion sectorial e intersectorial que permitan potenciar el desarrollo de la economia cultural y
h. Promover el desarrollo econémico de los agentes del sector de economia cultura y creativa.

i. Brindar asesoria técnica y acompafiamiento a organismos publicos y privados para la promocion de la economia cultural
j. Generar estrategias para fortalecer capacidades y competencias emprendedoras y empresariales del capital humano vin
k. Disefar estrategias y gestionar mecanismos de apoyo financiero y no financiero dirigidos a los agentes culturales y crea
|. Liderar estrategias de ampliacion de mercado que permitan mejorar la circulacion de bienes y servicios culturales y creat

m. Asesorar a los Fondos de Desarrollo Local y a los agentes del sector en la inversién relacionada con asuntos de econol
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n. Desarrollar lineas de gestion de conocimiento sobre la economia cultural y creativa en el Distrito Capital.

o. Definir, construir y consolidar la metodologia de medicién y los resultados de la Cuenta Satélite de Cultura de Bogot3, et
p. Identificar, procesar, consolidar y divulgar informacién sobre el estado de la economia cultura y creativa en la ciudad.
g.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 14°.- Direccion de Fomento. Son funciones de la Direccién de Fomento, las siguientes:

a. Dirigir la estrategia conjunta de trabajo del sector cultura, recreacion y deporte en lo que respecta a la politica de Fomer
b. Dirigir actividades relacionadas con el disefio, ejecucién, fortalecimiento y seguimiento los planes, programas y proyectc
c. Impartir lineamientos a las Entidades del Sector, Cultura, Recreacién y Deporte para la implementacion de politicas, plar
d. Disefar estrategias orientadas a fortalecer las instituciones locales y los agentes del sector cultura, la recreacion y el de
e. Dirigir las acciones tendientes al disefio de estrategias de monitoreo y seguimiento a los planes, programas y proyectos
f. Desarrollar estrategias para divulgar los resultados relacionados con los planes, programas proyectos que se desarroller
g.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 15°.- Direccion de Asuntos Locales y Participacién. Son funciones de la Direccién de Asuntos Locales y Partic
a. Generar acciones para dinamizar el funcionamiento de las instancias, espacios y procesos del Subsistema Local de Arte
b. Articular las entidades del sector en el proceso de implementacion de las politicas, estrategias, planes, programas y pro
c. Coordinar la intervencion de los agentes de la Secretaria en las localidades del Distrito Capital y articular su desempeiic
d. Dirigir el seguimiento y evaluacion a las estrategias de articulacion sectorial y local y hacer los ajustes del caso para ma
e. Proponer y disefar herramientas de informacion que permitan generar intercambios, conocimiento e interlocucién entre
f. Disefiar y ejecutar estrategias, planes, programas y proyectos orientados a la identificacion reconocimiento, fomento, ser
g. Coordinar, hacer seguimiento y andlisis del proceso y espacios de participacion en los campos del arte y la cultura que €

h. Asesorar la organizacion y conformacién y acompanar el funcionamiento del Sistema Distrital de Participacién en Depo
mecanismos que generen su fortalecimiento, adecuacion e interaccion con otros sistemas de participacion.

i. Orientar los planes, programas y proyectos tendientes a fortalecer las comunicaciones con las localidades y el control de
j.Asesorar y acompafar a las localidades del Distrito Capital en la ejecucién de programas y proyectos en materia de cultt
k. Definir y gestionar las estrategias para la identificacién, reconocimiento, valoracion y apropiacion social de territorios culi
I.Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 16°.- Direccion de Personas Juridicas. Son funciones de la Direccion de Personas Juridicas, las siguientes:

a. Reconocer o negar la personeria juridica de las entidades sin animo de lucro con fines recreativos o deportivos con dorr
la materia.

b. Aprobar e inscribir las reformas estatutarias de las entidades sin animo de lucro con fines recreativos o deportivos con ¢
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c. Suspender o cancelar la personeria juridica de las entidades sin animo de lucro con fines recreativos o deportivos co
acaecimiento de las causales previstas en la normativa legal vigente.

d. Inscribir a los dignatarios de las entidades sin animo de lucro con fines recreativos o deportivos con domicilio en Bogota
e.Realizar el registro y sello de los libros de actas de las entidades sin animo de lucro con fines recreativos o deportivos c
f. Brindar orientacién a las entidades sin animo de lucro de competencia de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
g. Expedir los certificados de existencia y representacion legal de las entidades sin &nimo de lucro con fines recreativos o «

h. Ejercer la facultad de inspeccion, vigilancia y control a las entidades sin animo de lucro con fines culturales, recreativo
Comercio de Bogota y que no estén sometidas a la inspeccion, vigilancia y control del Ministerio del Deporte, a efecto de ¢

i. Adelantar, cuando resulte procedente, el procedimiento administrativo sancionatorio establecido en la Ley 1437 de 201
suspension o cancelacién de la personeria juridica, a las entidades sin animo de lucro con fines culturales, recreativos
Comercio de Bogota.

j. Disefar, implementar y desarrollar estrategias y acciones preventivas que propendan por la formalizacion y fortalecimien

k. Expedir los certificados de inspeccion, vigilancia y control, a las entidades sin animo de lucro con fines culturales, recre
de Comercio de Bogota.

|. Resolver los recursos de reposicién interpuestos contra los actos administrativos expedidos por la Direccién de Persona:
m. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 17°.- Modificado por el art. 4°, Decreto Distrital 400 de 2022 <El nuevo texto es el siguiente> Subsecretari
Conocimiento, las siguientes:

a. Liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion participativa de las politicas distritales de cultura ciudadana
b. Dirigir un modelo de gestion interinstitucional que permita promover las transformaciones voluntarias y corresponsables
c. Definir los criterios conceptuales, metodolégicos y técnicos que orientan las politicas, planes, programas y proyectos de
d. Dirigir el disefio y desarrollo de los procesos de transformacién cultural para su implementacion a escala en el Distrito C
e. Disefar y brindar asesoria técnica a las entidades distritales en la elaboracién e implementacion de protocolos, manuale
f. Orientar y asesorar a las entidades distritales del nivel central, descentralizado y local, en la formulacién, implementacié

g. Realizar el seguimiento a los impactos y transformaciones alcanzadas por los planes, programas y proyectos relaciona
Planes Distritales de Desarrollo.

h. Liderar la puesta en marcha y coordinacién técnica de la Red de Cultura Ciudadana y Democratica, de conformidad cor
i. Disefar, implementar y orientar acciones que permitan fortalecer las capacidades ciudadanas de organizacién, fomento
j. Coordinar la gestiéon de recursos publicos, privados y comunitarios mediante la definicion e implementacion de lineamien

k. Promover la incorporacion técnica, administrativa y financiera de las politicas y acciones en cultura ciudadana, median
intervenciones y estrategias implementadas.

I. Promover el didlogo e intercambio distrital, regional, nacional e internacional, de tal manera que se reconozcan expe
transformacién cultural como un componente transversal en el desarrollo humano y la transformacién de la ciudad.

m. Dirigir los procesos relacionados con la gestion del conocimiento e innovacién y la politica de gestiéon de la informacion

n. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.
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El texto original era el siguiente:

Articulo 17°.- Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento. Son funciones de la Subsecretaria Distrital de Cultura Ciuc
a. Liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion participativa de las politicas distritales de cultura ciudadana y de transformacién cultt
b. Dirigir un modelo de gestion interinstitucional que permita promover las transformaciones voluntarias y corresponsables de los factores culturale
c. Definir los criterios conceptuales, metodoldgicos y técnicos que orientan las politicas, planes, programas y proyectos de cultura ciudadana y tran
d. Diseniar, prototipar y ejecutar acciones y metodologias de transformacién cultural para su implementacién a escala en el Distrito Capital.

e. Disefar y brindar asesoria técnica a las entidades distritales en la elaboracién e implementacion de protocolos, manuales e instrumentos transfi
f. Facilitar la intersectorialidad, la integralidad y la corresponsabilidad entre actores publicos, privados y/o comunitarios en la transformacién de los
g. Dirigir los procesos de transversalizacion del enfoque cultural en la planeacion estratégica del Distrito Capital.

h. Orientar, acompanar y asesorar a las entidades distritales del nivel central, descentralizado y local, en la formulacion, implementacion y seguimit
i. Realizar el seguimiento a los impactos y transformaciones alcanzadas por los planes, programas y proyectos relacionados con cambio cultural g
j. Liderar la puesta en marcha y coordinacion técnica de la Red de Cultura Ciudadana y Democratica, de conformidad con las politicas distritales y
k. Disefiar, implementar y orientar acciones que permitan fortalecer las capacidades ciudadanas de organizacion y liderazgo en los procesos de tr.
I. Coordinar la gestién de recursos publicos, privados y comunitarios mediante la definicién e implementacion de lineamientos y condiciones que fa
m. Promover la incorporacion técnica, administrativa y financiera de las politicas y acciones en cultura ciudadana, en aras de garantizar la sostenit
n. Promover el dialogo e intercambio distrital, regional, nacional e internacional, de tal manera que se reconozcan experiencias replicables, se gar
desarrollo humano y la transformacién de la ciudad.

o. Dirigir los procesos de produccién y fomento de informacién y conocimiento publico, privado y comunitario sobre los componentes culturales de
p. Dirigir los procesos relacionados con la gestién del conocimiento e innovacioén de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.

q. Formular y realizar el seguimiento de proyectos de transformacién cultural y cultura ciudadana y brindar la asesoria y acompafiamiento a la Sec
r. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 18°.- Madificado por el art. 5°, Decreto Distrital 400 de 2022 <EI nuevo texto es el siguiente> Direccion Observat

a. Producir informacién y conocimiento publico sobre los componentes culturales de la ciudad, en coordinacién con las ent
b. Adelantar procesos de gestién de conocimiento en torno a las practicas culturales de la ciudad que orienten a las entida

c. Definir las técnicas, instrumentos, metodologias y procedimientos asociados a los protocolos de recoleccién, medicion
proyectos de transformacion cultural y cultura ciudadana que lidera la Subsecretaria.

d. Fomentar la produccién de datos, informacién, procesos de investigacion y memoria social para la evaluacion de temas
e. Garantizar la inclusion de los enfoques intercultural y de cultura ciudadana en las acciones de generacion del conocimie
f. Gestionar y acompaiiar la politica de gestion del conocimiento e innovacién de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreac
g. Gestionar y desarrollar la politica de gestién de informacion estadistica de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
h. Orientar y acompafiar la construccion de indicadores, estadisticas y lineas de base, asi como el seguimiento, monitorec
i. Promover el diadlogo, redes e intercambio distrital, regional, nacional e internacional en torno a los aspectos tedricos, met

j. Establecer los lineamientos técnicos y metodolégicos del componente de analitica del Sistema Unico de Informacién ¢
acciones de transformacién cultural y cultura ciudadana, lideradas por la Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gi

k. Producir contenidos y disefiar estrategias de comunicacion y divulgacién sobre la informacion y el conocimiento que se
|. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

El texto original era el siguiente:

Articulo 18°.- Direccién Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural. Son funciones de la Direccién de Observatorio y Gestién del Conocimiel
a. Producir informacién y conocimiento publico, sobre los componentes culturales de la ciudad.

b. Adelantar procesos de investigacion en torno a las practicas culturales de la ciudad, asi como instrumentos que orienten a las entidades gubern:
c. Fomentar la generacién de informacion, los procesos construccién de conocimiento, investigacion, difusion, asi como la evaluacién de temas rel
d. Promocionar la inclusién de los enfoques intercultural y de cultura ciudadana en las acciones de generaciéon del conocimiento, asi como en los
e. Elaborar andlisis estratégicos sobre el sector cultura, recreacion y deporte, para generar informacioén que apoye la construccioén, seguimiento y/c
f. Orientar y gestionar los procesos de investigacién sobre transformaciones culturales y cultura ciudadana, con las instancias de la Secretaria, del
g. Orientar a las entidades del sector cultura, recreacion y deporte en los procesos de investigacion cualitativa y cuantitativa, asi como, en la const,
h. Definir las técnicas, metodologias y procedimientos asociados a los protocolos de recoleccién, medicién, observacion, sistematizacion, analisis
coordinando las actividades para el cumplimiento de los mismos a nivel sectorial, intersectorial y local.

i. Gestionar los procesos relacionados con la gestion del conocimiento e innovacion de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

J. Orientar y acompanar los procesos para el seguimiento, monitoreo y evaluacion a las politicas, acciones y estrategias de transformacion cultural
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k. Promover el didlogo, redes e intercambio distrital, regional, nacional e internacional en torno a los aspectos teéricos, metodolégicos y de genera
I. Disefiar y mantener procesos de un sistema de informacion y conocimiento sobre cultura ciudadana y practicas culturales.

m. Producir contenidos y disefiar estrategias de comunicacion y divulgacion sobre la informacion y el conocimiento que se genere desde la Direcci
n. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 19°.- Direccion de Arte, Cultura y Patrimonio. Son funciones de la Direccion Arte, Cultura y Patrimonio, las sigt
a.Liderar el disefio e implementacion de las politicas publicas en los campos del arte, la cultura y el patrimonio cultural, pr
b. Formular los lineamientos y realizar la coordinacién intersectorial e intersectorial para la implementacion de politicas en
c.Acompaiiar la estrategia de desarrollo cultural territorial del sector cultural en el Distrito Capital.

d. Desarrollar el contenido para las estrategias de socializacién y apropiacién de las politicas del arte, la cultura y el patrim
e. Orientar la articulacion de las politicas distritales de patrimonio cultural, con otras politicas y planes del orden distrital, re
f. Dirigir las estrategias conducentes al fortalecimiento de la infraestructura cultural del Distrito Capital, en coordinacion cor
g. Coordinar la articulacion, regulacion y el funcionamiento del Sistema Distrital de Formacién Artistica y Cultural - SIDFAC

h. Dirigir los procesos relacionados con la acreditacion de la condicién de creador y gestor cultural, para efectos de la as
lineamientos del Ministerio de Cultura.

i. Conocer en primera instancia de los comportamientos contrarios a la Proteccién y Conservacion del Patrimonio Cultural «
j. Adelantar en primera instancia el procedimiento relativo a las sanciones definidas en el articulo 24 de la Ley 1185 de 20C
k.Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 20°.- Subdireccién de Gestion Cultural y Artistica. Son funciones de la Subdireccion de Gestion Cultural y Arti
a. Disefar estrategias que permitan fortalecer la formacion, creacion, investigacion, circulacién, apropiacion, divulgacién y
b. Disefar lineamientos y brindar asesoria técnica para la implementacion de politicas, planes, programas y proyectos de ¢
c.Desarrollar y aplicar los mecanismos de articulacion interinstitucional, sectorial, regional, nacional e internacional para la
d. Disefar y gestionar estrategias y mecanismos para la transformacién de imaginarios que promuevan la diversidad, inter
e. Coordinar, liderar y acompafar acciones de fortalecimiento para las instancias y espacios de participacion en el arte y la
f. Disefiar, gestionar e implementar estrategias para el funcionamiento del Sistema Distrital de Formacion Artistica y Cultur:

g. Desarrollar los procesos, procedimientos y mecanismos relacionados con la acreditacion de la condicién de creador !
acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos del Ministerio de Cultura.

h. Sustanciar las actuaciones en primera instancia dentro de los procesos sancionatorios que se adelanten a los exhib
modifiquen.

i. Elaborar conceptos técnicos que fundamenten la expedicién de normas y/o actos administrativos en los campos del arte
j.Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 21°.- Subdireccion de Infraestructura y Patrimonio Cultural. Son funciones de la Subdirecciéon de Infraestructt
a. Disefar estrategias que permitan fortalecer la formacion, creacion, investigacion, circulacion, apropiacion, proteccion, s:

b. Generar lineamientos y emitir conceptos técnicos que fundamenten la expedicién y reglamentaciéon de normas en mater
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c. Desarrollar y aplicar los mecanismos de articulacion interinstitucional, sectorial, regional, nacional e internacional para
Capital.

d. Modificado por el art. 8°, Decreto Distrital 400 de 2022 <E/ nuevo texto es el siguiente> Brindar acompafiamiento para
recreacion y el deporte.

El texto original era el siguiente:
d. Gestionar y desarrollar acciones de implementacion del Plan Maestro de Equipamientos Culturales —~PLAMEC y realizar coordinacion intra e inter sectorial p.

e. Gestionar la ejecucion de los recursos asignados a la Secretaria por concepto de la contribucion parafiscal de los espec
f. Desarrollar mecanismos de gestion participativa que garanticen la sostenibilidad econémica y social de los equipamientc

g. Evaluar los comportamientos contrarios a la Proteccion y Conservacion del Patrimonio Cultural de los inmuebles y Se
puesta en riesgo de los valores culturales histéricos, arquitectonicos, patrimoniales, urbanisticos o paisajisticos del inmuek

h. Brindar asistencia técnica y promover acciones para la proteccion, conservacion, intervencion, divulgacion y salvaguard

i. Gestionar en coordinacion con la Direccién de Patrimonio y Renovacion Urbana de la Secretaria Distrital de Planeacio
solicitudes de declaratoria, exclusion, cambio de categoria y aprobacion de los Bienes de Interés Cultural del ambito Distri

j. Gestionar el tramite de las érdenes de amparo para aquellos inmuebles que por sus valores urbanisticos y arquitecténicc
k. Disefiar, implementar y hacer seguimiento al Sistema de intervencion en la gestién de sectores de interés cultural del D
|. Emitir conceptos técnicos en materia de determinacién de hechos generadores del efecto plusvalia en Bienes de Interés

m. Dirigir la evaluacion técnica de las solicitudes de enajenacién o préstamo de Bienes de Interés Cultural del ambito disti
de Bienes de Interés Cultural - BIC del &mbito distrital.

n. Realizar acompafiamiento en los espacios de participacién del campo del patrimonio cultural que establece el Sistema [
o. Disefar estrategias de divulgacion y conservacion del patrimonio cultural tangible e intangible en coordinacion con el In:
p. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 22°.- Direccién de Lectura y Bibliotecas. Son funciones de la Direccién de Lectura y Bibliotecas, las siguientes:
a.Liderar el disefio e implementacion de las politicas publicas de fomento en lectura, escritura y cultura digital, proponer st

b. Adelantar estrategias de articulacion y cooperacion interinstitucional con agentes publicos y privados, a nivel local, disti
en la ciudad.

c. Dirigir la operacién, el fortalecimiento, la modernizacién y el desarrollo de la Red Distrital de Bibliotecas Publicas d
modifiquen.

d. Concertar y definir estrategias y mecanismos para impulsar la articulacion entre la Red Distrital de Bibliotecas Publicas ¢
e.Formular estrategias que permitan ampliar los sistemas de produccion y circulacion de materiales de lectura y promover
f. Fomentar la permanente actualizacién y formacion del talento humano que interviene en las bibliotecas y en los prograrr
g.Divulgar las iniciativas, programas y proyectos de lectura, escritura y cultura digital a través de medios masivos de comu
h. Desarrollar lineas de investigacién e innovaciones tecnolégicas para el fortalecimiento de los programas de fomento a le
i. Conservar, actualizar y difundir el patrimonio bibliografico del Distrito Capital, en coordinacion con la Subdirecciéon Técnic

j. Dirigir la implementacion y la evaluacién de la politica distrital de lectura, escritura, cultura digital y bibliotecas en la R
conformidad con el articulo 7° del Acuerdo Distrital 644 de 2016 o la norma que lo modifique.
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k. Concertar con Biblored la planeacién y organizacién de sus acciones en cumplimiento del plan de accién y metas aprob:
| Dirigir la articulacion de la Biblored con otras redes de bibliotecas y espacios no convencionales de lectura y escritura y k
m. Coordinar con Biblored las estrategias de cooperacion interinstitucional en los territorios para promover a nivel local el ¢
n. Coordinar los programas de formacion dirigidos a los bibliotecarios de Biblored y otros agentes de lectura y escritura.

0. Coordinar y difundir las estrategias que fortalezcan la Biblioteca Digital de Bogota.

p. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 23°.- Direccion de Gestion Corporativa. Son funciones de la Direccién Gestion Corporativa, las siguientes:

a. Disefiar e implementar estrategias, planes, programas y proyectos en materia de talento humano, gestion financiera, rec
b. Planear y ejecutar procesos en materia de gestion financiera, presupuestal, contable y de pagos, acorde con la normati
c. Dirigir la gestion contractual de la entidad y orientar la unidad de criterio en materia de contratacion en la Secretaria en ¢
d. Coordinar la preparacién y consolidacion del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento de la entidad, las solicituc
e. Consolidar y administrar el plan anual de compras de gastos de funcionamiento de la Secretaria Distrital de Cultura, Re«
f. Disefiar y desarrollar planes, programas y reglamentaciones internas sobre la gestion del talento humano de la Secretar
g. Dirigir y administrar el manejo de los recursos fisicos, el almacén y los inventarios de bienes muebles e inmuebles de la
h. Dirigir la planeacién y control de la gestién documental de la Entidad de conformidad con las normas vigentes y los linee
i. Liderar la implementacion y mantenimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) para mejorar la gestion an
j. Liderar los procesos de atencion al ciudadano de la Secretaria, incluidos los relacionados con la administracion de las pe
k. Dirigir las acciones conducentes a la modernizacion de la estructura organizacional y la planta de empleos de la Secrete
I. Administrar las circulares y resoluciones expedidas por la entidad y llevar los controles legales de los términos de notific:
m.Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Adicionada por el art. 6°, Decreto Distrital 400 de 2022 <E/ texto adicionado es el siguiente> Créase la Direccion de Tran
a. Formular las metodologias orientadas a la definicion de las teorias de cambio de las estrategias de Cultura Ciudadana y
b. Desarrollar contenidos y metodologias de innovacion, ideacién y cocreacion para la formulacién e implementacion de pr

c. Disefar, prototipar y ejecutar estrategias y acciones de Cultura Ciudadana y Transformacién Cultural para su implemer
sin dafo.

d. Definir, disefiar y desarrollar acciones comunicativas, artisticas y pedagdgicas que propendan por la creacién y/o apropi
e. Gestionar las acciones técnicas, operativas y logisticas necesarias para el desarrollo de las estrategias y acciones de C
f. Establecer los lineamientos técnicos, metodoldgicos y operativos que brinden la orientacion para la sostenibilidad de las
g. Disenfar, elaborar e implementar protocolos, manuales e instrumentos para las transferencias metodoldgicas de estratec
h. Orientar a otras entidades distritales para la ideacion y desarrollo de estrategias, acciones y programas de Cultura Ciud

i. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.
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Adicionada por el art. 7°, Decreto Distrital 400 de 2022 <E/ texto adicionado es el siguiente> Créase la Direccion de Redes

a. Coordinar la formulacién, implementacion y seguimiento de la Politica Publica de Cultura Ciudadana.
b. Gestionar las acciones para la transversalizacion del enfoque de cultura ciudadana en politicas, planes, programas y pri
c. Gestionar y hacer el seguimiento a los compromisos de cultura ciudadana en otras politicas, planes y proyectos, asi cor

d. Disefar lineamientos normativos, financieros, técnicos y metodoldgicos para generar modelos de gestion interinstituc
estrategias de cultura ciudadana en la ciudad.

e. Brindar asesoria técnica, metodoldgica y conceptual a las entidades distritales para la promocion e implementacion de
proyectos.

f. Dirigir la coordinacion técnica de la Red de Cultura Ciudadana y Democratica y sus actores publicos, privados y comunit
g. Disefar, implementar y orientar acciones que permitan desarrollar las capacidades ciudadanas de organizacién, foment

h. Coordinar la gestién de recursos publicos, privados y comunitarios mediante la definicién e implementacién de lineami
ciudadana.

i. Promover la apropiacion social y el dialogo de saberes entre agentes publicos y privados que llevan a cabo programas y

j. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia

Articulo 24°. Modificacion de la Planta de personal. De conformidad con la estructura prevista en el presente Decret
servicio, los planes, programas y proyectos que aquellas adelanten, la naturaleza de las funciones, los niveles de respons:

Articulo 25°.- El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién, y deroga el decreto 037 de 2!

Dado en Bogota, D.C

CLAU

NICOLAS

Secretario [

Directora del Depart
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