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Decreto 113 de 2022

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 113 DE 2022
(Enero 25)
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en -especial las conferidas por el numeral 16 del Articulo 189 de la Constitucién
Politica y el Articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el numeral ' 16 del Articulo 189 de la Constitucién Politica, le corresponde al Presidente de la Republica modificar la
estructura de los Ministerios, Departamentos Administrativos y demés entidades u organismos administrativos nacionales, con sujecion a los
principios y reglas generales definidos en la ley.

Que el Articulo 218 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala que la Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a
cargo de la Nacién, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas,
y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz.

Que el Gobierno Nacional en el marco del proceso de transformacién integral que adelanta la Policia Nacional de Colombia con fundamento en
los lineamientos constitucionales, la Ley 62 de 1993 y la Ley 2179 del 2021; 1busca mejorar la calidad en la prestacién del servicio de Policia, asf
como fortalecer la formacién profesional del personal con un enfoque en la garantia y proteccién de los derechos humanos.

Que ha sido propdsito de este Gobierno una politica de austeridad con eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos, la cual debe
prevalecer en todos los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.

Que desde la perspectiva del Decreto 371 del 2021"Por el cual se establece el plan de austeridad del gasto para los érganos que hacen parte del
presupuesto general de la nacién”, la modificacién de estructura propuesta se ejecutard a partir de la redistribucién de los recursos humanos,
técnicos, tecnolégicos, logisticos y financieros con que cuenta la Policia Nacional, de lo cual se precisa que la modificacién de estructura no
genera ningin empleo publico nuevo, atendiendo con ello las premisas de austeridad del gasto emitidas por el Gobierno nacional.

Que es conveniente indicar que la iniciativa de cambio de estructura orgdnica para la Policia Nacional se orienta a la potenciacidn, articulacién
del trabajo por procesos de manera simplificada, con miras a continuar el fortalecimiento del servicio de policia y el bienestar del uniformado,
con un enfoque prospectivo, permitiendo su adaptabilidad a los diversos cambios y robusteciendo tanto la sinergia como las comunicacion entre
los componentes organizacionales de la Institucion.
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Que la modificacion que se propone comprende un cambio organizacional que se orienta hacia la generacidn de una estructura mas simple y con
canales mas efectivos de comunicacién, que faciliten la transformacién, mejora e innovacion, con lo cual se generaria una estructura con
enfoque en la optimizacion de sus capacidades de personal, logistica y financiera, para lo cual se hace necesario modificar el Decreto 4222 de
2006, lo que implica la recomposicién de capacidades para dar este proceso de cambio.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1. Modificar el numeral 7 del Articulo 1° del Decreto 049 del 13 de enero de 2003, el cual quedard asf:

7. Direccion General de la Policia Nacional de Colombia

7.1. Subdireccion General.

7.1.1 Jefatura Nacional de Desarrollo Humano

7.1.1.1. Direccién de Incorporacion

7.1.1.2. Direccion de Talento Humano

7.1.1.3. Direccién de Educacion Policial

7.1.1.4. Direccién de Bienestar Social y Familia

7.1.1.5. Direccién de Sanidad

7.1.2. Jefatura Nacional de Servicio de Policia

7.1.2.1 Direccién de investigacién Criminal e INTERPOL

7.1.2.2. Direccién de inteligencia Policial

7.1.2.3. Direccién de Carabineros y Proteccion Ambiental

7.1.2.4. Direccion de Antinarcéticos

Decreto 113 de 2022 2 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

7.1.2.5. Direccién de Transito y Transporte

7.1.2.6. Direccién de Proteccién y Servicios Especiales

7.1.2.7. Direccién de Antisecuestro y Antiextorsién

7.1.3. Jefatura Nacional de Administraciéon de Recursos

7.1.3.1. Direccién Logistica y Financiera

7.1.3.2. Direccion de Infraestructura

7.2. Inspeccién General y Responsabilidad Profesional

7.3. Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional

7.4. Secretaria General

7.5. Oficina de Planeacion

7.6. Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

7.7. Oficina de Relaciones y Cooperacién Internacional

7.8. Oficina de Comunicaciones Estratégicas

7.9. Oficina de Control Interno

ARTICULO 2. Direccién General de la Policia Nacional de Colombia: Sera la maxima instancia de decisién de la institucién encargada de
establecer las politicas, los lineamientos y la hoja de ruta institucional para el cumplimiento de la misién constitucional. Son funciones de la
Direccién General de la Policia Nacional de Colombia, las siguientes:

1. Ejercer las facultades constitucionales, legales y reglamentarias inherentes al cumplimiento de la misién de la Policia Nacional.

2. Adoptar los lineamientos y mandatos emanados del Gobierno Nacional para direccionar el servicio de policia.

3. Expedir en el marco legal de sus competencias las resoluciones, manuales, reglamentos y demds actos administrativos necesarios ' para
dirigir la- Policia Nacional en todo el territorio nacional de conformidad con las normas legales vigentes.
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4. Dirigir la estrategia institucional para la prestacion del servicio de policia, que permita el cumplimiento del mandato constitucional, legal y del
Gobierno Nacional.

5. Liderar la implementacién de las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su desarrollo y cumplimiento.

6. Participar en la formulacién, ejecucién y seguimiento de la politica publica en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

7. Proponer ante el Ministro de Defensa Nacional la creacién y modificacién del marco legal que permita el cumplimiento de la misién
constitucional.

8. Liderar la politica de promocién, respeto, garantia y proteccion de los derechos humanos y derecho internacional humanitario en la Policia
Nacional, en cumplimiento de los mandatos constitucionales y Igs deberes y obligaciones convencionales.

9. Coordinar con el Ministro de Defensa Nacional los asuntos relacionados con el cumplimiento de la misién constitucional.

10. Liderar las relaciones interinstitucionales e intersectoriales de la Policia Nacional que contribuyan a la prestacién efectiva del servicio de
policia.

11. Fortalecer los canales de relacionamiento con las entidades territoriales y la comunidad, en funcién de la seguridad y convivencia ciudadana

12. Dirigir los sistemas de gestién que adopte la Policia Nacional y la mejora continua del desempefio del servicio de policia.

13. Proponer el estatuto de carrera y la planta de personal de-la Policia Nacional, para la aprobacién del Gobierno Nacional.

14. Proponer y suscribir, de conformidad con las normas legales vigentes, alianzas estratégicas, convenios o contratos y acuerdos con personas
naturales y/o juridicas, nacionales o extranjeras, asociados al cumplimiento de la misién, para lo cual podré delegar esta facultad en las
jefaturas, direcciones y comandos en sus diferentes niveles organizacionales.

15. Adoptar sistemas de informacién, medicién de procesos y evaluacién de la gestidén que soporten la toma de decisiones para el logro de las
metas propuestas.

16. Promover la mejora continua del servicio de policia a través de la Subdirecciéon General, las jefaturas nacionales y oficinas asesoras.

17. Asegurar el cumplimiento del ordenamiento legal de archivo, como de las actividades establecidas en la gestiéon documental.

18. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 3. Subdireccién General: Es la dependencia de la Direccién General de la Policia Nacional encargada de articular a las jefaturas
nacionales para lograr la sinergia institucional, enfocada al cumplimiento de las directrices y érdenes emitidas por la Direccién General de la
Policia Nacional, para el cumplimiento de la misién constitucional y legal. La Subdireccién General cumplird las siguientes funciones:
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1. Dinamizar la formulacién, operacionalizacién y el cumplimiento del direccionamiento estratégico institucional.

2. Articular las capacidades de las dependencias a su cargo para lograr la sinergia administrativa y operativa de la Policia Nacional para alcanzar
los objetivos institucionales.

3. Asistir al Director General de la Policia Nacional en las relaciones interinstitucionales frente a la administracion, control y ejecucién de los
planes, programas y proyectos asociados con las actividades propias de la Institucion.

4. Ejecutar y hacer seguimiento a las politicas, estrategias y érdenes del Director General de la Policia Nacional.

5. Supervisar la validacion de las competencias minimas profesionales en la prestacién del servicio de policia a través de las dependencias
internas.

6. Orientar y realizar seguimiento a las dependencias encargadas de coordinar con el Ministro de Defensa Nacional, las actividades propias del
cumplimiento de la misién de la Policia Nacional.

7. Supervisar el cumplimiento de las politicas adoptadas por la Policia Nacional en el marco de su misién constitucional.

8. Evaluar la gestion administrativa y operativa de las jefaturas nacionales para el logro de los objetivos institucionales.

9. Realizar seguimiento a la implementacién, desarrollo y mejora continua del sistema de gestiéon adoptado por la Policia Nacional.

10. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental de acuerdo con el ordenamiento juridico.

11. Promover la mejora continua del servicio de policia en coordinacién con la Direccién General, las jefaturas nacionales y oficinas asesoras.

12. Las demds que le sean asignadas. de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 4. Jefatura Nacional de Desarrollo Humano: Es la dependencia de la Subdireccién General de la Policia Nacional responsable de
orientar, promover la sinergia y evaluar la gestién de las dependencias a ' su cargo, responsables del desarrollo humano. Esta jefatura integra
las capacidades relacionadas con salud, bienestar, educacién policial, seleccién y administracién de personal, con el fin de garantizar la calidad
de vida de los funcionarios para el cumplimiento de la misién constitucional y la proteccién de los derechos humanos. La Jefatura Nacional de
Desarrollo Humano cumplird las siguientes funciones:

1. Implementar los lineamientos emitidos por el Director de la Policia Nacional de Colombia y el Comisionado de Derechos Humanos para la
Policia Nacional en materia de formacion, capacitacién, entrenamiento, promocion, apropiacion. Y difusién de los derechos humanos.

1. Dirigir el proceso de seleccion del talento humano para la Policia Nacional acorde con los mandatos legales, reglamentarios y las directrices
institucionales.
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2. Realizar los andlisis y formular las propuestas de valor, asi como los planes, programas y proyectos que contribuyan a la seleccién del talento
humano.

3. Disefiar los productos o contenidos doctrinales y metodologias necesarias en coordinacién con las instancias autorizadas para el desarrollo de
las actividades propias de su misionalidad.

4. Administrar los sistemas de informacién de la Direccidn de Incorporacién como base para realizar analisis, evaluacién 1 y seguimiento que
permita la toma de decisiones.

5. Coordinar con las direcciones, la seleccién del personal conforme a las necesidades institucionales en cumplimiento de su deber
constitucional.

6. Proponer iniciativas de modernizacion del proceso, de seleccién del talento humano para la Policia Nacional.

7. Implementar la gestion del conocimiento en el marco de los pardmetros establecidos por el Estado.

8. Coordinar, con la Direccién de Talento Humano y el Grupo de Control y Reservas o quien haga sus veces, la selecciéon de los Auxiliares de
Policia de acuerdo con la planta autorizada anualmente.

9. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y cumplimiento.

10. Implementar los sistemas de gestién que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacién en los procesos que lo requieran.

11. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental de acuerdo con el ordenamiento juridico.

12. Supervisar y evaluar las actividades encaminada a la seleccién del talento humano de acuerdo con los lineamientos doctrinales y las
metodologias establecidas.

13. Las demds que le sean asignadas: de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 6. Direccién de Talento Humano: Es la dependencia de |a Jefatura Nacional de Desarrollo Humano responsable de planificar, dirigir,
desarrollar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades inherentes a la administraciéon del talento humano, con el propdsito de contribuir al
cumplimiento de la misién constitucional. La Direccién de Talento Humano cumplira las siguientes funciones:

1. Administrar el modelo de gestién del talento humano y la cultura institucional, para garantizar la calidad de vida de los funcionarios de la
Institucién.

2. Dirigir los procesos para la administracion del talento humano en la Policia Nacional y la Reserva Policial.

3. Dirigir, coordinar y desarrollar los procesos de reconocimiento de prestaciones sociales para el personal de la Policia Nacional y sus
beneficiarios, asi como la ejecucién del presupuesto asignado para los rubros de cuotas partes pensionales y bonos pensionales.
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4. Realizar los analisis v formular las propuestas de valor, asi como los planes, programas y proyectos que contribuyan al desarrollo del talento
humano.

5. Disefiar los productos o contenidos doctrinales y metodologias necesarias en coordinacién con las instancias autorizadas para el desarrollo de
las actividades propias de su misionalidad.

6. Administrar los sistemas de informacién de la Direccién de Talento Humano como base para realizar andlisis que permita la toma decisiones.

7. Proponer la planta de personal de acuerdo con las necesidades institucionales.

8. Implementar la gestién del conocimiento en el marco de los parametros establecidos por el Estado.

9. Disefiar y proponer el desarrollo de los diferentes sistemas de carrera del personal de la Policia Nacional.

10. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y cumplimiento.

11. Realizar el despliegue del Plan Estratégico Institucional en materia de talento humano.

12. Supervisar y evaluar el modelo de gestién humana y cultura institucional de acuerdo con los lineamientos doctrinales y las metodologias
establecidas.

13. Implementar los sistemas de gestién que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacién en los procesos que lo requieran.

14. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental de acuerdo con el ordenamiento juridico.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 7. Direccién de Educacién Policial: Es la dependencia de la Jefatura Nacional de Desarrollo Humano responsable de planificar, dirigir,
desarrollar, coordinar, supervisar y evaluar el sistema educativo policial. Esta direccién desarrolla de manera permanente la formacién,
capacitacién y entrenamiento integral y profesional del personal uniformado, con fundamento en los principios de la democracia y los derechos
humanos. La Direccién de Educacion Policial cumplird las siguientes funciones:

1. Dirigir el sistema 1 educativo policial de acuerdo con la politica educativa, los lineamientos institucionales y el gerenciamiento- de los
procesos que aseguren la formacién, capacitacién y entrenamiento integral y profesional del talento humano de la Policia Nacional.

2. Dirigir y establecer lineamientos de internacionalizacién educativa para fomentar la cooperacién, asistencia y movilidad académica.

3. Dirigir la implementacién del Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policia Nacional acorde con las politicas
educativas y lineamientos institucionales, con el propdsito de contribuir a fortalecer los programas académicos y al mejoramiento del servicio de
policia.
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4. Planificar, disefar, coordinar, y actualizar el desarrollo de programas de formacién, eventos de capacitaciéon y entrenamiento conducentes a la
generacion de competencias para asegurar el respeto por los derechos humanos, en concordancia con la ley, la jurisprudencia de organismos
nacionales e internacionales sobre derechos humanos, anélisis sobre derechos humanos que suministren el Ministerio Publico, la sociedad civil y
el Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional.

5. Desarrollar las funciones sustantivas de la docencia, la investigacién y la proyeccién social en el sistema educativo policial.

6. Presentar el proyecto de presupuesto y distribucién de recursos de la Direccién de Educacion policial, asi como de sus unidades en todo el
pais, sujetandose a las apropiaciones presupuestales y a las normas legales vigentes.

7. Administrar y supervisar la gestién de la unidad ejecutora para la educacién policial.

8. Desarrollar el seguimliento y control a la ejecucién de los recursos, contratacién, procesos y resultados.

9. Elaborar los estudios, planes, programas, proyectos de inversién y desarrollo tecnoldgico que permitan dar respuesta a. las necesidades en
materia de educacidén policial, asi como, propuestas e informes, para ser presentados ante la instancia que corresponda dentro del régimen
establecido en las normas que regulan la educacién policial.

10. Fortalecer los comportamientos éticos del personal uniformado en pro de contribuir al desarrollo personal, profesional y ocupacional para la
prestacion del servicio de policia.

11. Producir investigacidn cientifica en el dmbito del servicio de policia para el fundamento de los programas académicos de formacion,
capacitacion y entrenamiento.

12. Disefiar los productos o contenidos doctrinales y metodologias necesarias en coordinacién con las instancias autorizadas para el desarrollo
de las actividades propias de su misionalidad.

13. Disefiar, desarrollar y certificar los cursos mandatarios establecidos en el estatuto de carrera y profesionalizacién, con fundamento en los
lineamientos emitidos por el Centro de Estandares de la Policia Nacional.

14. Implementar la gestién del conocimiento en el marco de los pardmetros establecidos por el Estado.

15. Presentar los programas académicos de pregrado y posgrado correspondientes a la profesionalizacién del servicio de policia, el estatuto
docente policial, el manual académico, el sistema educativo policial y el Proyecto Educativo Policial para la aprobacién del Consejo Superior de
Educacién Policial.

16. Administrar los sistel11as de informacién de la Direccién de Educacién Policial como base para realizar analisis q1,1e permita la toma de
decisiones.

17. Establecer un plan de desarrollo profesora! que perfeccione de manera permanente la actividad docente, en funcién de la profesionalizacion
policial y el servicio de policia.

18. Administrar el cuerpo docente de la Policia Nacional con fundamento en el estatuto docente y el plan de carrera que se establezca para este
personal.
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19. Coordinar y fomentar las relaciones y alianzas estratégicas en el &mbito nacional en materia educativa.

20. Implementar la educacién policial con enfoque en derechos humanos, ética aplicada y liderazgo en todos los programas de formacion,
capacitacion y entrenamiento para el desarrollo de la profesion de policia y la ocupacién en el servicio de policia.

21. Realizar seguimiento al despliegue del Plan Estratégico .Institucional en materia de educacion.

22. Supervisar y evaluar el sistema educativo policial de acuerdo con los lineamientos doctrinales y las metodologias establecidas.

23. Adoptar e implementar las politicas establecida por el Gobierno Nacional y la Policia Nacional con el propésito de asegurar su desarrollo y
cumplimiento.

24. Implementar los sistemas de gestion que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacion en los procesos que lo requieran.

25. Realizar las actividades establecidas en la gestiéon documental de acuerdo con el ordenamiento juridico.

26. Las demads que le sean asignadas de acuerdo con la ley., los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 8. Direccién de Bienestar Social y Familia: Es la dependencia de la Jefatura Nacional de Desarrollo Humano responsable de planificar,
dirigir, desarrollar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de bienestar social para los funcionarios de. la Policia Nacional y afiliados a los
servicios de bienestar social, con el propésito de contribuir al fortalecimiento del servicio de policia y al cumplimiento de la misién constitucional.
La Direccién de Bienestar Social y Familia cumplird las siguientes funciones:

1. Dirigir y desarrollar servicios, planes, programas y proyectos en materia de bienestar para el mejoramiento de las condiciones de calidad de
vida de los funcionarios de la Policia Nacional, su nucleo familiar y usuario afiliados a los servicios y programas de Bienestar Social y Centros
Sociales.

2. Desarrollar planes, programas y proyectos de apoyo psicosocial que permitan elevar el nivel de vida del personal policial y su familia.

3. Administrar los sistemas de informacién de la Direccidn de Bienestar Social y Familia como base para realizar andlisis que permita la toma de
decisiones.

4. Administrar los, aportes que realice el personal de la Policia Nacional, para la prestacion de servicios, planes, programas y proyectos, asi como
los aportes provenientes del auxilio mutuo, que contribuyan al bienestar del policia y su familia.

5. Disefiar los productos o contenidos. doctrinales y metodologias necesarias en coordinacion con las instancias autorizadas para el desarrollo de
las actividades propias de su misionalidad.

6. Formular y ejecutar los proyectos de inversién y desarrollo tecnolégico que permitan dar respuesta a las necesidades en materia de bienestar
y familia.

Decreto 113 de 2022 9 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

7. Presentar el proyecto de presupuesto y distribucién de recursos de la Direccién de Bienestar Social y Familia, asi como de sus unidades en
todo el pais, sujetdndose a las apropiaciones presupuestales y a las normas legales vigentes.

8. Implementar la gestion del ' Conocimiento en el marco de los pardmetros establecidos por el Estado.

9. Coordinar y atender las necesidades prioritarias de bienestar social en las unidades policiales, ante situaciones de calamidad o desastre como
actos violentos y atentados terroristas.

10. Realizar seguimiento al despliegue del Plan Estratégico Institucional en materia de bienestar.

11. Supervisar y evaluar las actividades que permitan promover el bienestar social de los funcionarios de la Policia Nacional y afiliados a los
servicios de bienestar social, de acuerdo con los lineamientos doctrinales y las metodologias establecidas.

12. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y cumplimiento.

13. Implementar los sistemas de gestién que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacién en los procesos que lo requieran.

14. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental de acuerdo con el ordenamiento juridico.

15. Las demds que le sean asignadas de 'acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 9. Direccién de Sanidad: Es la dependencia de la Jefatura Nacional de Desarrollo Humano responsable de planificar, dirigir, desarrollar,
coordinar, supervisar y evaluar los servicios en materia de salud, por medio del aseguramiento, la administracion y la prestacién de servicios de
salud integrales y efectivos en cumplimiento de la misién constitucional. La Direccién de Sanidad cumplird las siguientes funciones:

1. Planificar y direccionar el aseguramiento en salud, por medio de la implementacién de la atencién en salud, articulando los servicios, la
integralidad y la continuidad de los mismos para el cumplimiento de los derechos de los usuarios, con sujecién a la normatividad vigente.

2. Dirigir la elaboracién de estudios, planes, programas, proyectos de inversion, propuestas e informes, para ser presentados ante la instancia
que corresponda dentro del régimen de beneficios establecidos en las normas, para concepto de los comités correspondientes.

3. Dirigir y coordinar la gestién de recursos adicionales. para optimizar la prestacién del servicio de salud en la Policia Nacional, con el Ministerio
de Hacienda ,Y otras entidades que otorguen fuentes de financiacién.

4. Dirigir el desarrollo e ifl1plementacién de procesos de mejoramiento y desarrollo administrativo, para el aseguramiento y la prestacién de
servicios de salud del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

5. Administrar los sistemas de informacién de la Direccidon de Sanidad como base para realizar analisis que permita la toma de decisiones.

6. Administrar y supervisar la gestion del Fondo Cuenta del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, para desarrollar seguimiento y control a

Decreto 113 de 2022 10 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

la ejecucion de los recursos, contratacion, procesos y resultados.

7. Coordinar y administrar el recaudo del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

8. Ejecutar las actividades que determinen la calificacién de la capacidad médico-laboral del componente de salud, conforme a los lineamientos
del desarrollo humano de la Institucién.

9. Supervisar y evaluar la prestacién de los servicios de salud en condiciones de continuidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad, seguridad y
satisfaccion del usuario del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, para el logro de los objetivos institucionales, con el propésito de
contribuir al fortalecimiento y mejora del slervicio con sujecién a la normatividad vigente.

10. Realizar seguimiento al despliegue del Plan Estratégico Institucional en materia de salud.

11. Garantizar la prestacién del servicio de salud operacional que se requiere para el adecuado desarrollo del servicio policial y del manejo de los
riesgos en salud inherentes al ejercicio de la profesion.

12. Disefiar los productos o contenidos doctrinales y metodologias necesarias en coordinacién con las instancias autorizadas para el desarrollo
de las actividades, propias de su misionalidad.

13. Implementar la gestion del conocimiento en el marco de los parametros establecidos por el Estado.

14. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y cumplimiento.

15. Implementar los sistemas de gestién que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacion en los procesos que lo requieran.

16. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental de acuerdo con el ordenamiento juridico.

17. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 10. Jefatura Nacional del Servicio de Policia: Es la dependencia de la Subdireccién General de la Policia Nacional responsable de
planificar, dirigir, desarrollar, supervisar y evaluar el servicio de policia. Esta Jefatura debe orientar, promover la sinergia y evaluar la gestién
operativa para la prevencion y control policial de las direcciones operativas a su cargo, con la finalidad de asegurar la calidad en la prestacién
del servicio de vigilancia policial; integra las capacidades de prevencién y control policial, investigacién criminal y preservacién del orden, en
cumplimiento de la misién constitucional y la proteccién de los derechos humanos. La Jefatura Nacional del Servicio de Policia cumplira las
siguientes funciones:

1. Orientar el Direccionamiento Estratégico en materia de servicio de policia para el logro de la visién institucional.

2. Velar por la implementacién de los lineamientos emitidos por el Director de la Policia Nacional de Colombia y Comisionado de Derechos
Humanos para la Policia Nacional en todas unidades policiales, con el propésito de apropiar de manera permanente en cada funcionario policial
una cultura de proteccion y respeto de los derechos humanos.

3. Articular las unidades policiales con las entidades territoriales para el cumplimiento de la politica publica de Convivencia y Seguridad

Decreto 113 de 2022 11 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Ciudadana en el ambito de competencia de la Institucién, en coordinacién cori la Direccién de Seguridad Ciudadana del Ministerio de Defensa
Nacional.

4. Dirigir la planeacién y prestacién del servicio de vigilancia policial con enfoque estratégico en el dmbito urbano y rural, de acuerdo con los
mandatos constitucionales, legales, politicas de Estado y las directrices del Gobierno Nacional, conforme con las politicas y capacidades
institucionales.

5. Asesorar al mando institucional en la toma de decisiones que permitan el fortalecimiento de la gestién de las dependencias y unidades a su
cargo responsables de los procesos misionales del servicio de policia.

6. Evaluar el desempefio de los procesos misionales establecidos para la prestacion del servicio de policia dirigidos a mejorar la calidad de la
gestién operativa.

7. Promover la mejora continua del servicio de policia en coordinacién con la Direcciéon General, Subdireccién General, las jefaturas nacionales y
oficinas asesoras.

8. Evaluar la prestacién del servicio de vigilancia policial de acuerdo con los lineamientos doctrinales y las metodologias establecidas.

9. Dirigir, coordinar y supervisar los planes de anticipacién y respuesta ante las situaciones de crisis que puedan afectar el desempefo del
servicio y la reputacion institucional.

10. Orientar a las direcciones a su cargo para el cumplimiento de las politicas y los lineamientos que permitan la prestacién y mejora del servicio
de policia, de acuerdo con el mandato constitucional, legal, politicas de Estado y las directrices del Gobierno Nacional.

11. Disefiar los productos o contenidos doctrinales y metodologias necesarias en coordinacién con las instancias autorizadas para el desarrollo
de las actividades propias de su misionalidad.

12. Validar los andlisis y propuestas de valor, asi como los planes, programas y proyectos especiales de las direcciones que la conforman para
contribuir a la gestién operativa del servicio de policia.

13. Promover la sinergia operativa de los procesos misionales para la ejecucion de los planes, programas y proyectos que contribuyan a la
efectividad, confianza y legitimidad del servicio de policia.

14. Articular las capacidades de las direcciones que integran la jefatura, bajo el modelo de gestién operativa adoptado por la Institucién, que
permita el fortalecimiento del servicio de policia y el logro de los objetivos institucionales.

15. Validar el plan de necesidades en gastos de inversién y funcionamiento de cada dependencia y unidad a su cargo, para el logro de los
objetivos institucionales relacionadas con la gestién operativa del servicio de policia.

16. Coordinar, con la Direccidn de Gestidn de Policia Fiscal y Aduanera de la Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional de Impuestos y
Aduanas Nacionales, la seleccién y destino del personal uniformado en comisién en la Administraciéon Publica, asi como los medios logisticos y
tecnoldgicos para el desarrollo funcional, de acuerdo con las competencias dadas en la érbita aduanera, tributaria y cambiaria, conforme a la
normatividad vigente.
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17. Disefiar y desarrollar estrategias basadas en los andlisis de seguridad ciudadana realizados con enfoque territorial.

18. Promover la participacion de los comandantes en las actividades de gestion publica territorial, para fortalecer las capacidades y mejorar el
desempefio del servicio de vigilancia policial.

19. Promover y dinamizar la creacién de espacios de participacién ciudadana para el fortalecimiento en la prestacién del servicio de policia.

20. Evaluar la gestién publica territorial del servicio de policia que realizan los comandantes de las unidades desconcentradas.

21. Promover la gestién del conocimiento en el marco de los pardmetros establecidos por el Estado.

22. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y cumplimiento.

23. Implementar los sistemas de gestion que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacién en los procesos que lo requieran.

24. Realizar la evaluacién al cumplimiento de planes, programas y proyectos alineados con el Direccionamiento Estratégico Institucional que
permita la mejora continua para el logro de los objetivos del servicio de policia.

25. Coordinar con las demas jefaturas el desarrollo de las acciones que permitan atender las necesidades en materia de talento humano,
financieras, logisticas y de infraestructura para el adecuado funcionamiento del servicio de vigilancia policial en el territorio.

26. Proponer convenios, alianzas estratégicas y referenciaciones internacionales que permitan el mejoramiento del servicio de vigilancia policial.

27. Administrar los sistemas de informacién correspondientes al servicio de vigilancia policial como base para realizar analisis que permitan
Itoma de decisiones.

28. Generar conocimiento para la toma de decisiones en el &mbito relacionado con la gestién operativa del servicio de policia, a partir de la
integracién de la informacién suministrada por las dependencias y unidades a su cargo con enfoque territorial.

29. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental de acuerdo con el ordenamiento juridico.

30. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 11. Direccién de Investigaciéon Criminal e INTERPOL: Es la dependencia de la Jefatura Nacional del Servicio de Policia responsable de
planificar, dirigir, desarrollar, supervisar y evaluar dentro de la Institucién las actividades de investigacién judicial, criminalistica, criminoldgica y
la administracién de la informacién criminal que permitan contribuir al esclarecimiento del delito. Asi mismo, coordina y supervisa la cooperacion
con la Organizacién Internacional de Policia Criminal (INTERPOL), autoridades nacionales e internacionales orientadas a brindar apoyo a la
administracién de justicia. La Direccién de llnvestigacion Criminal e INTERPOL cumplird las siguientes funciones:

1. Dirigir las funciones que la Constitucion Politica de Colombia, las leyes y los reglamentos asignen a la Policia Nacional en el dmbito de Policia
Judicial.
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2. Proponer la formulacién y el desarrollo de estrategias basadas en el analisis criminal y criminolégico para la 9omprensiéon de los fenémenos
delictuales.

3. Dirigir la investigacién judicial en la Policia Nacional como apoyo a la administracién de justicia, en la lucha contra el crimen nacional e
internacional.

4. Disefiar los productos o contenidos doctrinales y metodologias necesarias en coordinacién con las instancias autorizadas para el desarrollo de
las actividades propias de su misionalidad.

5. Coordinar con la rama judicial el desarrollo de las labores investigativas y técnicas, con sujecién a las facultades que le otorguen la
Constitucién Politica, las leyes y los reglamentos.

6. Dirigir, por medio de la Oficina Central Nacional INTERPOL, el intercambio de informacién, asistencia reciproca y cooperacién policial
internacional, conforme a los estatutos de la Organizacién Internacional de Policia Criminal INTERPOL.

7. Desarrollar las actividades misionales a cargo de la Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL, para contribuir al cumplimiento de la
mision de la Policia Nacional.

8. Identificar y presentar las necesidades en materia financiera, logistica e infraestructura para el adecuado funcionamiento de la Direccién de
Investigacién Criminal e INTERPOL.

9. Coordinar y desarrollar, con las entidades nacionales ‘e internacionales que cumplen funciones de Policia Judicial, la ejecucién de las
actividades y los procedimientos de investigacion criminal a cargo de la Policia Nacional.

10. Implementar la gestién del conocimiento en el marco de los pardmetros establecidos por el Estado

11. Administrar la informacidn de las. diferentes bases de datos provenientes de las entidades judiciales y administrativas que permita asegurar
el acceso y consulta a la informacién en el marco de los principios y disposiciones generales para la proteccién de datos personales.

12. Dirigir y ejecutar las labores técnico-cientificas en las diferentes actividades de la criminalistica de campo y laboratorio, para contribuir al
desarrollo del proceso judicial.

13. Organizar, actualizar y conservar los registros penales nacionales de acuerdo con las decisiones judiciales que para el efecto remitan las
autoridades competentes, conforme a la Constitucién Politica y a la ley.

14. Aportar desde 1 la misionalidad de la Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL a la Jefatura Nacional del Servicio Policia, en el
direccionamiento del servicio de policia y la prestacién del servicio de vigilancia policial.

15. Supervisar y evaluar las actividades de investigacion judicial, criminalistica, criminolégica y la administracién de la informacién criminal de
acuerdo con los lineamientos doctrinales y las metodologias establecidas.

16. Presentar los andlisis y formular las propuestas de valor, asi como los planes, programas y proyectos que contribuyan con las actividades de
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investigacién criminal.

17. Consolidar la informacién estadistica delincuencia! y operativa del pais proveniente de las diferentes fuentes de informacién autorizadas, con
el fin de elaborar andlisis criminolégicos que aporten al direccionamiento estratégico de la Policia Nacional.

18. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y cumplimiento.

19. Implementar los sistemas de gestién que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacion en los procesos que lo requieran.

20. Realizar las actividades establecidas en la gestiéon documental de acuerdo con el ordenamiento juridico.

21. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 12. Direccién de Inteligencia Policial. Es la dependencia de la Jefatura Nacional del Servicio de Policia responsable de planificar, dirigir,
desarrollar, supervisar y evaluar las actividades de inteligencia y contrainteligencia estratégica y operacional frente a las amenazas internas o
externas que incidan en el régimen constitucional y legal, régimen democratico y seguridad y defensa nacional. La Direccién del inteligencia
Policial cumplird las siguientes funciones:

1. Dirigir y evaluar las actividades tendientes a identificar, prevenir y contrarrestar riesgos, amenazas, oportunidades y capacidades, internas y
externas causadas por agentes, personas, grupos y organizaciones que pretendan generar actos de penetracidn, infiltracion, espionaje, sabotaje
u otras actividades de inteligencia o contrainteligencia para atentar contra la Institucién y el Estado.

2. Dirigir, coordinar y establecer los parametros para la utilizacion de medios humanos y técnicos en desarrollo de las actividades- de
recoleccién, procesamiento, analisis y difusién de informacién de inteligencia y contrainteligencia.

3. Disefiar los productos o contenidos doctrinales y metodologias necesarias en coordinacién con las instancias autorizadas para el desarrollo de
las actividades propias de su misionalidad.

4. Facilitar el intercambio de informacién, ejerciendo como punto nacional de contacto de las acciones de Cooperacién Operativa y Estratégica
con EUROPOL.

5. Establecer instrumentos de cooperacion, coordinacién y colaboracién con organismos de inteligencia y contrainteligencia homdlogos del orden
nacional e internacional, para el desarrollo de las actividades u operaciones de inteligencia y contrainteligencia.

6. Desarrollar las actividades misionales a. cargo de la Direccién de Inteligencia Policial, para contribuir al cumplimiento de la misién de la Policia
Nacional.

7. Articular, coordinar e integrar la informacién de inteligencia y contrainteligencia, por medio de las unidades desconcentradas del servicio de
inteligencia policial para la planificacién del servicio de policia.

8. Realizar los estudios de credibilidad y confiabilidad dentro de la Policia Nacional a los funcionarios que integran el servicio de inteligencia
policial con la finalidad de asegurar estdndares de idoneidad y confianza, asi como a las personas que por razén de su cargo y funciones deban
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acceder a informacion de inteligencia y contrainteligencia.

9. Aportar desde la misionalidad de la Direccién de Inteligencia Policial a la Jefatura Nacional del Servicio Policia, en el direccionamiento del
servicio de policia y la prestacién del servicio de vigilancia policial.

10. Cumplir y supervisar por medio del Centro de Proteccién de Datos de inteligencia y contrainteligencia los lineamientos legales para que las
actividades de recoleccién, procesamiento, analisis, difusién y el almacenamiento de la informacién estén enmarcados en la Constitucién Politica
y la ley.

11. Supervisar y evaluar las actividades de inteligencia y contrainteligencia estratégica y operacional de acuerdo con los lineamientos
doctrinales y las metodologias establecidas.

12. Identificar y presentar las necesidades en materia financiera, logistica e infraestructura para el adecuado funcionamiento de Direccién de
Inteligencia Policial.

13. Implementar la gestién del conocimiento en el marco de los 'pardmetros establecidos por el Estado.

14. Presentar los andlisis y formular las propuestas de valor, asi como los planes, programas y proyectos que contribuyan con las actividades de
inteligencia y contrainteligencia policial.

15. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y cumplimiento.

16. Implementar los sistemas de gestién que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacién en los procesos que lo requieran.

17. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental de acuerdo con el ordenamiento juridico.

18. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 13. Direccién de Carabineros y Proteccién Ambiental: Es la dependencia de la Jefatura Nacional del Servicio de Policia responsable de
planificar, dirigir, desarrollar, supervisar y evaluar las actividades de prevencién y control de los delitos relacionados con el ambiente y los
recursos naturales; asi como el despliegue de las capacidades en el territorio para contribuir a la seguridad publica, en cumplimiento de la
misién constitucional. La Direccién de Carabineros y Proteccién Ambiental cumplira las siguientes funciones:

1. Dirigir el servicio de policia con enfoque en la prevencién y el control de los delitos relacionados con el ambiente y los recursos naturales,
activos estratégicos e infraestructura petrolera, de acuerdo con los mandatos y directrices, del Gobierno. Nacional, conforme a las politicas y
capacidades institucionales.

2. Proponer estrategias para la prevencién y el control de los delitos ambientales y conexos; asi como el desarrollo de acciones de prevencion y
control que contribuyan a la seguridad publica, de acuerdo con la misién constitucional.

3. Disefiar los productos o contenidos doctrinales y metodologias necesarias en coordinacién con las instancias autorizadas para el desarrollo de
las actividades propias de su misionalidad.
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4. Proponer convenios, acuerdos, alianzas interinstitucionales, programas de referenciacién y capacitacién relacionados con el cumplimiento de
su mision.

5. Generar alianzas estratégicas de cooperacién con las entidades estatales que desarrollan funciones de control y proteccién ambiental, para
fortalecer el intercambio de informacién y apoyo técnico, dirigido a prevenir y mitigar delitos conexos que afecten el ambiente y los recursos
naturales.

6. Aportar desde la misionalidad de la Direccion de Carabineros y Proteccién Ambiental a la Jefatura Nacional del- Servicio de. Policia, en el
direccionamiento del servicio de policia y la prestacion del servicio de vigilancia policial.

7. Desarrollar las actividades misionales para contribuir a la prevencién y control policial.

8. Administrar los sistemas de informacién de Direccién de Carabineros y Proteccién Ambiental como base para realizar anélisis que permitan la
toma de decisiones.

9. Apoyar a las autoridades ambientales en el control del tréfico ilegal de recursos floristicos, faunisticos, hidrobiolégicos, de madera y demés
que guarden relacién con los recursos renovables y no renovables.

10. Orientar a las unidades policiales a su cargo en las actividades de prevencién y control para la proteccién del ambiente y los recursos
naturales.

11. Revisar y evaluar periédicamente la pertinencia, oportunidad y efectividad de los planes, programas, proyectos y acciones en materia
ambiental y de recursos naturales.

12. Supervisar y evaluar las actividades relacionadas con la proteccién del ambiente, los recursos naturales y la contribucién a la seguridad
publica, de acuerdo con los lineamientos doctrinales y metodologias establecidas.

13. Dinamizar la creacion de espacios de participacion ciudadana 'para fortalecer la confianza y la legitimidad institucional.

14. Presentar los andlisis y formular las propuestas de valor, asi como los planes, programas y proyectos que contribuyan a la proteccién del
ambiente, los recursos naturales y a la seguridad publica.

15. Identificar y presentar las necesidades en materia financiera, logistica e infraestructura para el adecuado funcionamiento de la Direccién de
Carabineros y Proteccién Ambiental.

16. Implementar la gestion del conocimiento en el marco de los parametros establecidos por el Estado.

17. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y cumplimiento.

18. Implementar los sistemas de gestién que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacién en los procesos que lo requieran.
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19. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental de acuerdo con el ordenamiento juridico.

20. Las demads que le sean asignadas de acuerdo con la ley:, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 14. Direccién de Antinarcéticos: Es la dependencia de la Jefatura Nacional del Servicio de Policia responsable de planificar, dirigir,
supervisar y evaluar las actividades relacionadas con la prevencién, contencidn, investigacion y reduccién del narcotréfico y los delitos conexos,
para contribuir con el desarrollo de la Politica Antidrogas establecida por el Gobierno Nacional. La Direccidn de Antinarcéticos cumplira las
siguientes funciones:

1. Contribuir al desarrollo de la politica nacional en materia de lucha contra las drogas ilicitas.

2. Coordinar y ejecutar el desarrollo de las operaciones de erradicacién de los cultivos ilicitos en sus diferentes modalidades conforme con las
disposiciones legales vigentes.

3. Contribuir en la ejecucién de los programas de prevencién frente al consumo, tréfico y distribucién de sustancias psicoactivas de competencia
de la Policia Nacional acorde con los lineamientos emanados por el Gobierno Nacional.

4. Disefiar los productos o contenidos doctrinales y metodologias necesarias en coordinacién con las instancias autorizadas para el desarrollo de
las actividades propias de su misionalidad.

5. Dirigir y ejecutar la operacién aérea a través de la aviacién policial en el territorio nacional.

6. Ejecutar y controlar las operaciones de interdiccién en el territorio nacional de acuerdo con la politica contra las drogas ilicitas.

7. Dirigir y gestionar acciones: tendientes a dinamizar los controles antidrogas en los terminales portuarios y aeroportuarios con operacién
internacional y la facilitacién del comercio exterior

8. Desarrollar lo establecido por el Gobierno Nacional en acuerdos y tratados de facilitaciéon al comercio exterior de competencia de la Policia
Nacional, asi como acuerdos y convenios de cooperacion internacional en materia de lucha contra el narcotrafico.

9. Desarrollar las actividades misionales para contribuir a la prevencién y control policial.

10. Aportar desde 'la misionalidad de la Direccién de Antinarcéticos a la Jefatura Nacional del Servicio Policia, en el direccionamiento del servicio
de policia y la prestacién del servicio de vigilancia policial.

11. Coordinar con agencias internacionales la ejecucién de actividades operacionales para la lucha contra las drogas ilicitas.

12. Administrar los sistemas de informacion de la Direccién de Antinarcdticos como base para realizar analisis que permitan la toma de
decisiones.

Decreto 113 de 2022 18 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

13. Realizar estudios de investigacién que generen insumos cientificos y conceptuales sobre el sistema de drogas ilicitas, de conformidad con la
normatividad institucional.

14. Supervisar y evaluar las actividades relacionadas cori la prevencién, contencién, investigacion y reduccién del narcotréfico y los delitos
CONEXos.

15. Identificar y presentar las necesidades en materia financiera, logistica e infraestructura para el adecuado funcionamiento de la Direccién de
Antinarcoéticos.

16. Dinamizar la creacion de espacios de participacion ciudadana para fortalecer la confianza y la legitimidad institucional.

17. Presentar los andlisis y formular las propuestas de valor, asi como los planes, programas y proyectos para la prevencién, contencion,
investigacion y reduccién del narcotréafico y delitos conexos.

18. Implementar la gestién del conocimiento en el marco de los pardmetros establecidos por el Estado.

19. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y cumplimiento.

20. Implementar los sistemas de: gestién que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacién en los procesos que lo requieran.

21. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental de acuerdo con el ordenamiento juridico.

22. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 15. Direccién de Transito y Transporte: Es la dependencia de la Jefatura Nacional del Servicio de Policfa responsable de planificar,
dirigir, desarrollar, supervisar y evaluar las actividades que permitan contribuir a la seguridad vial, la movilidad, la aplicacién de las normas de
transito y transporte en todas sus modalidades, orientado a una cultura de autorregulacién y disciplina social. La Direccién de Transito y
Transporte cumplird las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades de transito y transporte en las vias a nivel nacional, segln lo dispuesto en las normas de transito y demds que las
modifiquen, aclaren o adicionen.

2. Contribuir al desarrollo de la politica del Gobierno Nacional en materia de seguridad vial en las modalidades del transporte de competencia de
la Policia Nacional.

3. Disefiar e implementar acciones preventivas de seguridad vial, dirigidas a sensibilizar y concientizar a los actores viales, para contribuir en la
reduccidn de la siniestralidad.

4. Disefiar los productos o contenidos doctrinales y metodologias necesarias en coordinacién con las instancias autorizadas para el desarrollo de
las actividades propias de su misionalidad.
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5. Desarrollar las actividades misionales para contribuir a la prevencién y control policial.

6. Identificar y presentar las necesidades en materia financiera, logistica e infraestructura para el adecuado funcionamiento de la Direccién de
Transito y Transporte.

7. Implementar la gestién del conocimiento en el marco de los pardmetros establecidos por el Estado.

8. Aportar desde la misionalidad de la Direccién de Transito y Transporte a la Jefatura Nacional del Servicio Policia, en el direccionamiento del
servicio de policia y la prestacién del servicio de vigilancia policial.

9. Administrar los sistemas de informacién de la Direccidn de Transito y Transporte como base para realizar andlisis que permitan la toma de
decisiones.

10. Dinamizar la creacién de espacios de' participacion ciudadana para fortalecer la confianza y la legitimidad institucional.

11. Presentar los planes, programas y proyectos que por su misién deben coadyuvar en el cumplimiento de las disposiciones en materia de
seguridad vial.

12. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y cumplimiento.

13. Implementar los sistemas de gestidén que -adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacién en los procesos que lo requieran.

14. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental de acuerdo con el ordenamiento juridico.

15. Las demds que le segun asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 16. Direccién de Proteccién y Servicios Especiales: Es la dependencia de la Jefatura Nacional del Servicio de Policia responsable de
planificar, dirigir, desarrollar, supervisar y evaluar las actividades referidas a los servicios de proteccién a la infancia y adolescencia, al turismo, a
personas con nivel de riesgo comprobado y la seguridad de instalaciones conforme al marco de competencia establecido por la Policia Nacional.
La Direccién de Proteccion y Servicios Especiales cumplira las siguientes funciones:

1. Dirigir, asesorar y desarrollar el programa de prevencién y proteccién a personas a cargo de la Policia Nacional, de acuerdo con el marco
normativo.

2. Coordinar y ejecutar las politicas institucionales y lineamientos establecidos para el servicio de proteccién a la infancia y adolescencia, al
turismo nacional, a personas con nivel de riesgo comprobado y seguridad a instalaciones.

3. Dirigir y realizar el seguimiento a la proteccidn fisica de las instalaciones policiales; asi como ejercer la Secretaria Técnica del Comité de
Seguridad Fisica de Instalaciones Policiales en el nivel central.

4. Disefiar los productos o contenidos doctrinales y metodologias necesarias en coordinacién con las instancias autorizadas para el desarrollo de
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las actividades propias de su misionalidad.

5. Dirigir y supervisar las acciones de competencia de la Policia Nacional que permitan prevenir la explotaciéon comercial, sexual, pornogréfica,
violencia sexual y demads vulneraciones a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

6. Desarrollar acciones 1 de prevencién, vigilancia y control en los sitios de interés turistico, prestadores de servicios turisticos, turistas
nacionales y extranjeros, para contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana.

7. Presentar los analisis y formular las propuestas de valor, asi como los planes, programas y proyectos que contribuyan: con las actividades
referidas a los servicios de proteccién a la infancia y adolescencia, al turismo, a personas con nivel de riesgo comprobado y la seguridad de
instalaciones.

8. Supervisar y evaluar las actividades de proteccién a la infancia y adolescencia, al turismo, a personas con nivel de riesgo comprobado y la
seguridad de instalaciones de acuerdo con los lineamientos doctrinales y las metodologias establecidas.

9. Desarrollar las actividades misionales para contribuir a la prevencién y control policial.

10. Identificar y presentar las necesidades en materia financiera, logistica e infraestructura para el adecuado funcionamiento de la Direccién de
Proteccién y Servicios Especiales.

11. Aportar desde la misionalidad de la Direccién de Proteccidn y Servicios Especiales a la Jefatura Nacional del Servicio Policia, en el
direccionamiento del servicio de policia y la prestacién del servicio de vigilancia policial.

12. Administrar los sistemas de informacién de la Direccién de Proteccién y Servicios Especiales como base para realizar andlisis que permitan la
toma de decisiones.

13. Dinamizar la creacién de espacios de participacién ciudadana para fortalecer la confianza y la legitimidad institucional.

14. Promover la gestién del conocimiento en el marco de los pardmetros establecidos por el Estado.

15. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y cumplimiento.

16. Implementar los sistemas de gestién que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacién en los procesos que lo requieran.

17. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental de acuerdo con el ordenamiento juridico.

18. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 17. Direccién de Antisecuestro y Antiextorsién: Es la dependencia de la Jefatura Nacional del Servicio de Policia responsable de
planificar, dirigir, desarrollar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con la prevencién, investigacion y atencién de los delitos de
secuestro y extorsion que atentan contra la libertad personal. La Direccién de Antisecuestro y Antiextorsién cumplird las siguientes funciones:
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1. Dirigir las actividades de prevencién, inteligencia, investigacion judicial y operativa, que contribuya en la lucha contra los delitos del secuestro
y la extorsién.

2. Dirigir y desarrollar las actividades correspondientes a las Politicas del Gobierno Nacional definidas por medio del Ministerio de Defensa
Nacional y el "Consejo Nacional de Lucha Contra el Secuestro y demds atentados contra la Libertad Personal - CONASE", asignadas a la Policia
Nacional.

3. Dirigir y desarrollar las actividades de prevencién del secuestro y la extorsién para contribuir en la reduccién de los riesgos de materializacion
de estos delitos.

4. Disefiar los productos o contenidos doctrinales y metodologias necesarias en coordinacién con las instancias autorizadas para el desarrollo de
las actividades propias de su misionalidad.

5. Contribuir al desarrollo de la politica criminal, en coordinacién con el "Consejo Nacional de Lucha Contra el Secuestro y demas atentados
contra la Libertad Personal - CONASE", para contrarrestar los delitos del secuestro y la extorsion.

6. Conformar e implementar los Grupos de Accién Unificada por la Libertad Personal - GAULA de la Policia Nacional, previa coordinacién con el
CONASE, de conformidad con los términos establecidos por la ley y los reglamentos.

7. Desarrollar las actividades misionales para contribuir a la prevencién y control policial.

8. Identificar y presentar las necesidades en materia financiera, logistica e infraestructura para el adecuado funcionamiento de la Direccién de
Antisecuestro y Antiextorsién.

9. Aportar desde la misionalidad de la Direccién de Antisecuestro y Antiextorsién a la Jefatura Nacional del Servicio Policia, en el
direccionamiento del servicio de policia y la prestacién del servicio de vigilancia policial.

10. Presentar los analisis y formular las propuestas de valor, asi como los planes, programas y proyectos de las actividades relacionadas con la
prevencioén, investigacion y reduccién de los delitos de secuestro y extorsién que atentan contra la libertad personal.

11. Supervisar y evaluar las actividades de investigacidn judicial, criminalistica, criminoldgica y la administracién de la informacién criminal, de
acuerdo con los lineamientos doctrinales y las metodologias establecidas.

12. Implementar la gestién del conocimiento en el marco de los pardmetros establecidos por el Estado.

13. Administrar los sistemas de informacién de la Direccién de Antisecuestro y Antiextorsién como base para realizar analisis que permitan la
toma de decisiones.

14. Dinamizar la creacién de espacios de participacion ciudadana para fortalecer la confianza y la legitimidad institucional.

15. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y cumplimiento.
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16. Implementar los sistemas de gestién que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacién en los procesos que lo requieran.

17. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental de acuerdo con el ordenamiento juridico.

18. Las demas que le san asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 18. Jefatura Nacional de Administracién de Recursos: Es la dependencia de la Subdireccién General de la Policia Nacional responsable
de orientar, promover la sinergia y evaluar la administracién financiera, logistica y de infraestructura de las dependencias a su cargo. Esta
jefatura, integra las capacidades de administracién para asegurar la sostenibilidad y optimizacién del manejo de los recursos en cumplimiento
de la misién. constitucional. La Jefatura Nacional de Administraciéon de Recursos cumplira las siguientes funciones:

1. Orientar el Direccionamiento Estratégico en materia de administraciéon de recursos financieros, logisticos y de infraestructura de la Policia
Nacional para el logro de la misién institucional.

2. Orientar y controlar las dependencias y unidades a su cargo en el cumplimiento de las politicas y los lineamientos para la ejecucién de los
procesos relacionados con la administracion financiera, logistica, infraestructura y adquisicion de bienes y servicios de la Institucion.

3. Dirigir, coordinar y supervisar los planes de anticipacién y respuesta ante las situaciones de crisis que puedan afectar el desempefo del
servicio, y la reputacion institucional.

4. Validar los analisis y propuestas de valor, asi como los planes, programas y proyectos especiales de las direcciones que la conforman para
contribuir con la gestién financiera, logistica y de infraestructura.

5. Promover la sinergia administrativa relacionada con los recursos financieros, logisticos e infraestructura. para la ejecucién de los planes,
programas y proyectos que contribuyan a la optimizacién de recursos y sostenibilidad institucional.

6. Articular las capacidades de las direcciones bajo el modelo adoptado por la Institucién, para administracién de los recursos financieros,
logisticos y de infraestructura, que permita el fortalecimiento del servicio de policia y el logro de los objetivos institucionales.

7. Validar el plan de necesidades en gastos de inversién y funcionamiento de cada dependencia y unidad a su cargo, para el logro de los
objetivos institucionales relacionadas con la gestién financiera, logistica y de infraestructura.

8. Orientar la aplicacién de politicas y normas contables con el fin de garantizar la realidad de los hechos financieros, econémicos, sociales y
ambientales de la Policia Nacional.

9. Disefiar lineamientos' para el aseguramiento de la administracion de recursos financieros, logisticos e infraestructura de la Policia Nacional.

10. Supervisar y controlar la administracién de las pélizas para el aseguramiento de los bienes, talento humano y patrimoni9 de la Policia
Nacional.

11. Promover la creacién de espacios de participacion ciudadana para el fortalecimiento de la administracién de recursos financieros, logisticos y
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de infraestructura.

12. Promover la gestion del conocimiento en el marco de los pardmetros establecidos por el Estado.

13. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y cumplimiento.

14. Implementar los sistemas de gestién que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacién en los procesos que lo requieran.

15. Realizar la evaluacién al cumplimiento d planes, programas y proyectos alineados con el Direccionamiento Estratégico Institucional que
permita la mejora continua para el logro de los objetivos para la administracion de recursos financieros, logisticos y de infraestructura.

16. Asesorar al mando institucional en la toma de decisiones que permitan el fortalecimiento de la gestién de las dependencias y unidades a su
cargo responsables con los procesos asociados a financiera, logistica e infraestructura.

17. Evaluar el desempefio de los procesos establecidos para la administracién de los recursos financieros, logisticos y de infraestructura de la
Policia Nacional.

18. Generar conocimiento para la toma de decisiones en el &mbito financiero, logistico y de infraestructura, a partir de la integracién de
informacion suministrada por las dependencias y unidades a su cargo.

19. Promover la mejora continua del servicio de policia en coordinacién con la Direccién General, Subdirecciéon General, las jefaturas nacionales y
oficinas asesoras.

20. Realizar las actividades establecidas en la gestiéon documental de acuerdo con el ordenamiento juridico.

21. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 19. Direccién Logistica y Financiera: Es la dependencia de la Jefatura Nacional de Administracién de Recursos responsable de
planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de gestién logistica, financiera y contractual de la Institucién, para la adquisicion
de bienes y servicios bajo los conceptos de racionalizacién y optimizacién que permitan la sostenibilidad institucional. La Direccién Logistica y
Financiera cumplird las siguientes funciones:

1. Dirigir y controlar la recepcién de bienes y servicios recibidos a través de diferentes instrumentos juridicos que involucren asistencia técnica,
econdémica y afines con otras entidades nacionales e internacionales.

2. Asesorar y realizar seguimiento en la formulacién de planes, programas, proyectos y demas acciones relacionadas con la gestién financiera y
adquisicién de bienes y servicios requeridos por la Institucién.

3. Dirigir y asesorar a las unidades policiales en el desarrollo de las actividades de los componentes logisticos.

4. Definir y desarrollar los lineamientos para la ejecucién de los procesos relacionados con la gestién financiera y adquisiciéon de bienes y
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servicios de la Institucion.

5. Disefiar los productos o contenidos doctrinales y metodologias necesarias en coordinacién con las instancias autorizadas para el desarrollo de
las actividades propias de su misionalidad.

6. Desarrollar por medio de los procesos contractuales la adquisicién de bienes y servicios de acuerdo con los lineamientos legales e
institucionales.

7. Administrar el componente -logistico, financiero y contractual en los &mbitos de gestién de la Policia Nacional.

8. Disefiar las politicas relacionadas con la administracién de los bienes de la Policia Nacional.

9. Disefiar y supervisar el cumplimiento a los lineamientos para el aseguramiento de la calidad en los bienes que adquiere la Policia Nacional.

10. Administrar los sistemas de informacién de la Direccién Logistica y Financiera como base para realizar analisis que permita la toma de
decisiones.

11. Controlar la ejecucién de los recursos presupuestales en las dependencias y unidades ordenadoras del gasto, de acuerdo con las metas de
ejecucion presupuestal fijadas por la Institucion.

12. Dinamizar la creacién de espacios de participacién ciudadana para fortalecer la confianza y la legitimidad institucional.

13. Realizar evaluacién de la gestion logistica y recursos financieros bajo los conceptos de oportunidad, transparencia y eficiencia.

14. Supervisar y asesorar a las dependencias y unidades policiales en el desarrollo de los procesos financieros y contractuales.

15. Supervisar y evaluar las actividades de la Direccién Logistica y Financiera, de acuerdo con los lineamientos doctrinales y las metodologias
establecidas.

16. Implementar la gestion del conocimiento en el marco de los parametros establecidos por el Estado.

17. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y cumplimiento.

18. Implementar los sistemas de gestién que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacién en los procesos que lo requieran.

19. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental, de acuerdo con el ordenamiento juridico.

20. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 20. Direccién de Infraestructura: Es la dependencia de la Jefatura Nacional de Administracién de Recursos responsable de planificar,
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dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades tendientes a controlar los bienes inmuebles requeridos para el funcionamiento institucional
que sean de responsabilidad de la Policia Nacional. La Direccién de Infraestructura cumplird las siguientes funciones:

1. Desarrollar, administrar y hacer seguimiento a los proyectos de infraestructura fisica con el propésito que se ajusten a las necesidades,
capacidades y especificaciones correspondiente a los &mbitos de gestién.

2. Disefiar los productos o contenidos doctrinales y metodologias necesarias en coordinacién con las instancias autorizadas para el desarrollo de
las actividades propias de su misionalidad.

3. Disefiar y ejecutar lineamientos frente a la planeacion, ejecucién, seguimiento y mantenimiento de los bienes inmuebles de la Policia
Nacional.

4. Estructurar los proyectos de infraestructura fisica de acuerdo con las necesidades institucionales para 1lel desarrollo de la misionalidad
policial.

5. Identificar, analizar: y. coordinar la proyeccién de la infraestructura fisica requerida a nivel nacional y su sostenibilidad para apoyar el servicio
policial.

6. Establecer los requisitos de caracter técnico, legal y funcional relacionados con aspectos inmobiliarios de la infraestructura fisica de acuerdo
con las necesidades institucionales.

7. Controlar y efectuar el seguimiento al componente de infraestructura fisica en los ambitos de gestién de la Policia Nacional.

8. Planificar y supervisar la ejecucién, seguimiento, mantenimiento, sostenimiento y funcionamiento de los bienes inmuebles de responsabilidad
de la Policia Nacional bajo los conceptos de oportunidad, transparencia y eficiencia.

9. Implementar la gestion del conocimiento en el marco de los parametros establecidos por el Estado.

10. Administrar los 1 sistemas de informacion de la Direccién de Infraestructura para la gestién de activos de infraestructura como base para
realizar analisis que permitan la toma de decisiones.

11. Dinamizar la creacién de espacios de participacién ciudadana para fortalecer la confianza y la legitimidad institucional.

12. Supervisar y evaluar las actividades de la Direccion de Infraestructura, de acuerdo con los lineamientos doctrinales y las metodologias
establecidas.

13. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y cumplimiento.

14. Implementar los sistemas de gestién que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacién en los procesos que lo requieran.

15. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental ae acuerdo con el ordenamiento juridico.
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16. Las demds que le sen asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 21. Inspeccién General y Responsabilidad Profesional: Es la dependencia de la Direccién General de la Policia Nacional encargada de
definir e implementar los lineamientos en materia de integridad, disciplina y transparencia, que permitan fomentar la cultura de la legalidad y
moralidad del talento humano en la Instituciéon. Ademas de las funciones que les sefialen las disposiciones legales y reglamentarias. La
Inspeccién General y Responsabilidad Profesional cumplird las siguientes funciones:

1. Desarrollar y ejecutar las politicas del Gobierno Nacional en materia de legalidad, disciplina y transparencia, para el cumplimiento de las
funciones constitucionales, legales y reglamentarias.

2. Promover y fomentar la cultura de la legalidad y transparencia en la Policia Nacional.

3. Disefiar, promover estrategias y acciones de prevencién que permitan apropiar una cultura de transparencia e integridad policial basada en
los principios, valores, cédigo de ética y cédigo del buen gobierno, para el fortalecimiento de la disciplina y la responsabilidad profesional en el
servicio de policia.

4. Disefiar los productos o contenidos doctrinales y metodologias necesarias en coordinacién con las instancias autorizadas para el desarrollo de
las actividades propias de su misionalidad.

5. Administrar los sistemas .de informacién de la Inspeccidén General y Responsabilidad Profesional como base para realizar andlisis que permitan
la toma de decisiones.

6. Administrar el sistema de garantias para la formulacién, consulta y seguimiento ciudadano en materia disciplinaria, 'conforme en lo
establecido en el Estatuto Disciplinario Policial o quien haga sus veces.

7. Coordinar la ejecucién de la Politica Institucional de Transparencia Policial en materia de investigacién disciplinaria y .la ejecucion de las
sanciones en la Policia Nacional.

8. Coordinar, con los organismos de control del Estado, los apoyos que se requieran en el ejercicio de sus funciones.

9. Coordinar, con la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial o quien haga sus veces, los aspectos administrativos del
personal de la Institucién adscrito a esa dependencia.

10. Ejercer las atribuciones disciplinarias en la Institucién de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

11. Recibir, analizar y tramitar las quejas, 'informes y reclamos que la ciudadania y las autoridades presenten relacionados con el servicio de
policia.

12. Supervisar y controlar de manera periddica a las unidades que desarrollen actividades de inteligencia y contrainteligencia en el &mbito
nacional, para verificar el cumplimiento de los pardmetros establecidos en la normatividad legal vigente.
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13. Asegurar la capacitacién de los funcionarios con atribuciones disciplinarias en lo relacionado con estandares de derechos humanos.

14. Disefiar e implementar estrategias de prevencién y mitigacién de las conductas que pueden transgredir la legalidad, disciplina y
transparencia policial.

15. Implementar la gestion del conocimiento en el marco de los parametros establecidos por el Estado.

16. Implementar espacios de participacion ciudadana para fortalecer la prestacion del servicio de policia, la confianza y la legitimidad
institucional.

17. Desarrollar audiencias publicas de la gestién disciplinaria en el @mbito nacional y departamental con el fin informar los avances y resultados
en materia disciplinaria.

18. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y cumplimiento.

19. Implementar lo sistemas de gestiéon que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacién en los procesos que lo requieran.

20. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental de acuerdo con la normatividad vigente.

21. Las demas que le sean asignadas de. acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 22. Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional: Es la dependencia de la Direccién General de la Policia Nacional
encargada de liderar la Politica de Promocién, Respeto, Garantia y Proteccién de los derechos humanos, de acuerdo con las politicas del
Gobierno Nacional y en cumplimiento de los mandatos constitucionales, legales, convenios y tratados internacionales en materia de derechos
humanos y derecho internacional humanitario ratificados por el Estado colombiano. EI Comisionado de Derechos Humanos para la Policia
Nacional cumplira las siguientes funciones:

1. Supervisar el cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en materia de derechos humanos y el derecho internacional humanitario
asuma el Estado y que sean responsabilidad de la Policia Nacional.

2. Direccionar el desarrollo de programas de promocion, proteccién y difusién de los derechos humanos y el derecho internacional humanitario
en las unidades policiales, con el propdsito de fomentar la cultura permanente de proteccion y garantia de los mismos.

3. Desarrollar la doctrina y los lineamientos institucionales en materia derechos humanos y el derecho internacional humanitario, para el
ejercicio y ejecucion del servicio de policia.

4. Presentar, ante las instancias del Gobierno Nacional, las acciones institucionales desarrolladas en cumplimiento de las medidas cautelares y
provisionales dispuestas en el marco del Sistema Interamericano de Derechos Humanos.

5. Gerenciar el desarrollo de actividades de interlocucién con entidades gubernamentales y no gubernamentales nacionales e internacionales,
para fortalecer la defensa de los derechos humanos y el derecho internacional humanitario.

Decreto 113 de 2022 28 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

6. Liderar y supervisar los mecanismos de atencidn de las poblaciones que se encuentran en situacién de vulnerabilidad frente a los riesgos de
afectacion a sus derechos y libertades individuales y colectivas.

7. Coordinar con la Direccién de Educacion Policial o la dependencia que haga sus veces, estrategias de promocién, difusién y cooperaciéon que
permitan la apropiacién de acciones desde los procesos de formacién, capacitacién y entrenamiento para la proteccién de los derechos
humanos.

8. Representar a la Policia Nacional, cuando el Director General lo delegue en comités, comisiones, mesas técnicas del sector defensa y demds
instancias gubernamentales en las que se definan responsabilidades para la Institucién, en materia de proteccién de derechos humanos y el
derecho internacional humanitario.

9. Generar estudios y desarrollar investigaciones en materia de derechos humanos, uso de la fuerza, enfoque de género, entre otras, con
entidades y organizaciones nacionales o internacionales que impulsen la promocién de los derechos humanos, para fortalecer el servicio de
policia.

10. Presentar anualmente informes para la rendicién de cuentas, frente a las actuaciones institucionales realizadas en garantia de los derechos
humanos.

11. Asesorar los cursos de accidn frente al desarrollo de la Politica Gubernamental y Sectorial de Derechos Humanos y Derecho Internaional
Humani.tario en las unidades de la Policia Nacional, orientando su aplicaciéon conforme a las directrices institucionales.

12. Asesorar y articular la implementacién de las lineas de accién emanadas por el Gobierno Nacional sobre enfoque de género, conforme a las
competencias y responsabilidades otorgadas a la Policia Nacional de acuerdo con la normatividad legal vigente.

13. Asesorar a la Direccién General .de la Policia Nacional en la atencién de requerimientos incoados por los sistemas internacionales de
proteccion de derechos humanos.

14. Asesorar a los comandantes de regién, metropolitanas y departamentos de policia frente a la interlocucién y coordinacién que se debe
generar con las instancias regionales o locales en temas relacionados con la proteccién de los derechos humanos.

15. Gestionar alianzas, convenios y otros mecanismos de cooperacién y apoyo con entidades e instituciones publicas y privadas, organismos
nacionales e internacionales que permitan fortalecer el desarrollo cognitivo de los integrantes de la Policia Nacional y las capacidades
institucionales para la promocién, proteccién y respeto de los derechos humanos y el derecho internacional humanitario.

16. Presentar documentos institucionales en teméticas relacionadas con los fendmenos sociales en el marco del servicio de policia y la actuacion
policial en materia de derechos humanos, para orientar la toma de decisiones por parte del mando institucional o el Gobierno Nacional.

17. Promover la gestidn del conocimiento en el marco de los pardmetros establecidos por el Estado.

18. Realizar andlisis, asesorias, emitir conceptos, hacer seguimiento y evaluacién de los informes que se emitan a nivel nacional e internacional
sobre las situaciones de derechos humanos en las que este inmersa la Policia Nacional.

19. Administrar los sistemas de informacién de derechos humanos como base para realizar anélisis que permitan la toma de decisiones.
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20. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y cumplimiento.

21. Implementar los sistemas de gestién que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacién en los procesos que lo requieran.

22. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental de acuerdo con la normatividad vigente.

23. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 23. Secretaria General: Es la dependencia de la Direccién General de la Policia Nacional encargada de asesorar mediante la
interpretacién, aplicaciéon y compilacién de las disposiciones legales, para ofrecer una orientacién e informacién en materia juridica, contractual
y documental que permita la legalidad de los actos institucionales, asi como ejercer la defensa judicial y administrativa de los intereses de la
Policia Nacional; ademads de velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién del patrimonio cultural y documental
para su consulta conforme a los pardmetros legales vigentes. Ademas de las funciones que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias.
La Secretaria General cumplira las siguientes funciones:

1. Liderar los procesos de Actuacion Juridica y Gestion Documental de la Policia Nacional en los niveles de despliegue.

2. Asesorar al Director General de la Policia Nacional en aspectos legales, juridicos, notariales y emitir conceptos de acuerdo con su alcance.

3. Generar, difundir y compilar la doctrina juridica institucional con el propdsito de contribuir en la gestién del conocimiento en materia legal y
normativa.

4. Propender por el fortalecimiento de la funcién archivistica de acuerdo con la planeacién, produccién, administracién, gestién, tramite,
organizacion, consulta, transferencia y disposicion final de documentos; asi como la preservacion y valoracién de los activos de informacion, de
conformidad con el proceso de Gestién Documental de la Policia Nacional.

5. Orientar, asesorar, proponer y determinar los lineamientos institucionales para el desarrollo de los convenios, contratos, acuerdos y alianzas
en general, asi como para adelantar los procesos contractuales y la celebracién de contratos.

6. Representar judicial y administrativamente a la Policia Nacional previa delegacién del Ministro de Defensa Nacional de conformidad con las
normas vigentes.

7. Dirigir y orientar la defensa de los intereses de la entidad, para establecer las directrices de prevencién del dafio antijuridico en la Institucién
de conformidad con las normas vigentes.

8. Proyectar los fallos disciplinarios de segunda instancia de competencia del Director General de la Policia Nacional.

9. Disefiar los productos o contenidos doctrinales y metodologias necesarias en coordinacién con las instancias autorizadas para el desarrollo de
las actividades propias de su misionalidad.

10. Realizar las acciones legales para el cobro coactivo de las acreencias a favor de la Policia Nacional.
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11. Proyectar o revisar los actos administrativos de competencia del Director General de la Policia Nacional para ejecutar las decisiones
judiciales o administrativas.

12. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y cumplimiento.

13. Realizar y ejecutar la agenda regulatoria en materia normativa de la Policia Nacional.

14. Implementar la gestién del conocimiento en el marco de los pardmetros establecidos por el Estado.

15. Administrar los sistemas de informacién de la Secretaria General como base para realizar andlisis que permitan la toma de decisiones.

16. Implementar los sistemas de gestién que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacién en los procesos que lo requieran.

17. Formular, administrar, disefiar y dinamizar la Politica de Gestién Documental de la Institucién para contribuir desde el rol misional en la
conservacion, reconstruccién, preservacion y recopilaciéon de la memoria histérica, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

18. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental de acuerdo con la normatividad vigente.

19. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 24. Oficina de Planeacién. Es la dependencia asesora de la Direccién General de la Policfa Nacional, encargada del direccionamiento
de la estrategia, para la modernizacién y transformacion institucional centrada en la oferta de valor publico, el direccionamiento del servicio de
policia, la gestion de la doctrina policial, el direccionamiento de las capacidades y los recursos, asi como el direccionamiento del sistema de
gestién integral, soportado en précticas gerenciales de innovacion, gestion del riesgo y analitica .institucional enfocado en la calidad del servicio
policial, para lograr la confianza, legitimidad y sostenibilidad en coherencia con la misidn constitucional y las directrices del Gobierno Nacional:
La Oficina de Planeacion cumplird las siguientes funciones:

1. Liderar y orientar la modernizacién y transformacién institucional, mediante el direccionamiento centrado en la innovacién y el riesgo, para
dar respuesta a las necesidades del ciudadano y prioridades de mejora en la Policia Nacional.

2. Promover el pensamiento 1 estratégico en todos los niveles de la Institucién, que permita identificar necesidades de cambio para fortalecer el
direccionamiento y la toma de decisiones.

3. Crear capacidades de innovacién basadas en la gestion del conocimiento a nivel institucional para proporcionar soluciones escalables y
transformadoras para agregar valor al servicio de policia.

4. Liderar la formulacién de la estrategia institucional de manera concertada y participativa con los clientes y partes interesadas, teniendo en
cuenta el andlisis de escenarios y las condiciones del contexto para el logro de la misién institucional.

5. Administrar los sistemas de informacién de Planeacién como base para realizar analisis que permitan la toma de decisiones.
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6. Liderar la gestion del riesgo, como base para la toma de decisiones y la mejora del desempefio institucional.

7. Liderar y orientar la metodologia para la formulacién de planes, programas y proyectos de las oficinas asesoras, direcciones y unidades
policiales, orientadas a la operacidn del Plan Estratégico Institucional, en concordancia con los lineamientos emitidos por el Estado.

8. Asesorar y orientar la generacién de los lineamientos institucionales para determinar, planificar, documentar, modelar, implementar, evaluar y
mejorar los procesos institucionales.

9. Realizar la planeacién y direccionamiento de recursos para garantizar el funcionamiento y crecimiento sostenible de acuerdo. con ‘las
prioridades y necesidades institucionales en materia del servicio de policia.

10. Adoptar las politicas, lineamientos y procedimientos relacionados con la elaboracién del presupuesto de funcionamiento e inversién,
formulacién y gestién de proyectos, planeacién por capacidades y gestién territorial, para su desarrollo, seguimiento y evaluacion.

11. Articular el Sistema de Gestién Institucional, la doctrina institucional y la coordinacién intra e interinstitucional que permita el despliegue
eficaz de la estrategia en los procesos de la Policia Nacional.

12. Orientar y supervisar el redisefio organizacional con 'fundamento en el modelo de operacién por procesos y la estrategia institucional.

13. Asesorar al mando institucional frente a las gestiones efectuadas ante el Congreso de la RepUblica, respecto a iniciéliivas legislativas y
control politico de responsabilidad y atencién institucional.

14. Definir, asesorar y acompafiar a las direcciones operativas en la formulacién y despliegue de las estrategias y planes operativos, para
optimizar la planeacién del servicio y mejorar el desempefio del servicio de policia.

15. Asesorar al mando institucional y a las unidades policiales en materia de politicas y normas concernientes a las actividades de programacion
y presupuestacién de recursos.

16. Realizar estudios, emitir conceptos y rendir informes sobre asuntos propios de la planeacién y el desempefio organizacional con el propésito
.de mejorar el servicio de policia.

17. Desarrollar el ciclo de la doctrina policial de acuerdo con la estrategia y las necesidades del servicio, articulando las diferentes fuentes de
documentacion y aplicando criterios y practicas estandarizadas.

18. Desarrollar la gestién de convenios, administrando las fuentes de financiamiento que permitan materializar las estrategias institucionales y
optimizar el uso de los recursos, para lograr el efectivo cumplimiento de la misién de la Policia Nacional.

19. Supervisar la actualizacién de los sistemas de informacién gerencial relacionados con la gestién y los resultados del sistema de gestion
integral, como base para su mejora continua.

20. Liderar y supervisar, la implementacién de la metodologia para la mejora continua en todos los niveles de la Policia Nacional que contribuya
a elevar los estandares de calidad, haciendo eficiente la prestacion del servicio de policia.
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21. Evaluar la implementacion, resultados e impacto del Sistema de Gestion Institucional, para identificar riesgos y oportunidades de mejora.

22. Evaluar la gestién y el desempefio de los recursos asignados a la Institucion para identificar riesgos y oportunidades de mejora.

23. Asesorar e implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y cumplimiento.

24. Asesorar e implementar los sistemas de, gestion que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacion en los procesos que lo
requieran.

25. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental de acuerdo con la normatividad vigente.

26. Recopilar, revisar y comunicar la informacién del desempefio del Sistema de Gestion Institucional y del servicio de policia como base para la
mejora basada en decisiones, incorporando metodologias de analitica de datos.

27. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 25. Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones: Es la dependencia de la Policia Nacional encargada de asesorar,
promover el desarrollo y la gestidn estratégica de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, con el propésito de contribuir en el
fortalecimiento y sostenibilidad de las capacidades tecnolégicas para la transformacién digital del servicio de policia. Ademés de las funciones
que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias. La Oficina de Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones cumplird las
siguientes funciones:

1. Disefar, implementar, difundir y hacer seguimiento a la Estrategia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones que responda a
las necesidades institucionales y del sector defensa, alineada a las politicas establecidas por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones o quien haga sus veces.

2. Definir lineamientos y estdndares: en materia tecnoldgica que permitan crear y fortalecer capacidades que impulsen la transformacién digital
en la Policia Nacional.

3. Desarrollar estrategias que contribuyan al fortalecimiento de la seguridad de la informacién digital en la Institucién, mediante el empleo de
estandares y buenas practicas enfocadas a preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion.

4. Disefiar los productos o contenidos doctrinales y metodologias necesarias en coordinacién con las instancias autorizadas para el desarrollo de
las actividades propias de su misionalidad.

5. Priorizar y optimizar el empleo de recursos financieros asociados al despliegue de la estrategia y el desarrollo de proyectos de tecnologias de
la informacién y las comunicaciones.

6. Promover y facilitar el acceso a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones a los clientes y partes interesadas, dentro de los limites
establecidos por la Constitucién Politica y la ley.

7. Articular con las entidades del sector y del Estado procesos de integracién e interoperabilidad que faciliten el intercambio de informacién y
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servicios, conforme a los lineamientos institucionales y legales.

8. Asesorar a las unidades policiales en la planeacidn, proyeccién, implementacion y administracion de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para el fortalecimiento institucional.

9. Asesorar los procesos de adquisiciéon de bienes y servicios de tecnologia, mediante la definicién de criterios de optimizacién, estandares y
métodos para la toma de decision frente a la inversién en tecnologias de la informacién.

10. Adoptar soluciones tecnoldgicas que: generen impacto y oportunidades para el desarrollo institucional del Sector Defensa y del Estado.

11. Analizar, evaluar y emitir conceptos de viabilidad técnica para una gestién eficiente de los proyectos de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en la Policia Nacional y liderar la implementacién en las unidades policiales.

12. Brindar servicios de administracién, mantenimiento y soporte a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la Institucién, con
el propésito de mantener la disponibilidad de los servicios tecnolégicos necesarios para la operacionalizacion del servicio de policia.

13. Implementar la gestion del conocimiento, en el marco de los parametros establecidos por el Estado.

14. Administrar los sistemas de informacién de- Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones como base para realizar andlisis que
permitan la toma de decisiones.

15. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y cumplimiento.

16. Implementar los sistemas de gestién que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacién en los procesos que lo requieran.

17. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental de acuerdo con la normatividad vigente.

18. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

Articulo 26. Oficina del Relaciones y Cooperacién Internacional: Es la dependencia de la Policia Nacional responsable de coordinar, articular y
gestionar todas las acciones derivadas de las relaciones, alianzas y cooperacion internacional que permitan fortalecer los mecanismos
bilaterales y multilaterales en la Institucién. Ademas de las funciones que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias. La Oficina de
Relaciones y Cooperacion Internacional cumplird las siguientes funciones:

1. Dirigir, supervisar y controlar el proceso de Relaciones y Cooperacion Internacional con las unidades policiales, que permita referenciar el
servicio de policia a nivel nacional, regional y mundial.

2. Impartir directrices y formular lineamientos en materia de relaciones y cooperacién internacional que permitan la articulacién, gestiény
evaluacién del proceso en la Institucion.

3. Administrar los sistemas de informacién de relaciones y cooperacién internacional como base para realizar analisis que permitan la toma de
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decisiones.

4. Asesorar al Director General de la Policia Nacional en materia de relaciones internacionales y procesos de cooperacién internacional,
realizados con entidades homdlogas del orden global y organismos bilaterales y multilaterales.

5. Orientar y dirigir las actividades que requieran las comisiones que representaran a la Institucién en materia de relaciones y cooperacién
internacional con instituciones y entidades homdlogas del orden internacional y organismos multilaterales, previa autorizacién del Director
General de la Policia Nacional.

6. Gestionar, promover y apoyar la consecucion de recursos con fuentes de cooperacién internacional para el desarrollo de actividades y
estrategias que permitan fortalecer la misién de la Policia Nacional.

7. Promover el intercambio de experiencias y doctrina con organismos multilaterales como INTERPOL, EUROPOL, ONU, OEA, AMERIPOL,
instituciones homélogas y demas agencias de seguridad internacional, por medio de los grupos o responsables de cooperacién internacional de
las unidades policiales.

8. Disefiar los productos o contenidos doctrinales y metodologias necesarias en coordinacién con las instancias autorizadas para el desarrollo de
las actividades propias de su misionalidad.

9. Articular, con el Ministerio de Defensa Nacional, Ministerio de Relaciones Exteriores y entidades gubernamentales, la planeacién, ejecucién,
oferta y demanda en temas de relaciones y cooperacién internacional de acuerdo con la misién de la Policia Nacional.

10. Asesorar y gestionar la consolidacién y suscripcién de instrumentos de cooperacién internacional para la Policia Nacional, con los distintos
Gobiernos y agencias internacionales.

11. Supervisar, hacer seguimiento y consolidar las actividades desarrolladas por las comisiones en el exterior, con el propésito de evaluar y
asesorar la pertinencia en el marco de los objetivos definidos en materia de relaciones y cooperacién internacional.

12. Evaluar la pertinencia, conveniencia y coherencia del intercambio de actividades en materia de relaciones y cooperacién internacional para
la Institucion.

13. Implementar la gestion del conocimiento en el marco de los parametros establecidos por el Estado.

14. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y cumplimiento.

15. Efectuar el monitoreo y evaluacién de los proyectos, actividades y programas financiados por medio de la cooperacién internacional dentro
de sus competencias.

16. Implementar los sistemas de gestién que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacién en los procesos que lo requieran.

17. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental de acuerdo con la normatividad vigente.

18. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la ley., los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.
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ARTICULO 27. Oficina de Comunicaciones Estratégicas: Es la dependencia de la Policia Nacional encargada de asesorar, definir, direccionar la
politica y los lineamientos referentes a la comunicacién publica en la Policia Nacional, 1 mediante la formulacién y el desarrollo de la estrategia
de comunicacién institucional, para- aportar a la construccién de confianza, credibilidad y posicionamiento de la Institucién frente a los grupos
de interés. Ademas de las funciones que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias. La Oficina de Comunicaciones Estratégicas
cumplird las siguientes funciones:

1. Formular y desarrollar la estrategia de comunicacién publica para la Instituciéon, de manera integral y sistémica, que permita el logro de los
objetivos trazados por la Policia Nacional en sus diferentes dmbitos de gestién.

2. Planificar y desarrollar las politicas del Gobierno Nacional y las entidades del Estado en materia de comunicacién publica en la Policia
Nacional, conforme a la normatividad legal vigente.

3. Administrar los sistemas de informacién de Comunicaciones Estratégicas como base para realizar analisis que permitan la toma de decisiones.

4. Definir y realizar seguimiento a los lineamientos, politicas y procedimientos de comunicacién interna y externa, con el propdsito de articular
capacidades y generar sinergia institucional.

5. Generar interoperabilidad para el relacionamiento con los medios de comunicacién nacional e internacional que permita, el intercambio de
informacién para consolidar la credibilidad institucional.

6. Asesorar al Director General de la Policia Nacional en la formulacién y ejecucién de politicas relacionadas con el manejo de la informacién y la
comunicacién publica institucional, de acuerdo con las directrices que establezcan el Gobierno Nacional y el Ministerio de Defensa Nacional.

7. Asesorar en el disefio, construccién y publicacién de contenidos y piezas de comunicacién de acuerdo con los parametros establecidos por la
Institucién en temas de identidad, imagen y comunicacion.

8. Disefiar y administrar los contenidos de la pagina web, asi como las redes sociales, emisoras y demas medios de comunicacién de la Policia
Nacional, con el propdsito de controlar la informacién institucional dirigida al publico en general.

9. Disefiar los productos o contenidos doctrinales y metodologias necesarias en coordinacién con las instancias autorizadas para el desarrollo de
las actividades propias de su misionalidad.

10. Implementar y controlar los lineamientos establecidos para la comunicacién interna que contribuyan a fomentar el sentido de pertenencia, la
apropiacion de la cultura y el conocimiento de la doctrina institucional.

11. Implementar la gestion del conocimiento en el marco de los parametros establecidos por el Estado.

12. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y cumplimiento.

13. Realizar el monitoreo, sistematizacién y tratamiento de .la informacién emitida por los medios de comunicacién y la opinién publica
relacionada cori la Institucién, para determinar y evaluar su impacto.
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14. Implementar los sistemas de gestién que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacion en los procesos que lo requieran.

15. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental de acuerdo con la normatividad vigente.

16. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 28. Oficina de Control Interno: Es la dependencia de la Direccién de General de la Policia Nacional encargada de asesorar, integrar,
dinamizar y evaluar el Sistema de Control Interno con la finalidad de fortalecer la cultura del control para contribuir al cumplimiento de la misién
institucional desde una visién estratégica, con un enfoque preventivo que genere valor al servicio de policia. La Oficina del Control Interno
cumplird las siguientes funciones:

1. Dirigir y orientar la implementacién del Sistema de Control Interno en la Policia Nacional para asegurar la optimizacién y sostenibilidad ?el
servicio de policia.

2. Planear, desarrollar y dirigir la verificacién y evaluacién independiente a la gestion de los procesos institucionales en todas sus etapas, asi
como los requisitos que los componen.

3. Implementar la Politica de Control Interno y verificar el adecuado desarrollo del cumplimiento de todas las politicas adoptadas por la Policia
Nacional por medio de la evaluacién del Sistema de Control Interno.

4. Administrar los sistemas de informacién de Control Interno como base para realizar analisis que permitan la toma de decisiones.

5. Fomentar en la Policia Nacional la cultura del control que contribuya al mejoramiento continuo y el aseguramiento razonable para el
cumplimiento de la misién institucional.

6. Planear y ejecutar actividades para el mantenimiento del Sistema de Control Interno con el propésito de afianzar la operacién de los procesos
en la Policia Nacional.

7. Disefar los productos o contenidos doctrinales y metodologias necesarias en coordinacién con las instancias autorizadas para el desarrollo de
las actividades propias de su misionalidad.

8. Coordinar el relacionamiento con los entes externos de control con el propésito de facilitar el flujo de informacion.

9. Orientar al mando institucional en la toma de decisiones que permitan la mejora continua de los procesos, mediante el cumplimiento de los
roles de control interno.

Verificar que los controles asociados a los procesos y procedimientos estan definidos, sean apropiados y se cumplan por parte de los
funcionarios de acuerdo con la realidad institucional.

11. Verificar y acompafiar metodolégicamente a las unidades en temas de mecanismos de control de los procesos y procedimientos que
fomenten una adecuada proteccién de los recursos, confiabilidad de la informacidn, registros, cumplimiento de las funciones y los objetivos
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institucionales.

12. Implementar la gestién del conocimiento en el marco de los pardmetros establecidos por el Estado.

13. Implementar los sistemas de gestién que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacién en los procesos que lo requieran.

14. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental de acuerdo con la normatividad vigente.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 29. Modificar el articulo 52 del Decreto 1512 de 2000 el cual quedaré asi:

Cobertura del servicio de policia a nivel nacional. Con el fin de atender las necesidades del servicio de policia, consolidar la cobertura del servicio
de policia en las entidades territoriales en que politicamente se divida el territorio y mantener una organizacion flexible que se adapte con
oportunidad a los cambios del entorno, la normatividad legal y/o a las politicas de gobierno en materia de seguridad, el Director General de la
Policia Nacional podra crear, suprimir o modificar las regiones de policia, policias metropolitanas, departamentos de policia, escuelas de
formacién y capacitacién, comandos y unidades desconcentradas, distritos, estaciones, subestaciones, comandos de atencién inmediata y
puestos de policia.

ARTICULO 30. Modificar el articulo 53 del Decreto 1512 de 2000 el cual quedaré asi:

Unidades Funcionales. Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas
de la Policia Nacional, el Director General de la Policia Nacional de Colombia podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio
unidades, escuelas de policia, dreas funcionales y grupos de trabajo. En el acto de creacién de estas, el Director General de la Policia Nacional de
Colombia determinara sus tareas, responsabilidades y las demas disposiciones necesarias para su funcionamiento.

ARTICULO 31. Para todos los efectos legales en los que aparezca el Director General de la Policia Nacional, se entenderd que actuaré el Director
General de la Policia Nacional de Colombia.

ARTICULO 32. Régimen del Transicién. La Policia Nacional contara hasta con un (1) afio a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto,
para adaptar y ajustar la estructura interna actual de acuerdo con lo dispuesto en la presente disposicién, sin que ello implique mayores
recursos a los establecidos en el presupuesto vigente de la entidad, en concordancia con el Marco de Gasto de Mediano Plazo del Sector Defensa
- Policia Nacional.

ARTICULO 33. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, modifica el articulo 1, numeral 7 del -Decreto 049 de
2003y los articulos 52 y 53 del Decreto 1512 de 2000 y deroga el Decreto 4222 de 2006 modificado por los decretos 216 de 2010, 233 de 2012
y 2757 de 2012, asi como las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd a los 25 dias del mes de Enero de 2022
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EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

DIEGO ANDRES MOLANO APONTE

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

NERIO JOSE ALVIS BARRANCO

Fecha y hora de creacion: 2023-04-28 11:25:22
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