CONCEJO MUNICIPAL FRESNO TOLIMA
Carrera 7 No.3-28 telefax 580433

ACUERDO Mo 8636
{Diciembre 30 de 1998}

Por media del cual se fransforma el Hospital BAN VIO ENTHE DE PAUL
Municipio de FRESNO TOLIMA en Empresa 5 Sociat del Bstado del O ui
Munieipal.
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£1 CONCEJO MUNICTPAL DE FRESNO TOLIMA,

fin uso de sus atribuciones constitucionales v legales, en especial las que le confiere
In Constitucién Politica en su artfeule 313 numeral & y en cumplimiento de 168
artionlos 104, 195 v 197 de la Ley 100 de 1993 v sus decretos reglamentarios y el
articulo 32 de la Ley 136 de 1994,

ACUTERDA:
CAPTTULO Y

ARTICULO % TRANSFORMACION:  Transformase el Hospital SAN
VICENTE DF PAUL del Municipio de Fresno, a partir de la vigencia del presente
Acuerdo, en una EMPRESA SOCIAL DEL BYTADO, entendida come una categoria
especial de entidad piblica descent tralizada del Ovden Mumciﬂm dotada de
Personeria Juridica, patrimenio propio v autonomia administrative, adsorita a la

Direccion Municipal de %a%wcﬁi & %H‘e;z'a e del sistema Generzl de Sepuridad Social
en Salud, sometida al régimen Ju wridico previsto en el capitulo L articulos 194, 195,
197 de la ey 100 de 1993,y {Emzé‘s normas concordantes,

PARAGRAFO: Los centros v puesios de salud gue fancionan en el Municipio seran
dependenciag extramurales de la Empresa.

L
transformada mediante el presente Acuerdo seva: Hmpresa Social del Fstade Hoespital
AN VICENTE DE PAUL de Fresno, en o micesivo, para los efectos del pregente
Acuerda, se Hamarh BEmpresa,

ARTICULO 2% DENOMINACION: La denominacion de la entidad pubiica

#
ARTICULO 3% JEE 10:1s Bmoresa  Social del
Estado Hespital SAN ‘/iiiisﬁi._.'}* 'E ,.'7: ]_ "f.:'méa’:- clon en todo el temitorio del
Municipio, su domicilio v sede de sug Organos administrativos en la cabecera del
Municipio de Fresno Tolima.

ARTECUL 4% ORJETD: Bl obieto de la Hmpresa, sera la prestacidn de
servicios de salud, @;'r%.:'md%dos como servicio niblico & cargo del Bstado y como parte

integrante del sistermna de Se curidad Social  En consecuencia, en desarralio de este
objeto, adelantara acciones et%.s: nromesion, prevencion, trats ymiento v rehabilitacion de

te Halud

ARTICULO 5% OBIETIVOE: Son  objetives de la Empresa los
siguienies’
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Contribuir al desarrollo social del pais 3z1~mmndn la calidad de vida v reduciendo
ia morbilidad, la mortahidad, la m«mpamdad el dolor v la angustia @mtﬁ’b%% en la
poblacidn usuaria, en la medida en que esté a sy al cance.

Producir servicios de salud efictentes v efectivos, que cumplan con as normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacidn que expida para tal
propésito.

Prostar loz servicios de salud que ia poblacidn requiera v que la Empresa, de
acuerdo con wu desarrollo v recurses disponibles, pueda ofrecer.

Ofrecer a las Hmpresas promotoras de Salud v dernés personas T\E:ﬁ;u ales o
Juridicas aue lo demanden, servicios v paguetes de servicios & :@w
competitivas en of mercado.

Satisfacer los requerimiento del entorne, adecuando continuamente sug servic
v funciopamiento.

Crarantizar lor mecanismos de participacién ciudadana v comunitaria establecidos
por la Ley v los reglamentos.

Prestar serviciog de salud que satisfagan de manera Optima las necesidades ‘y
expectativas de la poblacién en relacion con la promocidn, e fomento y i
conservacion de ia salnd v la prevencidn, irstamuento v rehabilifacidon de E.a
enfermedad.

Satisfacer las zm‘esgda{}w esenciales v secundarias de la salnd de la poblacion
U%‘a‘*aﬁa 2 fraves de acciones gremigles.  Orgamizativas, téonico-cientificas vy
tecnico-administratiy

Dezarrollar la estructura v capacidad operativa de la Empress mediante la
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aplicacién de p“nmpm* v iéonicas gerenciales que aseguren su supervivencia
recimiento, calidad de sus recursos, capacidad de competir en el mercado v
renfabilidad soctal v financiera,

ARTICULO 6% PRINCIFIOS: L2 Empresa deberd cumpliy con
ios sipuientes principios basicos:

1. EFTCTENCT A Pefinida como la mejor uplizacion de los :
técnicos, materiales, humanoes v financieros, con el fin de mejorar las condiciones de

ey

o
N

alud de la po bhcmﬂ atendida,

CALIDAD: Relacionada con  la  atencidén  efectiva, oporfuna,

persenalizada, humanizada v continua, de acusrdo con estandares aceptados en
procedimientos clentifico-téenico v Administrativos v en la utilizecién de la
ecnologia apropiada, de acuerdo con los requenimientos de los servicios de salud gue
ofrecen v de lag normag vigentes sobre la materia,

i

ARTICULO 7o FUNCIONES: Le Hmpresa complird con las sipuientes

funcions

q

Prestar log servicios de galud en el Area de su junsdicoidn correspondients gl
primer nivel de Atengldn a los afiliados, beneficiarios v vinenlados del Sistema de
”‘:}egmm& Socal intdgral, dentro de log pardmetros v principios del sistema,

i
4
i
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Prestar excepoionalments, servicios correspondientes al 1 v TH Nivel de Salud en
degarroflo del Artiouls 3% Liternl o) f:%@ la Ley 10 de 1990 v demés normas

concardantos siempre v cuando su capacidad clentifica, tecnologica, financiera y




Administrativa se lo permita v garantice debidamente la prestacion de los BEIVICIOS ¥
las acciones de salud previo acuerdo con el Departamento, & través de la 3 seretarin de
Salud del Tolima v/o Secretaria de Salud Municipal,

3. Bieowtar y supsrvisar la prestacion del servicio de salud integral a las personas en
su fase de diagnostico, tratamiento v rehabilitacién.

4. Programar de manera racional la diztribucion de los recursos asignados para el

cumplimiento de sus responsabilidades.

Contribuir a la formacién de v adopoitn de los planes, programas y proyeetos del

sector salud en su jurisdiceidn en armonis con lag politicas, planes y programes

nacionaies, seccidnales v iocales

6. Elaborar los programas eswuhms gue se deban adelantar en materia de atencidn
de la Salud, a partir del diagndstico v prondstico de la pm?wma’w‘a de salud, ¢
partir def diagnOstice v prondstico de la problemética de salud, los cuales ;,1.8%)&3?}
estar en concordancia con las politicas v plancs adoptados por la E}n'e;cci{m laeal
de Sahad.

7. Estimoler la participacidn comunitaria en los términos sefialados por la Ley v sus
decretos replamentarios.

8. Cumplir v hacer cumplir lag politicas v normas trazadas por el Ministerio de
Salnd en coordinacion con la Direceidn Seccional y Local de Salud.

9 Dresarroliar planes de formacion, adiestramiento y perfeccionamienio para el
Personal de la BEmpresa.

10 Promever {a integracion funcional,

I 1. Administrar su presupuesio v asignar los recursos en atencion a la m?iaﬁad V
costos de los servicios m&g;mmmkys teniende en cuenta el régimen tanfario
definide en el articulo 48 breral a) de la Ley 10 de 1990 v los mecamsmos de
control Interno v Figeat,

12, Aplicar Tos sistemas de referencia v contrareferencia de pacientes remitidos por el
Sistema Municipal y Departamental de Salud directamente 0 mediante contratos
con entidades sociales del Estado que presten servicios de salud ya sean publicas,
privadas o del sector solidario.

. Batimular la atencidn preventive, familiar v extrabospitalana,

4 Contribuir al hﬁgmtx\%w"} del estado de salud-enfermedad de la p@hiaamﬁ y de los
factores de i‘ﬁ”‘;g@ determinados, de maners que fean insumo para el p

del Municipio.

t5. Lumpifr as normas téenicas dictadas por o Mintgterio de Salud v autoridades
competentes, par ala construceién de obras civiles, dotaciones basicas vy

amﬂmm?m‘ze} integral de instituciones prestadoras de servicios de salud,

53 Pmpﬁﬂder por al i@rmem miento de tos 3 srviciog en 108 puestos v centros de salud
que dependen de la Empresa.

17, Establecer en coordinzeidn con las entidades educativag los campos v tiempos de
nrictica que deben preverse en los planes de formacién del recursos humano en
satud, con el fin dé garantizar Iz calidad de los servicios prestados.

18, Velar por el cumplimienio de las normas sobre seguridad industrial vy salud
ocupacional.

A

L

tan de salud

19 Las demés que e asignen las Leves v los reglamentos.
ARTICULO 8% PATRIMONIO: Eif patrimonio de la Bmpresa estd

constitude DO

P

a, Tados oz bienes v refursos que actualmente sean dé propiedad o se
encuentren en cabeza del éim\;n 1 SAN VICENTE DE PAUL v sus centros v puestos
o G
Salud.
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Log que ia Nacion,
quier titnlo, © %Q’\ que ze inchiyan como parte del presupuesio f’i“
a Fmpresa en cada vigencia fiscal, ¢ forme
ey organica del presug rzecﬁﬂ iz reglamentacitn respectiva.
b P ¥ £ ]
: Lot bienes actualmente destinades por la Naf"?é;z el Diepartamento v el
iunicipio al Hospital v los que en ef futuro destine 2 la Bmpresa,

I Los aportes que aciualmente recibe el Hospital, v los que en un futuro se
wignen a la Bmpresa, provenientes de 1os presupuestos n Ef,:%qmafe‘ departamental v
shameipal.

1Los recursos recaudados por concepto de contrafacidn v venta de servicios y
Salud. los Hntes territoriales, las Empresas Solidavias de
g de servicios de Salud y particuleres que lo

S‘i;ﬂifi

gow)
promotoras de

fag entidades
»al wfz ptrag InstHucionss pre
oiten.
f L.os ingresog por venta de medicamentios
. Las cuotas de recuperacidn que deben pagar los usuarios de acuerdo con su
lagificacion socioecondmica para acceder a log servicios medico hospitalarios.
h. Los ingresns por concepto del seguro de riesgos catastroficos v accidentes de
rransite, conforme a la replamentacibn que se expida @bra iz materia
Los z&.pt rtes provenientes de los fondos asignadoes a las Juntas Administradoras
ci}{:;ai es. 51 los hubiere, v de entidades que financien g*‘{}ﬂzf?maﬁ de seguridad social en
saluc en los términos en que lo definan los reglamentos presupuestales a ellos
aplicables.
i 1os recursos provenientes de la Cooperacidn internacional
k Los rendimientos financieros por 12 inversion de sus recursos
L Yos aportes de orpanizaciones comunitarias,
1. Los recursos provenientss de arrendamisntos
I 1as ingresos provenientes de entidades pliblicas o privadas pare programas
esneciales.
. Los provenientes de programas de cofinanctacion
p Las donaciones v aporte voluntano de to 3.
g. (rros ingreses con destinacién a la financiacion de sus programas, recibidos a
enalquier titulo,
tenes v recursos que a cualquier titulo adguiera la Empre
ey c*f‘s:rea%‘*(mf‘i%

1 demas bien Y
teion expresa de ta Le

nor dispost
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CAPITULO H

DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA SOUTAL

ARTICULA &% ORGANIZACION: La HEmpresz se organizard a party
de una estructura basica que incluya treg reas, ash
A} *’}ﬂ ﬁ‘h%ﬁ“{‘wfé Conformada por la Junta Divectiva y el Gerente; con el cargo

B

de mantener la unidad de obietivos ¢ inferés de la organizacién en tomo a la FSION ¥

L}b;&?‘t;v{}ﬁ empresariales, identificar las necesidades psencizles v expectativas de .‘ms
usnarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia del SErViCio, asignar
recurses, adoptar y ada 'e“ag normas de efic {m:w v calidad controlando su aplicacion

en la gestion institucional v las demés funciones de direccidn que exiia ¢l normal
desenvolvimiento de le Bmpresa,

B) De Atencidn al ‘%}'mw%a}: Fstars conformada por el conjunto de w” dades
organico-funcionales encargadas de fodo el proceso de produccion v prestacion de
servicios de salud con sus respectivos procedimientos y actividades nchu fgfﬁmi(} ia
atencidon administrativa Cff:%ﬁ“xanﬂﬁ.da *}Czr el usuario.  Comprende la éié:*‘i‘fn%{‘%%{"m de

Lo

politicas instituctonales de atencidm, el tipo de recursos necesarios pard 1 ol efecto, las
formas v caracteristicas de la atencion y i? direceitn y prestacion del servicio.

) De Logistica: Conformada por las umidades de Administracion e
informacion. Hsta drea c&mpmnﬁc‘ra las umdades funciona ime encargadas de aje mf’

en coordingeifn con las demas areas, log procesos de planenciom, adquisicitn,
ia, utilizacién, optimizaciém v control de los recursos humanos, flnancieros,

fisicos v de ?wrmmmn necesarios para alcanzar v desarroliar los objetivos de la

[ s 1 S

FEmpresa vy realizar el mantenimiento de la Planta Fisica v su dotacion,

o con las m—zaes%ciﬁ.aﬁ@g ¥
S

ZACIO NS

ARTICULO 169 ORC

FANOS DE DIRECCION: La diweccidn de la Hmpresa

A% &

egtara a oargo de una Junta Dhir sﬁ{‘?%\f” y un (erente

ARTICULD 1% M’%ﬁ“?&ﬁ%‘fﬁfﬁﬁ% DE Q@Wﬁ'}ﬁw‘iA{E‘%@?* DE LA JUNTA
DIRECTIVA:  La Jupta Directiva de la Empresa tendré un mimero de seis (0)
miembros v s conformard de h 81 ;jmeﬂ & MANera

1. Bl estamento politico administrative estard representado  por el Alealde
Maunicipal o su delegado, quien la presidird v por el Director de Sahud del Mumcipio
o quien haga sus veces o su delegado

Los dos (2) representantes del sector clentifico de la salud serén designados
asb ‘i’ no mediante eleccion per w% eeretn que se realtzara C{“‘}} la participacion de
tode ol personal profesional de la m.‘.%tl“iU%.?iGﬂ del dren de la Saluc <:.ufzé quiers que sea
su diseipling. El gegundo representante

&
zerh seleccionado de terna del Personal Profesional de la sahud xm: me  en el
Municipio; para tal efecto el Secretario de Salud  y/o divector de Salud o quien haga
sus veces convocard & una reunion del personel de Salud, que ejerza en izz tocalidad,

con el fin de conformar la tema que serd p-ras;@:nmdﬁ al Seftor M alde para s
designacion.




3. Los dos representantes de la Comunidad seran designados de la siguiente
manera- Uno de ellos serd designado por las ahanzas o Asociaciones de usuarios
legalmente establecidos, mediante convocatoria realizada por parte del Gerente del
Hospital. El segundo representante serd designado por los gremios de la produccion
del dres de influencia del la Empresa Sociel, para [o cual el Director de Salud
convoears a renrién con el fin de que se elija el representante,

PARAGRAFCO 1% De conformidad con el articulo €0 Del decreto 1876 de 1994,
log miembros de la Junia Divectiva de la Hiopresa tendran an periodo de tres (3) afios
ert el ejercicio de sus funciones y podran ser removidos, o reelegidos para periodos
iguales por quienes lo designaron.

PARAGRAFO 2% A las reuniones de la Junta Directiva concurrird, por derecio
propio, con voz pero sin voto, Bl Gerente de la Frapresa, guien actuara como
Secretario Fiecutivo de la misma. Deberan concurrir fambién los demis funcionarios
de la Empresa que le Junta Directiva determing, cuando las circunstancias  asl lo
indiguen, en cuyo caso 1o hardn con voz pers sin voio.

PARAGRAFC 3% Cusndo el Jefe de la Administracion Muricipal delepue su
representacion en la Junta Directiva en el Director de Salud de la Batidad Territorial,
este a su vez debe delegar su representacion como Director Local de Salud.

ARTICULO 129 REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA: e conformidad con las normas vigentes, par poder ser
sembro de la Junta Directiva se deben cumpliv los sigulentes requisitos:

1. Los delegados de los representantes los delegados de los representanies del

gstamento politico-Administrative deben:

¢ Poscer titulo universitanio

& No hallarse incurso en ninguna de las iscompatibilidades © inhabitidades
contempladas en la Ley

4 Poseer experiencia minima de dos (2) afios en la Administracion de entidades
piblicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o elecutivo.

2. Los representantes de la Comunidad deben

& Bstar vinculados v cumplir funciones especificas de salud en un comité de
usuarios de servicios de salud v acreditar una experiencia de trabajo no inferior a
un afio en estos coMmItes, '

¢ Mo hallarse imcurso en ninguna en ninguna de las inhabilidades ¢
incompatibilidades contempladas en la Ley.

3. Los representantes delt Sector cientifico dela salud deben:

& Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la Salud

¢ No hallarse imcurso en ninguna de las inhabilidades ¢ incompatibihdades
contempiadas en la Ley.

ARTICULO 13%  TERMINOS DE LA ACEPTA CION.

Uina ver comunicada por eserito la designacion de la Junta Directiva por parte de la
Direccién Local de Salud, la persona en quien calga el nombramiento deberd
manifestar por escrito su aceptacion o declinacion dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su nofificacidn. Hn caso de aceptar tomard posesion anie el Director
Tocal de Salud v su posesion deberd quedar consignada en un libro de Actas que éste
llevar para tal efscto. Copia del Acta de posesion serd enviada por el Director Local
de Salud al Gerente de lg Empresa.




ARTICULO 14°% REUNIONES DE LA JUNTA: La  Junta  [Dhrectiva  se
reunira ordinariamenie cada dos meses y extraordinariamente cuando sea convocada
por el Alcalde, el Gerente de la Emypresa o a solicitud de una tercera parie de sus
miembros,

Las decisiones de la junta se denominard Acuerdos, se remunerarin selectivamente
con indicacidn del dia, mes v afio en que se expidan v seran suscritos por el
presidente v el Secretario de la misma.  De los acuerdos de levard un archivo
consecutivo.

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantara la respectiva Acta en el
libro que para el respecto se levars debidamente foliade. Bl bro de Actas deberé ser
registrado ante la Dureccicn local de Salud, entidad que ejerce las funciones de
inspeceidn, vigilancia y control

PARAGHRAFD: De conformidad con el PARAGRAFO del Articulo 107 del
Diecreto 1876 de 1994, la masistencia inpustificada a tres (3) reuniones conseculivas o
cinco (5) reuntones durante el afio, serd causal de perdida del cardeter de nuembro de
la Jumia Duwectiva v el Gerente Solicitard la designacion del reemplazo segin las
norraas correspondientes,

ARTICULO 15%  HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA:

De condormidad con el paragrafo del Articulo 87 ded Decreto 1994, el Alcalde
fitara los honorarios por asiztencia a cada sesion de la Junta Directiva, para log
miembros de la misma gque no scan servidores publicos. En nmgin case dichos
honorarios podrén ser superiores a medio salarlo minimo mensual por sesion, sin
perjuicio de reconocer, en cuenta separada, los gasios de desplazamiento s que haya
fugar,

ARTICULO 167 FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Son Funciones de la Junta Directiva de la Empresa

1. Expedir, adicionar v reformar el Hstatuto interno de Ia Empresa.
z. Expedir el Reglamento de funcionamiento interno de la Junta.
3

Driscwtir v aprobar los planes de Desarroflo de la Bmpresa.
4 Aprobar los planes operativos anuales.

5. Analizar v aprobar el Provecto de presupuesio Anual, de acuerdo con el Plan
de Desarrolio y el Plan Operative Anual

6. Aprobar las modificaciones de tarifas v cuotas de recuperacidn que proponga
el Gerente  para ajusiarse las politicas tarifarias establecidas por las
autoridades competentes en el Sistema General de Segurnidad Social en Salud
en sus distintos ordenes.

7. Agprobar la planta de personal v las modificaciones de la misma para su
postenior adopeidn por el Gerente de la Empresa,

& Aprobar los manuales de [fupciones y procedimientos, para su posterior
adopcion por el Gerente de fa Empresa.

9. Establecer y modificar el reglamento interno de la Empresa.

;

10, Anpalizar los informes Hnanciercs v las ejecucionss presupuestales presentadas
a su consideracidn por el Gerente v emitly conceptos v sugerencias sobre los
mismos para mejorar ef desempefio institucional.

11 Supervisar el cumphimiento de loy planes v programas definidos pars la
Empresa Social del Estado,

12, Rervir de wvoceros de la Empresa Social ante las instancias politico
administrativas correspondientes v ante los diferentes nmiveles de direccidn del
sistema de Salud.




13 Asesorar al Gerents en los Aspectos que éste considere pertinentes o en los
asuntos gue a juicio de la Junta lo ameriten.

14, Disefiar la politics, de conformidad con las normas iegales, para la suscripcion
de los conmiratos de integracion docente asistencial per el Gerente de 1
Fmpresa Social del Estado.

15 Tlaborar terna para la designacidn del responsable de la unidad de Control
interno, por parte del Gerente.

16, Degignar el revisor fiscal v fijar sus honorarios, cuandoe la cuantia del
presupuesio de la Empresa ast lo exija, de acuerdo con la reglamentacidn
vigente,

17 Determinar Ja estructura orgénica funcional de la entidad y someterla para su

aprobacion ante la autoridad competente, previes los trimites legales v
reglamentarios.

1%, Elaboracion terna de candidatos para presentar al Sefior Alcalde Municipal
para la designacion del Gerente,
19 Determinar el monto méximo hasta el cual podrd el Gerente comprometer 2 la

Empresa a través de la celebracidn o suseripeidn de contratos en virtud de los
cuales la Empresa adquiera o suministre bienes y servicios.

70, Autorizar al Cerente para la celebracidn de &qwum contratos gue deba
celebrar 1a Bmpresa para adquiric o prestar bienes y servicios, cuya cuantia
mcs;:eda del monto a que se reflere el numeral anterior.

21, Las demas que le correspondan por la Ley o reglamento

ARTICULD 17%  DEL GERENTE: El Gerente de la Hmpresa serd el
representante legal de la misma y serd nombrado por el Alcaide ] Municipal de terna
presentada por la Junta Directiva, para un periode de lres afios pr rorrogables, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 192 de la Ley 100 de 1993, El Gerente solo
podré ser removido, antes de cumplir el periodo, cuando se demuestre ante las
autoridades competentes, la comision de falias graves conforme al régimen
disciplinario del Sector oficial (Ley 200 de 1993), faltas a la élica, segln las
disposicionss vigentes v por ineficiencia administrativa, cuando se haya calificado
como ineficiente su desempefio, segin el procedimiento previsto en las nonmas que
expidan, 0 en log convenios que se suscriban

ARTICULO 18 REQUISITOS DEL GERENTE: De conformidad con el
muimeral 3 Hteral A del articulo 24 del Decreto 1569 de 1998, el Gerente de la
Empresa deberd acreditar los siguientes requisitos:

1. Titulo Usniversitario en el area de la Salud.
2. Un afio de experiencia profesional en Orgamismoes o 'ﬁ;afzdadeﬂ Piblicas o
privadas que integran el sistema General de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 19° FUNCIONES DEL GERENTE:

De conformidad con el ariiculo 4 del Decreto 0139 de 1996, son funciones del
. Gerente de fa Bmpresa Social del Hstado, ademds de las definidas en la Ley,
ordenanzas o acuerdos pertinentes, las siguientes:

1 Dirigir la Emprm& manteniendo 1a unidad de infereses en forno a2 la mision y
objeiivos de la misma.
Reafizar la gestién necesaria para lograr ef desarrollo de la Empresa de
acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los
perfiles epidemiologices del Municipio, las caracteristicas del entomno y las
internas de la BEmpresa.

[
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Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la orgamizacion,
dentro de una concepcién participativa de la gestidn,

Ser ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por laleyy
los reglamentos.

Representar la Bmpresa Judicial y extrajudicialmente.

Velar por el cumplimiento de las Leyes y reglamentos que rigen las HEmpresas
Sociales del Estado.

Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas
autoridades competentes.

Participar en la Junta Directiva de la Empresa, con deracho a voz pero sin volo
v actuar como Secretario Blecutivo de la misma.

Tretectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de nesgo
epidentioldgico, v adoptar jas medidas conducertes a aminorar sus efectos.
identificar el diagnéstico de la sinacién de Salud del drea de influencia de la
entidad, interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyecios y
egtrategias de atencion.

Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad
socio econdmica v cuhtural de la regidn,

Participar en el disefio, elaboracidn v ejecucion del P

Plan local de Salud, de los provectos especiales y de los programas de
prevencion de la enfermedad y promocién de la Salud v adecuar el trabajo
ingtitucional a dichas orientaciones.

Planear, organizar v evaluar las actividades de la entidad y velar por la
aplicacién de las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Promover la adaptacion y adopeién de las normas técpicas y modelos
orientados a mejorar la calidad v eficiencia en la prestacion de los servicios de
Salud v velar por la validez cientifica v técmica de los procedimientos
utilizados en el diggnostico v tratamiento.

Velar por la utilizacion eficiente de los recursos bumanos, técnicos y
financieros de la entidad v por el cumplivniento de las metas y programas
aprobados por la Junta Directiva.

Presentar para aprobacion de la Junta Directiva el Plan trianual, los programas
anuales de desarrollo de la entidad v el presupuesto prospective, de acuerdo
con la Ley Organica de presupuesio v las normas reglamentarnias,

Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el
marco del Sisterma General de Seguridad Social en Sazlud, garantizando tagto
la eficiencia social como economia de la Entidad, ast como la competitividad
de la institucion,

Organizar el sistema contable v de costos de los serviclos v propender por la
eficiente utilizacion del recursos financiero.

Garantizar el establecimiento del Sistema de acreditacién Hospitalana, de la
auditoria en Salud v control interno que propicien la garantia de la calidad en
ta prestacién del Servicio.

Bstablecer un sistema de referencia v contrareferencia de pacientes
contribuir a la organizacion de ia red de servicios en el nivel local

Disefiar v poner en marcha un sistema de informacidn en Salud, segin las
normas  técnicas que oxpida el Mimisterio de Salud v adoptar los
procedimientos para la programacidn, ejecucion, evaluacidn, control vy
seguimiento fisico v finpanciero de los programas.

Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial.
Desarrollar obietivos, estrategias v actividades conducentes a mejorar Jas

condiciones laborales, el clima organizacional la selud ccupacional v el nivel
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PARAGEAFG: En el evento que se encuentren contratos en ejecucidn en el
momento de fransformacion en Empresa Soclal del Hstado, estos continuaran
rigiéndose hasta su ferminacidn, por las normes vigentes en el momento de su
celebracidn

ARTICULO 23°: REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. Bl régimen de inhabilidades e incompatibilidades
aplicable a ia Empresa para ¢l Gerente v demés servidores publicos de la m;ima asi
como para miembros de la Junta ﬁmc*twa serd el previsto en la Constitucion, la Ley,
ios Reglamentos v el Estatuto interno. Los funcionarios de la E’*mgh esa, mdiqmezs a
que sea su modalidad de vinculacion, por su calidad de servidores piblicos, no
podran representar 2 la comunidad ni a los demas sectores ante la Junta Directiva,
salvo lo previsto para el representante del sector cientifico de la entidad,

ARTICULO 24%: REGIMEN DE PERSONAL, Las personas que se vinculen a
la Hmpresa tendran carfeter de emipleados piblicos o trabajadores oficiales, en los
términos establecidos en el capitule IV de la Lay 0 de 1990, concordante con el
aumeral § del articulo 195 de la Ley 100 de 1993

Las personas que presten sus servicios en la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Padl, son servidores t‘zv’ﬁiws; de la Salud y estan sujetos al régimen legal
vigente para el personal vinculado a los organismos pertenecientes al sector de la
Salud, salvo aguellos que por disposicion legal v por excepciones se les aplique el
regimen de trabajadores oficiales.

ARTICULO 25% CLASIFICACION DE EMPLEOS. Los eyvxpimim
de planta de personal de la Empresa son de libre nombramiento Y remocion o de
carrera o trabajadores oficiales.

De conformidad con el articulo 26 de la Ley 10 de 1990, son empleos de libre
nombramiento y remocién

¢ Los empleos que correspondan a funciones de Direceidn,

Todos los demds empleos son de Carrera. Los empleades de carrera, podran ser
designados en comision para desempefiar cargos de libre nombramientos v remocian,
sin perder su pertenencia a la carrera Adnunistrativa, de acuerdo con las normas
legales vigentes,

son los trabajaderes oficiales quienes desempefien carges no directivos destinados al
mantenimiento de la plmm fisica }f}:;p“faiat'ia y de servicios generales en el Hospital
SAN VICENTE DE PAUL ESE de Fresno.  Corresponden a las siguiientes
denominaciones v ¢6digos, segin el Decreto 1921 de 1994

¥+ Operario de Servicios Generales, Codigo 5150
¢ Awaliar de Mantenimiento, Codigo S110

PARAGRAF(O; Los servidores publicos que vienen gozando de beneficios
convencionales en su condicidn de trabajadores oficiales v son clasificados como
empleados pliblicos, seguirdn gozando de dichos beneficios, hasta el vencimiento de
la convencidn colectiva de trabajo.

ARTICULO 26% REGIMEN 0 SMIPLEADOS PUBLICOS Y
’E‘h&@ﬁjﬂﬁﬁm 5 OFICIALES. Segin lo estipulado en el articulo 30 de la Ley
10 de 1990, a los trabajadores oficiales, en cuanto sean compatibles, se les aplicaran
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ARTICULGD 34% PLANTA DE PERSONAL:Los
Personal de la Empresa seran los que a a la fecha de expedicion del presente acuerdo
tenga el Hospital SAN VICENTE DE PAUL v log centros v puesios de Salud bajo su
dependencia, ubicado en la gi.de.a(,-mGn Municipal, los que se incorporardn sin

solucion de continuidad a la BEmpresa Social del Estado.

cargos de la Planta de

ARTICULO 38% PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAXL:  La Empresa deberd
organizar un Plan de Segundad Intepral Hospltalario que garantice la prestacion de

tos servicios de salud en caso de siuaciones de emergencia v desastre, de
conformidad con Ja normatividad existente sobre la materia,
ARTICULD 36°: PLAN DE DESARROLLO: Lﬁ Empresa deberd elaborar

anualmente un Plan de Desarrollo, de conformidad con la Ley v los reglamentos.
ARTICULO 37%: ESCALAS SALARIALES: Las Empresas Sociales del Estado
adoptan en cumplimiento de los requisitos legales, las escalas salariales v los
estimulos no salariales para el Sector expedida por la autoridad competente,

PARAGRAFD: Los gerentes de las Empresas sociales del Bstado se rigen en
materta salarial por el régimen especial que para é‘:é efecto expida el Gobierno
Naciom? teniende en cuenta el nivel de com plejidad v el presupuesto de la respectiva

ARTICULG 38%  VIGENCIA: Fl presente acuerdo rige a partir de su sancién y
publicacion y deroga todas lag disposiciones que le sean contrarias.

ADOPCION: Ei presente acuerdo fue debatido en la sesion de la comision de plan el
dia 26 de diciembre de 1998, en pnmm debate v en la sesidn plenaria de diciembre 30
de 1998 v adoptado como acuerdo en la misma sesién de diciembre 30 de 1998
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CONSTANCIA SECRETARIAL: Fresno, Diciembre 31 de 1998, en la fecha pasa el
alcalde para los fines
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SECRETARIA DE GOBIERNG MUNICIPAL, {}ic*ﬂr};fm"e? Ufﬁ%nta v uno (31} de Ml
novecientos noventa y ocho (1998}, en la fecha Tﬂ?lbl et acuerdo No. 036, Va al despacho
del Sefior Aleaide para proveer.
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HENRY F ;,»’i TNOMARTINEZ

Secrethfio’de Gobierno

ALCALDIA POPULAR

Fresno Tolima, Diciembre treinta v uno (31} de mil novecientos noventa v ocho {1998),

PUBLIQUESE, BEIBCUTESE Y CUMPLASE

. FEEMRY {%ﬁf VO MART

Secretand de Gobiermno

SECRETARIA DE GOBIERNCG MUNICIPAL, Diciembre treintz v uno {(31) de mil
novecientos noventa v ocho (1998), en la fecha publiqué ¢ contenide del Acuerdo No: 036,

HENRY, .
Sec utam; d Gobierno




Naop A

SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL, Diciembre treinta v uno (31 de Mil

rovecientos noventa v ocho {1998}, en la fecha recibi el acuerdo No. 036, Va al despacho
del Senor Alcalde para proveer.

HENRY PAT _NQMAM INEZ
ot -
Secretefie’de Gobismo

ALCALDIA POPULAR

Ed

resio Tolima, Diciembre treinta yuno (31} de-mil novecientos noventa y ocho (1998},

Y\ PUBLIQUESE, EJECUTESE Y CUMPLASE

LUIS ﬁu_

Aicaid% Ps)p ular Secretaris dﬁ mmﬁfrm

SECRETARIA DE GOBIERNO MUNIC IPAL, Diciembre treinta v uno  (31) de mil
- novecientos noventa y ocho {1998), en la fecha gub ique el contenido del Acuerdo No. 036,
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HENRY/BA mlfsd MARTINEZ

secretanio de Gobiermno
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