DECRETO 1160 DE 1947
(marzo 28)
Diario Oficial No 26.399, de 11 de abril de 1947

MINISTERIO DE TRABAJO
Sobre auxilio de cesantia
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus atribuciones legales, y teniendo en cuenta lo dispuesto por los
articulos 1o0. y 2o. de la Ley 65 de 1945; 12 y 17 de la Ley 6a. de 1945, y 13 de la
misma Ley, en armonia con el 7o. de la Ley 64 de 1946; y las disposiciones pertinentes
del Decreto numero 2350 de 1944.

DECRETA

ARTICULO 1o. Los empleados y obreros al servicio de la Nacién en cualquiera de las
ramas del Poder Publico, hdllense o no escalafonados en la carrera administrativa,
tienen derecho a un mes de sueldo por cada afio de servicios continuos o
discontinuos, y proporcionalmente por las fracciones de afo, cualquier que sea la
causa de su retiro y a partir del 1o. de enero de 1942.

ARTICULO 2o. Lo dispuesto en el articulo anterior se extiende a los trabajadores de
los Departamentos, Intendencias, Comisarias y Municipios, teniendo en cuenta
respecto de éstos lo dispuesto por el Decreto 2767 de 1945. Pero si la entidad
correspondiente no hubiere obtenido su clasificacion, estard obligada a Ia
cancelacion de las prestaciones sociales en su totalidad, sin atender a las limitaciones
establecidas en el Decreto mencionado.

ARTICULO 3o. A partir de la vigencia de la Ley 65 de 1946, el auxilio de cesantia a
que tienen derecho los empleados particulares se liquidard a razén de un mes de
sueldo por cada ano de servicios continuos (o continuos y discontinuos desde el 16 de
octubre de 1944, fecha de la vigencia del Decreto 2350 del mismo arfio), y
proporcionalmente por las fracciones de afo, cualquiera que sea el tiempo de servicio
y cualquiera que sea la causa de la terminacion del contrato de trabajo.

ARTICULO 4o. El auxilio de cesantia a que tienen derecho los obreros particulares se
liquidard a razon de un mes de sueldo por cada afio de servicios continuos (o
continuos y discontinuos desde el 16 de octubre de 1944, fecha de la vigencia del
Decreto 2350 del mismo afo), y proporcionalmente por las fracciones de ario,
cualquiera que sea la causa de terminacién del contrato de trabajo, pero solamente a
partir del 16 de octubre de 1939.

ARTICULO 50. Se entiende por servicio discontinuo para los efectos del auxilio de
cesantia a que se refieren los articulos 1o. y 30. de la Ley 65 de 1946, en cuanto a los
trabajadores particulares, el que se realiza dentro de un mismo contrato o de una
misma relacion juridica de trabajo, aunque haya habido suspensiones o
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interrupciones en el trabajo mismo, como las provenientes de licencias, prestacion del
servicio militar u otras causas semejantes. Los otros casos en que el trabajador deja
de prestar el servicio, pero sin que el contrato o la relacion de trabajo se suspendan,
como el goce de vacaciones, la enfermedad hasta por ciento ochenta (180) dias o el
accidente de trabajo hasta por el mismo término de incapacidad, etc, no se
entenderdn como soluciones de continuidad del servicio para los efectos indicados.

ARTICULO 60. De conformidad con lo dispuesto por el Decreto niimero 2567, de 31 de
agosto de 1946, para liquidar el auxilio de cesantia a que tengan derecho los
asalariados nacionales, departamentales, intendenciales, comisariales, municipales y
particulares, se tomard como base el ultimo sueldo o jornal devengado, a menos que
el sueldo o jornal haya tenido modificaciones en los tres (3) ultimos meses, en cuyo
caso la liquidacion se hard por el promedio de lo devengado en los tltimos doce (12)
meses o en todo el tiempo de servicio, si este fuere menor de doce (12) meses.

PARAGRAFO 1o. Ademds, el cémputo se hard teniendo en cuenta no solo el salario
fijo, sino todo lo que reciba el trabajador a cualquier otro titulo y que implique
directa o indirectamente retribucion ordinaria y permanente de servicios, tales como
las primas, sobresueldos y bonificaciones, pero no las sumas que ocasionalmente se
den por mera liberalidad del patrono.

Es entendido que en el caso de que el trabajador haya recibido primas o
bonificaciones que no tengan el cardcter de mensuales, el promedio de la
remuneracion se obtendrd dividiendo el monto de dichas primas percibidas en el
ultimo arfio de servicio, por doce (12), y sumando tal promedio a la ultima
remuneracion fija mensual.

En la misma forma se procederad cuando se trate de computar el valor de las horas
suplementarias o extras trabajadas y de las comisiones o porcentajes eventuales,
cuando no ha habido variaciones del salario fijo en los ultimos tres meses. En tales
casos se dividird lo percibido por el trabajador por concepto del valor de tales horas,
o de los porcentajes y comisiones, por doce, y el resultado se sumard al ultimo sueldo
fijo, para formar asi el promedio que servird de base a la liquidacion.

PARAGRAFO 20. Los vidticos permanentes que se paguen a los trabajadores
particulares son salario, siempre que se hayan cansado por un término no menor de
seis meses en cada ano, y se computardn para la liquidacion del auxilio de cesantia
en aquella parte de ellos destinada a proporcionar al empleado u obrero
manutencién o alojamiento, pero no en la que sdlo tenga por finalidad
proporcionarle los medios de transporte a otro lugar.

Los vidticos que se otorguen a los empleados y obreros oficiales se entenderdn como
salario, para los mismos efectos, cuando se den en forma permanente, por medio de
resolucion especial, y siempre que la radicacion se haga por un término no menor de
seis (6) meses durante cada afio.

ARTICULO 70. Por cuanto el auxilio de cesantia a que tienen derecho los empleados
particulares rige desde la vigencia de la Ley 10 de 1934, sin consideracién al capital
del patrono, las limitaciones del auxilio de cesantia de que tratan los ordinales 3o0. y
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4o. del articulo 13 de la Ley 6a. de 1945, en consideracién del capital, se aplican
solamente respecto de los obreros particulares, pero no respecto de los empleados
que tengan el mismo cardcter ni de los servidores de las entidades oficiales.

ARTICULO 8o. Para que el patrono tenga derecho a las limitaciones de que tratan los
citados ordinales 30. y 4o. del articulo 13 de la Ley 6a. de 1945, en tratdndose de
obreros particulares, deberd acreditar el valor de su patrimonio gravable liquidado
en el ultimo afio inmediatamente anterior, mediante la copia de la declaracion de
renta respectiva autorizada por el funcionario competente.

Tal prueba se exigira cuandoquiera que e trate de la aprobacion definitiva de los
reglamentos de trabajo, pero si con posterioridad a dicha aprobacion definitiva se
comprobare error en la declaracién de renta o se probare por otros medios que el
capital es mayor que el declarado, el patrono estard obligado al pago de todos los
excedentes a que hubiere lugar por las liquidaciones efectuadas.

ARTICULO 9o. Para el reconocimiento del auxilio de cesantia para los obreros
particulares, las empresas se clasifican, por razén del capital en las siguientes
categorias:

A)Empresas con capital de ciento veinticinco mil pesos ($ 125.000.00) o mds.

B)Empresas cuyo capital exceda de cincuenta mil pesos ($ 50.000.00) sin pasar de
ciento veinticinco mil pesos ($ 125.000.00).

C)Empresas cuyo capital exceda de diez mil pesos ($ 10.000.00) sin pasar de
cincuenta mil pesos ($ 50.000.00), y

D)Empresas de capital de diez mil pesos ($ 10.000.00) o menos.

ARTICULO 10. Las empresas de la categoria A) estardn obligados a pagar a sus
obreros el valor total del auxilio de cesantia, sin limitacién alguna.

Las empresas de la categoria B) tendrdn la obligacion de cancelar a sus obreros un
auxilio de cesantia que se graduard entre un mdximo del ochenta por ciento (80%) y
un minimo del cuarenta por ciento (40%) del que estdn obligadas a pagar las de la
Clase A). Esta graduacion se liquidard en forma proporcional al capital real,
declarado o comprobado.

Las empresas de la Categoria C) estardn obligadas a cancelar a sus obreros,
proporcionalmente, un auxilio de cesantia que en ningin caso serd mayor del
cuarenta por ciento (40%) ni menor del veinte por ciento (20%) del que corresponde
pagar a las empresas de la categoria A). En ningtn caso la liquidacion podrd ser
inferior a seis (6) dias de salario por concepto de cesantia.

Las empresas de la clase D) estardn obligadas a pagar un auxilio de cesantia a razon
de tres (3) dias de salario por cada ano de servicio, sin bajar en ningun caso de seis
(6) dias de salario.
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ARTICULO 11. Estardn obligados al pago del auxilio de cesantia de sus respectivos
obreros, sin limitacién alguna, las empresas ganaderas cuyo capital exceda de
ochenta mil pesos ($ 80.000.00) y las agricolas o forestales cuyo capital exceda de
ciento veinticinco mil pesos ($ 125.000.00); pero si tales empresas tuvieren a su
servicio mds de cincuenta (50) trabajadores de cardcter permanente, siempre
estardn obligadas al pago del auxilio de cesantia de los obreros aun cuando su
capital no exceda de las cantidades mencionadas.

ARTICULO 12. La obligacién de cancelar el auxilio de cesantia por parte de las
empresas a que se refieren los dos articulos anteriores, se entiende sin perjuicio de las
demds prestaciones sociales que procedan de acuerdo con la ley.

<Notas del DAFP>

ARTICULO 13. Las disposiciones del presente Decreto, tanto en lo que se refiere a los
trabajadores del servicio oficial como a los de las empresas particulares, sélo le serdn
aplicables mientras no existan normas legales de cardcter especial, o estipulaciones
contractuales, que les concedan derechos mds amplios o que regulen su situacion
juridica en lo referente al auxilio de cesantia de una manera mds favorable.

ARTICULO 14. Este decreto rige desde la fecha.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
Dado en Bogotd a 28 de marzo de 1947.

MARIANO OSPINA PEREZ

El Ministro del Trabajo,
BLAS HERRERA ANZOATEGUI



