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DECRETO 1070 DE 2015 

 

(Mayo 26) 

 

Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa 

 

 

Libro 2 - Parte 6 - Título I - Capítulo I - Sección 3 - Subsección 3 - Artículo 

2.6.1.1.3.3.24. 

 

Obtención de Credenciales. Para obtener la credencial de consultor, asesor, o 

investigador en seguridad privada, se requiere acreditar uno de los siguientes 

requisitos:  

 

a) Consultor en Seguridad Privada:  

 

- Ser Oficial Superior de la Fuerza Pública en retiro y postgrado en áreas de la 

Seguridad o la Defensa.  

 

- Título de formación universitaria o ser oficial Superior de la Fuerza Pública en 

retiro y dos (2) años de experiencia en cargos administrativos u operativos en 

Seguridad Privada.  

 

- Título de formación universitaria y postgrado en áreas de Seguridad Privada o 

Seguridad Integral.  

 

- Experiencia específica o relacionada con el manejo de servicios de Vigilancia y 

Seguridad Privada, en calidad de Jefe de Operaciones o Director de Seguridad 

por un tiempo no inferior a siete (7) años.  

 

- Los ex funcionarios del Departamento Administrativo de Seguridad DAS que 

hubieren ejercido cargos por un período no inferior a tres (3) años como 

Director, Subdirector, Secretario General, Director General de Inteligencia, 

Director General Operativo y Subdirectores, Directores Secciona les y 

Subdirectores Secciona les y Director Técnico de Academia y Jefe Oficina de 

Protección Especial.  

 

- Las personas que acrediten título universitario como Administrador Policial 

conforme a la Ley 1249 de 2008 y demás normas que la desarrollen o 

reglamenten. 


