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G

Entre  Jdog suscritos. EDGARDD MARTINEZ FPAREKETIA, Gerente
treneral de la  EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA, quien obra en
rerresentacidn d=  Ja mismea, an efercicio de la=
facnltades gstablenidas en los Dacretos Leves Nimeros
1174 da 18980 ¥ 465 de 1981, por los cuales =e W
recsiructura  la EMPRESA PUERTDS DR COLOMBIA ¥ se aprueban
S estatutos respectivamente, LBIIS DARIO ESCRICERTA
CALONGE, Secretario General de la Enpresa Puertos de
Colombia, JATRQ RAUL HURTADD CETINA y FERNAN JESUS
FORTICH  BARCENAS, Delegadcs para las negocisciones
designados por el Gerente General de la KMPRESA PURRTOS
DE  COLOMBIA, poi+ una parte ¥ SAMURL IOMAN RIOS. NKLSON
SANABRIA ORTIZ., LIS ALBERTO MOLINARES CABRERA, como
fel resentantes it fos trabajadores por arte S
"SINTRAPOCOL”  , JORGR CORREA VILLALOBOS, GLORIA ALICIA
WUTIANG  RODRIGUEZ, como  Asesores por parte de  los [,@
Travaiadores, KiGATI, MACIAS  BARRAZA comc Asesar e
rerresentac 1on d FEDEPITERTOS, por la ptra. se ha
Hecidido  celsbrar s Convencidn Colecti va de Trabkaio en
fws  répminag Jque A continuacidn  se expresan 3y con los
e S e Ze  SUsEIinuve la Convencisn ¥ demas npormas
sancardantes  vigentes hasta la fecha en gue se firma 1a (3\\\

cresente.  Actud coms Sscretaria MARIA  NELSY GONZALEZ DR
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CAPTTUTILY T

NORMAS

ARYICULG
HETCONOCIMIENTG SINDICAL

L Empress Fuertos e tolombia, aseguirs reoonoclendo al

Srmdicate de  Tracaisdores de I1s
i oambia —STNTTR Loy - L com
cfe 1883,

Empresa  Pusrtos  de
Heravneris Juridica No. 4585

oM represantante legal de  todoa los
rralbaisdores shitdioadirados Yy e Ips npno

Jus =e  hepericien = Ia

Sindicalizados

bPreaente conveRnsidn. Eate

rEcanacimiente =e iace conl sufecidn A& las hormpas legalas

vigentes para cads CASO.
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ARTICUL 2
CAMP(O DR APLICACION

L Lpasente contvesnion rige para todos loa trabajaderes
sindicalizados s ssrviecioc de Ia Empreza en  i1a Offcina

Praincipald.

Los Erabajadores no sindicalizados si desean Zozar de losa
hensficios cenvencionales consagrados en  la  preaente
canvencidn,  debern complir con los regquisitos establecidos
ez Jos Decretos  &n, 2351 de 1865 vy 1573 de 15865, come
Lambién  las demas normas legslea Jue sobre la materlis se

rremulaien sn el ruturco.
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ARTIQNO 3
DESCURNTOS SINDMCALRS

La Empresa descontara a los trabaiadores sindicalizados v
1o sindicaiizanns gue se bepneficien de la pressente
copvencidn las cuatas sindicales reapectivas, ordinarias
1 extrgoprdiparias. sstbtag UHltimas cuasndo  sean aprobadas
o Asambiea Geonordait v osu valor serd entregado a la
FTezureria del Sindicate. Eatos descusntos =se haran de
conlarmidad con las disposiciones legales vigentes W

cubren  Igualmente a gquienes s& encuentren incapacitados o

e onsEL e wacsodones,

Hardgrafor F! trabaiador o trabajadores glie no admd tars
los anteriores Jecvucntoag deban renunciar expregamante

o escrito a los bteneficios de la presente convenclidn.
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ARTICULL 4
JORNADA ORDINARTA DE TRABAJO

Jornada ordinalria  oe trabajoc en la Oficina Pripcipal

“e  fa Empresz  rFuertos de dolombia serd de ocho ¥ media

i A-1-2)  horas Jizrias en Jornada continua de O8:00 a.m. a

A8 pom.; o =ea de cuarenta vy dos ¥y medis (42 y 1Z)

horas semanslies. de Junes & viernes., tenlende derecho loa

trabaiadores a media  1.0°8) hora de permisc para slmorzar

—ir el peridds comprendido entre las doce (1Z:00) del dia

v JAa upa (915 ge ds tarde Jde cada Jdia Ishorable.

1

oeda trabaia  Jle exwcada Ja Jornada ordinaria  agui

crtipulada  se renunerabd  oon un recargo del ciento por

cienta ¢ 130% ) sobhre el valor del salario ordinario.

Lo entrads o fabwvrar en la Oficipa Prineipal ea a las

Lodio o O8N horvas y Ia salida a las diecisels y treinta

P TarsAR ) Aoras.

He seguird concefiendoe  un periddo de gracla de diez (10)

minutos  para (= entrada. o S8 gue esta pueds efectuarse

Fasta ilas oche v lies (OA:10) horas sin sancidn slguna.

e las acho ¥ ies  ((8:10) horas hasta laas diez (1d:00)

foras. el persaonsd gue llegue deberd  timbrar tarjeta.

azigfir a lasz oriscinas v someterse a 2 lo dispuesto para

catoa cagos e o3 Reglamentc Interno de Trabajo yp se les

deenrcntars el valor proporcional del retardo.

La dlegada de  las diexr (10:00) horas en adelante =e

coiziderard com inaslistencia  al trabajo Yy el infractor
=

WY Ve | somet T

egiamento Internge de la Empresa. _ I
: I
i

a8,

th

o gue disponga al regpecto el

¢

9




RELA FUES™ 35 SR HLCE &

y

Les  descuentos por retarde frdnm s un  fonde gue se
iiguidard mensuaimente ¥  su montc sSerd rifado aepntre o)

rersonal gque no resistre retardos.

1

e reineidencia  =n los retrasas del horario =ers
sHacioRada de acwuerde & lo  dispuesto en el reglamento

interno oe Trabe o

Lz  Empresa poded  establecer horaricos eapeciales cuande
lag  npecegsidades vropias del servicic aai Jo exijan, sin
due e ningdn  caso ia Jornada ordinaria pueds exceder a

i3 egtableciga cn este articulo.

Vs lguier mogiticarion  permanente ¢ por situacicones
sxpeniales ai Sopario que =& Ffija en el presente
2rticulo,. podrs sier establecidae durante Ia vigaencia de Ia
EIRTS Yo Fall Fal s mediante acuerdo efrtre la Empresa y o=l

cindicsto y ose clevarsd 4 acks.

Hardagrafo. - A paetfre d=  Ia firma de la presente
coAvencion la uemrresa reconocerd v pagara  las  horas
sniras prealments crabajadas a quienes desempeien el Carso
de conductores v los reclasificard en la eategoria 4a.

del escalafdn de ia Offcina Principal.
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ARTICITOD 5
PARD PE SURLDOS

ez sueldos oe foz trabajadores se pagaran por gquincenas
vencidas. La  primera guincena los dias guince {157 3 la
sogunda  guincens: un dia antes del cierre oprpdinaric de los
Lances, en lasg horas Jde ls mafiana. Quando una de Jla=
frichas  anterivres coincldiers con un dia no lasborable. o1
pEss)  Be efectuary el dia hakil inmedistamente anterior

mudiendo  hacerse los pagos en dinereo efective o en chegile

seglUn convensa = Jla Empress.

(LS
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ARTICULO 6
EXAMEN MEDICO Y CERTIFICADO DE RETIRO

Jodas los trabagiadores de la Empresz en Bogots seran
srmetidos  an e;  msomento de su retiro. cualguliera gue sea
{a rcauss., & wun exAmen médico detallade y no habra lugar a
ia  liguidacion de =us prestaciones =£ine despuds de Ia
Irementacidn cfer ! mertificado en #1 cual ganste s
sractica  de dich. cxamen. Es entendido gque el trabajador
continuard  devensandfe malario complets hasta o] die gue

memihg ol aertiricadn en mencicon.

Pardgrafo I. Se cntenders gque la Empresa no se clouentrs
an  mora 1 habiendc sntregado al rrabaiador la orden para
que le asea rracricads dicho examen, Sate no se pressenta
iz medica e s ignado, ceaaindo Foda obligacidn ¥
responsakilidad o la  Bmpresa cince + 8 ) dias haebiles
viespues  de entregaas I1a orden, salve gque existan motivos

Tustificados a3 sulcio de la Empress.

Hardgrafo 2. 41 retiro del trabajador de la Empresa, sata
exbtondera uan roritrficade de trabaio, =sin mencionar la
czusa de Ia fegvinenlacidn del trabagador en gue conste:
<2 rechs de entradia v retira, cargos desempefados

wiidima salaric devensado por =1 mismo.

5’-'9'
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ARTICTLO 7
ESTABILIDAD KN EI. CARGO

Ningtin trabaiador de la Empresa Puertos de Colombia
i Oficina frincipsl!) pasados los sesenta (83) dias
del periddu de pruebs de8 gue trata @ Titule IT.
Capitulc ! del Codigo Sustantivo del Trabajo. podrs
mar gespsIigo Sin Justa csusa debhidamente comprobsada
¥ mediante crocedimienta en gque me le garantice la

oot unIagad it Sep orXdo  w¥ de presentar sUs

descargos, asistido por doa (2} representantes del
sindicato =n la  Forma comeo lo digpone el Depreto

Z3h81 de 195E.

For ningidn motivo Jos trebajadorea de la Enpress
Puertcs o Jodombia—ficina Principal- podran ser
degmeijorados en =l salesrio o en sus condiciones de

trabaio,

Logs trabagadoress gque a la firma de la presente
eavencldn segn trabajadores oficisles conservaran

este estoatlis,

dungue ia presente Convencidn avstituye en todas sSus
rartes lIss anteriores pactos vy comvenciones, guedan
a salve {oz  derechos de los trabafadores referehites

& reclamscicoes por incumplimiento de tales pactos yp

convencioneés, las cuales se adelantarsn por via
legal. »
.. T R e -
alr. '!,I.ll I'_.-
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ARTICILG 8
COMISION ESTATUTARIA DE RECLAMOS

A partir de la rirma e la presente Convencidén Colectiva

e Trabhajia. Funcionara una Comisicn Estatutaria de

kl

Weeiamos, Que Conocers e intervendrd para dirimir Ios

enfiictas  gue se  proseften enire ratrona ¥ trabajadores

wir jos gsilgulentes oosass
3. Fy a1 jmeumydimiento  dedl  Reglamento Interno de

Trabajio e [figicno ¥ Seguridad Industrisl.

k. e las amone-tacliones, multas ¥ suspensiones iguales
- infericres o treinta (30 dias. que imponga  ia
Empresa Puscotoo: de olombis-Fficina Principal- a un

trabajador o trabaifadores.

10 [
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DoE CAARLA
0,
ARTICULO 9
COMISION ESTATUTARTA DE RECLAMOS — INTEGRACION Y
FUNCTONAMIENT?)

ia iomisidn Estatutsria de Reclamos estard conformada por
oo i) miembros rrincipales i dos [(Z) suplentes
Nnombrados por la Empresa Puertos de Colembia- Oficins
Princival-, das 00 miembros principsiles p  do= (2

suplentes nombrades voer la Junta Directiva del Sindicatoe
Se Trabaiadores Jde Ts smisma Oficine Principal ¥ oup guinto
fo o miembra. gue  ocra Jdesignade por e Ministerioco de

thain. entre sus  sbhogados de  reconocida trayectoria e

imoarcialidad en 2 wnnedo de los asuntos laboraies.

Pardgrato 1. Derntrc de los treinta (90) diss siguientes
A derdsito cfes ia fonvencidn == reunirdmn In=
representantes Jde la BEmpresa ¥y el Sindicato, con el fin
cie selicitar ald Ministerio doe  Trabago ¥y Seguridad
seecizi. el nombramientc del gquinto (5) miembro que reina

i condiciones antericormente seflalsdas.

Haragrafo 2. K] teiio de la Comisidn Estatutaria de
fic: fames  deberd constar por escrita ¥y en acta de  la
ataflenria  en que s orodinio. Bl dcta serd Ievantada por
in  mucpetaria de {8 Sowmizidn guien. ademss, notificara el
taid  a las partes ror eserito vy de manera  personal.
Aentro de Jos tres (X dias habiles siguientes a aguel an
Girer onte & proadigoie. 51 por algun morivo no se plicde
finoey g notificacsicn personsl, esta 3e hard en la forma

i terminas  prescritos en el Codige de  FProcedimiento

ivis. EI fallo de (s Comisicon deberd rroducirse dentro

e Fos treinta [490 gias calendario =i tien ) LR - 25
8‘:} F@Jﬂﬂ iR il

CR Gue BE COROIC& ! asuntc pero dﬂﬁﬁ& t&ﬂwxna pu&dﬁ =&
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b

riwrragade pel ona  solas vesz. hasta por diez ¢ 10 ) dias,

or acuerde opntre las partes,

Pardgrafo 3. La asccretaria de la Comisidn Kstatutaria de
faciamos  una ver  Inserito cada  caso remitira copia del
mizamo a la  Hobgeroncia de  FRelaciones Industriales o al

sSoed gue Haga sus reces.

Lo lomisidn Estatutaria de Reclamos se reunird dentro de
fosr tres (30! vidas  hAabiles sigufenties & 2 la  fecha  de
woliflcacion Ao tuada por  la secretaria del mismo. La
Somisicn no esiondlidra los cases que  se  inacriban con
fonterioridad = Jom sesenta (60) dias calendarifec contados
a=aae Ia fecha &0 gque se notificod la amanestapidn..multa
S suspension de gue trata el Iiteral b)) desl articulc

antarvg 7 8 ) de ents Jonvencidn.

rrahfo un reclilamo jnscrito en 1a Secrstarfa de la
Lomisidn Estatutaria no pueda ser estudiado por dsta, por
inamistencia 4o una  de las partes a tres (3) =Epsiones
copzecutivas  pars rratar  un mismo cazo, 8e entenderd gue
ia rarte ausentc ha renunciado al derecho de intervencicn
vooopor o tants  guedars fallado en Is forma gues 1o

considere conveniente la parte asistsnte.

ningun  cas. inscrita Ia Amnresas podrs tomar

i

represalias ;S Fercer coaccion ad @na A tra 2l
“rabajador gus restenda hacer valer su derecho a través
de o ia Comismidn  iatatutaria de KReeclamos o Tribunal de
Arbitramento i oontrs los= Integrantes de e3tos
crasnismos por lac decisiones gque tomern.
il
ot lJ“ |
\

L
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Parderafo &_ o5 miemhros de la Comigidn Estatutaria de

tmedamos  designados peor  1a Empreosa v la Junta Directiva

el Findicato v ejgercerdn sus funciones fRasta tanto seain
shksbdbuidos. Lo tomisidn tendrs ung secretaria =in voz
f vobo, gue  oaers pombrada por Ia Jomision en plene., su
cearaodo serd  fe nn 1) afo ¥y dicha designacidn sera ds
fornnsa scerlac o,

i secretaria =n Joa dias en gque sesione la Comisioda, ao
~~hdrs  ofras  Puneiones distintas a 2 las gue gSsta ie
Sefnnle,

Mardpgrafo 5. iz omiszicdn Estaftutaria  sera convocada por

s la misma, mediante comunicacldin por

secretaria Je

eoorlito, sedslfonde hora v Fecha de Is reunidn.

La citacidn e hard dentro de los tres (3} dias habiles

Siguientes & la ihseripoidn oed reclamo.

Pardera¥o 6. lao decisiones de la Ceomisidn Estatutarlia oe
el Amos Serdn e mayoria de wvotas ¥ de Iforsoso
il Iimiento. Lo Jraisicn Eatatutaria oe KReclagnwos no
rowfrd tomar el funes  gino en aguellas reunionses en oJque
Fer encusatren  (a totalidad de los mismbros gue la
componen,  salve {0 eapregadse en el pardgrato I respecto

e una doe las partes a tres sesicnes

P la itnasistenciz

Soheecutivas,
7. Ern ia Uomisidcn

e Feo lamos,

Paordgrafo las recisionea tomadas por

ctanin satas  fueren favorables
e

al. trabajador g trabajadorss

Eantatutaria

aes trabajador. oo =3 trata les s=eran

Fuarenalon.,

reconoclidos Vo Lagacdos los

£ , |

.
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0

salarios correszeadientes. asl come el reajuste ol las
crestaciones, & menog gue se cambie la  suspensicn
reclamada por ctra  de términc mencr. en  cuyo  case  ise

Foran deducides o= salarios por 1a suspensidn efectiva.

¥

Hardgratfo &, = oo documentos gue dan origen a Ia
investigacicon 1 del  acta de descargos solamente a8
cievara copis & fa boda de vida del trabaJador. cuando de

gTx diligencias sSe deaprenda Ilamada de atencidn o
srzrre Lodrt. Fetos documentos tendrdn una wvalides maxima de
o (1) ape A vartir de la fecha de fa misma para cfectos

e fa aplicacide o= una pueve sancidn.

Pardgrafo 9, Fueda entendido Qe los  dos (21
Neroresentantes el Sindiceto gozardn del fuero sindical

GO gue trata &) Decreto 2351 de 1885, artfoulo S,

Pardgrafo I0. £= opcicnal del trabajasdor scudir = 2 la
iomigsion Estatrutariaz o 9 a la Jurisdiccoion fhedimnaria segiin

oL o oplterio.

ﬁﬁ!'!i'lf' “ . PR S
oA 'i-’ _r 3!'#
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ARTICULO 10
TRIBUNAL DE ARBITRAMENTD

Ia Firma de Ia pressente Convencidn Colectiva

ITribunal de

A4 rpartir oe

e Trabaic &1 Arbitraments conocarsa o

intervendra para Jirimir los conflictos gue se presenten

ciitre patrono v trazbajadores, en los sigulsntes cascs:

a.Ne las diferencias gue plantee el Sindicateo o 21
trabatador R incumplimiento e 1oz Jistintos
contratos o relaciopss individuales de frabaie  por
rarte b = fmpraza  Pusrtos de  Colombia-ficina
Frincipal- v e los derechos 3 prestaciones socisleg
fonsagrados en <! OAdige  Sustantive  del ;Tabﬂjo. ¥
Ademds pormas Aohee la materia.

LA 2N | Incune i isa=nta  por erronea interpretacion o
indebida apiicacidn por parte de la Kmpresa Fuertos de

Colombia-OFficinse Srincipal- de  la presente convencion,

ractos o Jlawdos arbitrales, excepto loa gque s& originen
o ila arlicacidn de los= articitlos & ¥ 85
i Indemnizaciones v Régimen doe pensiones especiales o

restringidasy. sntendisndose gue no habra reintezsro

legal o Judicizi ni convencional wvor la aplicacidn de
el s

e las  gancioncs mayores a treinta (302 dias  gue
Inpongs fa FEwmprasa  Fuertos de Colombia - Oficins
Srincipal- a um trabajador o trabajadeores, inciuido el
Viesped oy o T

SE

\
o
'
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ARTICULO 11
TRIGUNAL DE AKBITRAMENTO INTRGRACION Y FUNCIONAMIENTQ
T Tribunal de Arbitramento estara conformado por dos (2) ]

miembros  primcirxies ¥y dog (2) suplentes nombrados por la
Ampresa  Puertos oe  Colomblea-Oficina Principai-. dos (Z)
miembros principales y dom (2) suplentes nombradoz por la
Junta Directiva ded Sindicato de Trabajadores de la misma
ricina Principal. ¥y un  gquinte (5! miembro gue Serd
designado i &l Minfisterio de Trabajo. eltre sSus
shrrados  de reconccida trayectoria e lmparcialidad en el |

Mo de dog aspoios laborales.

Lardgrafo 1. Nentro  de los treinta (302) dias sigulientes
£ dercsito e Ia Convenclion St reunlrdan ilos
resresentantes o fa  Empresa y el Findicatoe. con ed rin

S sodicitar ai Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social

A
=) nombramiento ged  drhitro gque  retna las condicliones ﬂ?
[
sareriormente s=2Aqladas.
Pardgrafo 2. E! tallc del Tribunal de Arbitramentc debera 1
moAstar por escrifbo ¥ oen  acta de la sudisncis en gue se Jg |

rroduie. Kl acta  serd levantada por la  secretaria  del
Tribunal guien. tdemds, notificard el falle a las partes
[USrS escrito. dlen? o de loms tres {3} dias habiles
cionientes a sgue! en gue Se produszca. Kl falle del

Trzbunal debers ;o ecducirse  dentro de  los  treinta (30!

si4s  calepdairas risuientes a la  fecha en gque S CONOIC&R
2! mmumto, perc Jdihocho térming puede ser prorrogacdoc por
e o de  las martes. £l falln del Tribuual de

Apritramento  tenord el caracter de  cosa  Juzgada. pero

sontra dichas dgeoisiones qera pﬂaﬂrdewngmﬁﬁ Interposicicn

e recurso O ﬁ“mixogmcimﬂ de Fize rraﬁﬂggi articuls 141
C oy a
..a . |I .
: it (
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ol Tadigo Procesal  del Trabajo o las disposicionea gue

Foo modifigusn o qolsren.

Pardgrafn 3. La  secretaria del Iribunal de Arbitramento
LA veR fnscrito cada caso remitirad copias del mismo a la
Sutgerencia oe Relacicnes Industriales o dres gque hage
e Tares

! Tribunal de Arbitramente se2 reunirs dentro de los tres
VY dias hdbiiss siguientes a2 la fecha de notificacidn
cractuada  por la  secretaria del misme. El Tribunal  de
Z2rbdtramento no o ~=tudiard los casos que e Inscriban coi
icateriaridad 4 ioo noventa (S0) dias calendaric. en o caso
ae despide v ds sesenta  (80) dias calendarie paira  1os
emds  casos contahos desde la fecha de notificacicn de la

canmida.

Cuzado un recisms  inacrito en la Secretarfa ded Iribunal
o Arkitbtrament. oo puedae ser estudiade por  éste, por Fi
inazistencia v unn de las partes a tres [(83)  sesiones
omnsecutivas oars tratar un mismo case, Se entenderd gue
i carte ausspie Ha repuncisdo al derecho de intervencidn
v oeor Io  tanto guedard fallade en la forma gue lIc

congldere convenients 3 parte asistente. &E‘

i1 mingun cass  ia  Empressa rpoderd  temar represallias o

Sercer  coaccicon alguna contra el trabajador gue pretends

M

fEs e valer sl Jderecho & través Jde ia (Comisidn

-

Yatatutaria o= feclamos o Tribunal Je Arbitpamente ni
SO Era dos Integrantes de estos organlismos por  las

I
. W
e isiones gue Lomern, e S '

17 g . wA
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Pardgrafo 4. kn  Ios asuntos asignados a 2 la competencia
e ] Tribiunal e Arbltramente gueda a opeldn e i
trabsiador Ineseribir =S caso  ante gl Tribunal de
Arbitramente o Hemandsr ante la  Justicie ordineria. La

o il escoglicda mor el trabajador excitye la otra,

Parderafto §H. {fo: Miembros del Tribunal de Arbiiramento

designades por la Empresa vy la Junta Directiva del
Sindicata, efercerdn  Sug  funciones hasta  tanto  sean
suatituidos. ! Tribunal de arbitramento fendrd una
secretaria St ez nl ovota, gque serd hombrada por  Ia
Cowilsidn en pien. . =sw periddo serd de un (1) afio y dicha

femmlgriacicn sers e forzosa agceptacidn.

fvn mecretaris =n los dias en gue sesione la Comisidn no
tendra otras funcicnes distintas & lazs gue eate Tribunal

ie =Fefale.

Fardgrafo 6. EI Tribunal de Arbitramento sera convocado ff
rorr la secretaria  Jdel mismo, mediante comunicacidn por
cgopito, sefizlaindc hora »  Ffecha de la reunida. La
sitacidn s hara & cada uno de 1oz integrantes dentro de

oz tres (3) dras hfbiles siguientes a la inscripeoicon del

. \ﬂ

Pgrdgrafo 7. Lar dscisiones del Tribunal de Arbitramento
Ssrdn  por mavoria de votos y de forsose cumplimiento. El
Tribunal de Arhitramento npo podra  tomar decisicnes sino
= aguellas reuniones en gue se encuentren la totalidad
Ao las miembros aue la componen, 3slve Io expresado en el

. . . X ST .
jmederarfo A resrects a Inasistencia o E"W Eﬁfﬁmi"aﬁ Lartog
ﬂ?"" f A s . -' )

s Lpregm F4) sesiones consecutivas. P54
.o ..1

-
T
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Pardgrafo 8. En iss decisiones tomadss por el Iribunal de
Arbitramonto. SR HEA Ty sstas fueren favorabhles al

trabajador, se procedsrd oomo Sigus:

A.57 @e trata Jde despido, el trabajasdor sers restablecideo

er! Ju ocargo v le  geran reconocidoes o pagados los

salarios V predstacionss por bodeo el tlempo gue hublere

sstade  separadc de la Empresa. En los casos en gque la
Ssancidn  de dospido sea cambisds por una siuspension o
oor una mudta.  solo g reconocersg la diferencis a gue

hava Jugar. |

how:I me trata e incumplimiento, Interpretacidn errdnea o
indebida aplisacicdn por parte de la Empreass Pusrtos de
iolombig-Qficing FPrincipal- de la Convencion, Facto o
Nawuda  arbitral, la Empress procederd a dar cumpiimiento
El lo dispuss=t: prar el fallo del Tribunal e

Arbitramenta o~ emn sy defecto a o decidido en el

T,
i

recursoe Jde homologacidn.

o010 me traka iy manciones mavores a 2 treinta (35) dias

gue  haya imonezto, la Empresa Puertos de Colombia a un
trabajiador o srabajadores. iFnaimants S5 dars \gr {
~umplimiento as rallo del Pribunal de Arbitramento o i

sU defecte Jel recurse de homologacidn.

d.0= Jos doecumentos gue den  origen a la investigaocidn )
dJel  acta de  gescargos solamente se llevard copia a la
heda de vida  feld trabajadeor cuande de laz diligencias M
=& desprerdan liamadas de atencicn. sancion o deapido. 3!
uarkder o@me weonloora una llamads  de atencicn o sanclidn,

crtos  documentss, tendrdn una veli dag-mdrxima de un (1)
dal ]
L.I/L' ! s //Eipl
¥ .. ) ; .Ir -
SRV VI 4
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—ril,

o & partir oo la fecha de la misms pera efectos de 1a

anficacidn e rutiuras Sancianea.%/

L

L
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ARTICULO 12
TERMING PARA APLICACION DE SANCIONES Y 50U NOTIFICACION

Antes de aplicarse una sancién diaciplipnaris la Empresa
e b dar crorrunidad de ser onide &l trabajiador

inculpado, acistido por dos (2] representantes del

zindicato. Moo praducies efecto algupno la =ancidn
disciplinaria Jile Se imponga pretermitiendo e5te
Lramite, La  Bupresa comunicars oor escrito al

trabajador Ia Jecisidn a gue hublere llegado dentro de
s phee 11 F dias hdbiles sigulientes & Ia fecha en gue

rus oido ed inculpade en descargeos.

L En igual torma hig Slahdo Ia Empresa decida

Lnillateralmente l'a cancelacidn del vontrato de trabajo.
iispondrd  del  rdérmine de guince ¢15) dfas lhsbjles
subziguientes al! de la fecha en gue el trabajador fues

D30 en Jdescargos.,

L Cnandgo la naturalezs del rcaao le reguiera las
Jdiligencias e idescargos  del trabafador se hardn  pop
escrite medisnte acta gue lievard 1la Firma de dste. de
fos repregeritantes del Sindicatc gque 1o asistan - del
repregentants e la Empresa. De los documentos gue darn
arrgen & ls iriestigacidn vy del acta de descargos

swdamente  se doevard copia a les hoja Jde  vida deld

frahafador cuandn  de  las diligencias se desprenda
‘damada de atenoidn. sancién o despide.’ . 7Y ”;@M

e

L
chir o concordancia con el numeral anterior.  cusands  se
rraduzea una {lomada de atencidn o sancidn., de sstos

dovcumentos flevados a2 la hojas de vida del personal

cindiealizaco SEiemore ¥ cuando ne e krate de
" ros AT
21 e o %

P

r

(
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&
Sesnidos) tendrdis wna wvalidez mdxima e un (1) afio, =
artir e ia Feorhta dJe imposicidn de Ia misma ¥y de

acuerdo a ia =+r=vedad Je la falta.

tuando faya transcurride un (I} ade de ls dltima falta
Fisciplinaria. d&sta gquedars sin valor pars efecto oe la

gueva  sancidn rero e oonaspva e la hoda de vida el
antecedente,

Lo Juanta Divect lve del Sindicateo puede solicitar copia

de  toda la  acruscidn cumplicda en  investigaciones  de

et Eabdqj? S o agministrativo gue Se Sigs contra SUs
afifiados.

B
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-
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EAFTLA
ARTICING 13 4
RECLAMOS INDIVIDNIALES
T reciamrs 1ndividuales de fos trabajadores H5=

trawmitaran coniorwre al siguiente procedimiento:

s &1 trabajador presentard  au reclamo an forme escorlita
dentre de los  rreinta (30) dias piabiles siguientes al
firco gue motiva el reclamo, ante la Subgerencia de
Friaciones Jfnduetriales o sSrea gue  haga Jus veces,
mien  en el termino de treinta (30) dias habiles deberd

ceemolveprdo.

Lol el reclamapic o ha obtenido respuesta o Ao guedare
svanforme  con oo Jooidido con el procedimiento antericor.
fnzeribira =u oceciamc ante e] Sindicate dentra de cipco
R diss habiler =iguientes por escrito. para Jgue sos
framitacde oo e Cranisicdn Sstatutaria de Reclamos o el
Jeddignsd s Acli ot ramento de gque hab#&n dos articulo 3.

It Ml oHde Lo presente ;bnvencidn.L@

&
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COMUNICAL (N ESCRITA DE LAS DECISTONRS

ST F-3 ts

Pl Pl D

v
s
b Iva

tamas: v Ia BEmpresa scbre los reclamos gie

e labora | tocsn compunicadss por escrito. telltes el

oo aS Dinadicato &8 0 mds tardar dentro e les

Zijﬁ hati1ies sigulientss 4 la decisicn
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ARTICULO 1D
REULANOS SOHRW PHESTACTONES SOCIALES Y POR DESPIDOS

E peclames S50 se prestacliones sociales v cancejacidn

cidateral el _intrato de trabajo. s8e tramitaran e la

[

Drigia adgaiento.

1

wy trabaisfnr  #n forma fndividual a traves Jdel
simficate  jeessnlars su recliams popr escrito ante  la
Suhgerencia e Yolaciones  Industriales o area gue haga

NN T

s Subgerencia ofe Kelaciones Industriales o el dresa gue
LagZa  gus veces., para resolverlo se  sujetars a  los
tErmines congadrados en el literal al? del articule 13

. 1 - . . P
el presente oonicsriiot, W

i de Fusre resuelto dentro de los tdrmineos tfiiadeos
ia respuests oo je  satisface, procedera en la forma
Srevista en o) literal B) Jdel Articule 153 del presente

CmmrE R i,

oG casoas de despido =1 trabaiador podes.

e peeserttar el reclamo ante el Tribunal de

griltramentc s coe Ltrata el Artfeulo 10, a traves Jel
Simdicato =i ia forma prevista en el Articulo 11
Farvigrafo 5 Jde estn Somvenaldn.

[~
h
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ARTICULO 168
HRIKMPLAZOS TEMPORALES

Se presenic la clreounstancia de gue un trabaijador

temo e S mernl e del cargo par  vacaciones,

Ll las.,
reempfazadc .,

Frincipald

Sdad por enfermedad u otra causa v deha
Zu &erd por o un trabajador de la Oticins

SJesemnere bUn cargo en la caregoria

asi=ringe, dande prelacidn al  trabajador

Snmediatanents
respscrd

S wrisndoss e

vaowile reuna las condiciones exigidas, v

= el galario correspondiente al cargs

raetie del] miasmo dia en gue ses encalsado.

TaemnlanaE e

SrCargas

Frarirrafn

fHaran por escrito ¥y mediante novedad oe

treabadador encargado Iincialmente deiars

Atien e por reintegro deld titular, a wmenos

il A gD

salicitud expresa del encargado en  sentido

ot rario

= Juicic del superior inmediate no diers

resultados cercrados dentre del placo de sesents (6]

wnicia JOfic

Mardgrafo

reomovide  a un cargo de igual o superior
Gl cecalafdn de  la Empress Puertos de

winciral-.

2 ocaso de produclrse la vacante

trabadfacdor gque estd desempefiando e! cargo

oo mesepta (80 dias o mas. se entenders

~ncargado

(=7 ST e o Nl e e EFete términe 5= conptard & poartir

LN S - I

NP Ay A F. S
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ARTICULO I7
EROMOCIONES ¥ ASCENSOS

Tuaade  en los  csroos de 18 Empresa Puesrtos de Colombiae
~ina Principai- =g prexentars una vacante ror

cvilguier  Calisa, o cualguier categoria del escalarsn. la
E.

faprezy debe ilsnsr  a concursc a lcs trabajadores Jde las
CIteSCrIas oretersnclalmente anteriores teniesnao &3

crentla el ordenamionve Jerdrgulico  existente  entres  las
soEiviones  sureri. ces v les Iinfericres dentro de  Is
tionta de personzi. hasta llepar las vacantes con los
reabatadores  ofe sz categarigs inferioresa, ¥ en coasy de
o existfr pergsonal callificado en la OFicdine Fripnripal.
i=  Empress llenars s vacante mediante la transfelcncia
e oerzenal Apee e Ioa Terminales ¢ mediante enganche,

e firiendose a oo reimeros.

Prra el INlenc o Jas vacantes ls Empresa establedse cooio
wpniio de gelaco . el sistema de concurso.  observandgo

Jae pautas btraZadas eus el presents articulo.

Eir 0 Lo gscensos  me Eondrdn an cuenta  los siguisntes

factores:

. Cuompetenciz = cloneidad para el desempedo del cargo.
. Estar lescmponiaonds el ecargo por mds de treinta {(30)

Fias en calidad e spcaragado.

o Sonrdicta v o Giscdplins
s Flempn) de cer ciroio e la Empreaa.
gt .
. Avrchacids  ars! curse sebre ed oficio cuya vacante va
, .

SR pDProvist o

srualdad e ol licicnes para las factores mencioticdos,
ciama,d =sd factos e srntiguedad. a &V
-~ ;

2
-1

1
G
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e Smrreasa inlorma: i oportunamente al Sindicato la fechs,
v =itic @n el cuadi habran de calebrarse  los
reoned ivos  coacoesss, dos cuales =e hardn con baze en
vied {opnarios  previaments slaborados  por la Empresa ¥
e i 1Uos  ad asar ror une de leos participantes.  Asi owmismo
ia  Empresa informaes a2l interesado vy al Siadicato e oun

cimcl mAximo ce  siete (7)) dias hibiles el resultado del

-z
el
i
w3

rama. produciends sz la ver ls novedad respectiva.

Ccinade  up trabsiacdor sea promovide no se le podrs asignar

1

! malarico corres:oncdiente al nivel Jde enganche do esa

@t =goria Fnme iintamente  supsplior, Jino un galario
Flrsrior al e engarmoche
Ry Casc e Sroeacioan de nuUevos  CRIMEIS. eFt.,E 5

L iTicardn e jie-ilurrin Jdeatro de ja categoria respecilva
e wEogiafon exiivonre P para sd provisidn se Jay NPT N

v la Forma orevisro on 2ste articulc .

Parderafo 1.

- Mada  prooioctan s un trabsaiador de clasificaclidn mernor
Gemntra el escalstcn s un cargo superior. estara sofeta
2 n periode e rraeba ocwmyva duracidn maxima Serd  de
sesenta (807 4ids.  fexntro de aste termine se tendra en
~uenta el lapsc curante el cual el trabafador ha el oo

Jomsmeeliandn 0 i g

il dupante ests fapso el rr'abaggdgr aﬂiﬁare _‘ﬁ;ﬁ'ﬁdi tada
qu |

11 e factardio En i sem ' 1'n e ! rEc e

“ de ppzm e ”f’ﬂ ST SRk (g

iode del suweror 1:13{9::‘,,1&1“0, guien _q‘gber‘a inforoarlo

peoriunapentes .o @mopite,  welverd a I posicidn gue

choriamgmenate oo i
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ARTICULG 18
fIﬁﬁKE?IE‘ﬂHfMﬂHTHCTﬂH Y.EWTHEHHHTEWTU

A rartis o ‘4 Firms de Iz Cregente Conveneidn ¥ ooen
e lanka LT Empress S8 Compromete & desarroljaf & Todes
Lings Hiveleg, Programa s e Caracitacian & entrenamientﬂ.

ddndole Iricrizasy s oz ficios Je fia Empress

Fara o3 Fio desarrn] la de sstos Programas, ag RECessry -
Fries ia Amoicas focilite todous  Josm Pedins adecuadon
fanlas, ;wwrewt;res, relyeylas, grabador&s, instructores.
tableros. cro )l Los CUrS0Z seran obligatarios bars Jre
trabajadare& 3efec¢ianadoﬁ Por 1o Empresza a los Clisias s
SORCETer g S iermlagg Semunerados & gle haya1lugﬂr par For:

HSUS S Sxtos ae eslican, SONT tambidn a Ilos iﬂatru¢tmrea.

] =

FLoSan de <0 ey

i Emrress  a. CuNPrometes g darim Frelacisn  an las
SECMOCionEa iz tpa bajadoress NS Rapan Pealirn e J
Tirobads en R T cmrrespondiEﬂtes a Jfpa OFiefog Mot iva

e e EPome- 3 pe

A Sindicates srlshorgps et vameante Dara  gue loa S Ens
= realican .- 105 Jerfes o trabaiadores caliricados

Flaran  ap Fa ;bﬁjgacidn e impartip instrucciﬂnes a

] S

30 _ .
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ARTICULO 19
HIQUIDACTON DE CRSANTTAS (OON DESTING A LOS FONDOS DX
AHORRY ¥ VIVIENDA

La  Empresa Fuesrtos e Colombia s obliga a liguidar
entre de los prrimercs velinte [20) dias del mes de ensro
e cada afcC tfodas  las cesantias ald perscnal  de
trabatadores i la Oficina Principsal glie estsn
csmprometidas  ~on el Fondo de Empleados "Colpluertos” F
Caveoold” pars canceliar prestameos de vivienda ¥ oentregard
diofias sumes a  los miamos Fondos, en copcordancia con el
Jiteral ot Hdei Articoplie 19 oedl Decrebo JFIIA de 15985, o

7 r

{33 mormas gue o resmplaren o adicionsn.

feile  pagw s hYara por la IBmpresas a los Fondos de
Fuarldeados L N ruaiguisr enlidad e prostamos,
canttalizacddn, afhorro v constumo.,  previa sutorizacidn
escrita del tesbiafadnoe cuya cesantia se deba entregar ¥

oy el Ilenc de Jos demds reguisitos leagales,

L3 Empresa enlrepars lazg sumas de gque trata este articuleo

gentro de loz sesenta (8U) primeros ofias de cads afo.

a1 s

3
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ARTICULO 20
{ NUEMN I ZACTONES

rrngotamer s s Lewe i1 Hde 18], gque ordens L&
TR NET = WIS S, 2, trahg o ador o 1l SREYesh
31 & al. mgda is walpeadn fabopral, siexprs 3UE
ST TR i u s/ AngiEMAiZac:.ocrhes Fue S8 Feihlalan o
ipm I O0T sircrmiasd  oco iz iey, da liguidacion
= Elene vne odde Jasm Fopmas as terminscicon de Los
R il cetr Ia tzhra uqn despido InFusto 2o
S TS TR RN T - o il B habrsy Sfugzxe a4 =
TR : srTionicos 4, oo I e da Converned i
R NT- gt e @Al uceREes dentrc s 8sfa
fefe
Afiors Mias de Salario
FPromedio
- I e 85
i = =1
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Doece (12 =rnos5s hd0
Frace (15 ancs: 585
Catoroe (L4 afhes: £3:7

Guines 150 sdoa; E7E

57 vejor dia e <sta indemnizacién se liguidard conforme
s Tiguida e! suviiic Jde cesantia.
Pardgrafo r.- las indemnizaciones sefaladas ern el

presents  articuic se aplicardn de acnerda con el tiempo

e servicio a ia Empresa  Puertos de (Colombis. en forma

veosorcional  ror las  fracciones de =afo y bajo ningun

Aopee s o denominacidn constituird salario, ¥ son

cmeompatibles  cop cualguier  tipo  de pensidn des  ley. j/
&

cenvencicnal o eopecial o restringida.

Paragrafo 2. - Fars etrectos de la aplicacidn de 1=
Dendempizacidn  a gue  hace referencia este artfeunlo a Ilos
: - o
rrabaiadores st & la fecha de la firms de Ia presente ~ij
1
P

N

cnvenoicn  ruiectiva de trabajo tengan mas de dece (121 ¥ ‘“
menss  de guinee 15} afios de smervicio & la Empresa, ésta
Sarantiza  gue sciamente  Seran indemnizados en Ia etapa
rinal Jde Ia Iiguidacidn definitiva de la (Oficins {
Trincipal cfe  Bomgotrd. No obstante lo anteriocr. lI= qr
Aaministracicin e aruerdo con  las necesidades del

carvicie  por =lis  establecida, podra traciadar a algunos

e los  termineiez maplitimos yoo  rluviales, a2 estos ﬁ.
1
Frahaiadores. St AR el  cual no  habpra lugar 4 é\
Crhiempr i zact Lo, T iy
-ﬁl
5.
R Pl
I3
. I.
s
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Yardgrato 4 - s

VeI 0N oo ek

=)

S=re

aplicara &

Sreguridad o lEd

whiisteral  tanto

o

apterior tabhla de indemnlizaciones,

rartir del depdsito

de

va ante &l Minisrerio

Aplicacion

aguellos trsbagrodores gue =e

2 ds planta 67z

e adicional.

24

JUE

=

1=

solo

Irabajo

flara an

AL
1

presente

>

Forrma

oo ds smpresa como por el trabajador.

g

encuentren activos tanto
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ARTICULO 21
SUSTITOCIUN PATRONAL ¥ DERECHOS ADQUIRIDOS

f cagn do e szentarae conflicto respecto a ia
st jtucicdn parponai fas  partes se acogerdan a Jloo gus
delarminen las sut. pidades competentes.

Darn afectos 4o  ia  asuncidn de pasives laborales la

cmpresa  Se reaitled  a lo didspuesto en el articulo 35 de

Yo ey 1910 CEstatute de Puertos Maritimos®

Li

o
T
i
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,. ARTICULO 22 .
\___VIGENCIA DE LA CONVENCION / ,

- T e e T LR = -

——a—"

Lo nregsente (lapverncian

vigeneia Rhasta =] A1 de

recha de Ia Jizuidacidn

rrincipal e Segoka. Io gue

plectiva de trabajo, tendra
IMiciembre ds 1993 o hasta la

definitiva de la Fficina

suceda primerc 3 todas SUus

Misposiciones tendran aplicacisn & prartir de su firma,

croepta  aguelloe articuloas gue tengan Incidencla salarial

v lvs pelscicoasdos oo 2l

Griiversitarias oy ! ecnlicas,

guxilic de educacidn y becas

lna cuaies serdn retreoactivos

4 partie dei I e snero de mild novepientoz noventsa ¥

o 1887 . Lﬁ.

g

Lo

T -'..f;,',._ﬂ‘in .
et At

-
s

7__’:
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ARTICULO 23 !
EDICION V

Ly Empresa se compromete & 2 editar en folleto tamafic |
foi=ille (holsilibeoas), tpeacientos 3000 ejemplares de
i# rpresente (oavencidn Colectiva de Trabajo en el tdrminge
de  cuarenta v ocimso (0 45 ) das. previa revisicn a l1a

sodicidn por paris Jel Sindicato.

'\-‘-".—_.J

=]
!
'Iklll.:p.'.
W J "4
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ARTICULO 24
DOMINGOS Y FERITADOS

e tkpabaiadorss de  la  Bmpresa Puertos de Colombia-
Aricina Princips. -. mientrag subsista el actual horaric
Fe brabadeo gnraron sl fdia sdbado come dIa ne laborable v
wiemAs doe los drmingos. de les scigulientes dias de fiesta

sie tabporabhles:

Iy 8 de e
2 oe Mars_
Jueves 1 iergers
bode Mayo
Juewves de Azoensidn
GUSVEeSs e wr piia

8 de Juires

L1

Lantos

I de Juiio uia de la Empresal. -

i ode Juiic

oy A e Agoato ::;{,Lﬁﬂﬁih " 3

10 e D:I:' |.rb.1*-_=- v y F;Eﬁﬁmﬁ&ﬂ !.HE'V '||
I v 11 de Nov.epbre I ' -._ﬂ.,u__q_i:."l'fdﬁ

S B25 de lic:zembre & Tk

Pardgrafao 1. farae =fectog de  este artim?lb, las partes
coiierdan dar oaci: cacicn a fa Iley 51 de 15888, respecto del

slade & inn disc lunes de algunos de los dias restivos

T

il

ciies relaoiopacdos.

wrdgrafo 2. Kn relacidn con los dias 24 0y J1 de

Jiciembre, Se acurrda el gigulentes tratamiento:

LA rersonas gae estén trabaianco hormalmente Sip

disfrutar de veaosaciones Jjoa dias antes sefialados, no

Pshorardn nf =1 T4oni el 31 de Diciembre, los cuales ze
masaran en  frems frabitual, Las rersconas gue estén

Gizfrutando de vaoscicnes en tismpo en los dias Sd p 31

e MHoiembre tendran dereche a la liguidacicn y pago ¥y oal

33



oA P

Tl it de oo L2y dias

coonsacion por s=mcg dias,

22

&

mas  de  vacaciones oS

(7



PR HA POESTRA SO AL A

&

CAPITULO 1T
PRESTACITONES RECONOMICAS

ARTICULO 25
URRSTACIONES LEGALES

Guismas  ge las prosraciones sociales que conssgra la ley a

farve s Jde los  vrabaiadores o aguellas gue en el futuro

s alilezoan. ivs ¢ rahajadorea de la  Empress Puertos
Jecdomihd o, ificin:  Dringipal. gozaran oe las gue

S scieren A ooRbinnacion:

- ':"'.41;':1 -

)
fji 4, B0

40
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ARTICULO 26
PRIMA DE ANTIGUEDAD

d  carfir de fa firma  de la presente Convencidn )} 8a
cmlante  la prima  de  antliguedad gue  se recongee por
frianios  cumplidos 2 los trabajadores de FPuertos de
Calombia de la oficina Principal, s=® liguidara con base
1 el salario gue devengue el trabajador en el moments de

maumarse ed derechs Sorrespondiente.
Digdia prima Se diguicdard en la siguiente forma: N
i

= trabajadores  Gbe  cumplan el primer trienio al

L LiE

HE

vceprvicle o= Is  kmpresa, tendran derecho a - gque ze lIes
figuide §F pxFus  treinta f30) dias de szmalario gue
devengue =1 trebaisdor en o] momento de causarse el

Gapache corpesrornliente.

= tprabaiadores gue  cumplan dos ST trienios o sels
Lif) afins al sercilcic de  la Empresa. tendridn derecho a
e  ame les  flguide 1 pasus  cuarenta f(4) dias de
malaria  gue devensue el trabajador en el momento de
rruzarse el derscho correspondiente. ﬁ;rﬂﬂmah L
‘I\T"I llﬁ . .t .

A L v

L .
-0 trabajadoros que  cumplan tﬂ‘]ﬂg} ﬁ!‘lE‘HJ‘.G.‘E COb TUSVE
= afics de oesvicio a  Ia EmPrgga. teﬁ&ran derecho A
= g les  lizicide ¥ pagus cuarenta y selis i d5) dias=s
e salario s imvengue el trabajador en el momento de

mnsarse o] derecin oorrespondiente.

Ak
-

na

Pl trabajadore: gue cumplan custro i4) trienics o doce

Y apes a2l asrvicio de la Empress. tendrdn derecho 3

d1 .
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]

L

gua =S¢ les Irouide v pague cincuenta ¥ cuatre [(54) dias
de  salaric gque Jevengue el trabajador en el momento de

caumarae el dgers b correspondiente.

hos  trabaiadores  gue  cumplan cince (B) triepios o

B

guince  (1h) whes  al servicio de la Empresa. tenderdn
derecho a gjue o= les liguide y pagle segenta ¥ cinco
(BE)  cdias do  salario gue devengue el trabajador en el

momento de cansarse =] derecho correspandiente.

Colios trabaizdaosios  gue cumplan seis (8} trienios o
Gieciocha 14 afics al servicie de la Ewpresa. tendrsan
derechs  oa cue  me les  Iiguide ¥y pague setents Y cinco
LR dras e oaiario gue devengue el trabajador en el

mamente de caussese el derache correspondiente.

2 A las trabeiidores gue cumplan siete (V) o mds trienios
5!  servicic io Ia Ampresa, tendrdn derecho a gue se les
iiguide v sagus  cchenta (80} dias de salario gue
devengue =) irzbaijador en el wmomento de causarse o1
Jerechke corrasps ndiente.

Pardgrafo 1. A partir de la firma de la presente

Snvencidn v oen  ocaso de  gque el trabafador se refire. o
ery  retirado. o trasladado de la Oficina Principal a otra
irpendencis 3= is  Epmpress, Sste tendrs derecha a Qg 52
' liguide y rsgue la parte proporcional del tiempo

wimghaigdo an &) *rienio respectivo.

0

Dardrgrafo 2. Mg la liguidacidn de= esta prima se ¢\
e
=W

F e . - r I : ﬂﬁ\h 1

fendrd  en cuents ol tiempo de SerVIClq._cﬂn%?an s

wizcontinue trahbafazdo en la Empresa. i .Iﬁﬁﬁjgs f .
iﬁﬂi.i _--.+._a¥|, t1§ Ry
,,&""{i [ S . \
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Estsn  prima se ligquidard en la misma forma coma 2e Jiguids

el auxilic de ceszniia.

- ;;.:-,Gﬂmf e
gl R gy e

x 'i'i, ] R S
e L |
~e N b
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ARTICULOD 27
PRIMA DE TRASLADC

- Empeesa pecencosrd  al trabajedor gue sex trasladado a

ur muplcipio distinta de la sede habitual de su trabajo.
uns  suma igual & tfreinta (301 dias de salaric =1 el

rra=lado  e= soiicitadc  por el trabagador. 51 el traslado

ez  Jispuesto por i Empresa  la prima scorreaponderd &l

vm o de sesenta &) Jdias de salaric devengado en el

memento  del tresiodo, Sin pergulcic del recanocimisnto ¥
Ao de aguseijos Lastos gue por ley debsn ser cubiertos i

papsdor  por iz Empresa. come Sonc tragiado de muelles ¥

£ trabajador ciniceomente  tendrad derechc a esta prima.
csinde  no medic  ma= de  una soflcitud de traslado hscha
o 21 durante =i v inmediatamente anterior ST
! LIy
\ Ty
" ;Lu
e GRUERE L _
. T A i
" o AT »{ l
- .I.I'ﬁi’l [ -
gt
o 5% A . poalh

'lIII II
"y
- X
rE A
[ i
L{_
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=

2% hmpresa pagsra A

=550, o5
cagaderas
= 0in (1!}
d=d mes
X 1!
deld mes

o DPIima

EalArios

[

apwso

e e

fa prima de

[
A LT
furanke

1

Ml oofe Moviembre o

i nofo

werrespondicnte

salarios

e f

ARTICULD 28
PRIMAS SEMESTRALES

cada  uno oe  los trabajfadores cada
Qi meses de salarlos come primas semestrales,
ey las Jormas siguisntes:
mes s z2alario en los primeros diez (10) dias

de Junio de cada affio y

gies e =alario en las primeros diez (10) Adlas

de it ambhre e cade afic.

e

devengandos por

duni o =e  liguidard y pagars con base en los

el respectivo trabajador durantes
cle

oompren-lido entre el 1o, de Diciembre y el 31

ceaida g,

Dicsambre ae liguidarid v pagard con base en

detsnegades por el rezpective  trahajador

lar=c  o-mprendide eptre el 1o, de Junic )» el ;é,
~ £
cauda afio,
un tranazador o alcance a laborar el semestre

comoleto ae  pagara la prima proporcional

=i  ha labarad. o lo menos treintz (30} dfas en dicho
Femestre
s ek my
. ue o 4 i W
k:‘?.'.':.'I A TR ' la )
S wf coh MR
_glﬁh“ﬁ “ ;:33;\ ;
' X b T
el r"' ; .
‘ "I.I ) '.-'l(
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ARTICULO 29
BASK D LI/t DACTON DE LAS PRIMAS SEMESTRALES

Tura  ofecte s liguidacidn y pago de Jlas primas de gue
trata el artisuie Ui de la presente Convencidn Colectiva
qe  Trabajo. s/ endra en cuenta ademas del susldo bdsico
Ltodo  lo gue =2 -rabaiador haya dJdevengade durante el
semestre inmeadiatamenta anterior. sea cualguiera la

dencminacicon gue e adopte como primas (excluyendo la gue
trata el articul-~ anteriori. bonificaciones habituales.
sobresueldos.  cuxilicos habituales. vidticos., valor del
i rabajo suplepertario de horas extras, valor del trabaio
=¥ dias de Jdomcanzo obligatorio ¥ todos aguelios
elomentos constitutivos de salarico gue en el futuro

senale Ja ley.

farg  efectos del  reconpcimiento y o page de  las primas

semestrales. vacoefoapes v cesantias. 2e tendrs en cuenta i/f
1  tiempo gquc =1 trabajador permapesca incapacitado y los '
voodores pecibidos por tal conception

e

48
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ARTICULL 30
VACACIONES

r

o efectos .Je las vacaclones anuales, i’ Empress

reconocera los sdbados come dias no laborables.

Cwando  un Erabaiader lleve seis (8) meses o mds, &l
mervicia de la Emrresa. tendrd derecho, en casc de retire

vrlantarin o involuntario., al pago de laa vacacliones

Droporcionales 4f  tiempo trabajfade en el pariddo

resnective.

Lara la  Iigquida.cicn de Jlas vacaciones., la Lhpresa
computard  todos fos valores devengados por el trabajador

s el affo inmesist swmente  anterior

Se figuidars e _=x misms forma como se liguida el auxillio

r

e ceszantia.
Pardgrafon: {uzndn se reconnzcan las vacgaclopes en dinero Kﬁ
seran liguidada= . ragadas en la misma Yorma coma sSe Race
suande  se disfruian en tiempo; igualmente en  case  de
verips  se les  ceconacera y  pagard la parte propdrcional \§]
Jde la proima gue Sorrestonda. @f

»

i
Y
1
.-l:. .IE"-' ] \
o ai -;.IL'_'\.:.-‘.\J Il'
o .n_.; 'i1 - am .1;
i ai% & ‘.
: I S
- R hl P
Tl ) v -
" .
* [
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ARTICULO 31 0/
PRIMA DE VACACIONES ’

ia Anpresa raca:s s una prima de vacacliones eguivalente a

Sdiecigiete 17! iias de salaric, per cada pericodo de un
1Y ado cumplido v a2l momentra del disfrute de lss mismas

) inera efecldiio.

V=R prima incliuve la establecida por el Gobierno

FJav-pratbo No, 174 de 1875, 51 por cualguier

|

Maoional en =1
cxusa  los trabosdores  tpvieran gue contribuir al Fondo

Spo—vacsclionsd . L on tres Jdizs de gque hakla el oitado

decreta, la Ewporesa asumird esta obligacidnd!

1

rl

R,
s
<
(oA
I |
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ARTICULO 32 @
AUXILIO DE EDUCACION v

S Empresa  rceccnoserd a  los trabajedores activoa ¥

suienes hapan witenlido el derecho de anticipo de pensidn.
& log penslionados por Jubilacison e dinvalldsdz, de la ;|
Aficina Lrinciral. un auxillo por rada uno de los hijos

gue adelante szstudios pre-escolares, de primaria,

secundaria o s equivalents, unliversitarisa 2 su

souivalente, =n la forma siguiente:

1. Prog—eacolar: [ms (Z)  afdos, para kipder 1 transicidn.

ot (A1) mensooiidades por afo. asi:

L T $ 7.020.0¢ popr mes
Afic Tredl 3 9,125,000 por meg

r
Afio &S3; 211._864.00 por mes ﬁ%

o Peimariar CUnos o120 mensualidades por afa. asi:

- II I
}ll?,'*
. uln." ','
Ary oSG & B_ASD.00 por mes |
Afc =870 FIi1. 1540 por mes
Afin PriER: £14.530.00 por mes @
4 Secundaria o s egquivalente: Comercio, Arteg v Oficios,
c ruaigquiser e u Ofros  cursos gque capaciten  al
cotudiante e rocmplazo de  la  secundaria  once f11)
. .-.-"-_‘-{".k o
wmensualidades por afdo. asi: | o 07T Lo ik
N 1 oL . |.=-'i“‘1-1’pk .
- N #ﬁ
) . ___-,.ﬂ"i"ill""" . . II'L
Afiw THFIE LGl $10 S140, 00 por mes y
Ana 1892y $13.182.00 por mes f
Afie 1885 $17.1537.00 por mes Zgy'ﬂ

£

414
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4 imiversitaria o su egquivalente: Todos los curscs b los
cinles se reguicss  haber cursade  ls sacundaria, sSea
cusiguiera el nosore gue se le dé a dos cltados CcUursos,
i (1) mensaalidades por  affo o dos t2)  sumas
emestrales cguivalentes o uns ‘12 SLMma anual

souivalente, Aasa:

Afey 15381 : $20_ 800,08 por mes
AAn 952 EZ7.040. 00 por mes
Affe f854: FRE.IRD. M) por mes

Pardprafo 1.

o, 4t trahaisdsr quada en libertad de matricudlar a sus

hHijos e ed ~atsblecimiento educativo  gie estime
crnveniente. ifara rener dergcho al auxilio para ia
wduracion rre ezoolar,  primaria, gecundaria o a1
sguivalente., - universibaria n sy eguivalentse el

eneficiaric =-iamente necesitars de la aprobacidn del

are dnmediataments annteriar.

LoF!  alumno perdersd el derecho a losz auxilics de gue
trata el presente articule, en el afio siguiente a aguel

=17 gue ho hubiers arrobado el curaoc.

o L'ara tener derschs a recibir el auxilic, el trabajfadeor

elerd presentar A la Empresa el certificadc de

matricula.

iog auxilics == ragardn tanto para alumnos matriculados

L=

vrs entidades rrivedas como ofigQEdies.

g3

[ %
L ek




SRAEARTA PULNTGL QD ol DA A

Jmotivo

=

medicos

e los atxill

1 Inasistenc iz =

NS

~lases o pérdida del respectlive aifo

por cnrermedad  debidamente comprobada  por dos

iv  Smrresa, no ocasionars la pérdida dal o

ca mensuales a jue haya Iugar.

Pardgrafo 2. FI =uxiiio contemplado en e3te artfculo no
e Facotor oe saliario,
Pardgrafo 3. En =1 caso de o= trabajadores gque hayan
seiguiride el Jderecho de anticipo de renaidn aolo podrdn
acgerse a4 in o= ablecido en este articulo a partir del
Fa.. de Erperc o 15ET

7
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ARTICULO 33 )
BECAS (INIVERSITARIAS ¥ TECNICAS

L= Empiresy sxtableqers hepag Dara educacion
UnNilersitaris, P RPPeras Iintermediag ¥ estudic Fa ]
cerundaria Barn les  trabajadores derendientes de Ia

ricina Princips! sp g slguients forma:

3 tratafadares sue  aprusben los s5tudios secundarios,

sutumdticamattec temdrdn  derecho ik S0Z8r8M e Ia
Torresponrdiente Dera  universitaria g1 continuan sus

FeRkudings wuniversicarios,

Hecas Univaersiiarias g Téecnicas o equivalentes: Se
T Ctablecseran becrys para Administracicn de Ampresas,
Hoererowm g, Confaourra,  Finanzas. lsreche., Ingenierias
valssionadas A funcionamiento de ia Fopress,
Arjultecturs. Mendicing ¥ CArreras Daramedicas,
Aontologia ¥oomyueillzs dEras carreras gQue  ssan e

arsrcabd tidad  deareo de s eFtructira 1 organizacicn ds

K

i tos, F}“

aopee LENELS Unroci s al qurilic pectrado sn oeste artriculo.

S hrabayanior ciotern ppresentsr A d Empresa.  anfes Jde

Camiizon o worres o ente rerisde acadsmi-o, =1
e DI E e e e R et
p‘n.;d* T oY
*.{t-ﬂi“‘: g-..":'@'!l , .
Lorgs T rry e 851 oomo la= *"universitarias o
ioovalientes o Ju poarigrado. dehsn tener relacidn con Jos
Tics BAxNIzcreato - a0 la Empresa v o=ss adiudicaran cor on
niers omanimo s sinlicuatro (241, aami: Veinte §A)

TS VersS Ty das 10 Récnicas 0 eglivalentes IF oouatrc

A2

2

-

.;?
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G0 e prostgrag, . Ratas Birimas solamente serdn otorgadas
i TP N I . -1 _E Fol K ) _E b ¥ .I
: wFhel dog fpei chores  gQue tengen vinculaocion &borsa

fa Uficira Fooncoical por mas de diez (10 anos.

dvy dodos Joz Cssmoee e otorgamiento Jde becas la Empross
it g Far pemerenola a Iros= caifidatbtons Ade mayor

wiiguedoad ol sy oo oo la Bmpresa Puertos de Colombia.

lex beess untoers larias consistirsn en las sliguientes
Rl anilases : s eguivalente =n dos  (X2) supas

emagstrales. =500

Heareas para fa fouracion Secundaria: La Empresa

RIEETY o Py L Hocac para todors dos  afos o sducacidn
conpdaria rors fos trabatadores de da (icina FPrincipal }‘it

e Ao Fmpreoca on Hogord, poar anes (I1) mensualidades por 1 g Y

G, RSI!

Adv Poart - 21140700 por mes é"j

Age DA FIid. 835300 por mes
Arm el £ S“ﬁﬂﬁ G0 por mes
.. li'.; l:' v i _‘,...rl"-.‘ ".ﬁ". s
U gedt
"..1111' ¥ ' . o :}'!:" (Ho
Frdgrafo: E R %tggpéeff__ﬁf C otorageda or otras
ot bdades. La Lmrosss concedersd pré;r'misr::' no reminerado por
o el tiempo  segleride a  aguellos trabajadores de Ua h“[:
G ina Princsoa. gue ohtepngan becas concedidas  por "«\

eniihdades U sprpziiluamoz aocademicos o técnicos, nacionales

- i
g ® ' .
. - *_'_'L' . | '.'f
& . |
o3 o=
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2.ivrdida de v sonsstre o afo lectivo. segiun el caso.

Do Intrarrurcicn o os estudios Fin justa causs.

SN esxculsion rochazo de 1z niversidad, Instituto.

et Fofac, ifmidad [locente.

de ia

arganisma o

4. tesvipeulacicn :aboral

emnprasa por  cualguier

ST
e entenders cue  wu becade ha interrumplidoe los estudiocs
i fusta causs  ouando se abstengs Jde matriculsrse en oun
ceenzatre o anio solsigtulente, o ocvands sin fugata causa no

miea fng estudicos do: oafic o semestre iniciado.

Hardpgrato: Grn perduioio de Joo o anterior Ja  Eppress
e viamantard T f de los sesenta Feal dras
susSigulientes = o fechs e firma de 1a presenie

Svrepnelidn ol vive He Trabadfo, Io rejacicnado con fows

wpxilios 1 el il reamienteo de la becas incluidas en este

Soulo.

e F
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i

scosrocba

Dbk Tt et R Lot enformedsd
vreaivmald o asocddente os trabaic. 2E
- crisn o par papto It e =50
e oFpedan pasion, mas o subhslidio 1o
LT 2 tmmie gl e MRNEIIST
a0 g5 e S8 deTermine la pensicn de

rrargEinnas, o profesionai oo

pEpELn ey Sed  oIispto por

wromedfin salapaagl dei ultime ano Jde

Fa  ixa-apactidas exceda de ciesento

s, el appnldesce o trabgiadgor sers

i 0 o pEIptegraTo o a Sate,. Jde acusrogo ald

Medgivo

Srepm et amern o

regbgigdor o el

S .'."l."f]'f‘,':t" S:.'.‘J: ,l‘.l;.'-".ll L

cAEipIinl fed Minzster
Alad \». . et
ko .
A1 4
= rracticarg £3 liguiadacion T
Sooaue 22 trabgracgor le oorrosoondan.

de fa




A AURATIE TECTIOME A

reecagreate i

i s

=

ary i

s

A

= 1

SesEhAa

ra

=

Lre gF1 7

M T SR

SR remndn

e )

@i

o

Gl

Iy

B

Ineaogsidad  exceds e

gd trakbaiador

=
L
1y
':‘,
!

BN

trrpr Slento CESR!

ool

sen medico de Qoo

=}
[

=
L

s

e

&
T
-
a
l""J
i
i

-
[N}
o
3
Fu

B fee Sustantivo

o complemnenten.

[




CUALRELA FESYY L] 7 B A

ARTICULO 35
AUXILIO DE (CESANTIA

d- Empress  razac3 coms auxilico de cegantia a =us
trabajadores  an mes de salaric por -ada afie de servicio
Lt laua o discntinuo o proporcicnalmente  para  las

Foasciones de alio,

ara la ligeidacilis Jde la cesantia, ge tendrd en cusnta,
adamss  de Ia  romineracicon fija u ordinaria. tede 1o gLe
i trabajador fava Jdevengado durante el tiltimo  afo  de
Feryioio, S2a casigoiera la denominacidn  gue 8= adopts.
s primas, scbresaeldes, auxilios habituales, vidAticos.
onificaciones Aabituales, valor del. trabajo
supldsmentaric o 5 hopas extras, vsicr del trabajo  en

iias  de descansc oidigatorio ) todeos aquellos elementos

istifufivas fr fasardie gue en sl furure sefale la Eﬁj’ﬂn_

58
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ARTICULO 36 4
SUBSTPIO FAMILIAR ORDINARIO

cuix efectes dei  nago del subsidic familiar 1a Empresa
susrtas  de cioaniia- Ofieinx Fripoipal- se sujfetard en un

toeda g Im ler ) e 1882 3 oa las mormes concordantes, asi /t‘

e & fas  dIiovonl -f_-(ﬁtrn e legales gue 1o reglamenten.
|
mofiXiguen o molooen =l
1
1
"

i)
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ARTICULD 7
SHARS 1O FAMILTAR EXTRACQDINARIO

&=

Aoemss Jel  subeidic Familizr gqus  ordena la  ley, Ia
Ampresa pagaes = log meses de Jullico v Bnerc un subsidio

Tamiliar extracrdinacio gsonsistente en el  cuatro  por

coentc (43 echers o) valor de las primas peagadas & los
toabaiadores e ocoz meses ds Junio o Diciembre de cada

4 este subzidic  tendran derechs  todos los  trabajadores

caas sueldos oo fusren superiores al establecido para el

arare R e il Lmteogoria B de la escala de aslaricos
Vo sente pars ss!as dependencias. En cuanto s, los demas

regnizlitos pars fener dgereche a2l pago ded este subsidio,

Soran ics sxigices oor las fepes vigentes,

At iwﬁi'
f'f"‘:‘ o ' ii ..‘. 3 ¥

5

;ﬁa

gl
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ARTICULO 38 ﬁL
SURSIDID DE TRANSPORTE

subsidio oe  trapsrorte se segUuird pagande en la forms

‘ales sobre Js meotori

ndiciones zotoales = acuerdos con las disposiciones
&

—
€
S

LmET

L3

g1
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ARTICULD 39
sO8s1 010 DR ALIMENTACION

e ios trahaasorss I la Empresa Puertos de Colombia.

Srimina Frincipal. rendran derecho durante la vigencis de
iy mressnie fonvein-ain  por conceplo de subsidio de

s limertacidn diaria. &S siguientes sumas!

Affa I821: $ 80000
Ao 1850 g1, 080 00
Afo rEEE §1.458.00

Te  mptiepde gue  Sod srabajadores tendran derecho a este
ol icide  udnicamente dorante jos dias trabagjados por cada

e e allos.

Pardgrafo 1. Cuano: oor necesidades del servicio haya gue JﬁL'

wamgbondar & SAbato, domingo, o festive 58 Je recohocera

o i Foabagadcr ed gD ~orrespondiente  al subsidic de

wiimeniacion en aiofo dis. il

Bardgrafo Z. En o250 e gque la Empresa modifigque &l
in  de trabais wigente. no S perdera &l derechs de o-{J

Fporard
b lio e alimentesion de gue trata el rpresente
At ULl sadvs U= Ia Fmpresa suministre la

i rmenhas 100, case e el eual@hfsta no podra  tener  un

i e Inferior s flrfAs SUMAS.
X
o g
. : Py
% T.. ia : \1-#- .'."l'
' :-'-I' I-|| A
IR L by
wt " i.' \ .":‘I\'
. bk .
IL-J'

Bz
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1
ARTICULD 40 [%
SRGURY DE ViDa
tan muerte de o rabajeadeor, la Empresa pagard a lo=
futeficiarios  por £ designados y en la proporcién gue &1
mimmo determine o de confeormidad ecor lo ordenade en la
demgpr w3l respest . =1 no hubiere hecho tal desighacidn o
delerminacidin.  wun  seguro de wvida oz acverde con la
irgiiidacidn gne s¢ sstablece seguldamente:
doliny Sl mes  de szlarioc por cada  afc de  servicio a le
wpirresa Pueeios de Colombis.  licuidadeo en im  misma
forma  como = lignida el valor del suxilio de cesantis.
=in gue gez [nrfericr en ningin casug A veinticuatro (54
mosns de sslsaroo.
bo G Is muerre el  trabajiadeor FoUurre oor CEHUSE dﬁj
wrcidentai. el vaior del segurc serd o] doble de 1o
Srovisto en el Jiteral anteriar. o
A
i
sLED wvalor dei reguro de vida de que trata este articulo
tendrd los siguivntes topes mEXImos: l

Hor orpfesrsedad no profesional un  teope de D08

MILLUNGES PRSOS (B K, 000,00 ) moneda corriente.

Por mocigentss  gue no sean de trabajo un tope de
Dl fMf: HES QUINIENTOS MIL PESOS (82,500 00, 00|

moaneda core lwnfa, .

63 v =
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PR

&

3. Foy s identes ofe trabajio ) anfermedad
profesioasi. un tope Jde TRES MILLONES DE PESOS

PRI Dol W) moneda coprisnte,
“onsideracs aw accidente de  trabajo. ademds de lia
Ciniceion i=oz!.  aguel gue sobrevenga suando el

srabajador se desrioza de su lugar de habitacicpn al sitio

s

trabain o iz

SR c’nrJ,’| oFiczn

Aonrasg g

I'.!.-r

coma ed gue suceda estando en

previamsnte reconoclids por la

wil.
I il

F O

8t

T AT
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ARTICULO 41
(FASTOS DE ENTIRKRRO

Ploigs CHaSO s mucrte  de iy Erabaiyador, o de un
sxirabatador f= s OFficina FPrincipsz] en disfrute de
anticipa e rensidn, la Empresa  reconocersa los gsstos
S entieryw. funsrales, de bhoveda o =imifares qgue s&

RS Ioen,

LB caso de  muerie SJe una de las eErsonas inscritss por
=1 trabaiad - . extrabajader en disfrute de anticipo de
Lengian. oo shanzliares para el goce de prestaciones

agistenciale~ v cue trata ei articule No. &7 de I

e poendn, la Empresa reconoceri &l
tirr 2uxifio e DOSCTENTOS MIL nESns
CELGHE MR O o neda corplente  durante la  wvigencia de

A presente convenocidn,  Fste  auxilio  =e Dagars | por
temiliares el trabajador gue esten  Inscritos o0 =]
refimben e 1n o tficina Principal aumgue no hayan tenldo

stencicn pae porte del Sepvicio Médico de 1a Empresas.

Para sfectcr el suxilico por mucsrte de las hijoz de

Loz trabalzdoces, menores de un 1 oafo. se entendera

P 2 o freci e haber Fido atendido Dok los
Irogliativeos = la Empresa o médicos particulares
Vataipde  ed per ot o prepatal o en o] memento del arto,

nsbitaye s (nosorfpeidn automEtica en da Enprega -
=l reconocers o, auxilio por  Ia swmpa de SETENTA MIL
SR QU D moneda corriente Jurante Ia vigencia Jde [a
Loeegente  ponvensie, en el sase de muspte  de un nife

coclEgn pecido,. =01 inscrito.

5 W

|
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GO TRBLA

e

<. RR ocaso

e gestacisn, cuva  madre esté  inscrita en el servicio

al trabajador un zuxiiio

FREC. eHI. 00 ) moneda

Ia dmpresa  le pagard
SESENTA  MIL FPESOS
1a vigenclia de la proesente

madiso.

oo la sums e

carriente para lars afos de

SIRVENC IAn { T
-
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ARTICUILD 42
UINITFGRME A EMPLEADOS

cr Empresa suminiztrard &l personal  femenine ubicadeo e
i+ rategorisz !ercera. cuarts., gquinta, sexta v septIimna,
Ciaee (&) unifcrees ¥oodneo ¢ 5 ) bhlusmas para cada uno de
“2F afos de wigeintia de  Ia  presente  convencion, los

~tales  serdn entregados eh los primeros mesents (63 oias

cadendaric de sade aro.

Fisda & oriteris Je ja tGerencia supinistrar uniformes al
pirrFonal femenine ubicade sn las  categorias ool ava ¥

-

ivena de que treta =7 escalarfon de le Empressa.

Lnd o uniformes v capatos de gue trata Este articulo sersn
i obhligatoeris urilizacidn para el rersonsd &gl

mrnoiorack,

Plardgrafo 1. Fzra =l perscnal de asscadoras la  sopresa
sateegara e (.7 neses de Bnerc v MlIio de  cada  ailfo.
poitormes v g anend =i lgual numero v oportunidad come

el
-

e hacisdndge .o  hasta ahora. = decir e falnt [

—

Senlsatenimenn e,

Haragrafo 2. I: finmrresa suministrars al personal e

Yercs,  titulse el cargo de mdguina  duplicadors,

o

i

eriiE g

despzchadoy e o slnacdn v choferes o gquienes  desempeden

cnx fyncoiones soccricres, uniformes de pafo Y Sapatos
mosts mels () giesers asi; dos (2} en Junio 1 dos (20 en

Cviembre de cadn z2dio ¢ ademas Lgmsgabardina la cual sers

crRisegands en &0 ne- e gmero de cads ardo. o
o

o
]

6'? ' ___'l:' L",-': R,
[

o
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ARTICULO 43
PENSION DE JUBILACION

Tinia trahaiador gue cuente con  cintcuenta (80) aros Jde
=A30 ¥ velinte L0, e servicias continues ¥ discontinuos

entidades oficiqics o de derecho piklico, gozard Jde una
Prmion mensus! o dge Subilacidn vitaiinia, egquivalente a1
crilenta  por cionte (S0%) del salarie rromedic mensual de
Lo recibido oo =i trabaiador er el dltime  adao,
Piedavende salarios crdinaries. rrimas. Monificscivnes,
CIstIons, sEoL L e constituyen salario en la misms Torms

i ae liguids ix eeantial

Ioofope masime i fes rensionss oe Jubilacidn, vejez
fnnlides. merd se diecisiete mmnto cinen ‘3I7.5) salarios
@minimon legales rwciceusjes vigentes en el momento en giie

osdguiers s ddereshin,

Pardgrafo 1. Fi frabajador  con veipte (20)  afos  oe
TRIVsTIe @ eatidagc s aticiales o de derecho publico FLE
SSmrte SUS sery itior a4 la Empresa Puertos e Colombla-
Loirna Principa i llegare a fallecer, sus Familiares.
Sturan derechs = reeibhir  Ja rensidn  de Fubilacidn,
Glemore 1V cuando L crediten sste derecho, de acuerds ocon
in loy, Esta reonsicn  de jubilacidn Sera egquivaisypta alf
crgenta por ciento C3W) del salaric promedic mensual e
o devengado o covsacia =it ed wltimo aﬁg @gﬁﬂ@?ﬁ?gjqaﬁ

MY
REFHSEY -
AR o e
] - . v oA 13
Pardgrafo 2. SLo#e trabaradort Qe se enclbhtra gocando

od anticipe Ao dubilacion, ilegare a Fallecsr. =us
Samiliares tendenr:  gerecho s gue automdticamente se
I2 pansiin rlena sin rerijuicio de= las=

DISaIIORes  Scoptrsidag Dor  gs5te para el] reintegru  de
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Faragrafo 3. il cersopal de enfermeras, auxiliares Jde

eaiermerig.  auxiliasss de  copnsultorio medico. guarildiares
de arayd fore o adantoddgice, fe laboratorio,

fl

facterddlogas v latoratcristas, la Empresa suministirars
cinca AE5) uniformes especisles ror afio ¥y dos (2} pares de
iadzacfo blanco por  semestre. A Jos médicos ¥ adontdlogos

25 suministrars o inco (A) blusas por ado.

[

I-i'p;.

Loz uniformes s cue haos referencia este hardgrafy serdn

susifristrgdos Jenreo de los dos ¢ 2 ) primeros peses e

cols afo

&6
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.
Toohe aptisiro. Cvead  derecho 38 reconocerd & familisr o
Famdlidares e ¢ alsfador gue se hays acogide al rédgimen

W DENSIones wspeiaies o 2 restringidas, es  decir.,  se

Fi

SwleRoesrg el Douns automdtica la pensidn o sustitucidn

ceneEiapad.,

Pardgrafo 3. L= competibilidad entre e goce de  fa
ensdian  de fubifaodidn y el recibs del auxilio de cesantia
me pregirg por Jue normas degales  vigentes para ssta

Toteria ¥ las que e o=l futuro se dicten.

FPardgralic 4. fo= trabajfadores gue & la Firma de la
IrcSsnte A R e Ead ¥ ] colectiva e trabaio, e bEn
‘sirutands  Jdel wnriecipc de pensicn de Jubifacldn., ellos

sus cansabalienress continuardn cancelando o cancelarsdn
T gnticlipe - setenta ¥ odos (7E) descuentos mensualisos
crixies & parvir o] fpomento  en gue comience a gosar de

renselin de  ynllscion )y podra ser descontado de las

NemadAS DeNSI Nl

‘ardgralo 5. 7o trabajadores gue perciban antlicipo  de
Leimiln de Gubldlial Idn geguipdn gozanco de los seirvicios
moniras  S2istencdi s es fgual gue =us familiares, sismpre 3
LoAr T fubiciesr, trabafado en 1& Ampresa Fuertos oe
hedomblia- AF il Pripcipal-  por un minimo de diecs 73000

SfheE ¥ O recliioren estos bensficios por q&ﬂFulacidn ae
[ s .-_“.-.IN"

oy TR
toabeado en otrn ool dodad. e ¥ ".lL.J:._
Hl-?" ST e R '
T D
‘aragrafo a0 s tzﬁbajado;:'gue haya prestado sSus
FErVielog a0 ia Lmpresa  Puertos de Colombia- Oficina
e lncdipal- JUrs:s e weinte i &0 aros continuos o
dimvontinvos con rosteriopidad  al Z@! de Junic de 1985 ¥
owents oo cincucestls 3 ocinco (88 afios de edad, tendrs

70 {
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dececfio 8 gozas e ika  pensicn mensusl vitallcla de

shidlacidn, esulssiznte al  serspta ¥ selias  por
dos salarics devengados

cionto

P ded premodin mepsuyald de
durante =1 dltimo 3fdo que preste sus

L =i peticioparic

i dos.

ZI peticioparis gue g0 reuna sstos reguisitos dbtendrs su

venEicon de acuero.s io establecideo por la ley.

'y

71
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Fardgrafo 3. L rroncreionalidad oo estas pensiones se

Feoapiloen s e

cuents ol

tiemoo  de

crtinuos o oisontinucs a la Bmpressa.

Hardgra¥fn 4. Q=

pensidn proporcional por despido injdusto

servicios

=

r es aplicable & guienem havan cumplido el reguisito de
veinte (200 arsz de servicios. A este perscnal
Friicars el regimen establecido para la pensicn

jubjiacién.w Sonssagrado en

JrnvEneisn Lh

|

el articuleo 43 de

¢
[
ARITR
an LA ™ {-ml" e
pEAT e
gD
A
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ARTICULG 44

PENSTONES PHOPORCIONALES POR DESPIDG INJUSTO

27 trabajiador e sin Justa

i haber Inboras.. on
T ¥ omenos o= auinces 151

Jisoontinuos, nhioriores a

iCorvensdn, tendra

desele s

cregente

censione recha de

cimnbtas ocon cinouents ¥ clnca FHA)

vesde 1o fecha e Jue

i Cof poStertopidad al despido.

1 I
- oL =

causa desriiss  de guince (157
Lrastagos =
ia =

e despida.

= rericor.,

i gdos Jde edvis o cuando Ios cumplia.

cE 0 Aespuds de] wlsmo tiempn ed

Cosipida edncousnt Jihco (hE)

Fardgrafo 2. I cuantia de

raccpoofrsele 4! pabajador en los

ST ArhIouin SorE

e dedo,

Pogtees oo

“l rasn de reondoc Ivm reguisitos del

Lonvenctics v Jilguidads con base

S=dialado e e mi-me apticunlo.

afios,
rogterlorses &8
derecho a
St despido

AXios oe edad o mis,

SHO=

trabafador

la pensicn

cagsos de

causs sea degpredido despuds

{a Kmpresa durants mis de diez §10)

continuos o
leg firma de I=
gue la Enmpresa Io
21 para entonces

fig

cumnla los cipcuyenta y cinco (55

retiro se produjere por despidoe siu

de sServicios

ig Empeesa en la misma feorma gue para &l caso
sl principiard a pagarse desde la fechs

gubiere scumplido para esa fecha cincuentsa

se  retirs

inntariamsente i orndrd derecho a2 pensisn pero 251 cuando

a2fios de edad.

gtie  debe

gque  trats

directamente proporcional al tiempo de

‘a gque habria correspondicds al mismo

43 de

el porcentaie

articunlo No.

e

-

AL

i
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ARTICULO 45
PENSION DR INVALIDEZ

25 trabajadorez s 1a  Empresa  FPuertos de {(olombia-
Viicine Principel-- gozardn oe una pensicn mensual  de
Iinvalideg eguiviusente al ciento por coiento JI00%)  del
rremedio mensusl o de o devengado en el glitime  &fic dde
servicing efe~tjives cuandoe  en concepito de les médicos de
i1 Empreaga hevsr terdido mas del sesenta v 8e€Iis  por
coenkn BAEYD d2 su capacidad laborald . bAsta panaicdn ==
pagard ourants ~: tiempo gque dure la invalidezr yp el
rensionade Juecds obhiisadoc & someterse a Ios fratamientos
v rrescripoioier wedicas gque dictaminen los facultatives
e Ja Empress, S0 el MEdico Jefe de la BEmpresa determina
Fue  existe wne fnvalidesr =inp ninguna posiﬁilidad de
rosuperacicdn  anfes Jde cumplir los ciento ochenta  (180)
dias de  Incapacidad. desde Ia fecha del dictamen.
SOoMEnzZars a  recogocérseie  y pagdrsele 1a  peansion  ds

invalidez.

L pensicn oe  invalidez, serd aplicada y reconocida por
Iy Empresa cn ~aco de  enfermegad profesional ¢ no

rrndagional 11 e case Jde accidentef

.
LJJ*';
v
e RER .
= .U,.\f...ﬂ-. Y
1o B
1 b
gt TN
11": e, T ¥
u : -
wo b L'. . .
L
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ARTIILD 456
RECGIMEN PENSIONAL FPARA INGRESCQ DE PERSONAL, POSTERIURES
AL CINOO (5) b FRERERROG DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA ¥ DS
{1982)

Pade trabaiador gue  hara prestado  sus  servicios & s
tmoresa  Muertos de Colombia- Oficina  Principsi- durante
vainte (R =r0S continuos ] discontinuos CoE
rosterioriaad ali cinco &) de Febreroc de mil novecientos
schenta ¥ dos L 1RA21 ¥ cuente con cincuenta y olnco (55)
snas de edad, ruendra derecho a gosar de una  pensicn
mensual vitaiiciz des  Jgubilacicn eguivalente al ochenta
rar  cliente (S0 del promedio mensual de los salarios

Jevengados por ol peticionaric durante el uitime aic gue

spreglid Sus ServiTlog.

Ly pensifn se fnrz exigible una ve:z se haeyan llenado los

reguigitas  de =feX ¥ tiempo  de servicios estipulados en

~ebe o apEionls.

Pardgrafo PR reticiopario  gue noc  reuna estos

reguisltas cbivrsdra su pensicn  de acusrde con  leo

watahlecicdo toe s Ier. o
P
i

taragrefe 2. T  trabajadores gue a lIa firma de la
rresente SORVENOIOn colectiva de trabajo, estén
Jdisfrutando del snticipo  de pension de Jubllacidn, ellos
v zug causshablentes continuaran cancelande o cancelaran
wzte  anticips on setenta ¥y dos (7Z) descuentos mensuales

iguales a pai-ir del momento  en gue comience a gozar de

ia pensidn de duhilacidn ¥ podra mer deacontads de las
tigl
mesadas peris Tona e -

;"_:3%*.'

T o
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Hardgrafo 3. Los trabaiadores gque a 1la fecha de la firmas

e da presento

Pos SErvICios

f&mfliar&st

cnvencion colectiva de  trabato  hapan
rorcihida el oancis

LD D

medicng

de Fubilacidn. seguirdn gozando de

asistenciales igsual L

REy !
e
il ter

76
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AP TITIII< > T rrTr

PRRESTACIONRES ASISTENCIALKRS

ARTICULG 47
CONDICIONES DR TNSCHIPCTON DE FAMILIARES PARA EL GOCE DE
LS SERVICIQS ASISTENCIALRS

Para el goce s ios  servicios asistenciales consagrados
= egta Cohvepcion,  los familiares de los trabajadores v
de  log psnsionados  (de acuerdo & lc  consagrado en los
wrticulos 49 ) b de la presente Convencicn Colectiva de
Trafsio) deberan presentar las sigulentes pruchbes DR s

i Inscripoidn:

9. fgrtida de marrimconioco o registro civil. “
e o . w AL
Fartide oe Fauliic o registro civil. b

I,
Le o dngcripoicn le la compafiera permanente se hars con el
~nwplimiente  d= s sigulentes  regulisiteos, Ssgun  cada §\
rniEo

FPrimera. e el trabafador sea =oltero misntras durs la
tircoripofdn, pero Jebe  acreditar mediante  pruebas  gue ‘{??
iteva mds de Jooo  1M) meses conviviende con la compaRers

Termanents

. Ny
Segundo_ - Que si-md:  casado no haye inscritc & egposa ﬁ\\
Lottt ima 17 R T T
) o - . ’ an ’ __'E'g:;h' i
J\ . i
o k! ::ul". . }’
: e . -l
A = '/ﬁ
L R I L
"o - o lli'f
b . L,

T
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&

o

Tercero.—- gue hpst:ende Iincisimente inscrito a la i patado )
izgitbima  demuss're gue no hace vida maritsal con ella y
gtz Ilewva ms2s de qoce  (12) meses  haciendo vida marital
Trn la coMbaners rermanente. Para tal efecte debe

xrreditar las rruseas que aexigs la ley.

Pardgrafte 1. Pars gozsr de log servicios asiatencislies
Txtizagradas en esre  Jonvencicn, los  familiares de  los
trabajadores debersn inscribirse en le Division Médica,
peevio el peguisiio Jel examen médico. sin gue haya lugar
= la renuncia  de estx  prestacidn por las afecciones gire

Fosrasran en oiloiin ovamen medieo.

L

Pordgraln 2. 1: .regentacicn de  los documentos exigidos
wmar o pruchas posits ‘& inscripeidn  dei trabajacdor o  sus
Trmiliares., =& Lz por uma sola vez ¥ solamente  se

crlzira  la prespotacicn del documento  reapectivo cutands

s rresentare i necesidad de Inseribir wun  nRuevo
Femiliar, C el la Eppresa  considere conveniente -5
sy rebar  gue suhsisten  las condicionss ue dan derecho \

1

= dhenefisig,

Pardgrafo 3. — 5 =! casg de desaparscer la Pivisicn
aciica de i S isina Frincipal, la Empresa se compromete

4 canptinoar pprozstendsy log servicips medico—asistenciales

s oz trabai«dores ¢ rensionados. 3y a los familiares de Jf%{”
£sios en fa wizmn Iorma que se ha venideo prestands bBasta
comomenlo el Cen o 2 cubrimiento, calidad, eficiencia y

W Jos heneficiarioss  legalmente  inscriteos. Para estos

crrotos, la Eprees: desienard un Coordinador Medico.
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bz,

ARTICULO 48
SERVICTINS ASLSTENCTALES A TRABAJADORES

Srdazx los trsbaiadores  al servicio de la Empresa en la

Jicina Princips!  fepndrdn derecho & los Sigulentes

-

nervicdos aFiStencilajes:

v HAaistencia st F s, guirirgica. Farmacdéuntrics,

hogpitalarss v zervicio de laboreiorio en todo caso e
=unfarmedad o oo ideate ¥ todos  los elementos  gue  en
roncerto meiii o nocssite el trabasador para su eficar

relamien o 1 e e rar fhin,

1
2 ||I

Booazistencia e f g, Juirdreisa, bospitalaria,
CmrmEccutics o =ervicic de labsrstorio  peras los casos

e wpmrEpnIoa .

Tervioio e mesiioina preventive. revieisn semestral de

n

wimapes ) owa e oy

b

Sasrvdedos cu i dgicos  glue comprenden exodoiic ias,
ratamisnto i outductos, aperator:a. obfuracicnes en

wna d e ama T RN I morcelana . resings, radiograrfss,

PSS AT S,

v drtezis  dental. JIPUSTa, aperatoris
Adenrel y over:cd n-ja. Para los  servicics incluidos en
=-sle ditera! oo incluven materiales., fa Empresa pagarsa
P XYY [T o8 o wat e noaventsa por ciento (FUY) ded vaior oe

ichios malericios v el diez por ciento fI0%) reatante a

rrga el tosiocalor o cagars la misma w el trabajedor

waaceliard  Slch vaior 8 la Empresa smediante desouentos

Hiiimcenalss &N !;;figchpﬁflﬁi.%ﬁges. 5i el serviclo gque
e o, meEs

.. . L LW .
LaLte marleeraes s prégtapetgar: un familiar  deld

B :{*—'
o 5 ."_. ..

/

! .
oy




EMFRESA FUFETOS TR T LOMEA

frahaiacor. —sie pagarsd el cincuenta por cliento (50%)
ciel  valer e s materisles a travds de ls Empresza on

=) misme ploin .

- La FHomperossa stenderd p  pagars loe servicios de
sriodoncia o fimilares  tanto al  trabsafador cogho 4 Sus

tamilispros,

= dAntecios o foo lrabajadores por lzs saiguientes causas:s

Fntermocss, ooidente o  cuando  forme  parte de U
tratamienta o o--pr cAsSe de una intervenclon guirtdrgics.
“in  gue ei iuivr e la monturas excsds e DIBCISEIS MIL S

DESOE Ao el W moneda  corrients para  log afdos  de
vigenge s dee U presente  Convencidn colectiva  de

trabhaio. --ﬁh

e Empresa oepongdrs tatal o parcialmente los anteojos gue
=e e rompan .. irabafador, =in gue el valor de lIa

moontira exceuds - monto anteriarmente oitado.

Pardgrafo 1. £m  ~agsc de gue el trabajedor. al ingresar a
‘7 Empresa fizia  renunciade a  los antecjos por causa d= ‘§\
siicila o rresiicia, Sera de fargo de  la misma en todog
lom masos =i gn— ~1  mismo tenga necesidad de anteoios
rarn cuslguier e rlase de  afeccidn distinta = Is= (%Z

R TN ¥ Pk T R

Marderato . L fwiresa Puertos de Jolombia proporcionara 4
e das s los feghaiadores gue se fes fays disminuido so I
s idad  wlisna ]l wee cwnalgufiesr otra motive. conforme s '

L& pregoripe-d o omedica pagando el valcr  total de o=

Jenteog, slin ogus  Ls monturs exceda de DNECISEIS FMIL PEIO= :'f

a0k o
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VB Io.

e la preseptso

R TN

AN e

corrfente

para fos

&iios de vigenclisa

copveneidn colectiva oe trabaio.

<1 caso de acud. . oacidn del defecto visual fcualguiera gue

DLeVOs

Predgdtamiento madioe =

Licencia por Maternidad.
eohargTo

ERRBNE-E

o rremunerade o el

sletrutar del le-s

i icencis
It ol =Yt )
Tl

SHEmnanas

coanforme a4
Girherios oo

ANt ormente

tenrs derecho
dn oa o

salario

1

poar Aborto.  La
sufra . aborto o
derechic »  una Iirencis

el snes,

dictamen madico,

gHOE I

Jue devengue

trabaiadora

Jue faya iugar.

Toda trabajiadora

e lip

ragaras 1=z BEmpresa

tambign

an estado

2os

=i limite para i valor de los aros o

el

d=

a una licencia por maternidad de
o dzvisoido por las normas legales vigentes
al

=}

gus en el cursco del

un parto prematuro no viable

F..F:f -

de do=

e devengus s £ wmomento e Incisrsc el

F2 =

descanso.

[ad S F- oF 4 )

segtin dictamen madico con el

Jdl

alario
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ARTICULO 49
SERVICEOS ASISTENCIALES A FAMI LIARRS

sreslarionrs: az:stenciales a JuUs  me refiers o)

itulo §8 serzn rresradas iguaimente a los siguicntes

Tamiiliares gue Sep s s eoondmlcamen te del trabsfacdor:

TL e iras de] trao s ie.er
CECC RS S SOmERriss Dermansnte.

A ins menores e DG Silons,

F I s mayores oo S SH0E  gue =e hailen estudiando o
FEe A Incspsces

TLLAS  Deracmas inocritass poma benceficiarioas de GEL S
sErviciog por L o= trabafadores en jos derminaies,
Socrarrcho gean trossiadedos e  dstops a = Oficina
Frincioal. -

T.lhar rersonas &-rusimenle  ins-oritas en la Jefatura de

Toesa siemprs gue coptlnuoen bais ia ...

. , . . . :’1

AT IS LA gy e e trabaiador, LY

i f\
rageato I Fno oo aienta de gue una ame)eada o la esposa

i fraka ados vrrlliera durante  tooo el embarazo. =p

wroie ohatappg T En rasc de  ahorto, servicios
Jemrinngles RN I S fa=z establecidas Far 1=

HHLrEe R, S5ES reoec) imges & pagara  la suma de VEINTE MIL

e, RSO aorrecfa corriente =i casa de .
&
el iodas o @hpot s

o O
Lo

e meediar unag sliTtwacide de  emergencia Fue  reclame de
FE&ML cies mediocns, i Tritalarios o clinicos diferentres CHE
Tous M EPARAE e rinlecicdes per fa Emcresa. Ios Sastos \E\
SELTE =T IVGE Be poa oo ¥ Pagarian copn base sn s .
TSriE. rroefesicie. o de mervicic gue Daprs este ﬂe.ﬂ'—*c‘to
!
Az 74 _.




PRAASELS AUEATRE O 1 (AR A

#.  La Emprer:  Slpeindstrarsa en tode case las drogas en
- meriode presnscxi. mara lo cusl] la fdrmula requerirs
Ged visto buenc = la Jefatura del Departamento Médico,

el Subgerents ey Relaciones Industriales o guien haga

T Veses. ¢ oo Iihien este designe.

rrdgrafo X, o+ ramiliaresz tendran  derecho a Jdisfrutar

te lam servizios  enumsrados en este articule despuds Jel

redlecimients 5. rrabafador al servicico de la Esoresa.
t

3 por mels ({7 meses.

Pardggrato M. 1. @eprinios aslistenciasles consagrados en

0 artreoulo 45 s prestardn n ila (ricina Fripcipal .o
Tir aguelios lugnires Jdonde la  Empresa tengs sstablecidos
cervioias medioos. (usndo el trabajador o alguno de sus
zmilizres Inscsilos en la Jefatura de Fersopal., por
rLones e ordern mddisco ne pueda trasladarse s un Jugsr
douwde Iz Bmpresz tenga egtablecidos servicics medices,

Crre ge abJign L ocetranocer Fopagar lon gastos ocasionados

s0r atenodicvies  crizrenciales.  previa  autorizacicir del
Serviofo Mad _
B

IT |I . .

IHNFCripe iy, ias persartas a8 cargo del  trabajader

wfrd Aacerse en coaigquier édpoca ) la prestacidn de gue

Lotz eate 4irtooulc gerd desde Ila fecha de ia

T ol ¥ el SR T .,

4 .,-‘.E"f‘:h . "R
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ARTICINAL 50 *
SERVIUIOS ASISTENCIALES A PENSIONADOS

Jubilacicdn o Invalidez jp  sus

L rensichadeor poar
rrestacicnss

rxmiliares ceat roanardn gozanda de las
T
seimtoncigles :-.-:-::V[t:"das en foz articulos 48 1 489 de la

TORTrEnRC IO VIEeN o . .

24
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=

kAl
CAPTIITUI TV
SALARTOS
ARTICID 51
DEFINTICTON DE SALARIOS
Ademas Or P IR A & aquellio gue congtftuyre salario de
~onformided ol fas diasppsicriones legales schre l1a
‘aferia, s ehricode por aglaric de  acusrdo con s

rrefente Tonven sar. Ao =odo la premuneracion fida u
aviinaria =rno o aguedlc cuanto reciba el trabajiacor

sn dinero o e osspecis y ogue impligue directsa retribucidn

e mervicico., sox ocusld fuere la forma de depnoorinscidn gue

== adopte Dot rrimas semesAtrales. sobraesueldos,
Paniricgoiones hatitnales, horas cextras, valor el
fradAaie  en oiws oe descanso obligarorio, subsidics,
Ciaf ieos £t toralidad, vacaclones remuneradas,
vasaciones o enrsadas en Jinero, rrima de vacaciones,

Turzgra de apiieoruaeddad, tambidn fos auxilics jhabitnzles
—xent pands o Cioortes  rrovenientes de 1la Empress, pnarx

ceda soode e S undo e Bppleados. Cavecel o de cualguier

'ra eAntidsd e crpitalizacidn, abhorro poooRnsSuso.

S congtituve wwizrie la prima preoporcional de vacaciones
S| Bme pague e rasndn del retiro del trasbhaiador de 1z

SRS EA

m'f“_ . = .
_*if._,ﬁ et '
V! ﬂ/v
1< ”\ ’{/

L/

85
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cHE FISHICLOD D0 drAaia

ARTILIHLD B2 ”~

SALARIQS A TRABAJADORKS DETENIDOS

s o un  lesscifador gea  Jdetenido  preventivamente v
eyl fare tountopiormen be absyel to o obreseids
geEfingtivamen s, woge dicte el aute de gue tratas &f
rrbiounlo i80 Awi UAdigoe  de Frocedimiento FPenalt. o el
s COFFeSsOIGs i fa nuevra ldegisifacicn procedimentsal
Terai b le serdn  rpagados los maiarios correspondientes =
S dias de > ietencidn ¥ serd reintegrado s gu cargo

Lhabitual en 1l Eeigress.

Pardgrafto. Vicaide dar  Incudpsciones  tepgan  orisen =
wesflce wincoizdos sl mervicio de ls Fmprema ¥ oen defensa

de  los interese- e ella.,  tendrd derecho. ) ademss, al

sirviscfo de sbosans por cuenta de fs Empresa,é .




4 PLERTOE DE 0 iR HI

D
E
ARTICULG b3
AUMENTY DE SATARIOS
f remuperaci iy bhédsica para Ios  trabajadores Jde  ls
tHicina Friaciye=d. Jupante la vigencla de la presente
Swvepsidn, s otorminard  de  acusrdo con el sumento
corcenrual e s carioz gue se pacte en los  terminales
saritimes ¥ Filoiossfes y  aplicabkle a2 Ia  remuneracisna
fasica vigente zo 1 e diciembre del afc inmediastamente
srnferioy. Ne evoespdgan aguellos trabajaderes gue Rayan
rcoeroibhida Ipcrementos ordenados por ed Gobisrno MNacionsd.
Al peajuste ¢ Gaxrd sfesctivo a partir del lo. de enerc e
ol ado,
PARAGHARD? © Lop niitratos de Trabafo a 2 Términeo Fijco.
spscritos ool st orioridad  al Frimero {(leo. ) de Bnero ds
i Nowveclrentoa:r \ohenta  p Nueswve (105890 1 vigentes & ia
feedin e dp topae e la presente  Convencidn. o podran
st pemgdustad, ©osl uyn porcangta e supsrior al pactado para
w trabajadores s indicalizados.
O
v
4
>
7
Lentit
Akt
’ £
ﬁﬂoqq‘i"ﬁ.
BT
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OTROS BENEFICIOS

ARTIULO 54
PARTICIPACION A ENTIDADRS SINDICGALES

i aumento correspondiente  al orimer mes. la Empresa
Sesoontard = ooz Jos trabajadores sindicalizados yone
Flndicalizados e sp beneficien fe 1= pressntsa
Crinespoidin, L rilzrenta por oleato 40%¥) para gue  sea

“iregade a2l Sincloato de Trabajgdores de  ia Enpresa
Puertos e Solcmd-rs CSTNTRAPOCOL. q’

A
s
C{?
AT
P \
] 1
Y
W
C A




EXAFEE BA FOER DN M m D SRABA

ARTICULOD &5
PRRMISOS S5TNDICALES

Cu bAnpresa concoders permlisos sindicsles remunerados,

tera gguellos mi-mbreos ded Sindicato gue debsn desempefiar

somigiones zindi-oles dentreo o fuera de su sede Aabitual,

- los signuicntes casoE:

Z.Mery redativr, siaborar o odiscutir cliego de peticiones
nagta pars oo 4 mismbros oo ouna durascicn de des
S gemanss, 5y ooaso necesaric la Emppresa I el
sindicano  Ioocovendesn p}‘drrogas suricientes para estog

~rectos.

i Para aFistir = congrescos sindicales, encuentras,
seninarfos. zriooz ods trabajo e plemmms  autorizados

o Ia Junres D irectiva de SINTRASMCOL " o convocados

pREES la  Soderacian o Copfederac-ion 8 las cuaies
legltimamsnte  we halle afiliado gl Sindicato., hasta dos
0 omdembios e Sipndicato. I.'I'
Iﬁk
oMare asisilir denire dei pais a curscs, sSeminarios, g\

. ) ) , L
conteprensise,  Lrnoos g trabajo, plenums o cualguier
sven o ae el A vac o Findical Dromovidos Inore

WINTRAPOUU . 1x  Mederacidn o (Uunfederacidn a las 4

RCA TS

sualies egfe Ariilacn el Sindicato. ooV
e "\..1'1:&1:‘!
L . S

Los  permiccs: on meancidn se concedersn a 2 tres (3¢

miembros oel SJindicato, pero la Empresa podrs ampliar

Hiscrecionaimsnte  estos permiscos para otros miembros de ol
i
CEINTRAPOOOL T =0 1o importancia del evento lo Justifics \\
e peticidn ool indioatro,
e
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-

e se trozte e cursos. seminarios. conferencias o
Suaiguicr svants e tapacitacicon  sindical en el

extericr. soccorizade por el dobierno  de Colombia. por

CSINTREPONCS, | ror la Federacidn o Confederacicn a la
CIEd este s ifiacdo el Sindicsto o cualgquier otra
srfanfzacicn internacional, 1= Empresa reconocers
sefemas, wn Aux: iz de SETENTA MNIL PESOS  r270.000.00)
moneds uortriente cuando la duracion del Snrso,
SEmInaTic:, wnierancia o evento sindical sea de veinte

coMbe dras o e,

i ~f evento =2 omenor de velnte (201) dias 1la Empresa

a0 agente vt o oera da o zuma de ({MATPRO ML PESOS

ce O Y e s corriente,  diarios,. correspondients

w]  tiempo i riracicn., E! trabajador gue =e shstenga
de Racer s 2 2slos permisos continuard desemperiando

g funcoliones ahiitusles,

YodsDl mismc. irx Ampeesa concederd  permiscs sindicales

Semuneradas . vy jue 52 pagarsn con el aueldo bAsicoco
gre e s e rEnUAe A on e DMEE MIL LRSS
- B T S Wereta corriente mensuales, JaroTar

vicsemperiar  carzos Jirectivos en el Sindicsto a tres ©F)

miembios oe o Sunte Dipective de CSINTRAFPOCOL .

Live  aument s o sueldo jue se pacten convenclionalmehtes
serdn apiicad.: solamente a la parte bdsica del suelde
g s la achre cenuneracion.

L -

[N
La fmpresma coiacederd permiscos gindicaeles remunerados.

fos gue  me poardn con el suslde hdsico  mdAs una

sevhpesremiieras -0 Jde DIED MIFr  PRESOS FEIONNT, D00
mensuales mogreede carrients, a wn 1Y Miembro del
=20

@
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by

elegide al omird Efecutrive de

¥ i (1) que resultars elegidn al f?if
Tomite Efecatitnc e Ia

Clamiioabto gus ees i bape

- . 1
<2 Pederacidn {
Confederacicn a Ja gue se / %7

trwentee afidis e SINTRAPOCOL T

Pardgrafo. A igic+ de la  Ferencia General s Empressa
AT e LF&a,ims 1 vidticos pars directivos del ? Ay N
Srndioata Jes: e fins para desemreSar

vrlficales  fuers  do 0 au sede habjitusi, ap

articnleo,

comisfones |- r
I'.

los rasos A
lguaimente para guienes

.=

tabhlecidos &0 Sat.e

somtdten eilegidos e 1 Federaricon o Confederacidn.

‘ jf“L
.‘"f:!" |
rqu%jf 11..
ai;’i*i-ﬁ‘* o
74
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ARTICULO b6 -
REINCORPOKACHIN AL, TERMINO DE PERMISOS SINDICALRS

kn dng términcs: oz ogue s prefiere el  articulo 55 =]
srardiade en nsos de permiso sindical tepcrsa derecho. a s
Trnalisacidn e sun tunciones sindicales, & ingresar a la
wimFms  posSIciON e tenia en  la Empres o a un cargo Jde

sonal clasifiracion dentro del Escalaron

) %t |

Xy
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ARTICUIG 57
HPERMISOE A TRABAJADOKED

C om0 brabafdanore:s fendrdan  derecho mediante  previo  aviso

pavinn telefdips.cs o ierbalments a la liivisicdn de Personal o
i Jete Jnmediat x. cuando se trate de disfrutar de los
ipulentes permion s Semunerados:
oMo ed nacsjmoents de un hijo. el trabajador  tendrs
Terechn a frel =) dias Ashiles de permiso repunerado.
Ay el fallcrimients de padres., cdnyuge, compafiera

")

ingerita,  Lioe 3 hermanos, tres (3) dias hdabiles de
rermiso remuneracs cpando el cazso  se presente esn la
mi=ma riudas  seda e trabajo, y ocineo (5} dias

craflendaric cuando esto courra fuera oe Esta.

P trabaiadors gue coptralge matrimconio tendrs derecho =

cincc CEH) Gl e les remunerados.

fardgrato. fiz wnrendide gue =] trabajador gque haga uso d

S DermIsoT debhera Dregsntar lo= doctmentos
Testifficatoriog Aui o keche gque motived Al permisc  en
h
e a 1
Seri I

V74

.- '___|J1‘I?.‘
A e 3E -
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E'AMRESS FOESTDS 2L (AT A

ARTICULD 58 C%
CLUE SOCTAL ¥ DEFPORTTIVO

Lo Empress conlinvara  sufrasgendo los gastos gue ocasione
i mostenimient s dof Sllub Sorial 1 Deportive  Colpdertfos
Y tos de ds v oionra Vacacicned L OREFRIGERTD ubicads en

mm H

Melgsr  (Tolima) o drgano del  (Tiub Sccial yp Peportive

-

clourErtos, rewag - mediante  personerra Jjuridica Noo 44594

wedd Tplic oe 27 Las partidas pare el mejoremisnto de
fnw fristoalo ey Corresnonde PER al Frograma e

Srerversicnes de 1w Smoresa,

dalepcs  oplentairsnr o future de la Unionia Vacacional CEL
SLENIEERIOT. smersn ol Herente General o su delegado. dos
' orerresentaites e la Ampresa  FPuertos de Colombia
nowbirados  par Jr derencia General., un (1) represciitalte
fos sccics 4= dicka colonia elegidos por la Asamblies

ceseral dfe enire foe trabajadores sindicelizados. 10 un

CL pepreasentants ol sindicato designade por la Junta
Pk
. - - Ipi
Cirective de S INTRAPOCOL™. |-
.o . o I v ?.'!,_"f-_ﬂ.-t}q.hr L i Ill'i I-‘L'
. e L -
- . [l H hid - L]
Hardgrafo 1. L35 bnrrosa cmnc%g@ﬁﬂﬁ‘permxaa remunerado a
i trabafadorez, dirigentes Fvgeportiﬁtas e la  rama \

smileur  gue hoipar  Sido seleccicnados o designados esn sus -
resrectivas w0 v idxdes por  las Instltucliones deportivas
ticiales para cpresentar = 2 ia Fmpresa, gl JTHstrito ¥

Arwecial Ao Hogety. ol Departamentc o oa la Nacidn., AsI ﬁ\\
W

giiEge. pEra iz lexe fuspa Jdel Distrito Especial de Hogots

e ooera Vigirone pguivalentes =1 cisn por cienta -

PG de ia Y arira sstablecida por la Empresa 1 el valor o il
LY

e dos pasaios. cuznedo éstos  no Sean  sufragados por la |*
' wd

virtidad  depsrtivz Jus  represente. [lentro del presupussto

aiiAad, la EFmraweeso incluirdg fa suma e [NF MILLONES

Qg @‘U



EMACRELA PUESTIL T 1Al A

W SN TENTIOE

SEEAS CRD RO MK, D) moneda corriente /

izdl, con el phietc de promover v fomentar

sus troebyiodores, hijos v familiares de dstos, l1a

depard iva,  ecultural o Jde =mans recreacidn;

ot ividad

Frogrsmacich

Hde  l1as actrividades a dessrroflsae

EenlEstea,  elaborada entre Ia Empresa 3 =1

termrroentados por  {zs custro (4) personss Jie

Sindlocato,

zilariamente.

gosigner

Pardgrafo

s rraganddo

Ampresa continuars arganizando 1

3 de Navidad pare Ios Rijos de los

cnrragando los Juguetes de agulinalde para

crahaiadorss

Harsgrato J. -

apogerds con ol arta del 25 de Marzo de

= ire el GFerente (Gereral de Is Ampresa

Slscrit =
Locrtos

Princzre

w el Lindicato doe Trabajfadorss de ia
SINTRALKNO— . 21 Administrador del
Hefrigerio’. ubicads en la ciudad de ‘Ew

Fers  dJdesignadoe e la terna presoentada
iviectiva de  SINTRAPOLNL 3 seleccionada de

G decados en lag categorias Ba. v Ya. el

Frinmcdonse Ioe

escafaln

la oficins FPrincipal. W

o
Lm
[}
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A TR AR

ARTICOLOD 5O
ENTIDADES OF AHORRO CONSUMO Y VIVIENDA

LE rartes convisinen en mantener las siguientes entidades

akorre, vivienda comoe son el Fondo de

LAY sl LA N

smpleados  TCOLPURERTST o la  (Corporacién  de  dhores I
Vivianda de  Lose Fopieados de Fueptos de Colombia
A FESOL Lars o trebafadares dependientes de l1a

Fioina Prinsirmal como entidades sutdnomas e
incspendientes v oo personeris Juridica rropisas. con ef

d= Tomentzr  la adguiszicidn y mefora de viviends

BN

rn o dos trabnczsoores. incrementsr e: ahorro J establiescer
Twecdiolos e ed mme v consumo.
L capital e sifas epntidades continuvars Integrado por
vEoaportes oedinarios de los trabaiadores en un doce por
cerrto (IR el cueldo bBEsico mensusal devengade oy cada

i de elics, Loz aportes ordinarios de la Empresa serdn

wae o Fuma lgust 2! ien por ciento (100%) de los aporites

i dinerios e zFnoedles  de Ios  afiliados, la cual =z

dostribuird o oce cvisolidard en su totalidad ¥ a favor de

] .

Loz socics Jesdr 50 afilfiacidn a  cada & e las

=it iofacfes de nhore s
.
"' LT )

i

. . s
crectuar pres@ﬁﬂbﬁ al Fonde de Empleados

Lt

LT Smpresa podded

Coaptertas 1or O CAVECL . con destino exelusive a planes
e vivienda., cover condiciones en cuante oA garantias,
Srrom, financiscd i 1 mentos Se estndisrsn ror parte de

frm omismas de conFoemidad con fas solicitudes sefevadas.

Pardgrafo 1. Ls Dire-cicn v administracicn de cada una de

fre entidades ue Afiorers ¥y Consumo estars a cargo de tres

T representants - nombrados  por ia

£ inveralones existentes,, w4 e ‘
o U L wT

Jerencia General 3

Ve

8l
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() 2R a1

tres (3 pepresecntantes por la Asambles Gepneral de dichas
st idacdes el = resrectivos Fuplentes. Loa
soppesentantss o Sags  uRa oe estas sntidades gque nombre

Herencia debeocun smer gooics de las mismas.

ardgrafe 2. Lar partes convienen =n que 81 por cualgitler
Sircungkancis LGS aas entidades desaparecieren, la Empress
continuard  heciscodo (o8 apcrtes a8 los aorios pediante ino
1

o sstos Jfos sioiemas:

=.# trsvEs e nentas de capitalizacicn  en midades de

Poder Adgulsiiie s Jonstante -UWAT- o zmimilares.

.4 traves de cuzlesguisra entidad de capditalizacicn
shorro v consuwes o fines similsres que e organice por

tnz Erabafaciorss.

T

=i cualguiera s ssios  eventos Ja abligacidn de 1=
Lrpresa seguiry Slendo la de hacsesr aportes a cads
Lrabajador o zanze  iguales a2 las gque cada uno ahorraba
-t Jas entidsdes - shorro, tomando o1 mismo oroentaie J°
1our topes sstadiesidos a da firma de la rpresente

enwenoion .

Fordgrafe 2. -= rishajadores pensionades o gue adguiersasn

ezf>  derschs, | Jue  reciban anticips por pensicn e

Guiilas~idn,  podiedn seguir apartande a  los  Fondos de

“ivienda  la misma onantla yue venian efectuandoe en  la

crha de s rotivn. La Empresa aportarsd igual cantidad,

-

#liemprs i cunadn  ei exvirabajador hubiere trabafade en la
Eepeesa Puert oo e lombia los  dtlimes cineeo P& ) afics

oo IormaE CoNTinain Como minimo para adgpirir este derecho.

a7 L

e
G R »';f{
v J (Kffﬁib
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Lom trabajsdores e gue trata este paragralfo, efectusrsn
TLe corPegpondisnies aportes  en el transcurse  de  cada
M=

Vardgraro A inicamente podran  ser socios de  las
cotidades de e lrata 2l presente zrticunleo el poerscnal
i ertenssss labore en la ASmpresa Pusrtos de
Codombiis, Oficins Principal.

Fardgrafo 5. L. partes, & partir de Ia firma doe Ia&
sresente JonvernncSOan. propenderdn por la exiatencofa Jde una

st idad  de Akosrnc. ronsumeo Vo vivienda gque agrupe al Fondo

s fmpleados Joipoestos ¥ oa Caveeoonl: entidad Ssta gque
monars e fonm itismos  bheneficios e Ix reagsnte
, -

SV EAC T Jn. 3\
Ak
R # .

28
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ARTICULO 60 : a{
AFGRTES PARA VIVIENDA ”

fa  Empresza Adestiyarz el dos (2) por colanto del valor de
-5 nomina mepnsuxl de Ia oficina Frincipal oon destino
cxsiysive & oo rianss de  wiviends. fueds entendido gqgue
=i valor oe lz nomina mensual comprende: sueldos, gastas
ol representaiin, tiempo extra. incapacidades,

versciones.  primna os vacacionegs, auxilic de trensporte,

sl imentlacion v =~fucacidn,

P odos por ciento 0%y de gque (rata el parrsafo artericr,
we=rd  digtribaid antre ol Fopde de Empleados Colpuertos ¥

Caveee) pop Darfe- jdtuales

-

™.
B
™

a2y
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ty

ARTICULD 61
AUXILETIQ A CONDUCTORES &

La  kmpress se  compraomete a afilisr v cancelar las cuctasz
surrespondienter. For servicio gfle casa-cdreeld al perscnsl

g acure el oAasse e conductor

-
I
TR
A &
.
L .\_
.‘I.. .""rl
et ! f{*ﬁ\-r
".\ﬁl,
I.J .":". '
il
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Curvea i A,
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Fopresa reocor ooy
DESOS SHack oihe et
Nrvalente

SEEENTA

A o o

zoministra i s

ol

=

MNLL DPRSEOS

ARTICULC 62
ADX L0 A ORGANIZACIONES SINDICALES

2

ST |

Jos ardeo

Lars o endepr

a8 SINTRAPOCOL

monecla corriente
gemestrales de THESCITENTOS
fEIED. I, (N moneda

SLUnAas

=

de vigencisn e

oz servicios miklicos.

ila suma

corriente,

mansusles o

&

de SESENTA

=

Dars

ia presente

T odemds servicios de mantenimiento,

Fasto=z

gLie

mrzileran lag dost o acicnes donde funciona SINTRADOCOL.

HE e PR Y

Ja Emprosz

FESNT moneda ocorrisare

N T

¥

iy

7.

v

afios e

nhgio para

il

L

Fal RO Ty R

(EEE QU0 O], rars

cfe

la rconvencidsn

ﬁﬁ-f;.ll. - :nl.i'l'"

EA
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ARTICULO 63 4

THABAJAVORKS THASLADADOS DR OTRAS DEPENDENCIAS DE PUERTOS
PHE COLOMBIA A LA OFICINA PRINCIPAL REGIMEN PENSIONAL

~valguiera

e o mid RovecIent oo

Aoras e fTeniza.

cengicn de  Jublilacidn p  anticipo de
~omo fecha de Insreso a la Empresa de

gbsracdorecs trasladados de los Terminales, la

trabajador empezd a laborar en

e =ti= terminsles 1 Oficina de Conservacidn de
o anteriopidad al cinco 8) de Febrerco
cohenta ¥y dos ( 18HZ),

103
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ARTICULC 64
VEEDI/RIA SINDICAL

e el proposita e welar por la recuperacidn financiersa
o la Empresa. n oamaver eficiencia. seguridad de  sus
birnes., ¥ economia en el ssrvicic, las partes acuerdan

s oA partir o5 fa firma de l1a presente  convencidn,

EINTEAROCOL Semuncisrd  Fundamentadamente antes Ja
drrencia  Gencrsi omualgquier hecheo, accidn u omizsidn gue
zionte coptre 4o cnilereses de fa Empressa.

S ml ves. el ferentes Geperal o gquienr haga Aus  veces
delepa ordensir fa correspondlente Investigscicon o dard

intopmacicn al SincdZeate sobres el resultsdo de la misms,
e las mancicner impuestas ¥y de los correctivos tomados

zeoun ol casc., oontrc de los terminos legales.

Morn tales elestis  1ls Empresa deherd popner & disposicidn
Sod Sindicato touoe- log medios peErs gue eatbte puedas gofar
del depecho de reticoldidn e informacidn oportuna 1 obietiva

= i ode gue sus leuwuitcias sean debidapente sustentadEEu&f

N

ﬂ“‘-ﬁ!}g.‘ L ,. .. ) {:_/' ?
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coa fclad

ARTICULO 85
VENTA COLONIA VACACIONAL

d= la Empresa FPuertos
gd= la

ge activos gque

e ofe iguidacidn

conrretamente en la venta de actives

mooneri cap la wvaloracion

emts., ©. iforente Feneral tendrada en  ocuentE. en

fodas, & los pensicnados e {fa OFficins

feincipal. azovogdos en Ia Coapporacicn de Aherro )y
Miviercfa e e Fmoleado=s de wertos de Colombis
SIEESV L o e =D Fostde de Empleados - COLPUERTOS-, o al

ile Jueddioe e los sustitura o asocie. con =21
fropdsihe e gue o Dolonia Facacional "Rl Refrigeric”,

anEran

Cirminog

legely

Uil

et imiente .

S Melga

todgas 1as

‘Tolimal, pase a propiedad de s=toxs, a

e AT I SIS =1t adminimtracion,

rtkral o explotacidn. Io cual =e

5a:iTEjades a1 cuanttts & forma de page v

\ 1

¥ paras

Se oEned T A,

- .

k]



FRELSS HUCATOS S S0LTE &

ARTICULO 686
PENSIONKS KESPRCIALES O RESTRINGIDAS

Le, rundamento s da Lewy 1 de 1821, gque

igiidacidn e 1« emoresa, el  trabaiador o

pendodn edgi peer teoudrade la relacicon ilaboral,

. Fmpresa e cnamca la= rensiones

coemtringidas i HE seflalan &

crndoarmidad  oop o fey. la

Qs de las  rrrmas Jde tarminscion de lom contratos,

s o do Bl v desplde inTusto s nIingun
Gessnencia. @0 ceors  Iugar & ifa  aplicacion

—crernios 0 dL if de Ia Convencidn

LaTn por ser o curentes dentrop de

.- ILns iraisgiaoorcs oficiales de
oS ambia. Iidioins Ffrincipal-  Hogotd,  gque &
Tl iorron preanie 0! afios

vespia i e Comds de sdad.
ST on AT e 'l s preororcionad

TLAEMPC D SREVICIOS

lFedintfe

l'ednt S L2 adons
gt i ados Sy anos
'=dintitres A3 afias .
] .
vea : - o 5 ’
Fedntiousge 240 aiios R_
\r
ifeintiozne - S mRos a8
T L
Feisd f e = PLEG andos T g
N, %

ordena lIa

emprosa

continuvacidn.

=

eota modaldidad.

a mas de servicics oficlales 1r
tendran erecho

ﬁ
corresrondiente a1 !

LR

=

-4
Lo )

Siempire e

especialies o

iiguidacicdn de la empresa &=

REy Tl

casa. En

do

ilol@-~tiva e

la Bmpresa Pusrtos de
la

rechs

1l
o il -
a ks ,|._|v-

¥
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Bointisiotes VDTV afios T

lmjint oo SR mdos 78

EIMTIRUSTE o =afios vy

Traeinfs oty ardos g
Ioualmente, rengrEn =are Jerecho ios trahajadores
iciales aue  hTieren weinte (2 afdos ¢ mas de

casjorlog o8 oLOINTIES afietfales gue tenadan MENCS e
cizrmaba i) anos e esdad ¥ ogue hubiceren laborado gulince

i o mas  Ancs = serviclios a la Empresa Puertos ofe

Tas  trabucscdores nflciaies de la Empresa Puertos de

Ciembde.  Aficiae frincipald- Bogots. Jue EUVIEren JUF oS

Ctr o mde e meres e veinte (200 afos doe sepvicio o
P 1cfades  publ; ocoae roocuenten ocon cuar=nta {4() afics o mas

fm mdad. tendrin  dereche a  la pensidn  de Jubilacidn

cccreredional. g oun ominime de tlempos de servicios a I3 .

Eeovmag Prep oo ofe o tombia. asi:

TFREMPOQ DE SERVICIO TIEMPO DE SERVICIO A LA
Al ESTADC EMPRESA PUERTOS DI COLOMEIA

d a menos de 5 a menocs Mis de 10
de 5 afios de 10 afios . ¥ menos
e 20 afos

A, 15 adicr Ao Br% - 5%
PRI o PRl S a1 - oT=¥
A~ 1% arie s GLE B25 o BT
Fo18E a0 s a3 HSE% d8%
e, 15 arios sl 54% £8%

106 U ' k
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SRR O = ] tangra:  agte derecho Ifes  trabajadores  Jue

Prociepen pHs e rudiiee (18) v omenos de vednte (20} ados
ar  Serwvicia Je Pa BEnoremsa Puertos Jde Colombia v ocuentsa
St Wences e cumroiia (40) afos de edad a los cuales se
Pamo apdicardin ios  rorcesatajes sefdalados en Ia columna de
mis e Jdises (20 v osmencs de veinte (Z0) afos.

3.
I_ ) B .-I

PR

suint, tendrin  oeresho a la pensidn  de  Jubilacidn
Lshcprerceional. asic :
TIEHMPO B SERVICLOS x
- 18 grors Tk
{ 15 armos H1¥
- 1% axc 0%
. Iy zHdc= S35
= I8 =¥ors n . 548 /
. IR -;‘_i .
sy b1 H
b 88 a0 74 |
Los poroento, oo oorrespondientss a8 los  tiempos  de
EEEARRN S TGP e s aeinE 2 =] presents articulo =e
poromentarsn vroo aviopalmente & Ilas fracoiones oe afo
R T T fo 2 lanioaradn con base en ! salario promedio
cLwngade o o F ) omn oafio de =servicle., ¥ para 1o cual se

Lo trabaiasores oficisales de la Empresa Puertos de

Sombda. OLY cina Frincipal-  Hogotd, que tuvieren mias de

iion PAEY g de weinte (Z203) adeoz de servicic a

Prdades pudlicoss. de Jog cualss por 1o menos dies 100

o hayan =44 pregtados a la  Empresa FPuertos Jde

sombis oy ocuekren  Son menRos  de cusrenta {(40) afdosr  de

197 _,
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=; foardn los Dot lpes sglariales wvigentes en la empress

A TOormideF oo, lx= normas convenclionsles pertinentes.

La= rensio0=  establecidas en  este articulo se
== /miian. P IR Ty PR son incompatibles cet las

e oppes oo teqr. aors e fa ley oy convencidn. asi como
© e} denomips.ce xnticipo de  Jubkilacion previsto en 1a

CmenepeiAn fwisety a de Trabajo vigente a la fecha.

A-y  miemc. dns  s=nsiones de gue trata este articulo scn
s cmpatibies  con ool pago de cuglgulier indemnizacion por
i e} eeriio el trabajedor de ls empresa, &1 CES0 ofe

e e indemnizacicn. posteriormelits oo

SuE JUIE R
nensiope, el mon:.  ragado mds  intereses liguidados & 1=
ema 4l dnterss~ _orpiente bancario  se descontard de las

comas gue dehsn ser recopocidas a titule de rensidy en i

s Vel gees! Jus Se pueda descontar,
[ u

5l prescite  reginen sgpecial ¥ regtringido de
, micpiEs  S0i. se  aplicard a partir del depdsite de Is
pooeFente cenveir 15 rolectiva  ante el Ministerio fes
toahaic v Segurided  Foclal. Aplicacicn  gue se harg en
I rima ubidatersl ranto por fa empresa ocomo o el
oo bEdAachor, M cgueilos Ltrabajadores  gue g encuentren

meljvos tanmic e 1w :ianta fija como adicional.

- Lo T S R aficiales GUe e ensichen
sEifnnnse W dispuesto en e presente  articulo.
Teprdr A Aderecia 2 reconocimients  de  ias  servisios
o icvi—asistenT 2 i0F establecidos rara Jo= - deinas

108 .
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L 2 emadingr e e oA fas  pEnRSionss eapesiales  ©

T T e pe Acuerdo con i sstablecidd por la

st e e rrana o omer Ta cIiudiag e Bogota, Doso. &

srnz ded mes ds
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by

AN oA I LN PHOPORC T ONA LES FBog DESPIIx)
IR e

ARCHETILD dh_ - FRNL i DE INVALIDEZ

AAYTOULG 46 Flitsf MEEN PENSONAL PAKA INGRESO LI
FPERGIINAL, POSTERIORES AL CINCO (5) DF
RO DE  MII NOVECIENTOS OCHENTA ¥V D05
i TH)

CAPITUND ITF
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VO COLOMEB! & : ' .

B relacitn  war el auxilie por enfermedad, las pairtas
suscribientes de ®@sta acta fijan el espiritu ¥ Bl alcance de
gsta norma convencional, asi:

- £l asuxilic por enfermsdad (incapacidad) hs estado kian
liguidado por la administracion y $e ajustd al espiritu
sonvehsional de las Convehelionas Colectivas calebradas con
arterlioridad a Ja acstoal. No cbstante, las partes acuerdan
{ijar el nuevo alcance y espirite en el sentido de gque 1o
recibido por este concepto tenga incidencia prestacional
oero =sfalo a partir de la firma de la presente acta.

SO la Forma de liguidar las wvacaciones, las primas
aroporcionales de wacaciones, antiguedad y de servicios ¥y su
‘rcidencia en otras prastacionss, se ratifica que la forma

Actual coms se ha venido haciendo por la administracian es la
correcta, =in gusm ellas sirvan de factor para liguidar otras o
fgllas mismas.

[+ wuanto a la aplitacison de los niveles E y F del personal ge
categoria saiarial, con contratos a términos fijos e indsefinidos
gz =e encuentran «dentro dsl nivel de enganche {E) pasaran al
Fivel () solamente 3 partir de la firma de la presente acta, ¥Ya
SUE hacia atras debe entenderse gue opera el nivel {E), como la
apiicd la agministracion.

Loz -rakajadores vinculados a la Empresa a la facha de la firma
dn 1a presente ac-ta, Gue =8 encuentren ubicados dentro de 1la
categoria Sa. de ta escala salarlal wvigente ds la Oficina
Frincipal, su remunercagion basica mansual a partir del lo. de
S0 de 1.9%1 Se A da CIENTO CATORCE MIL FESCS MCOTE .
[(F114.000_ 007,

No sienss ctro 21 molive de la presents, se firma por los gue en alla
intervinisraon, no sin antes sar leida vy aprobada.

POR LA E UERTOS DE CGLQﬁlTﬁf??x
~ o
;= ?‘x
_ ~ RPN
(F— C('Jt S s E. GLhvakdl ;:‘!l
Y

EDGARDO MARTINEZ PRREJA
Gerente General B NN,
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AaCTa ACLARATORIA

Srr ierilq e efer Eopnoio, 3 ios weInbe (E0) cdias del wmes de agdsio Je
A rh b dEn O FIaeciee W wowg (EWRT), en gf despacho Qe 14 - T Tad |
CefErlee, w i wmer oodig e in afE una pacie, el dSerente Gensral (et e la
cae oo Dwserehors ol ownrg o, doctora (ES8Y DELGRRD DF MO INS D 2
AR N SR PP EF = o LRI T LTS BRrRID EEORUCERTS Ol OIVGEE dos
S e mede e sl o0e La oadmindsbracion, dopctores FORNAN SOH FALH
e e EES RLARESLaG. v o ode oEra partes. dos negociadores oe fow
B g teies LtrRvesri soet ilindec biva e Frabayo 19701 LY SR L RONERN
BRI AT SN BRINERTS DT LBPF L v BLTS RLEERTO MOL INERELS CRBRERS, oo oed
S ¥ fer o micemnbe Aota actaratoria oe las e e T it

T R 2 = B LR

cl et e apmeRecAs ape. fw o estipuiadio en o plooar Erowlo &F, pardgrare
e R e i les bila e Prabaso vigente para ia OFaodna
SR STl AR Whoodel TR, =e ek ¥l N & Lo Eraia fadore
ST NP T A e LT LA e ey rre e eguivalenie o]
Fip i, orarad b radm prsc vrennen eFecto consblfuira salisio.

Mein riid cneie artger e aneli. e la presente, se Tisma por los gue en gd £
GorEar L ciedvart, Swn B i e s owey lepod o A0robacs.

POR LA EMPRESA PUERTOS DE COLOMEIA

SERA SUMA DR CINCUBNTA Y CIND
AR BTOy

HOTA: EL VALOR A
{$55.000.00) .

LTS DARI0 ESCRUCERTA CALONEE
ecratario Gerteral

LURTADD CETING FERNAN FORTICH BARCENAS
Y S T T MERCHIT A
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SRRy ] mrEbAFacor ony obeos termingles oe la fmoresa que pre beniora

acnas dee & sl pegawsi, do hard en su dntegridad sin gFrvicle so

car e e, o mea,  Dowaodn los topes Vo oreguisitos Jde que Fadbls Ia
i Lt ea G Draba o vigente os Sogobd.

G Recr . rhAS ofe e b S na W Somelardn a fodas w ocada s oe las
Forid D herkes  oe ofiscssosonalidad e demds ge que habla la Convencion
oo dEteld Lwa o Teadha fon ovlgende,

Cois ng b jandores Bene!iol adns con este reéglmen sspecial oe mEnsdones
Farpnde e o el & los seovicios medicos asisienciales OO 1 O ] s
o amiuees Rerpfoere or e s& vienen prestando s los actuwales

TR P NPT S S

feroaep il dode aoter Soaenkes sdlo Elane vigencia & partie de 13 Viraa
sfeepep Sioermenrifer swtad

ARTICULD 37.- Subsidic Familiar Extracrdipario: Sg fijs &1 seniido y
i FaErer cpuer ssempee ha lenioo y o flens este soficulo, acliarando ogus =0

o pnlbE s doasn o, F=1 CFLIEs e FoX-Ye BRI torbal » S
s ipre fameE R be o o Drabs jadores que Fengan qeeechn g sus primas
PR T A SRR Y BV S NE o T w R AT T

Mo Freradi adlro @l motie oJe la praserte, se Flema poe los gque en os2ila
SRS e e, G s ties ser laedds » o asprodada.,
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EDGARDO MARTINEZ PARE,
Gcerernte Eeneral

SCeprabario Genaedl — ;



ATV [3F COLORGIAS

LUIS

cacretario General

=

FERNAN J. FORTICH BARCENAS
NEGOCIADOR

RTADD CETIHA
; s E GG TADOR

POR EL SINDICATO DPE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA PUERTDS DE COLOMBIA
GEICINA PRINCIPAL "gINTRAPOCOL”

. ' :IJ —
\%Wﬁ%ﬂ# - — ==
5 RIOS t NELSON N. SANABRIA ORTIZ

OMUEL ROMAM
NEGOCTIADOR

i EiGr). D500k

LuIs/A MOLINARES C.
HEGOC IALOR

LIQUTOAC . EPR

=



AERMPAESA PUER QS NE SO_ORAHIE
. f

EMPRESA PURRTOS DE COLOMBIA
(ficina Principal

Ep la ciudad de Sanfafe dJde Bogots, D.¢. a loz velntisefs (26}
dids del mes de noviembre mil novecientos noventa y uno (19511,
e ol Despachoa de la Gerencia Gegeral. e reunfercn el Gerente
General de Ia EMPRESA FPUERTOS-DE COLOMBIA, y el sefor LUIS
ALEERTC MOLINARES CABRERA, en su calldad de Presidente del
cindicate de trabajadores de la EMPRESA PUERTOS DE CCOLOMBIA-
Nfieina Principal- SINTRAPOCOL-con el fin de flrmar l1a preqf.'nt:e

acta.

Las partes acuerdan aclarar ¥ fijar el eapirity ¥ alcance de la

-

siguients porms convencional aaotual:
BECAS UNIVERSITARIAS:

Las personad gque al oomen toc de pensionarse ¥y Se encuen tir=n
disfrutando de beca para estudios universitarios, la empress
seguira reconcolendo este derecha, sfempre ¥ cuanda llene o=z

regquigitos necesariox para esxto.

No amiendo otre el motive de la presente. una ves lefda ¥

aprobada, se firma por fog gque en alla Intervinferon,

POR LA EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA:

Frosidentes
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ACTH

L fe e Sogoia, o fos oweint Isisie {27) dias dal mes oe agosio
T P Wt s TC L ST = B S P fieei}, en ed despacho os Ia
s Gengeald . se ssanlecon e dnd parte, &1 &Gerenie e ral Jde ia
Eppo cEeile PR OS5 e e 4SRRI E dootor  EDGARDG MAR FINES  PaRETSR, el
sirresr e faie Lo GEnerad, i Lare LLTE DARFCY  ESURUCERIR L CIMGE FyeL
GG R S pal parie JE L4 adwinistiracion, Gooiords FERNAON FORTIOA
G L EANT RaAL RUSTSNE v ole o olies parte, Ilos negECiadores e fos
D raber oriiinees CORWERC G L Tee b fva de Trabajo 1991-1994, SuALAE L RN
LIRS ONEL DN SANSERIS LW oo LS SLBERTO MO INSRES CROGREAA, Lon i
S oofo rlpmer la e iEliRE Seba polsratorid de las C I T OIS
S benent S ofer TG a Q0 .
"
TR PPN L I L PUY - R i P S LA BT soficfonar v fijar €l espiritu ¥ Al pance
e e LR elrEEs Do an ek Cmnvencionales, acluales ¥ anterlcorgs, 4a5i:

PENSIONES COM FACTOR 53:

. Sapr de i P SUOOOGE G JEIT e proporoionales 4 108 Erabajadarss qus
et eerbde  gesdn  Erece RS ardos hasta menos doe guince (i5) arios e
e e e o bl Esbado, el SUMEED Su tiempo e sSerwvicis ¥osSU ad=d el
aioanoe o swoars ol fope oel Faocior oclincuantad ¥ Lras £53 00
o pecie  a ouna pensida. el i rabajador debera  habter

do

cepsie 4
Mo el
Qe e Fo crdr mRLpria wie ariee 2 afics paca Colouertos.

cpn F L afewccfoires Giledd s DonsiseEn oo superen &l lope clee ] Facbor 54,
Leride irE neFiG DRSS O oA cromal calcuiada asr: El Ereinta {3035 por
e cdees nafarlo Dol D mensyal como base v el oos ) medio {2.58)
s te o odula e o ofs serricio & la Empresa Fusen Fos  oe

el gt mumerss 7 boue el sesenta v cuatre (645) par oienty

i a = Ch
G Fon Leoafar TacRLiess aplel LSRG desode trece (13 affos hasta menos e

cpLed eper S afhos e LEl WL Cere al Esfaco con U mifime of offegr (10
apiee e smrvioios o Loliuertos,  SIn alcanzar el referido bLops o
it o w Rees LS, 0 e, mEROS i CuaArgrila {'r:fG,J afos oo odad, la
ampreadar Deu pECOOOEE 30 b s Tt progceodonad caloulags asic: El
Ceargordoe [ OONR Y pore oiocilad ofed wald Fig promedic mensudl Ccomo base y &l
e L o) eeme orento pos odd A0o g cpriioio a 1la Empresa Peertos o
Frdcinpe e rpl Superar ol dane ] sesenta (0%} por cienio.

D e i Poroeso 3o, s el oart jeulo &8 de la Comvenciin Coleoiiva
e Teorbud der wlgrenhe, e e LOS e Jas cuantias quedarg #8i°
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