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Jos suscr(to.c ;RICARDO MARTINET PARMSA, Gerente 

General de la ESPRESA RURRTOS DR COLOMBIA, guien obra en 

recresentacidn de la edema, en ejerciolo de las 

facltedes astableoldes en los Decretos Leyes NUmeros 

1174 de 1980 y 2465 de IOW For los cuales se 

reestructura Ia IMPRESA PURR:MS DR COLOMBIA y se aprueban 

sun estatutos respectimmente, LOIS DARIO ESCRUCARIA 

CALONGE, Secretario General de la Elnpresa Puertos de 

Colombia, JAIRO RAUL MACAW MYNA y IGGINAN JESUS 

MRTICU ANIATTNAS, Delegadoe pars las negoclacIonas 

designedos per el Gerente General de la EtARRESA PUERTOS 

COLOMBIA, poi una pane y SAMUEL ROMAN RIOS. NELSON 

SANABRIA ORTIZ, LUIS ALBERTO HOLINARES CABRERA, comp 

sis, osentanteS trabajadores por Parte 

CORREA VILLALOBOS, GLORIA ALICIA 

MIMS° RODRIGUEZ. comp Asesoree cor parte de los 

Ararajadores. RIGA)], AACIAS HARRAZA como Assoc's en 

por Is otra. se ha 

Convenoion Colectiva de Trabajo en 

a_ rmines due a oreetinuacten se exprosan y con los 

Se swot/ruse Is Conyencion y derids normal 

la realm en gue se firma Ia 

Actua ors.) Secretaiea MARIA NELSY GUW2AIR7 DR 

C.'<NIA 610 

a 



CALYX rIlLC) 

NOlefAS 

ARC ICULO 1 

NNCONOCIMIKYTO SINDICAL 

:a Colombia, seguita •econociendo al 
da 	 eadeadores de 14 Empresa Puertcs de 

-SONDRA:44 et- con Personerie Juridloa No. 455 
item. 	 iepresentante legal de recta los 

ideradoe y de los no sandlcalizadoe 
3P beneflclen a la presente annvencion. 	 Este 

aa inotaindento a . Face con suJeclen a las normas legaleS 
.igentss Para et 	 .30 

?we 

do 

Lcmpresa 

-a to 

E Au  

1 n-i82. 



AR7'ICULO 2 

CAP1P0 DR APLICACION 

L e L resente COI 	 Icn ripe mare todos Las trabaradores 
sierzcalcrados 	 e risco de la Empress en la °nacre 
Fr ancipal. 

Ire trebalado<ec 	 sznchcalczados en desean sorer de doe 

beneflclos cL nvrneconales consagr d 	 n Is presente 
(-07 el7coon • debe.. l'77Pirr son los reculaitas establecidos 

en los DecreIL c 1 . 2351 de 1965 v 1373 de 1966. como 
,frrcien Ids demi= :Jammes legales gue sabre is materia se 

mulgcen en e- ""rc  • 

\r, 



e. 
ARTICULO 3 

DESCURNYOS SINDIGILES 

La Empresa desontAra a los trabajadores sindicalizados y 

ndicaiiSadDS QUO se benefiC lel? de la presence 

curvencian las .cuu:s slndloales reepectivas, ordinaries 

e_,:treardinaria. r e4..ertas Jl t ima s cuando seen aprobadas 

por Asamblea Genorail 	 r su valor sere entregado a la 

Thscireria d 	 at,..r- Estes descuentos se harm, de 

, •: , n1Thrmidad con las disposiciones legales vigentee 

cubren igualmente a guienes se encuentren incapaci tados 

Par4gra fo F2 t.rabaja,or o trabajadores gue no admitan 

Sns anteri ores QOOCUQUtoe deben renunciar expreeamente 

por escrito a 106 bevieficioe de Is presente convencidn. 

4 



ARTICTILO 4 

,R)RNA DA ORDINARIA DR TRABAJO 

1a Empress 

de trabajo en 1a Oficina Principal 

-toe de Colombia sera de echo y media 

e en jornada continua de 08:00 a.m. a 

f ,  : 30 	 sea de cuarenta y dos y media (42 y 1/2) 

horas semanai 	 de Junes a vi ernes. teniendo derecho les 

tz,abajadorea a media (1/2) hors de fermis° pare almoner 

CI period) .amprendldo entre las dace (12:00) del dia 

is maiOL .au e la tarde de cada dia leborable_ 

o 	 trabajo 	 exceda la jornada ordinaria aqui 

ipulada se romuneivira con tu, recargo del ciento for 

Jto (100%1 oy e el valor del salarlo ordinario. 

ca entrade a _s 	 sr en la Oficina Principal as a las 

y la Salida a las dieclseis y treinta 

,16:30) bores. 

Cra co 

as oche 

n pe2ddo de gracia de dies (10) 

da. o sea gue este puede efectuarse 

08:10) horse sin sancidn alguna. 

le las echo y ie.. 08:101 bores haste Lae diet (10:00) 

gcfas. el peronnr1 rue llegue debere timbrar tarjeta. 

eeistir a les olloinas y someterse a to dlepuesto pare 

corns cesor er -d Reglamento Interne de Trabajo y se les VI 

- adegada de 	 Fe di es ( 10:00 ) horas en adelante se 

nti den, Pa 	 cm 	 nasiatencia al trabajo Jr el infractor 

Clops 
	

/p que disponga al respecto el 

me o 	 a Empresa. 



desouerres 

d mensrad 

+01 

etardo irgn a un tondo gue se 

an montu sera rifatiO entre el 

e retardos. 

los retrasos del horario said 

a lo dispuesto in el reglamento 

Lc Empresa pr(itei establecer horarios especialea cuando 

tie necesi dedes irspies del servicic sal lc exijan, sin 

yve en ningln ccrso la jornada ordinarla puede exceder 

establecida en estn artioulo_ 

mvPiillcsrion pelwmnente 	 0 por cituaciones 

E YYPCiades 	 flo auo gue se file en el psesente 

establecida duran te la vigencia de is 

.•..svencidn 	 mecilante acuerdo 	 entre la Empress y el 

S indicato y se sievard a acts. 

Pardsrafn.- A LYPYir de Is firma de is presents 

nvenclon la vmrd,eaa reconocerei y peseta las hoses 

extras readily,' y trabajadas a guienes desemPenen e1 cargo 
ie conductores 1 :vs reolasificard en is catesoria 4a. 

del escalator: de is Oficina Principal. 



AATICULO 5 

PAGO DE SUELDOS 

sueldos de .as trabajadores se pagaran por quincenas 

eencadas. I a :camera quancena los dies quince 05) 3 ,  la 

segunda guincena un die antes del clef-re ordinarlo de los 

:ncos, en lasl301.9-3 de Is manana. Cuando una de las 

^ahas anteraClOc. coanoldlere con un die no laborable. el 

laza se efectes.a. ea: di a habil anmediatamente anterior 

nudiendo hacerae las ragas en dine r° efecti vo o en cheque 

nonvenea a la Empresa 

0 



ART ICULO 6 

EXAMEN ME'DIQJ Y CERTIFICADO DE RETIRO 

o. 	 -es de la Empress an Bogota serdn 

2to de su retiro. cualguiera gue sea 

medico detailado y no hebra luger a 

la liguidaerdn de sus prestaciones sin° despues de la 

preeentacion certificedo en el coal conste is 

examen: Es entendido gue el trabajador 

cstIrthuard derengz,nde saleio complete haste el die gue 

ine el centre:I.-cep en mencien. 

Pardgrafb L 5 	 :tendert; gue la Empresa no se encuentra 

ez; mere si hatiendo entregado al traberadar laorden pars 

quo le sea rescrrzald di cho examen. este no se presenta 

medico 	 cesando coda obrigachin y 

roegbnsabilidad de la Empress cinco e 5 ) dies habiles 

ltaragralb 2. Ai retiro del trabajador de la Empress, Bata 

e., ondena az: zentficado de trabajo, sin mencionar is 

de is riedvinculacidn del trabajador en gue conste: 

ferha de Entzda y retire. cargos desempefiados y 

saianic d n-1.c-ileado pot,  el mismo. 
DI 

8 



ARTIGULO 7 

ES7ABIGIEND EN EL CARGO 

Ningdn trabadador de la Empress Puertos de Colombia 

fOlicsna pasados los sesenta (801 dies 

del peidicido de ppueba de gue irate el Mule IT. 

Capitulo t del SOdigo Sustantivo del Trahajo. podra 

ser deessenTds sin justa cause debi damente comprobada 

y median te 6sdimi entc en gue se /e garan Use fa 

oportum dadie ser LI/do y de presenter sus 

desoargos. "eSt3tid0 per doe representantes del 

sindicatc st: la forma come to Sispene el Decreto 

2351 de 196: 

P. 	 Por ningus motive los trabajadoise de Is Empress 

Puertes de Colombia-Oficina Principal- podran ser 

deumejorados en el salario o en sus condiciones de 

trabaje. 

3 	 Los trai ns3 adix 	 gue a le firma de la presents 

“mveneion eian trabajadores oficiales consersaren 

este estainii 

4 	 Annoue is isssentE Convenelon euetituye en Codas sus 

cartes iis interferes pactos y roflenciones, quedan 

a salve Los derechos de los trabajadoree referentee 

a reclamaisbes por ineumplimiento de tales pactos y 

as suedes SP 

legal. 

fi 

9 



ASTICULO 

00111  SION GSTA7UTARIA DE REDLANDS 

A rar r de la Pi ITIO de la presente Convenclon Colectiva 

una Comisicin Esiatuiarie de 

mos. gus conocer4 e intervendr4 pare dlrimir los 

donflictis g e so cresenten entre patron° y trabajedores 

ee. ids siguientes ddfiRt: 

En 	
o del Reglement° Interne de 

_rated ° e Hig.Le nR 	 Seguridad Industrial. 

le las dM0fleHt.:4ciones, multas y suspensrones iguales 

infericres a treinte (30) diaid gue imponge Is 

Riresa ItidfRR: de Colombia-Oficina Principal- a un 

t_a!ajodor c ! ddbaiadores. 

41 

10 



I 
ARTICULO 9 

WHISION ESTATDTARIA DE REDLANDS - INTEGRACION Y 

PIPICTONAIYIEN7V 

,o _emisidn Estatuto,ria de Reelamos estard conformade par 

:2) miembrcs 	 arincipales y dos (2) suplentes 

noniesdos nor is Empress Puertos de Colombia- Oficina 

l 	 dos 	 nmembros principales y dos (2) 

nombradde »zr la Junta Directive del Sindieato 

Pe Trabajadolms de 	 nudism °tisane Principal y un guinto 

edembro. aue scr- a designado por ei Ministerio de 

:al/dad en or plepp,  de los asuntos laborales. 

Pa 	 alb 1. De.ntro le los treznta (30) dies siguientes 

er 	 deposito de 	 Convencidn se reuniran los 

re eeeentantes de 2e Empress Y el Sind -zest°. con el fin 

elirrsteric de Trabajo 	 y Seguridad 

SctzZ. el nombramientc del quinto (5) miembro que rmdna 

Paregratn 2. El fails de la ComisiOn Estatutaria de 

Zdass debera cons:az For esprit(' y en acts de Is 

.-mj26.1,ua en que Sc szbdujo. El Acta sera levantada por 

Zz en metazda de La msedsidn quiet?. ademee, notificara el 

nz, I.. a las partos esori to v de manera personal. 

:10fltfl ,  de Ics tyres fel dies hdbiles siguientes a ague) en 

szte se prociu:c.J. 	 Si For algun motive no se puede 

notifioadion personal, esta se hard en la forma 

temdtms prescluSm en el Cddigo de Procedimiento 

El radio de 	 Comision debera producirse dentro 

treinta .31 alas cmlendario missuieMiOtif 1400pha 
se eonorca sr ssunto pero deallO‘GV4,04,0 pulede SAr 

ierl‘ ;;  
t400  

NI 



siEss a da Seel 

gue haga Ess 

-(1S 'DE POL 

04 
rogado pc .Es sole vez, baste por dies ( 10 dies. 

acuerdo sn tn. las parteS. 

Pardgrato 3_ Le aria de la Comisien Estatutaria de 

ada °asp remitlrd =pia del 

Relaclones Industriales o al 

t o de Reclamos se reunire den tro de 

nEbiles sigulentes a la fecha de 

caolon 	 la secretaria del miemo. La 

los oases gate se inscriban con 

EserioridaS 	 sesenta (60) dies oalendario contados 

la fecha en gue se notifjc6 la amonestacion. MIlita 

suspension le que trate el literal b) del artloulo 

lrnndn 	 un recjan 	 inscri to en la Secretaria de is 

Lbmisldn Esta tutaria no pneda ser estudi ado por 4sta, per 

istencia ce dra de las partes a tree (3) sesiones 

scnEecutivas pass tratar un misme case, se entender4 que 

Is carte assents ha renunciado al derecho de intervention 

per lo tart,- quedara Eallado en Ea forma que to 

consider& convenient& la parte asistente. 

uingEn easn 	 iissorsto la Empress padre' 	 tomar 

(' -sercer 	 coaccion 	 aIguna 	 contra 	 el 

-rdbajador QU? T"'=1 1Y/Id0 hacer vales so derecho a travdS 

1 - la Comissis .artatutaria de RecIamos o Tribunal de \K 
Arlurramento 	 it: contra 	 los 	 integrantes de 	 Eaton 1\ 

sisanismos por i .uc decisiones que tomen. 



   

Paregrafb 4_ 	 miembros de Is Cc:vision Estatutaria de 

nor 103 [3 la Empresa v la Junta Direct: va 

del Sindicato 	 eiercerdn sus funciones Pasta tent° seam 

sustittudos_ 	 ConrnsiOn tendrd urna secretaida sin vos 

t 	 nombsada per la 377MiS71077 en pleno. su 

aho y dicha designacidtt sent de 

pC 

en gue sesione la Comis ao'm no 

-sndra otras t12:r 7C3 distintas a las gue esta le 

- cri/e. 

Parrigrafo 5_ 	 Ccousi on Estatutaria sere convoceda per 

secretar la de la rnisrna, mediante cortuniracin par 

6-.al to. seralando hors y ieche de la reunion. 

.la of taction se hare dentro de los tree (SI dies lribiles 

tyLetrnentes a 2a insoripcaon del raciest°. 

Paragrafo 6. Lys decisions de la Cornision Estatutaria de 

...memos 	 pu)r, 	 nayoria de votes y de forzcso 

frrndirniento. Lo 	 Estatutaria de Reclornos no 

r.odr4 tomEt• (tern tPnes sine en aguellas retutiones en gue 

enouentren a eptalidad de los mlembros gue la 

cernponen. salvo Jo expresado en el parEgrafo 3 irspeto 

do Is inasistenclo de una de las pastes a tree oesiones 

Poragrafe 7. Eu Ins decisiones tornadas For Is Commas!) 

tutaria de R<olornos cuando estas fueren favorables 

trabajador. ._ se Grata desuspension. lee seran 

nocidos l t sso..9s al trabajador ct trabagadores los 

do 7 
ei e' 



CO 	 tes asi comp el reajuste CO las 

	

es taci Ones. 	 menos 	 gue se parable la sus-penalLin 

de terrain° menor. en cuyo caso Is 

Sertill deducidc.c i . . a calories per la suspension efectiva. 

paiviLirafp R. Pc irfl- 7 decumentos gue den OCCg&I) a la 

	

estigaii16,2 	 r del acta de descargoe solamente se 

copia 	 hada de vida del trabejadoi% cuendo de 

diligsnola3 se deaprenda llamada de atenu'ion 

i, ecialOn. Estes dooumentos tendren one vallden maims de 

▪ (1) CPO a partir de le feche de la misma perm afectos 

de la 2PijCOLC)O 	 cna nueva 

Paragrafo 9. 	 Puede entendido gue los dos 

t'eseptaptee tc. Slndicate goseran del fuero sindical 

ue trate el Pecreto 2351 de 1965, articulo 24. 

oral d. 

Peragrato 10. Sr cpcional del trabajedor acudir a la 

mIsiOn Estatutoria o a la Jurisdiccion Ordineria seglin 

Ap°10 

14 



a Puertos 

trabajadCa ° 

ARTICULO 10 

TRIBUNAL DE ARIBI270001V112 

rtir de Is firma de la presente Convention Colectiva 

r. 	 Trabajo el 	 Tribunal de Arbitrament° conocera e 

intervendaa para dirimir los conflictos gue se presenter 

entre pataono y trabajadores. en los sigulentes caeca: 

a2fle las diferenvias gue plantee el Sindicato o el 

taabajador 	 vcr incumplimiento de 	 los diatiatoe 

contratos 	 relations individuales de trabajo POI' 

de :0 BYnpresa Puertos de Colombia-Oficina 

Pr

- 

incipal- p ce los derechos y preetaciones societies. 

3onsagrados an e2 Cddigo Sustantivo del Trabajo. 

.pmes normal Rohn- Ia tnateria. 

Pel 	 mcumpi i^ ^ ento For erronea in teapretacion 

iffiebida api,L&. 	 pot- parte de la Rep/ease Puertos de 

010mbia-Oflo 	 Principal- de is presente convention, 

r atios a laudcs arbitrales, excepto los gue se aidisathee 

2`01` 	 /a aril avidn 	 de los 	 aniculos 20 	 v 	 SS 

Indemnasacione., v Regimen de pensiones especiales o 

vestal ngidas 	 vntencliandose gue no habra rear. tegro 

legal r j 	 CI 	 Ili convencional oar Is ap/icadidn de 

aados 

41 

15 

treinta (30) dies gue 

de Colombia - Oficina 

trabajadores, incluido el V\ 



ARTICULO 11 

TRIBUNAL DE ARBITRAMENT° INTEGRACION Y FLINCIONABIENTO 

7e Tribunal de AcJitramento escara conformed,' por dos (2) 

+JJathzgs pr7n..g-ges y dos (2) auplentes nombrados por la 

Egpresa Puertos ae Colombia-Oficina Principal-. dos (2) 

mienthros print pales y dos (2) auplentes nombrados For la 

Junta Directive del Sindicato de Trahajadores de la misma 

jujeina Principal, y un quint° (51 nuembro gue sera 

ceaugnado Igr Ministerio de Trabajo, entre sus 

Rggados de ceguyelda trayectoria e imparcialldad en el 

Pardgrafb I_ Pefl+re de los treinta (30) dias aiguientes 

depesIto dr la Convencicin se reunirdn los 

2-egresentantes de is Empress y el Sindicato. con el fin 

isterio de Trabage y Seguridad Social  

nombramiento 	 arbitro gue reuna las condieiones 

1/real-ago 2. 21 lallo del Tribunal de Arbitrament° debere 

por eagrito y en acta de la audiencia en cue se 

El acts seig levantada por la secretaria del 

Trybunal gulen. LI .S111 .4.5 	 notItlicarg el Milo a las partes 

escrIto. jeu!ro 	 de los tree (3) dias gIbiles 

J.A.ientes a Jgc-! en gue se produsca. El fella del 

lel,anal dei C.INfine dentro de los treinta 1301 

gJe calendar:: clgglentgs a Is fecha en gue se conosea 

_sante. cen 	 ?liq1C , 	 terming puede ser prorrogado por 

-.-u.-2-do 	 de Ias garees. 	 El fallc del Tribunal de ! 

d*.lfraMfento e n-7: '2.3 el earacher de coca juzgada. perm .4.\ 

y,R 	

\\ 

	

Trd dic.hue u+, 2i:Ines sertgueRente+4,0 jIlteTP°siciall 	

+. 

, 

l'eULIPSO ge cen,Dlogschjn de,  QUP tregaStl articolo 141 4 	 ' 

16 IL41- 
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del Trabaao o las dlsposictones gue 

Paregrain 3_ La eeoretaria del Tribunal de Arbitramento 

(u'r. Vex Triscl-N 	 caso remitird copies del edema a Is 

SuegeEencea Lie le2aoiones Industriales o area quo hags 

El Tribunal de Arni tramento se reunira' dentro de los tree 

i. 	 dias hjeJliee ..gulentes a la fecha de notificacion 

, ±o.stuada lc' :a seoretaria del mismo. El Tribunal de 

leEltramento 	 eerudiare los casos gee se inscri ban con 

ieoterioridad a 	 noventa f 90) dias cal endario. en (es° 

ee. despido y de sesenta (60) dlas oalendarie flea los 

somas casos coat dos desde la fecha de notlficaciOn de la 

to Tito en la Seoretaria del Tribunal 

d,  Arbierement, 	 pueda ser estudiado par este, poi. 

, reqistenola dt, 	 de las partes a tres le) seslonee 

rater un mismo csso, se entendera" que 

renunciado al deo-echo de intervenceon 

n nor to tanto gee:lard failed° en la forma que lo 

..onsidere comeluente to parte asistente. 

tr mingen _is_ 	 Empress podre tomer represalias a 

esenoer coaccieE elguna contra el trabajador que pretends 

user vater sll derecho a 	 traves de le Comision 

Estatuteria de 1:eolamos o Tribunal de Arbitramento ni 

contra 	 los in regrantes de estos organismos por les 
tC ‘)* 



BIA 

P ara-graft; 4. be los esuntos asignados a la competencia 

del 	 Tribunal do Arbitrament° gueda a cpcion del 

trabajador ineihgbir su °asp ante el Tribunal de 

Arbitramento o domendar ante la justicia ordinaiha. La 

otahan &seaside pef el trabajador excluye la otra. 

Peregrafo 5- Lev Hiehbros del Tribunal de Arbiframento 

designados per :a Empresa y la Junta Directive del 

indicato. 	 eierharen sus funcionee haste tanto seen 

dos. 	 Tribunal de arbitramento tendril Ulla 

VOtO, gue sera nombrada For la 

or 

hmiszon on c. 	 SU peridd0 sere de un (1) ano y choke 

.,.macron acre) cc torzosa aceptacian. 

secretarle en tons dies en gue sesicne Is Comision no 

eudre °tree? ferodones distintas a las qua eete Tribunal 

Is se:lade. 

ParAgrafo 6- El Tribunal de Arbitrament° sera convocado 

poe In secretaries del mismo, mediente comunicaci.an POP 

&STrito. sehalando bora y fecha de Is reunion. 	 La 

. itacion se hares' 	 cada uno de los integrantes dentih de 

toe tees (3 1  dies defiles sieuientes a la inscripcidn del 

ParAgrafo 7. tar decisions del Tribunal de Arbitrament° 

serah for mayozha de votos y de torsos° cumplimiento. El 

Tribunal de Azhhhhmento no padre tomer decisions sino 

aquellas PEW] !ones en gue se encuentren la totalidad 

ben miembroo Me 10 componen, salvo to expresado en el 

i_ . aerate airdivha a inasistencia de.)uvglegela partee 

Tres (3) 	 ,s .onsecutivas 	
e 

li 

18 



ParAgraio 8. En las decisions tomadas poi. el Tribune de 

Artu:tramento. duando dotes fueren favorebles al 

trabajadar, se pricedere coma slgue: 

se Grata de lesoido, el trabajador sere restablecido 

Cr; so cargo 3 io saran reconocidos y pagadoo los 

salarios y pre:;! 7 a02One9 par todo el tiempo gale hublere 

(?siado segaradg de la Empress_ En los camas en gue la 

.;ancion do daspido sea cembiada par una suspension o 

par una multa. solo as reconoceril la diferencie a gue 

hays Lugar. 

b L1 

 

as trace de in:ump1imlento. interpretation errinea a 

Inde bide aplieacicn par parte de Is Empress PUertOS de 

l'ilombia-Ofloina Principal- de la Conyencion, Facto o 

,soda arb)trnl. la Empresa procedera a der cumpdimiento 

to dispuesto P02' el 	 fella del 	 Tribunal 	 de 

ArbitrAMOAto 	 en su defect° a lo decidido en el 

recurso de home,Idgecion. 

0.S1 se trace ft sanciones mayores a treinta (3 0 ) dies 

vue haya La Empress Fuerios de Colorable a un 

trabajadores. igualmente se dare 

-•Nmolimiento a1 tall° del Tribunal de Arbitrament° o en 

los documigif.og gue den origen a la investigation y 

del acts de iesdafgos solamente se Ilevard oopla a Is 

.saga de villa iel trabaador euando de las diligencias 

se desprendan II5imdas de atencien. sancitin o despido. 

.etidc ,  se cr._.oi:ca una Ilamada de atencion o sanoion, 

estOS S. tendran una validef, mvima de in (1) 

( 



fecha de la misme pare efectos de la 

5.mlicacicin d- Euraras senciones. 

20 



ARTICVLO 12 

TheelINO PARA APLICACION DK SANCIONES ralIJOTIFICACION 

'flutes de aplicarse una sancion disciplinarla le Empresa 

debe dal ciectunedad de ser oido al trebejador 

inculpado, mio tido per dos (2) representantes del 

sendioato. Nc iccducirf efecto alguno la sancion 

gue as imponga pretermitiendo este 

ommunieard par escrito al 

tichadador IA fecisidn a gue hubiere llegado dentro de 

ccs once :lit dscs heibiles siguientes a la fecha en gue 

rue oido ei 'do en deseargos. 

igual 	 y cuando la Empresa decide 

ciateralmente 'a cancelacion del vontrato de trabajo. 

tidepondra del ter/nano de quince (15) dies habiles 

cubsiguientes a) do Is fecha en gee el trabajador rue 

3.noando la natmcmieza del OAS 	 IQ requiera 	 las 

Miligencias de deseargos del trabadador se hard,' por 

escrito medians acta gue llevard la firma de este. de 

n _ , del Sindicato gue lo asistan del 

ifecesentante de ia Empresa. De les documentos gue dan 

primer] a Is ircestigacion v  del acta de descargos 

de vide del 

Icabadador cuando de las diligenclas ec desprenda 

concordanect ;cc el numeral anterior. cuando se 

sea una I Impede de a teneion o sanction, de estos 

men 	 0 	 la hoja de vide del personal 

ceemeim y cuando no se trace de 



in una valldes maxima de un cl) alio, a 

actin de I, n ha de imposiolon de la Dli Sala y de 

Carel`ara a la a I a ,  falta. 

Cuando hays transcurrido un (I) ado de le dItIma falta 

discipltnarla. esta quedarai sin valor pees erect° de Is 

se conserve en Is hole de vide el 

.1ntecedente. 

le 

toda la 	 r Oa , 	 amp' da en investigaciones de 

i vo gu& se sign contra sus 

dos_ 

1 



ARTIWW 13 

RECLAMUS INDIYIDUALES 

recr arn(v indfluiduales 	 de los 	 trabajadores 	 se 

trahitarAn confh , riufe al siguienty procedimiento: 

Aufl lrabajador pesentard su racism(' en forma eacrlte 

dcntro de los tohthto ISO) dies hablles sighhentes al 

..echo Que. PlotiVA Pj "'eclair°, ante Is Subgerencla de 

Pelaciones Inj,:htriales o area que haga sus "eves. 

eefen en el fecfithi de treinta (30) dies babiles deberd 

ha obtenido respuesta o-no quedare 

ncrlblrf 	 amo ante el Sindicato dentro de cd.nho 

fins harliee 	 iguientes par ehcrilo, per .2he aea 

)1 



Empress scbre los reclaaroa dr 

IsburF 	 comunjeadas For escrito. tanr,L3 ai 

hallea siguientes 	 a 	 la 	 decisiOn 

ARTICULO 14 

COMUNtlA( N ESCRITA DE LIS DECISIONAS 

24 



ART.TalL0 15 

RECLAMOS SOR 	 aACIONAS SOCIALES Y POR DESPIDOS 

reclamos en 	 nrestacioneg SOCjaies y candolcclan 

de trcbadg. se tramitaran en la 

forma individual 	 a craves del 

eubgerencia de 1edaciones Industriales o area gue haga 

arau ones 	 les o el area gue 

pant resolverlo se sujetrd a los 

cans en el literal a) del artidule 13 

guelto dentro de los terminus lidadoc 

b) del Articulo 13 del cceeente 

easos de despido el tnabadadcr padre. 

r el recland ante el Tribunal de 

cute. 	 e _rate el Articulo 10. a traveS del 

eN 1% 	 forma prevista en el Articulo 11 

S de e.e:D Convencion. 



ARTICVLO 16 

RICEtIPLAZOS IWMPORALES 

cla ae gue un trabajador 

:, 	 retire 	 'go por vacaciones, 

as. o-ee por enfermedad LI otra causa 	 deba 

reedeolasadc _ 	 alt-fa por un trabajador de la angina 

-2 em ad 	 QLI/7 	 :C -07,1-rene 	 LUI cargo 	 en la categonot 

lel area respect:va xe ve reuna las condicionee exigedge. y 

oo.ogegiosele a =1-o-. el salaries corresondlente al rare: 

enrargos ae eoaen pus escrito y mediante novedad de 

Paroigrafla 1 	 Or en.argado incialmen re d! , 

egro del titular. a menus 

exis: a so ic1tud expresa del encargado en sentido 

rax-io o gue d , . r..u o del superior inmedge to no di ere 

egaultadco ueir.rados dentrc del plaso de sesenta ft30 1  

gue sea loar,ovida a un cargo de igual o eupegleg 

Cat: 	 escalafon de la Flepresa Puertos de 

Reajgrafo 	 ag caso de producorse la vacant& 

. e. trabHiadbi. gale este desempenando el cargo 

rncargadc foe eesenta (601 dias c DES. se entendera 

Fate termigo Sc center-4 a partir 



Or 
ARTICVLO 17 

PRONOCIONES Y ASCENSOS 

en los cpc. 	 la Empresa Puertos de Colombia- 

Prime: 	 peesentare unm yecante par 

wren deuce. ee malgtmier dategoria del escalaiMn. la 

debe Blam e . . a concurso a ice trabajadoms de las 

to anteriores teniendo en 

el escianfeffenro cereequicc eadstente entre lee 

es senerM ps y las infeldpares dentro de la 

peldep de personal- haste liens las yadantes con los 

na ayistfr persona_ calincado en la Offielne Principal. 

22 L'thp.re5d Ilona__ _a vaaante mediante la transferenaMp 

rsonal ere. de los Terminales o mediante enganehe. 

en: 	 la Emrresa establefm COMO 

el sistema de concurs°. observando 

as tra_a.iex u, el Fresente artioulo. 

El: los accensce se tsndcen en cuenta los sigulentes 

factoresr 

dad palm el desempedo del cargo. 

el cargo per eras de treinfa ISOM 

pmaddad de ._._ ones palm les factores mencienadcs. 

97 



del sur,-;•: 

28 

portanarnente al Sindioatoiecha. 

e. cual habit do celebrarse 1os 

(. los (isles se baron con base en 

nte elaborados r . Is &morose y 

la 7represa inform or. di interesado y 31 Sandiest° en un 

rde.rc maxima de :arta (7) dias haibilos el resulted° del 

prod lends e le yes Is novedad respective. 

,a;aldo un (rabarOdar `e.,  ddomovido no se le podra seaman 

ralarie co_r-oer end”nte al nivel de engenche do esa 

.a.!=Qcrlia 	 superior. 	 sine un 	 salardo 

EI 

O lE 	 de nuevos cargos. 	 ester e 

de la categoida respecUva 

pro.-131On se prododerr 

abajador de (dasificaaion manor 

• ro deal t ePa a a tea] a un cargo superior. estara sedate 

• an period° or rzydra curd duracion maxima sera do 

c)  el t1717q44091V“Inkereir.
tads 

desempeilo de iin:Itcidevq

r

oalmairio 
A(S.  k 	 uien edieto, g 	 informario 

raivera a In IThaSai [akin que 



d_ en este .2 

PeoRietC21 

SCUerd0 COU 

.51 

ato 

eStailos 



Arencure 18 

CITACICW Y 88TREN81111WY0 

A parts, A .- 

adclanke 

Les n2vc 

dandole prior 

Para el tIsS 

Sue 	 la EMO2 

aulas, r 	 o 
tableres. 

trabaiadsree 
 esocedelah 

',IDE Sasso SO 

:a rms 
de la present& Cenvenci 

Smpresa se comprosete a desert
-011as

e 

 a 

n s 

todos 
programas de capacitation y entsenasiento. 

lose a los oficies de la Empress. 

desarrolle de estos poogramas. es 
sea fscilite Lodes los medios ahesesario 

decu 
stores, peleoulas. Asabsderas, in 

	
ados 

e 	

trustares. Los CUPSOS 
seven ebligateries 

peva lee 
7ceeiceedoe poi' la Bbsossa a fee euales 

2 	

se 
sermisos aemuaeradas a gue hays Lugar Para 
.-,alicen, 

come tamblen a los Instruct 

EnTSESS 

CSOR700 201)SS 

( (SObddJ 	 S SI 

SindsPa So _r 
r. 

SE 	 Seal ICE?: S 

ester-en en 
is 

cospreset& a da3sle 
ptel SO ion I _oo trahajadores gas hayan ree en las 

U.S izado 3, 
sse correspondientes a los ofiojos motive 

;slopsea actiyamente 
pare qua los curses 

Ise ASfes o traba jadoses chlificades 

S:isacidn de Smpeotir instruceiones a 
n pare la buena ma 

rcha de las /aberee 

SI 

30 



ARTIalL0 19 

IdWIDACI 
	

SANTIAS CON DESTINO A LOS PUNWS DE 

AHORRO Y VIVIERDA 

1..74 Empress Pue29, ,s de Colombia se oblige a liqu;:dar 

dentro de los primeros veinte (20) alas del mes de enero 

de cads anC 	 todas las cesantias al personal de 

tr'RbkiadOre2, 	 2a 	 Oficina Principal 	 que 	 eaten 

comprometidas ^Th El Fonda de Empleados "Ccipuertos" y 

ivcool" oars cJ!floelar prestmnos de viviends y entregerd 

_.. onas somas a 10.2 DuSg10.9 tondos. en concordancia con el 

lateral o 19 del Decreto 3118 de 1988. o 

acen o adicionen. 

DOD la Empreso 	 lea Fondos de 

eopleados 	 quier entidad de pr4stamos, 

. F  .Cal isaci on. .Snwrre y constimo. previa autorizacidn 

cuya cesantia se deba entregar y 

r) el Ilene do Jos demas requisites legales. 

Empress enlre=Hra las sumas de vie trate este art . 0tilo 

rc de los seseota (8l) primeros dies de cads anb. 

31 



AkTICULO L'U 

N DAMN LA CLONES 

s.ts 1Pso1. 	 aue ordena 

2.2 -rmiczact 	 n .' - 	 icv. 	 ir)2.21daciun 

las :Larm a8 :12 terrunra.i.:n 	 _ s 

ID Lute 2 Jr. 18 Sr ri 0 	 Or 1.12 N. 222 

: ds 

Ailos 
	 Dias de Salario 

Protedio 



Cater. y 

Quince 

/14 .  1(1.(s: 

540 

585 

630 

875 

indemnizaceon se iiquidara conforme 

se Yiquida e. .ari1io de cesantia 

Pa ragrafn 	 r.- .as 	 andemnizapiones seflaladas 	 en eci 

e eplicaren de acnierdo con el Piempo 

se eervicio a 12 Empress Puertos de Colombia. en forms 

yv.vorcional. c.c. 'ay fraccionos de y bejo ningen 

4!-LLEAnacion 	 ccnsti t:lra salario, 	 y son 

:c. mpatibles 	 cusIgneer Lapp de pension de ley. 

crane:zonal 	 especial c. restrIngida. 

Paregrafb 	 (eye 	 &rectos de la apPicaceen de la 

	

,
niemnisarldn a qoe hare referencia este enema., a los 	 (.1  

trabajadores s la fecha de Is firma de la presente 

c:).ov.!encion l'019CTIVA de trabajo tengan mes de doe& (12) 3' 

MEUSS de quince :15) silos de SelWicj0 a is Empress. gsta 

en tins qua scjemente saran indenmizedos en la e(apa 

((.el 	 de la 	 figuidacidn definitdva 	 de la Cifecina 

Trincipal 	 de R.yeee. 	 No obstante 	 lo anterior. Is 

Administracien 

	

	 acuerdo con las necesidades del 

estahlecida, podra trasladar a algunos 

	

_2 0:e ter1)211:d 7 PS Mdtirimas Lye tlovialee 	 a estos 

!eebajadoree. 	 en 	 el cue' 	 no habre 	 lugar a 

reiemnizaerJe. 

33 



-wterhor table de indemnizaoiones, solo, 

 Fortin del dep(Whi to de la present& 

lw • . 	 ante el ffinisterio de Trabajo y 

uridad 	 gue Be hare en forma 

la to sa] 	 hth nor _la empresa comc for el trabajador, y 

aguellos Whia,Yadores qua s n encuentren activos tenth 



1 

AliTICVLO 21 

SUS'TITUCIUN PATAONAL Y DIRVECNOS AINOIRIDOS 

En caso no 	 pi 	 erse conflicts respects a is 

i Lae pastes se acogeren a .:o cue 

Rterminen las .7.L2t- idades competentes. 

Pars efectos do Ta asunsten de pasivos IshoraIes la 

tele-Fee se reed. 	 a Is dispuesto en el articulo 35 de 

ieJ 017.91. 'Ef.t.E:to de Puertoe Maritimes-4 



ARTICLE° 22 

CIA OR LA CONVILVCION 

_ - 

	

presente 	 venclon Celectiva de trabape. tendra 

:lora pasta .2. :1 de Diciembre de 1993 o hasta la 

u-ha 	 de Ia 	 ..122idacion definativa 	 de la Oficina 

opocapal ve P to gue suceda primero y Cocas sus 

Popcpaclones ley loan aplIcacion a partir de su firma. 

...epto aguelznz zrt±culos gpe tengen incidencia salarial 

It relacoc ]a it , 	 'On el auxin., Je educacion y beoas 

	

en atanzus 	 ec n222cas. los cuales seran retreactivos 

	

4  Ldrtar del 	 enero de mil noveclentos noventa y 

1991 

4'1 

,L 



ARTICULO 23 

EDICION 

5 5inpreas se campoomete a editor en lolleto tamano 

5 3oillc; r Oros ). trescientcs ;300) ejemplares de 

la aresente Coovc-ncijo Colectiva de Trabajo en el te'rmin5 

Jo cuarento o3noo ( 45 ) dgsaprevia revision a la 

ion loco perto Jed Sindicato. 

37 



Al?TICULO 24 

DOMINGOS Y FKRIADOS 

la Empress Puertos de Colombia- 

ina Princlia 	 subsista el actual borario  

trabado p :-  er 	 sabado coma die no laborable y 

)4\  

as de 2 ,,s “ — : Ig.75. de los sigucentes dins de fiesta 

bomb 

jueves 	 aeL Santos 
de May,) 

Jueves de 	 Asccns2dn 

1 de Jul ia 	 . a le la Empress). 
20 de 

, 2 de 00 fidlre 

VI°  

Parvigrafn I, P.2 	 CO 1-  OS de este artIculo, las perces 

fc-rdan der 	 f_cfn a la ley 61 de 1983, respecto del 

l'sragrafo 2- AC1 f lacidn COI] los dias 24 y SI de 

2,Piembre se a: H.2 rd a el siguientes tra tamiento: 

personas .f, 	 esten trabajando 	 normalmente 5 2.  ll 

f2Pfrufcr de vcsa:f.nes Ice Bias antes seaalados,  

1;.,g-ar41] ni c< 	 -..' iii el Sd de Diciembre, los cuelcs se 

g..clran en I f 17mf habitual. 	 Alas personae gue este', 

f,cifutando de Wa r90 jOn&E en tempo en los has 24 y 31 

	

se fa'siembre ten.. Z'' 1 2 deresho a la liguidacion y pago Y al 	 ' 
1 

38 	
2  
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CAPIRMO II 

PRASTACTONAS ECONONICAS 

Ye Zos tr,1.5,Liores 0 aquellas gee en el lUtUr° se 
”..9.5a.7.a&ires de la E)rpresa Fuertna de 

1. gozaren de las .due se 

'iOnen 3 :untln .L. 

ARTICOLO 25 

PRESTACIONES LEGALBS 

de las presracezones sociales gue consagre la ley a k.\\  

40 



o, 
AR7'ICULO 26 

PRIMA DE ANTIGWEDAD 

de la presente Convenridn y eu 

ntiguedad gue ee reconoce por 

trabadadores de Puerto de 

na Principal. se liguidare con base 

en el safaris gue evevgue el trabajador en el momen to de 

daudarse el derech. -drreepondlente. 

a Sc jlaaaaalai en let siguiente forma: 

culgplan el primer trienic a' 

erve did de 17 a. rasa. tendren derecho a -gue Se les 

liguige y pggg,g treinta ISO) dies de salario gue 

oe: ensue el neddoThder en el moments de causaree el 

arabadacHreaf aaa complete dos lb.') trienjos c sell 

ands as sdionolo de la Empresa tended:, derecho a 

Paged.  cuarenta (40) dies de 

o gue d))))engue el trabajador en el moments de 

rse el degugho correspondiente , 	 rptC0n 

trabadadcron $11E cumpl an tergPi 
p. 	

)-tenniqd,denueve 
e.)% 1  

) aims de jaaaaTiO a la Empr'Aga 	 teultirdn derecho a 

se lea lid , . ue 	 y panne cuarenta y seas f46) dies 

io 	 icdongue el trabajador en el memento de 

Lraaaja.uaa g e cumplgg cuetro (4) trienios o doom 

ahog ug eerveee± de to Empress. tendren derecno a 

41 	 61, 

1._ 



0230 se lea Marrdo 7 pague cincuenta y cuatro (54) di as  

u. ealario gue Merengue el trabajador en el moments de 

cnmplan cane (5) traenlos 0 

dowse (lb) siss al servidio de Is EEpresa, tendran 

derecho aloe se lee liguide y pague sesenta y cinco 

(66) dias le salatMo gue deyengue el trabajador 023 el 

moment° de taus:a:me el derecho correspondien te. 

bas 	 traisidmmed gNe cumplan seas 	 trlerlos 

=cloche 	 apes a] serviclo de la Empress. tendran 

merecho a 	 se les liguide g pague setenta y canto 

: 'MS .flae 	 dams -in gue devengue el trabajador en el 

ummento de fause.ese el derecho corzEmpondlente. 	 tjF 

los (rabajadlmbm gue cumplan sleds 17) o rads trienios 

servicie is la Empress, tendrdn derecho a gue se les 

liguide stdm echenta (80) dias de salario gue 

:Mvengue el tratEmador en el memento de censers& el 

Past:Mgt-aft, 	 A partir de is firma de is presente 

c. cloy 	 ea.e0 de gue el trabajador se retire. o 

opta retirado. 	 Yrasladado de la Oficina Principal a ctra 

imbudencia le le Er:Teresa, 4ste tendra derecho a gue se 

le liguide 	 2_...e la parte proporcional del tiempo 

Pardsrafo 2. 	 la liquidation de esta prima 
fto.OP 

el tiempo de servicio contEnuo 

l'soontinuo riabaiade en la Ethpresa. 

42 

41 



ti‘ 

en le sisme forma conic se liquid 

42 suxill o de 

43 



AliTralL0 27 

PRIMA DE 7WASLADO 

trabajador gue sea trasladado a 

un cmnicirdo 	 de la sede habitual de su trabajo. 

aatt sums igual 	 treinta (SO) dies de salerio si el 

trcmiado es sclicttado por 01 trabajador. Si el traslado 

es dtepnesto Empress is prima corresponder4 as 

77/01 de sesenta !SM.! dies de salaris devengado en el 

me memo del tcms.ictio. sin perjuicio del reconocimiento y 

tmcm de aquetif...*.  sRsf::s gue For leg deben ser cubiertos y 

rw.o.7.nor ia coma son traslado de mumbles y 

absebes y transp,ntfJ adecuado pare la familia. 

F? trabajador 	 tendrb derechc a este prima. 

ttaboic no meci:. 	 m 	 de 	 solicitud de t aslede hecha 

Jct- CI dur 	 c inmediatamente anteriorll . 

4 I 

44 



ARTIWW 28 

PRIMAS SBNESTRALES 

13Mpresa page , a cads uno de los trabaJadores cads 

ao. dos (2; masa de salaries come primes aemestrales. 

cagderas en Iss 3cmas siguientes: 

31) mes 	 en lee primeros dies 	 dies 

del mes de Junic de sada afio y 

en los peimeros dies eu 	 is 

del mes de 	 ada &no. 

de Jun. 3. se liquidate y Patera con base en lea 

sa7_ eras deven44:4.4 c or el respective trebajador durante 

4: lapse comr DIF.ic ,  entre el lo. de Diciembre y el Si de 

cams de Dcciemhre se Ziguidarg 3 ,  pager& con base en 

salaries is3-.333esdcs per el respective trabajedoe 

is Noviemlire 	 cada 
Ie el Zac33 3 1  camprendido entre el lo de Junio y r3 

7aando us traca;vcjot no alcance a _laborer el aemestre 

..3c ,respondiente ccmcletc se pagarg la prima prcpOrolon44  

S7 ha labored,. (•c menos treints (SO) Bias en dicho 

61, 

45 
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ARTICULO 29 

RASH DE LI Ji ii IIACION DR IA1S MIMS SEPYRSTRALES 

efla erect° ee 7. uidacidn y pago de las primas de qua 

!eata el are.tec f“ de la presente Convencion ColectIva 

nu Trabajo. TT rendtg en cuenta edemas del sueldo baslco 

togo to gue ei trabajador haya devengado durante el 

Temestre inmealergmenta anterior. sea cualquiere Is 

arrominacidn 41le se adopte como primes (excluyendo la gue 

t

o

rate el articule anterior). bonificaciones habitue/es. 

TJneepeldos. Taxilios habituales. viaticos, valor del 

rtgbajo suplecrentario de bores extras, valor del trerbajo 

en digs de Jcpcanse obligatorio y todos aguellos 

ejementos cobstilutives de salario qua en el futuro 

senate la  leJ- 

,_are efectos aei r—conocimiento y page de las primas 

Team-strafes. vacocaTnes y cesantias. se tendra en cuenta 

!Tempo quo el trabajador perma sca incapaoi tado Jr los 

3- 	 in 100.0 reelLuies ec/ Gal concept
g 

_ 

46 



ARTICULO 30 

VACACIONES 

efectos 	 vacaciones anuales, la Empresa 

reconocerd los sabados come dial no laborables . 

Cuando un trabajadcr Ileve seis (6) meses o mds, al 

hcruicio de la Empreaa. tendra derecho, en case de retiro 

))01)c)tario o i)chhontario. al pago de las vaoaciones 

prcporcionales fl tiempo trabajado en el pari6do 

respectivo. 

la 

c )nputara 

de las vacaciones. la Empress 

valores devengados per el- trabajador 

to anterior) 

a Forma como se liquid° el auxilio 

▪ esantia 

Pazdgrafh) Cucu 	 reccnosoan las vacachones en dinery 

heads en la misma forma coma se hese 

oLlando Sc dlsir a au en tlempo; igualmente en caso de 

cerd y Pagara la paste propech-Conal 

sr coda. 

47 



ARTICULO 31 

PRIIIA DR VACACIONES 

una prime de vat-delouse eguivalente a 

.a as de selario, par cads period° de un 

al momenta del disfrute de les sigmas 

Ls la prima _..chive 	 le establecida per el Caliendo 

Irrional en el 	 etc No. 174 de 1975. Si por rualguier 

tuvieran gue contrdbuir al Fordo 

tree dias de gue hable el cicada 

7ccre to , la Hmpreaa asumire este obligaeidn / 

48 



ARTICOLO 32 

AOXILIO OR EDUCACION 

suzeneS bagel] .L:e-nido el derecho de anticipo de pension. 

a los penalonados por jubilacion e invalldez. de la 

Oficina Priusireh un auxlllo per cede uno de los hijos 

adelante estudios pre-escolares, 	 de primaraa. 

secundaina 	 0 ar. 	 eguivalente. 	 unlverslteria 	
a 

Annivalente. en 1a forma signuzente: 

1.Pre-eecolar: fen (2) anos. para kinder g transicidn. 

AUL 1221 	 $ 7.020.00 per mes 

$11.664.00 por mes 

2.17rimaria -  f'c-e _I mensual idades par ado. asir 

An 
	 $ 8.580.00 por mes 

$1115.1.00 per mes 

$14.500.00 por mes 

3 Secundarav o en eguivalente: Comercia, Aetee y OfIclos, 

.1;•Lla/guiel , 	 1 :rt Li otros cursos qua capaoi ten al 

estudiante 	 LAnmpiazo de lasecundaria once III) 

mensuelidadea nnr ano. eei: 

AAA AlAl. 	 $10.140.00 par mes 

Anc 
	 $13.132.00 per mes 

$17.137.00 per mes 



4_Oniveeoieaeia n su equivalents: Todos los cursos on los 

males se Vent: i cre saber cursed° la secundaria, see 

aiguiera el hombre hue se le de.  a los citedoe cursos. 

(10) mennhalidades par afic o dos (2) sumas 

nsmestraYes 	 egtivalentes o 	 una 	 (1) 	 suma 	 anual 

Ado LPL 
	

$20_800,00 por vies 

$27.040.00 por vies 

A35. ISE. AO  por vies 

Paragrafo 

da en libertad de matricular a sus 

en ei 	 'Stablecamiento educa ti vo quo estime 

ener derecho el auxilio pare Ia 

uceu on 	 rr ,  shoolar. erimaria. 	 secundaria o 

]UiValente. 	 universitaria 	 0 5U equivalents el 

s-namente necesitard de la aprobacidn del 

no Inmediatamente anterior 

toPO a/umno peroOra el derecho a los auxilios de gue 

trate el preoente articulo, en el ail° siguiente a ague/ 

en gue no hubintn arrotado el ourso. 

toner derechc a recibir el auxilio, el trahajador 

a la Empress el certificado de 

hatricule 

ems.. auxilioo A— an tanto pare althmos matrisulados 

corn° oAttWies. 

1 L, 



It_ 
07+ 

ca in inosistera 	 a olases o perdada del respectivo afio 

:octavo per E , :11-,-rinedad debidamente comprobada por los 

magices de la ganrreza, no consionara la perdida del o 

de los straddles mensuales a Sue haya lugar. 

contemplado en este articulo no 

sal factor des 

Paragrafo 3_ hn -2 caso de los trabajadores due hayan 

eido ei.  gere,ho de anticipo de renege)] solo podrdn *cgerse a la ee agg cider en este articulo a partir del 



ARTICULO 33 

ReCAS UNIVERSITARIAS Y THaVICAS 

-mn ablenerd 	 Mena.- 	 pars 	 educacion 

in termecia as y estudio de 
me: pndaria 

el 

.0i 4 	 ' I 
univers4tarlas 

caraio deban eerier realarion con Ius 

rut- 	 (24 4 asi: Veinte 

tar nJdas o egaivaleatea i .tiatra 

siguiente forma: 

prueben los nstudlos secundance. 
- t. mat icemen 	 tendran dereeho 	 l 	 gozapan 	 de 	 la 

unaversatarna 	 si coptinuan sus 

Beeas Ohivorsi tarias y 1'ecnices o soul re-lentos: Se 

be. .9 	 pare Administracion de Empresam, 

' 	 Finanza.e. 	 nerecho, Ingenieenas 

tnincimnamien to de 	 la Empresa, 
ter t. ura 	 param6dicas, 

e 4aallas 	 o eras paprerae gue seen de 

M. v be la estruc tura y orgarei maci on de 



_etas ultimas solamente seran otoraadas 

ue tengan 1 -inoulacion labored 

mes de dies (10) aflos. 

e atorgamiento de betas Is Empress 

a Zoe candidates de mayor 

de _la Empresa Fuertos de Colombia. 

consist iron en las slealentes 

anuales 	 au equivalents 	 en dos (2) awns_ 

E , ? ,:estrales. 

$234.000.00 

$304.200.00 

459.5.460-00 

Ifeu'as rum 	 La liducacien Secundania: La Empress 

, hiecerd 	 `'723C ;gra rectos los albs de educavbin 

-!mdarip. 1.32v ics traba,nadores de -L9  Oficina Principal 

A1F n Bogota, per once ill) menstmlidades por 1dt 

$11.409.00 por flies 

$14_329_00 por Ines 

$1300-00 for mes 

1 0.:k 

Ctl.a-tgrado otorgada for otras 

oncedere vermiso no remunevado per 

el tlempo gngnerido a aquellos trabajedores de le 

nue obtengan beces voncedidas por 

non acadimicos o telcnicon. naologaleg 



BOaCta 2].:7 becas e 



2.:'.=rdida de un 000.0/000 	 ano lectivo. segUn e2 caso 

2.Iuterrurcion se ou estudaos sin justa causa. 

r7o o Unidad Docents 

_.choral de la empresa por cualquier 

entendera 	 becado ha interrumpido los estudlos 

	

['au 	 do se abstenge de metrioularse en un 

Liente, o cuando sin justa causa no 

ius estudIc_,  . C2 3n0 0 semestre iniciado. 

Para-grata: 	 Ider. ) 	 de to an teri or 	 Empresa 

de 	 los sesenta f60) 	 Bias 

a' g ien 	 recha de firma de la presenfe 

encion 	 a Trabajo. lo relacionado con loa 

	

y el 	 _lento de 2a becas incJuidas en este 

sy 



.el co ont o 3-  or 

10 

• 

4 sat j sThcho con 	 Xi 

J o a uo 

rava 	 r Je oorres n 

- J J  

P2ono t er-i 41 de 

Alin (AEA} 34 

M 0. id 0 JON ANPERMAYM 

c casi r.nad .1 	 L, C ,I. 	 en i ermeda Li 

aJ J oc oi .i2 Le do traba,to . 	 J a 

25 , il ce a Luc og 

; 2 e 	 r en,2 12e: a 



-±a 	 .siad :±er.  

si en to r 
medico de IOC 



ARTICULO 35 

AUX1110 DR CASA/QUA 

come auxilio de cgeantia a BUS 

taabejadores 	 s de salaric por cada ago de servacio 
• antanuo 	 c 	 o proporcionaimente pare las 

4 
'Mr. ,  la /igtudu..12r. de la cesantia. se tendre en ouenta. 

adenge le la zuw n ../Fr.,cion fija u ordinaries. Ludo la gue 

jralgjedor gal 	 Jg-vengudo durante el ultimo afio de 

r 3 galca Ja HuYera la denominaalcin gue Beadopta. Tea  

me 

bc8i2icarlonee 	 gehlauales. 	 valor 	 del 

eaplemantario 	 2S hares extras, valor del trabajo en 

n 55:8 de des , •all7c otlJaatarao y Lodes aguellos elementos 

rse_iturvvos de E±raric,  gue en el tganro senale la legal,  

58 



ARTICULO 36 

SUBS/Di-0 FAMILIAR ORDIRARIO 

erectus .u.= page del subsidio familiar la Empress 

	

de a. 	 Otis:Ina Principal -  se sujetsra en un 

	

a la !.=1' 	 d- /982 y a las normas consordantes. asi 

. MC a las als:2.ucpules regales sue  to reglamenten. 



Fcl n 	 A PUFFY! 

AITTIGULO 87 

* 

SURSID10 FAMILIAR RXTRAODINARIO 

dnemas del ecjejee familiar gue ordena la ley. le 

29:mpr. SB ragar& es los meses de Julie y Enero un subsidio 

fasJil 4 a r ex traord naZ'j 0 consistent& en el suatro POr 

c:entc 661.66 ci valor de las primes pandas a los 

srajesedores e& be,  meses de Jun io y Diciembre de cads 

A 	 PS!. e SUb.e I di: 	 Iendran derecho 	 todos los 	 tnabajadores 

Jones el establecido pate el 

, coria 	 9 de 	 la escala 	 de 	 selareos 

, s _ente 	 care eLs e , . 	 dependencies. En 	 cuento a los denids 

eeeleitos 	 F3 !-Jer 	 dereohc al pegs d este subsjdic. 

cran los e n 	 ej ge 	 es. 

tf 

6 



ARTICULO 38 

SURS1DID DE TRANSPORT& 

Sc sag-Lird pagando en Is forma 

11,  

clones 2 2 t t : CS 'e,  acuerdo con lea disposicicnaa 

laaa las SCthr e la !a-a aria. 

61 



   

r  
A RTICULO 39 

SUBC I PIO OK ALIIIENTACION 

Principal Y sndran derecho durance la vigencia de 

to 	 ea sent e ,(•onv -no r 	
por concerto de subsidio de 

sty t ac I an diari 	 as sinvientes sumas: 

Aho 

iende que 

unit:am 

$ 809. 00 

$1. 080.00 

$1. 458 .00 

bajadores tendran derecho a este 

c 	 Jos dias trabniados par cada 

Pardgrafo 1. Cudndo vi nncesidades del servicio haya gue 

inn°. p festive Sc Je reconocerit 

correspondiente al sinssidio de 

Palvigrafo 2. En cvdd de gue la Empresa modillique el 

de trabesp inqent.e. no Se pe Fee e e el derecho de 

lo 	 de al ;rnel.2 t.20 J.  cn22 	 de gue 	 td'ata el presents 

sain.'L 	 :tic 	 la 	 Empresa 	 siministYe 	 la 

tacidn. car( .2., e/ cua/ A esta no podra tenor tin 

an lemon a 	 numas.Uni 

4- 

A' I 

bl 



ARTIC7JLO 40 

shimmy.  DE VILA 

.rabajador. Ia Empress pagard a los 

designados y en Ia proporcion gue 61 

de con formi dad con to ordenado en le 

no hubiere neon° tal designacian o 

seguro de vide de acuerdo con Ia 

tablece seguidamente: 

Hrio por cada ado de servidio a la

.N.N....' 
mesa 	 Colombia. ligudado en la odisma 

I orma 0 21,20 ::e I 	 1 dB el valor del auxi 11 o de cesanti a. 

r en ninglin caso a veinticuatro (24 i 

79 	 trabajador OCUrre par causa 

tg valor del seguro sera el doble de lo 

-evisto en el :J tea-al anterior. 

de vida de gue tra t a eats artiovlo  

Capes maximos: 

L Per on Terad no protesi ona 	 un tope de god.' 

fO Lle_WEd P 5. 9 -7023 I $2. 000. 000. 00 moneda corraente. 

a Por ad a tn t es cue no Bean de trabejo un tope de 
DOS Nib . 7.3 ddlINIENTCS NIL PESOS ($2.500 000.00 1  

63 
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Lien es de trabajo c enfermedad 

un 	 ir tope de TRES MILLONEW DS PESOS 

oneda oorriefte. 

accidence de trabajo. edemas de la 

aguel que scbrevenga auando el 

de su :agar de habitefidn al aritio 

. asi come el que secede estando en 

1 previamente reconocida for la 

54 



ARTICULO 41 

GAb1US DE ENTIKRAV 

=le de 	 un lambaiMdor, 	 a de un 
_a.ra 6elado, le la Ot•lcina Prineapel en distrure de 

auticipo de r? 	 is Empresa reconoceret los gastoe 

• entierfui tcuIc ales, de Isiveda a sindlares quo se 

caso de muesme de una de las personas lnscr itaa par  

enciale- g 	 trata el art:Pule No. 47 de Ia 

pare el goes de prestscl one  

Ia Empresa recopoeera al 

• asa:ior 

	

	 aumillo de DOSCIENTOS MIL 1-T.50.; 

u-sia consent& durante la vigencia de i 

 Ln. E9Ste 4314V:11C se pagan 	 .par  

: i 3r8P 	 istsjador gue ester: Inscritos Cr] ci 

-e2istrO cie J.= Sloane Principal aundue no hayan 

= Para efectre iel auxilio par muerte de les hiios de lCf 
)2e 	 )9 Saber 	 sido etendido 	 pot- 	 los 

• a ti voi 

	

	 I: la Empresa a meItoos parrieulares 

prenatal a en el memento dei Farto, 

Ipcl dn automatice en Is Empresa 

lie por la soma de SMUTS NIL 

ante durante Is vigencia de Is 



dv 

4. g.n caso Lie ru 	 mortinato.v con mss de eels (6) meses 

made esteinocrita en el servitio 

la Lthrte 	 le pagarg al trabajador 

por la sums _Fe SESENTA MIL PESOS ($60.000.00) monads 

V& el ̂ 12 .(111   

66 



ARTIIVW 42 

UNINORHE A MIPLEADOS 

al personal femenino ublcado en 

rodegoriad e.,ena. cuarta. cuinta, sexta y reptdwa. 

- 	 (5) 21/2 a I 2 ' 2 2'2E I 01.22CC,  1 5 	 61LISaS pare cads LIns de 

	

allOS de 	 de In presente convention 	 lee  

saran edt2deados en los primeros sesenta (SO) dies 

a _ 	 stun nistrar ur do e 	 1 
1=.0 0,B 	 emenilL .-,dada en las cafeterias ttdsva 

)c-11-1 de Qqee treo a - escalafon de la Empress 

lizacicn pars el 	 Personal 

	

Vardar-aro 1. 	 personal de aseadoras la ivngorosa 

	

e:: 	 nedes de Enero y Julio de coda add. 

	

.• 	 n igual ntimero y OPOrt lt 71 idd d c onic 

ahora. ee 	 decir dos 	 — 2  

	

Pdragrato 2 	 Tresa sumanistrard al personal de 

0 de maquina duplicadeda. 

choreres t quienes cleseffireflen 

una formes de pane y sapa :Los 

dos (2) en Junlo 3. dos (2) en 

dames urVeAeberadna Is cued sere 

rL de cads ardo‘ ced C:11:\  

6/1 



ARTICVLO 43 

PENSION DE JOBILACION 

dad 01:jCaeS o de derecho pOblico, gozare de una 

veinte 	
cuente con oincuenta (50) anos de 

a servicioe continuos y discontinues 

ee 

o 	 rer:bade 
eS0A) del seiarie promedic mensual de 
el traba.lador En el ult.imo ano, 

s. primes. bonifiesciones. 

P12 salacic en la Vlialaa aolaaa 

pensi ones de jubilacion. ve, es e 

disiete punto cinco (17.5) ealarios 

les vigentes en el memento en que 

Perdcraf-0 	 o 	 con velote (20) anbe de 

de derecho pUblico y que 
sus ser‘ 	 a la Espresa PLIaalOS de Colombia- 

a Prinolpe: 	 Ilegare a Y-allecer. sus familiares, 
iereoh - 	 nac 7 bin la pensidn de jubelacidn. 

coando 	 on-diten este derecho, de ecuee ,do con 
Esta oenoien de jubilacidn sera equivalent& al 

centa por Cjeala 1 0a) del ealario promedio meneaal de 
7 • deengado u causids en el ultimo anw, *ailaciese 

"• 
fo 2. 3: el trabaaveAUe se encigntra gosando 

nt_icipo de johidacion. ilegare a rallerer. sus 
res t lerecho a gue au tomdticamente se 

e 	 IR Fen:7 	 plena 	 sin 	 1.etju_icio 	 de 	 las 
roe ,  este pare el reintogro de 

4 
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Famagrafo 3. Al 	 de en fermermc, amyl Bares de 

consul torio medico. aumilmares 
ocncuitolu 	 odd:Ito/dB/00, 	 de 	 laboratcrio. 

d!!2ogas m 1m at 	 t'. 	 la Empresa sturinist)mimi 
ci)m-c 15) unit 	 special por ono y dos (2) pares de 

Inado blmnco 	 .semestre. A Ins medicos y odontaiogcm 

ministrozm inco (51 blusan par aflo. 

.mif-crmes ) !_ uf- pace referenda este par4grafo scram 

ir\)
str dos deJrco de los dos ( 2 J liriffier00 Dle.S&S de 

x 

68 



`run 

	 de 

penes 21  

derecho se reconocere a fannllar o 

dor gue se hays ocogido al rlgnmen 

9 o restringidas, as declr, se 

ometica la pension o sustitucion 

In pens:ones  

Parnigratb 3_ L- 'Grope ibilidad entre el goce de is 

renoljn de ,nibliaric7n y el recibo del auxilio de cesantia 

ly 
Pareigrato 	 saes es gue a le firms de la 

colectiva 	 de 	 frolic)°, 	 este:7 

:randy 	 ',pc de pensiOn de jubl acldil elks 

carnalol..- 7' Tr continuaran cancelando o conoelaran 

its y dos (721 descuentos mons:roles 

moments en gue comlence a gosar de 

ion y podra ser descontado de las 

ParagnRfo 5_ I7 	 roarajadores gue perciban ent:cpcn de 

segyiren gozando de los servicics 

level gue nus farm Bares. Se42Pre y 

nrabajado en la Empress PUPPtIDS de 

al- por un minima de dies (101 

estos beneficlos por v 	 La-idn de 

Paragrato 	 trobanadcr gue hays prestado sus 

.,_.ion s. 	 Fr:7990d Puertos de Colombia- Oficina 

20) anos continuos c 

O'0 ontinuo 	 :0 rLenerlorldad al 21 de junto de 1989 y 
O :_0000 con c:noucnn', p once (551 erica de edad eindrfi  

70 



t sisn 

pension !sensual ,Kellci de 

to al setenta y seis por ssento 

sensual de los salarlos devengados 

Sunante el ultimo ark] que prest sus 

euna estos requisites btencird au 

7n de 	 stablecido por is ley. 

71 



Peragraro ecicuanaladad de eaten per 

CLIent2 el = empo de sen /C 
sop a la Enrage 

Peregrato 4 e pension proporeiondi por despado J.n,iusto 

a -  es aplacable a nnenes haven curnplido el reguasato de 

au:te r201 a ̀ 7^0 de servacaoe. A este personal ze le 

ar i_oare el re _Ten establecido pare la pensa on de 

este 

4. 



EWA ,- N 	 Sn 	 elg 

ARTICULO 44 

EAWSIONEM PMIPONCIONALNS POR DESPIDO INJUSTO 

a cause sea despedido despuEs 

la mpresa durante mas de dies 110) 

ace 	 (15) anos, 	 continuos 	 o 

as o postertures a is firma de Ia 

cresente Conveiu•rotends derecho a gue la Empreea to 

censione desde fecha de su despido el pare enhances 

_Jima con ciagattta y eine° (551 ahos de edad o amis. o 

•le-de Ia fecha ei oue =pia los c.incuente y cinco (56) 

..r0.7 con L.D. e 2' ? 	 !. lad al despido_  

, 

Pare:grate 1_ 	 el retina se produjere par despido sin 

canes desulijs de quince (15) anos de servicios 

..,,J•est5dos a "Li TUFILLJ.Jsa en la misma forma gue pet a el C.280 

Is j-n.Jijn principlard a pagarse desde la fecha 

despida, 	 pumplidc pare ass fecha aincuenta 

•a10.9 	 CO-. 	 uando los cumpla. 

espues drj i.._..mo ti empo el tr a bajador se retina 

amente 	 ( derecho a pension pero solo cuando 

Jinco (55? alias de edad. 

Para:grata 21 T 	 cuantia de is pension gue debe 

u-J ppcersele 	 rehajador en los gases de gue trata 

Itadada con base en el 

articulo, 

Porcentage 

I 



Empress _sac de enferme a 

_esional y 	 1-,  5L .le accidente 

profess anal y no 
ti 

ARTIOULO 45 

PENSION DR INVALIDEZ 

9 is Empress Puertos de Colombia- 

de una pension mensual de 

lied2.zdez egc 	 f.cute al clout° por ?lento (100%) del 

,.cmedi0 menu-..1 le 	 devenzado en el ultimo ano de 

▪ 108 efe— t i cue cuando en concepto de los medicos de 

Empresa hsyen oerdido mss del sesenta y ears por 

c-. en 	 662 -4e su carscIdad laborai. 	 Este pension se 

duran* 	 elempo gue crure la inval ides y el 

▪ gaeLt obligado a 5ometerse a los tratamientos 

...escr2pcinne ef. 'Ices gue dactam.inen los facultestives 

e le Ehipresa. el Medico Jefe de la Empress determina 

-ye exist& te.e a lidez sin ningana pos.ibilidad de 

re -7:nel-eel on rotes de °umpire,  los °lento ochenta (1.90) 

de anoal -Idad. 	 desde la fecha del dictamen. 

-.menzara a re_ .Jocernele y pagarse.le la pension de 

pensidn de 	 aplicada y con cider por 

74 



ARTICULO 46 

PENSIONA LI PARA INGRESO DE PERSONAL, POSTERIORES 

AL CINGT) (51 ) DA •CERERO DE NIL NOVECIENTOS OCRENTA Y DOS 

(1982) 

\\M-  

	

t_abejado^ ins haya prestado sus servicios a la 	 \ 

Puert5e Me Colombia- Oilcans Principal- durante esa 

to 	 (20) 	 :tins 	 continuos 	 a 	 discontinues 	 con 

=esterioridad mi minoo r5) de Febrero de mil novecientos 

).)Menta y dos .1952 ,  y cuente on cincuenta y since (55) 

s de eclair. .ends derecho a gozar deuna pension 

hm)nsual 5M to iiii5 ao Jubilacion egui velente al ochenta 

7 7 , 27  ciente (3) - ": del promedio mensual de los salaries 

5msngados To ei peticionario durante el Ultimo She Quo 

tension se M - mm exigible um, sr se hays» llenado los 

tiemp) de servicios estipulados en 

ParigraLb 
	 clonal-10 gue no retina 	 estos 

pension de acuerdo con Ia 

ParAgrafo 2) TA 	 trabajadores gue a la firma de Ia 

sen to 	 convene/on 	 colectiva 	 de 	 trabaiM) 	 eaten 

iistrutando del miticipo de pension de jubilaciOn. ell os 

U5 causahmLue22tes con tinuaren cancelando o canceiaran 

articip). », uotenta y dos (72) descuentos mensuales 

iimaies a c5, 	 se_ memento en gue comience a gosar de 

.5 rensiOn 	 Millecion y podr4 ser dessontado de Jae 
he 

75 



Pagdggago 3 	 ..Lajadoreg sue a is fecha de la firma 

Oe l'a presente 	 drug: colectiva de trabadc liagan 

LS do 	 l 	 a 	 eilubilacion. gegtur4n gozando de 

dd) 	 SETV, ICS asiatencialed igual 	 qUe SUS 

-WI ? Irarest,  

at 

// 

76 



	

Atrimern. du 	 9-abajador .sea soltero mlentras duce la 

	

Jeaariecion. 	 debe acreditar mediante pruabas gue 

	

maf c 	 e y139 meses conviviendo con la companera 

Segundo_ 	 Qt sotto la esposa 

77   

1.E' X TEMA) I 2-  I 

PRASTACIONES ASISTENCIALES 

ARTICOLO 47 

CONDICIOWAA DA IALARIPCION DE FAMILIARES PARA EL GOOF DR 

JAW SERVIC70.5 ESISTENCIALES 

el gore 2f dos eelL.401es asistenciales consagrados 

e7 esta Convccion. los familiares de los tcabajadores y 

de los pensionafas (de acuerdo a le consagrado en Sc 

2a9loules 19 y bu ,  de la pcesente Conyencion Colecliva de 

Trahajel deberen fresestar las siguientes pruabes pare 

s9 

r Partida de ma..iame lc o registro civil. 

.0 registro civil. 

:empanel-a permanente se barb con el 

ionic ee 	 saguientes reguiaitos, asgbn cads 



Tercero.- glue het lend° 1ncialmente inscrito a Is esposa 
GC1ItIma demuee'rP cue no hate "Ida marital con ells y 

(12) mesas hacienda yida marital 

Para tal efecto debt- 
((neditar las nruenaa que eAdge la ley. 

/'a regrafv I. Para. Renew de los menyncias adlstenciales 

.naagrades en eg(e Convention. los familiares de los 

J-7Ea7'adore..5 0'81e:en inscribirse en la Division Medina. 

•, epic e.1 rearupio le_ examen medico. sin cue hays lugar 

a la rennunna (P ..eta prestacion par las afecciones cue 

4 
Para-grain 2. nF 	 antacien de los documented exigldos 

anscripoion del trabajador o sus 

ppr una sole yes y solamente se 

 ce, del document.. respectivo cuanda 

-t 	 presentare- 	 necesjdad de 	 inscribir un nuevo 

la Empresa considere con veniente 

UP& u. ar scan las condici ones quo den derenhn 

Para-grate 11,- 	 d e . ease de desaparecer la Division 

Principal, la Empresa se (=roma to 

on tinuar r _ s _ ae. 00 los aervicies medico-asiatenciales 

sionados. y a los familiares de 

moment. 	 (u. n cubrumaento. calldad, efi ciencia y 
o2 benef(. 2 9  os legalmente inscritos. Para esto5 

rn un Coordinador Medico 

1 

IT  
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ARTICULO 48 

SA:WICI-OS A Si STENCIALES A TA4R4JAWRES 

_tares al servislo de la Empresa en le 

tendrein dares& a los 	 siguientes 

rsAoistend 	 QutrOrgica 	 farmaoeuiloa. 

io de laboratorio en Ledo caso de 
sufermedad 	 Lodes los elementos gue en -,oncerts 	 esiie el trabaoador para 	 eficar 

socia 

:Curl 

godrUrgisa 

de labsratorOo 

1. 

h„pitelaria. 

para los earns 

semestral de 

aue 	 exodonoiss. 

csd 

los eelviolas incluidos en 

--se liters.? . ine/uven materiaioo. 	 Empresa pagan 	 1  
2.1nnt.C.2 	 nDyenta per dente (470t) del va l or  

1Hrhos ma: 	 v el dies per clento (10;:1 sestante a 
) 0  rago.00 la n

. alma y el Soasajador 

a as Empresa mediante deseuentes 

cci c:(1fl I er.qes Si el servicio gue 

ri.erave‘yrcir.:: un familiar del 



SpIe pagapM el olnomenta por clento (50A1 

:cp materiales a travMs de le Empresa en 

masmo 

atendera i pagarS los servimPos de 

Ore.C/Clleia 	 ._MI laves tent° al trabejedor conc. a sus 

!pabajadores por Sea sigpientem causes: 

f rs- ermodaa1 	 o cuando forme parte de us 

trataepento 	 ae0 de nna intervencidn quirtirgisa. 

gue 	 1::2 do la monrura exoede de DIECISE1S MIL 	 ' 

111101. (.11P.SP 11, noneda eorriente perm los aflos de 

present.= convenoidn 	 eoIectises de 

trabajo. 

el 	 I 0 arcialmente toe entecqua 

lador. sin gue e/ valor de Is 

to entericrmente cited°. 

-pTs de gee el trabajedor. al  ingrosar a 

rpipmciado 2 los antecjos por cause de 

sera de cargo de la misme en todee 

mismo tangs necesidad de anteojos 

cue/guier•close de afecplon distinta a Is 4 

Papagpatb 1_ Suertps de Colombia proporcionerS 

lorem gue se tea hays disninuido su 

suaIgpier otio MOtiVO. conforms a 

T lira pagando el valor total de los 

mantas exceder-PP DIECISEIS MIL PESOS 

BO 



 

oorriente pore is apes de vigencia 

ouOin colectiva de trabajo_ 

del defect° usual lcualgulera sue 

lei- amen medico. âegara la EMpresa los 

el limi to âera ei valor de los arcs o 

come 	 tamblen 	 el 

ento 929 	 9 JUP haya lugar 

Lloencia por tiaternidad. Toda trabajadora en estado de 

eobergro tendrA lcrecho a una licencia pot. maternldad de 

33°2909 a lc ci;:ciocido par las names legales vigentec 

eemunerada :co salaric gne devengue al entrar a 

Licencia por Ahorto_ La trabajadera sue en el curso del 

eoterazo sutra aborto o un panto premature no viable 

tLene derechc c cue licencla de dos (2 1  a cuatro (4) 

oomencs remunerocoe. segan diet-amen m4di a ce con el ..1/ larle 

c 	 devengue 	 a: moment!, de inciarse el descanso_ 

P1 



nl try 

offnanente_ 
enro-ea 

ha en estudfando 

ANTIC:MO 49 
SERV] 	 ASISTENCIALAS A FAMILIARS 

en Tales a gue se fetter. el 
oforadas igualinente a los siguientes 

000ndmicamente del trabajador: 

r. 

	

(s.Zof Tefsonas 	 coma beneficial-ice de estos 

- n trabajadores en Sae Terminates, 

	

cooNo seen 	 de g.otos a le Oficine 

insoroitas en la jefatura de 

ntinuen halo la„ 

Paroierwfb J 

a dnrante toe,  eft embefazo. en 
case de aborto, seroicias 

a 	 eotablecidos for le 

la soma de VEINTE MIL 

corriente en case de 

de emergencia gue reclarne de 

ice G. olinioos diferentes a 

Is Emrnesa. los goston 

con base en la 
en il c1 L gue para este efecto 

SI 

6 9  



IC 

odo case las dm:gee en 

cual 2a formula rsguerird 

Jet 	 .a del Depar tamen to Medico, 

redaclones Industeiales o saran haga 

aste designs. 

POragra f 0 2. 	 :Smillares tendran derecho a dist:mass 

Ins merrM 2 	 anumerados en este asticulo despues del 

rMilecimientc ca. tsabaMacicr al seruScio de Is Empresa. 

._.= ta ;sr se LS I S mesas_ 

Paregrafo 	 mice asistenctales consagrados en 

ran en la MtMcina Principal y/M 

donde la Empress tangs establecides 

sndo ELL trabaMadcr o alguno de sus 

en la Jefa t use de Personal. per 
, ..one_ de nun. 	 C1/2100 no pueda trssladarse a un Lugar 

a establecidcs servicios 	 idices. 	 Li7t - 
CSrP Se ,:*1):=Th : ''Econocer y pagan los tasters ocasienades 

c s ateneio.mu 	 a Um- enciales, mrevia autorizasion del 

s personas a cargo del _raba,ia dor  

I grater  eDoca )- } a prestaeidn de gue 

ic 	 sera desde 	 la fecha 	 de 	 la 

4 
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ARTICLED 50 

SAAVI L'it is ASISTANA1ALRS A PENSIOWDOS 

Bens: oe.,aire Tor 	 Jubilecion o 	 fvali des Jr sus 

c 

	

	 'an gozanck de les prestataones r  

des en los art_tc alas 48 y 49 de le 

84 



a preporcional de vacaciones 

del retiro del trabajador de la 

% 

85 

CA PS 2'0E1,0 Z V 

SALA RI OS 

ARTICULO 51 

DEFINICION DE SALAAMS 

de 	 n 	 a 4t2e12o gue 	 constituye salario de 

:: -.!erua. se et. .. er:d 	 par salaric de acuerdo con la 

no solo la remuneracion 1.ija u 

guellc coanco reciba el t.rabajador 

diners  c 

	

	 _cuey gue impligae directa 2-etribueian 

fuere la forma de denomlinacion cue 

sobresueldes.. 

.vales. horas 	 extras, valor 	 del 

:iescanso obligarorio, 	 subsidies. 

tctelidad. 	 vacacionee remuneraddo. 

. ._me to an._ 88 	 tambit5n los auxJ1 los habituales 



ARTICULO 52 

SAIARIOS A TRAINJADORRS DETAWIDOS 

sea detenidc pceyentivamente y 

- ormente 	 abeuelCo 	 c 	 sobreseido 

oefinztivamence. 	 Sc dicte el auto de gue trate el 

16C Mm, Cddigo de Procedimiento Penal, (c el 

cm col-reel -0:cm c /a nueva legielacion procedimentcl 

ccnel! le serMc reados los salaries correepondientes a 
Ilia 9 de 	 enoidn y serai reintegrado a su cargo 

Furggroto„ Ja.e 	 Paciones tengan ccigen en 

erone de la gmpresa F en defense 

de Ella, tendrg derecno. edemas, al 

for cuenta de Ca Empresal  

66 



A PLERTOS DE   

ARTICULO 53 

AUMENTO DE SALARIOS 

a pare los trabajadcres de la 

to Is yigencia de is presence 

orminarg de acuerdo con el aliment.° 

88/8entu8/ 	 em gue se paste en los terminates 

y aplicable a is remuneracidin 

31 de diciembre del tic inmediatamente 

828 Se e eel Lien ague/Ion tratsjadoree gue hasten 

hi do incresertms ordenados por el Gobierno Nacional. 

del lo. de eneto de 

os de Trabajo a Termini, Fiji.. 

E:11Surl 'EDP. 2Cin r!ll! 	 ..rida 	 al Pennese (to. : de Enere 

Noyec.wntri idsnta p Nueve (1939) r vigentes a la 

de Ir *:i._s. de Is presenie Cnnyencidn. no pcdrdn 

@7 



OTROS BENEFICIOS 

ARTMILO 54 

PARYI CI AC 1 ON A liVTIDADRS SINDICALES 

dente o 

l os trabadadored sandicaliaadod g no 

de beneficien de Is presents 

Ile sea 

de Is Eapresa 

58 



ARTICULO 55 

PRRNISOS SINDICALES 

.,era permiecs sindicales remtmeradoe. 

del Sindicato Sue deben desempehar 

dentro 0 Thera de su sede habitual. 

p tego de peticiones 

4 ,  miembros con .ma duraoien de dos 

necesaric la Empress Y el 

cc 	 'so 46rrogas sueUctentee pare eettee 

coogresce eindoealee, 	 encuentros, 

de 

'sgit imam_.._e 

de SINTRAPOCOL -  o convocadoe 

o Conlederaeion a las cuales 

'liado el Sindicato. haste dos 

- -cote, 	 de 

o del pais a cursos, seminerios, 

F de trabajo, plenums o cualguier 

Aritaci627 sindical promo vi dos pOr 

Yederacidn o COnfoderacion a las 

LI 

•=a 
permni vv.:o mencidn ss concederen a tres (S) 

mlembrols ac: cindicato, pero la Empress podrei emptier 

OeleoreeionatmontE eetos permisos pars otros miembroe de 

et-17,7fit4POCC,L. 	 01 )0. i.mportdoncia del evento lo justilica 
:4\ 

re, ticiOn cie 2 . Ondi oat°. 

ik 
69 



e trate 	 cursos. eenunargos. congerenclas 

ua/guier 	 cargaitaciMn sindicsl 

exterior. dsdXgado par e2 Gobjerno de Colombja. per 

este .,1.1:30o el Sisdicato o cualquier otra 

u-ganioacgd 	 drernaciosal, la &apses°. reconocera 

edemas. us au_ :: 	 de SETENTA NIL PESOS [$70.000.00) 

monads 	 la dureogin 	 del 

1:Jergf101a o event° sandisal sea de veinte 

Si el eidots so metier de veante (201 dies as Empresa 

. , ,._._era la sums de COMA° MSG PESOS 

El trabaMador gue .se abstenga 

.J ifSOMF.nar 

EF“V -e3.5 cossedera permisos sindisales 

de se pamaran con el sueldo bdoico 

esunereeicin de PIES MIL PESOS 

la 	 cdsriente 	 mensuales, 	 gaud 

firectivos en el Sindlcato a tres (g.) 

aumergud 	 sugido gue se pecten convenclonalmente 

.Feed.. a:Dissents a Ja parte 64sloa del suelds 

no a Is ardrs sesuneracion. 

permisos sindicales resunerados. 

con el sueido tagsioo ags una 

de DIE:. MIL PESOS (410.000.00 ∎  
a ‘s, (11 Miembro del 

SO 



e FrederaCiol. 

!terralegido al Csmite Ejecutivo de 

ue resultase elegido al 

1- la Cendedecaoson a la sue se 
aiNTRAPOCOL'a 

.a ierencla General la Empress 

vieticoe para disestivos del 

paredesempedas 	 comIsicnee 

sede habitual. en los cases 
r ticnlo. 	 Igualmente pare quieses 

\d"-.
Sedesacids c Cciffedecacion. 



PIE NOMPORA 	

A AICUL

DEMIINO 56 DE PEW ISOS SINDICALES ° 
O  

refiere rl artaculo 55 el 

- itlado 	 erenacc sandacal rendre derecho. a la 

22cconea candle-ales. a ingresar a la 

5-nla en la Edpres 	 a un cargo de 

Ica cra 	 tentro del Escalaro. 

92 



41_ 
ARTICVLO 57 

ElftliSOS A TR4BAJAWRES 

ndran derecho mediante previo avisc 

erbalmente a la iftvisicin de Personal c 

c. _hands se trate de diafrutar de les 

neradcs: 

e un hijP. el trabajador tends 

dias habiles de rmiso remunerado. 

.1- el Iddl 	 ento de padres. cOnyuge, coopaftera 

hermenos, tres (3) dies habiles de 

permiso reapoppado coandp el rasp Sc presente en 2a 

cludad sede 	 de trabajo, y cinco (5) dias 

salendario ctondo esto ocurm _Even de 4sta_ 

rl trabalador yue contraige matrimonio tendra derecho a 

remunerados 

hopjgrahh. Ji do gue el traba,lador gue hags uso de 

Jebera 	 precentor 	 los documentcos 

hecho gue mot.ivo al permiso en  

93 



personeria juridica N.J. 4494 

a 	 ocrrespc,nderan al Programa de 

ARTICUL058 

elLW SOCIAL YDEPORTWO 

sten_imder2? - toi Club Social y D9portivo Colpuertos 

los de la " 	 7:ra Vacacional EL ,RELDRIGERIO ubiaade et: 

CfltRfl!. 	 ruturc de la Doionia Vacaci onal 51 

GEM C 	 CI Garen to General o nu delegado. doe 

• represen!d2Dee de la Empreea Puertos de Colombia 

_.,.,.craw_ co?. d ,  derencia General. an (I) repreeentante 

ios seci0D 	 clioba colnvia elesidos por la Asamblea 

de entJdi 	 trabadadored eindicalizados, y an 

Sindicato designed° por la J:ulta 

1%. tt 

Panagrafo 1. L3 Ymcresa conctifeW permleoremunerado a 

_rabgladcrre, dirigentes yt'aeportistas de la rama 

reCtivaS + :_once For las inst tucionee deportivas 

fteiales pare :.e.eresentar a la Empresa, al Distrito 

3/ Departamento o a la Nacidn. Asi 

e fuera del Distrito Especial de Bogota 

.38 eguiva/entes el cien per ciento 

•fa establecida por la Empresa 	 el valor 

o eetod no Sean sufDagadoe por la 

represente. Dentr0 Gel presupuest.c. 

?cduira la surna de SOS NILLONES 



'±.1 OS ($2.500.000.00) monads corriente 

con el objeto de promover y _fomenter 

. hijos y famillares de estos. /a 

-otividad 	 Je[ 	 cultural 	 de sena recreacion; 

de las antividadesa desarrollar 

c= 	 elaborada entre la Empresa 	 el 

tad's por las cuatro (4) personas ague 

toe designen 	 i_arlamente_ 

Parggratb 2_ 	 Empresa continurd organizando 

?::: --gandc. If z! 
	

de Navidad 	 los hijos de les 

	

hajadores r 
	

gando los jttettetes de aguinaldo pare 

Paragraib 3 	 L. 	 o con el acts del 22 de Mar= de 

e el Gerente General de is Empresa 

y el Sindicato de Trabajadores de la 

SINIWAPOCOL-. el Administrador del 

rigerio". ubicado en la ciudad de 

a designado de la terns presentada 

a de SINTRAPOCOL y seleccionada de 

a funci onar i:e LILicados en las categories Sa. y 9a. del 

est,ajdfljt1 	 oficina Principal. 



ARTICVLO 59 

ENTIDADE.5 DF AHORRJ OAVSERIO Y VIVIENDA 

partes co.-. 	 en mantener las sjguientes entidades 

.m.rleados GGGHGRT. S" y la Corporacaon de Ahorro 

Empleados de Puerto= de Colombia 

trebajadorez dependientes de la 

como 	 entidadea 	 autOnomas 

:nne.Gendientex 	 .Gt: personeria Grid:we propies. con el 

JGG!c de m_ne,:r__ la adguisleicin y mejora de vivienda 

IDS tr3b2'±-:.!" S. Inorementar 	 ahorro g establecer 

entidadex continuarG integre*,  per 

 los trabajadores en un doce For 

o Malec mensual devengado por coda 

7_ rtes ordinarios de Is Empress sera's, 

n por otento (100X) de los aportes 

los efiliados, Is oval xe 

Golidara en su toialidad g a favor de 

so efiliadicin a Cade une de 

e inversiones existentes, G  

1 

ortes a 

(Lt) 

FIMIa IgGG el 

-'7O3 	 .n" 

ec tuar pres 	 Fonda de Empleadoo 

7  - 	 ocn ddstano exulusivo a planes 

GviGnda. 	 :Gndiciones en cuanto a garenties. 

ontoG se estudaeran per parte de 

naemas de .__e vml dad con las molleitudes e/evadaa. 

PGragrafo 1_ La G'GG:Gion 5 administracicin de cads una de 

representent- :Jolla-radon por la Gerencia General 

86 



or la Asamblea General de cliches 

respectivoa suplentes. goo 

una de estas entidades gue nombre 

socios de las mismas. 

c. 

ea convienen en pue Si For cualgtiler 

en idadem desaperecieren, la Ethpresa 

g de capitalizacgdn en Unid des de 

P0d8r 	 LCtaCte 	 o elm/dares, 

esguiera entidad de capitalization 

C. fines similares gue Sc Organ ce p 

,ualg 	 l 	 °Eta, eventos la obligacion de is 

glendo la de hater aportes a calla 

ado r 06 Fa, a igueles a las gue cede uno ahorraba 

g ahorro, tomando el nismo porcentaje g 

ropes P.ci„ ecidos a la firma de le presente 

PgrAgrago 	 Igg tpagejadores pensionados o gue adgideran 

JJt- derecgo. 	 7ue reei ban anti cipc por pension de 

Para. seguir aportandc a los Fondos de 

liuends 	 :pantie due venian efeptuando en 2a 

e de su cftICC. La EMpresa aportara igual cantidad, 

trabajador hubiere trabajado en la 

amble los Li:gimps eine° i5 J agos 

minamo para adg4i4rir este dereoho 

Ca,P7g 
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gue trate este paragrafo, efectuaran 

aportes en el transcurso de cada 

Par4gratb 	 mente podran set soolos de las 

.ta el presente artioulo el personal 

pertenes. 	 labors en la Empresa Fuer-Cos de 

Principal. 

Paragrafo L. la.. 	 antes. a pantie de la firma de la 

propendenin pas la existanota de una 

2onsumo y vivienda Sue agrupe al Pbndo 

Y a Cavecol; entidad esta gue 

moo beneficios de la presente 

7 1"1  74 

99 



41 
ARTICULO 60 

ARV= PARA VI WAWA 

EMS1- e9 	 a el dos (2) poz- clento del valor de 

s's somana 7)93` 	 - le la oftsna Principal con destine, 

.LIISIvc a ice planes de savienda Queda entendido gue 

( - 1 valor de da ._,m1na :sensual comprende: sueldos, tastes 

la-asss. we re v. ntle transporte, 

,mentsc 1 on I' :r er 

i 	 acaelones au 	

sncepacsdades, 

one 	 r 

us 	 tsprese.,1 a 1 , n. 	 Irempc, 	 extra. 

I dos por - s. 1 ,23e de gee tra Cs e1 parealb anterior, 

-- , 4 dust zsa or s sr , ' rs el4.,  ends de impleados Colpuertos V 

99 



ARTICULO 61 

AUX.ILIO A CONDUCTORES 

ete a afillar v canceler las cuctas 

L=espondipr n e: e'er Seeeleje e ease tercel el personal 

100 



AliTHISO 62 

AOXILIO A ORGANIZACIONES SINDICALES 

a SINTAAPOCOL la suma de SESENTA 
PESOS (Sec 	 moneda eoeeiente mensuales o el 

e.at: velente de 	 somas semeetrales de TRESCIENTOS 

corriente. pare 
tece 	 line de 	 let enos de vigencia de la presente 

publicos. Pastes 

edministratite c eetiee servicioe de mantenimiento, gue 

as L12:: , laciones donde ?unclothe SINTAAPOCOL. 

::stegare la eume de SEISCIENTOS MIL 

e {floc). ouo oo 	 are cada WIC de 

la convene:26n ceelective de 

At' 

101 



ARTICULO 63 

INARAJAIJORES THASIADALVS DE LIMAS DEPENDENCIAS DR PUERTOS 

Dk alLOMILIA A LA OFICINA PRINCIPAL REGIMEN PENSIONAL 

tle jubi lac on y antic.ipo de 

	

eeadejn se ) 	 To feeha de ingress a la ETPresa de 

	

e1los tra 	 asladados de los Terminates, la 

rabasador emyezd a laborer en 

7: - aiguiera ci& 	 rerminales 3' Oticina de Conger cidn de 

 _ ._es 	 CeniLa con anterioridad at erect (5) de

ya 

 Febrero 

mil noveclen::._ ochenta y doe ( 1582). 

NI 

102 



AlrICUDd 69 

SINDICAL 

pre noel to de velar por la reouperaolan financiers 

Empress. 	 °neje:Iola. segurided de sus 

ern:tel.°. las pastes acuerdan 

partir 	 13 firma de la presente convention. 

trnndamentadamente 	 ante 	 la 

a 	 n!ereses de la Emprese. 

fic 

General o qrnien Naga sus "coca 

ra ordenar 	 espondlente investigarnion y dard 

rmaeion a; °in 	 to sobre el resulted° de Is misfile. 

las sancqcsee 	 uestas y de los correetivos tornados 

Empress debera poner a disposiefOn 

Sindicato trnr. 53S mediae pare sue este puede goer 

dereche de lezicidn e informacrndn opprtuna p objetiva 

de que ons 1-nu ,lulas seen dernidemente sustentadas 



AliTICVLO 65 

VENTA COLONIA VACACIONAL 

la Empresa Puertos 

e en la yenta de actavos de la 

on la valoracion de ectavo,R gue 

Lierente General tendr4 en cuenta. en 

cal aClo 	 On la Corporacion de Ahorro 

da 	 Empl eados de Puertos de Colombia 

II -xu.

a los pensionados de la Oficina 

	

y 	 P.Iqkdo de Empleados - COLPUERTOS-, c al 

asocte, con el 

Vacacional "El RefrIgerio 

pace a propledad de estos, a 

	

de 	 y asuma 	 administracion, 

-ol y explotacion, y pare lo cued se 

1 tlades en cuan CO a forma de dad° .1,  

E  

< 

Ce 

104 



Emr'resa Puerto., de 

ineipal- Bogotri. quo a Is .fecha 

as de egad. tenDr4n derecho a nn_ 

nnereennionai .-crrespondience al 

uenc.La . 

- _ 

44_ 

ARTICULO 66 

PENSIONYS ESPECIAL'S 0 RICRINGIDAS 

gue ardena la 

tratdor o le empress 

relacion 2aboral. siempre quo 

pensiones especiales o 

senalan 	 a 	 contintuicioD. 	 De 

icy. la liquidacien de /a empress es 

teDminacien de los courratos. D 

DyirD to en ningtin cth5D. Sn 

g• a as aplicacion de ins 

de la Convencidn Celestine de 

ntee dentro de este modalidad. 

TIAMPO UN SRIIVICIOS 

nunto 

eineldn 



Ve intie'e 	 ahes 	 77 

	

• :gm? ones 	 78 

7$ 

	

hes 	 80 

InnaJmente. 

a 

Ste 	 derecho 	 to 	 trabeniadores 

eren ye, nte anon a Ines de 

ices afieiatee gun tengen menus de 

de edad y gue hubgeren labored° guince 

- 
servicies a 15 Empress Puertas de 

es de la EOrresa Puertos de 

Regota, gue tuvieren Quince 

vejnte (2()) eliOS de servicio a 

lodes Lperten can cuarnnta (40) ahem 0 Was 

nniad. tenfnnn Jet -echo a la pension de gabilarlon 

3na 	 gieiret de tiempts de servicnos s la s 
:4(  

fps 

TIAMPO DK SERV.1210 
At ESTADO 

3 amemos 
de 5 adios 

'TEMPO DE SERVICIO A LA 
RHPRESA PURRTOS DE COLOMBIA 

de 5 	 menos 
de JO aloe, 

BO% 

Mds de 10 
y menos 

de 20 afl s 

66n 

62m 67M 

63e 38t 

64M 69% 
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a: se 

derecho los trabajadares vie 

115) y menos 3e veinte (20) mios 

Prim-Cos de Colombia y cuenten 

aMos de edad a los cuales se 

rmrmentajes sehadados en la coltmma de 

de veinte (20) ancs_ 

oficiales de is Empresa Puerto& de 

IMMTImipal- Bogota. Sue tuvieren maM de 

• Jc veinte 120) ados de servicio a 

.Rdes 	 de Joe cuales per lb menos dies (10 1  

	

t.m'estados a 	 F,77PreSa Puertos de 

y coemmm 	 menos de cuarenta (40) atm ne 

tendril: 	 a la 	 pension de jubilacitim 

KI 
TlEMPO DE SERVICIOS 

1 6 ar.:m 

50* 

6% 

respondientes a los tiempos de 

en 	 presente artmcolc se 

Lmalmente a las ±Macciones de auk, 

ems 

	

	 con base en El salami° promedio 

no de =ervicio, y para lo coal se 

107 



salareales vigenbes en la empresa 

normal fonvenceonales pertinentes. 

stablecidas es este articulo Sc 

son incombeObbles con _as 

la 1ey y Lefvenciao, ast comp 

po de jubilacion previsto en to 

Trabajo Tiger to a la fecha. 

tde gue trata este arbioule son 

pago de cua/guJer indemnizacidn For 

robajadof de In empresa. En case de 

indemnbeaciOn. posteriormente se 

egado ma's ennereses liguldados a Is 

iente baneario se descontara de las 

reoeoceidas a titulc de pension en el 

e pueda descentar. 

beg-Omen 	 especial y restringido de 

abbicarf a partir del depdsito de la 

• ooleotiya ante el Ministesde de 

 Social. Aplioacoben gue se hare en 

por Is entyresa comp por el 

nee fl,,a comp adoctonal. 

ofiebales 	 se pensioner 

en elresent& arnioolcb 

reconocimiento de les servicips 

estableoldes are lose defies 

a 



RAW MARTINEZ PAREJA 
earente General 

LA aMPRERA PUERTOS DE catonam: 

EC .°A CAL 
e(retario General 
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JGOEL HUMAN Ana. 	 NELSON N. SANAHRIA ORTIZ 
NallOca 	 NEGOGIADOR 

11 a 

ARES Ca 
EUOCIA 

0.! 

JESUS FORT! CH BARGEMAN 
NEGOCIALON 

POR al ..a hi CA TO OE TRAMJADORES DE LA 
llama A PUERPOS UN WLOHNIA, 

VI.2( i NA PRINCIPAL SINTRAPOWL" 



QUIJAMI N_ 	 -ONC: CO 	 VILLA LOBOS 
SE RA 	 ALLENDE 

/ l",„( 	 , 

WILAIL CIAS BARNAZA 
oslaN4L) 

GELRETARIA: 
MANIA I LY GONZALES DE CAHAL710 
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Jd Or '1 PAI VON DE CESANTIAS CON BESTIR() A LOS 
NOR / Rh AHORRO Y VI VIENDA 

n NIJISR) :AC IONPS 

I 	 IOW PATRONAL Y DPI-ECHOS ADQUIRIDOR 

V it L11 1 4 CA IA IONVIRIAD ON 	 50 • 

CAPPIULO 

NORMA 6 

_ ,n l IlLO 

Ale CULO 

IIIIlU 

LULU - 

5EL NCRIPITENTO SIND1 CAL 

( APIPU OE APLICALVON 

HI., SANTOS RINDICALES 

ORDINAR1A DE IWABAJO 

RUALDOS 

15A4h IN MEDICO Y CERTIFICADO DE RETIRO 

_1 LISA° AN EL CARGO 

r RN, 7; ESTAIVIARIA DA RECLAMOS 

ON 	 ERPATUTARI A 
	

RECLAMOS 
IA( ION Y FUNCIONAM I INTO 

DA ARIIITRAMANTO 

	

.0 11 	 t, NAL DE ARBITRAMENTO INTEGRACION Y 
FONC ONAHIANTO 

	

ILO ID 	 I bRII NO PAPA APLICACION DE SANCIONES Y SO 
JI 	 I( Al ION 

IR LORI, 1NDIVIDUAISS 

14 - OPP nN/t AIION &SCRIM DE LAS DECISIONES 

- 10-2 SANG.] SORRA PRESTACIONES SOCIALES' Y POR 

It'h PMCIAiOS TEMPORALES 

I 	 2r1 ONES Y ASCANSOS 

11 CAPACITACION Y ANTRENAIIIENIU 



HA 
	

NEUU Y FTNIADCS 

CAPITULO II 

I tat:HM(1'0NRS ELDNONIGAS 

A. HTI akbr) 223 - 	 i j !  PALA ONES LEGALES 

OA I HA DI ANTI GUEDAD 

MASTED() 

t !Dila' 29 	 DA At DE' LIQUIDACION DE LAS PELHAS 

t At ?ONES 

FRIBA DE VACACIONES 

IlN3 1(ADO :C- /WS t LID DE EDUCACION 
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:AB:: IIIV DX ALINENTACION 

• 40_ ARAD) DE VIDA 
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DA IOU DI 43 ON 	 JUBILACION 
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011)77I 

P/N:, DIN DA' NVALIDEZ 

4  n I I ULO 	 lila; MEN 	 PENS] ONA L PARA 	 INGRES() DE 
PLIRONAL. ROSTERIORES AL CIRCO (5) DE 
PYRIchRO DE NIL NOVECIANTOS OCEIENTA Y DOS 

)A PI TULO 1 IL 

A INES AST STENCIALES 

DU / 	 ( 	 n D/NKS DE INSCRIPL ION DE FAMILIAR/a 
P A WA 	 EL GOCE 	 DE La5 	 SERVICIO" 

,HPRI I IHS ASISTENCIALICS A MABAJAVORES 

LI 49 	 )( -)S, AS) LSTANCIALES A EANILIARES 

CAP] 7V1.0 1V 

LALAR LOS 	

rl 

i; { I :I"' 

SALARI OS 

A TRABAJADORES DETENIDOS 

AIIMPATO D.E RALARI 

I ' 4 
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;3VNYH HENEFICIOS 
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CP Rh (1.) TANTA CA LDS 

A It.  C// 4 ) jib - REIN( VAA1RACION AL VERMIN() DR PERRI:70S 
p IND I (A IRS 

VP Still( 5) 	 EPA 11.)(6 A TRABAJADORES 

A ?  , 1 bew 58 	 I AL Y DEPORTS VO 

II( (AO )()). 	 RN11VAPED DE A110111(0 CONSUMO Y V IV JANDA 

An( ci ILO 60 	 AclIc” .F PARA VI V /ENDA 

Aq' c Abu 	 - ALIA cl,c0 A ORGANIZACIONES S2 NDICA LEG 

7'i(A 1 A IA( TOMAS 	 TEA ETADADOS 	 DE 	 OTRAD 
Pk I DNA AR IAD DA PURR7US DR COLOMBIA A LA 
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I AND I ONES ESPECIALES () ILBSTRI NG 
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POP LA E 	 UERTOS DE COLTO re,\  

EDGARD() MARTiiiff—PAREJA" 
Gerente General 	 (99 

,u) 

41_ 

En 	 elacioncon el auxilio por enfermedad, las partas 
ablentes de est., acts fijan el espIritu y el alcance de 

esda norma convencional, asi: 

11auxilio par enfermedad (incapacidad) ha estado bien 
llquidado por 3a administraclOn yajust6 al espiritu 
bonvenclnal be Las Convenciones Colec

se 
 tivas celebradas con 

asterbora
o 
 dad a la actual. No obstanbe, las pastes acuerdan 

lJhbr el nue,o alcance y espiritu en el sentido de clue lo 
'ecibldo por ehre concept° tenga incidenola prestacional 
peg solo a partir de la firma de la presente acta. 

la forma de liquidar las vacaciones, 	 las primas Soorr 
uroporcionales de vacaciones, antiguedad y de servicios y su 
sldencia en Offd'-' Psestaciones, se ratifiea due la forma 

Actual comp se ha venido haciendo per la administracion es la 
curicta, sin due s I las sirvan de factor para liquidar otras o 
fl las Ml5MaS 

Er fuonto a la aplifbrddir de los niveles E y F del personal de 
categoria salasial, con contratos a tdrminos fijos e indefinidoS 
qcsse encuentren dentro del nivel de enganche (E) pasaran al 
nivel n F) solamente a partir de la firma de la presents acta, ya 
c)s hbbla wminas deb.,  entenderse due operó el nivel (E), como lc 
apiiso la adistracion. 

Los 7rabajadores vinculados a la Empresa a la fecha de la firma 
do la presente act& sue encuentren ubicados dentro de la 
categoric 5.5. de la eucala

se 
 salarial vigente de la Oficina 

Prinripal, remunuebuihn basica mensual a partir del lo. de 
users de 1.

su 
 991 se-a de LIEN TO CATORCE MIL PESOS MCTE. 

19114.000_00h 

sienbn °fro el moistvode la presents, se firma por los due en ella 
r)Jniurnn no sin antes ser leida y aprobada. 

6 
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IERTOS r F LOI 0 

el,Pottot- 



VI dias del oes de agubL.0 de 

w e; despacho 	 Gerencla 
6e( ente General fa) de 

SAY DELGWOO OE POLJN4, el 

Fe los segoLs'adores de Sys 
1991-299J, SAMi/ L ROMAN 

, MOLINAReS DABRERA. wow el 
Luria de las Convent-fens 

cult, 42. parugrato 
e pare la DIWcwiw 
(Os LratWjadorwt ,  

POR LA FM RESA PLIERTOS OE COLOMBIA 

[MEM Y 

SCRUCERIA CAL ONGE 
also General 

NUM-  EL VALCII A 
($55.000.00). 

ACTA ACLARATORIA 

wOo 

FERRAN . FOR TICH BoARCENAS 
NEGOCIADON 



PAR LA EMPRESA PUERTOS DE COL 

EDGARD° MARTINEZ PARE 
vet entu General 

2 ko 

r sbajador es de la 0 f icimaPrim::: 	 de 

Roos term:males mela Suprema qua p 	 navi 

Jo her a en so i ntegr idea sin di vidsv 
los tapes y requisites de qua hab 

nvjo viyente ae Bogota. 

quahabla la Convencaum 

este regamen especial 	 pmemmioneA 
edict's abvstenciaIes conven‘ lonales 
e vieren gvaa.tando a las aL tualcb 

bolo Ilene vimencia a pat'tir de Is firma 

ARTICULO 	 Subsitho fami liar Extraordinario: Sc Ai is el seluido 
y Lien& este vm 	 .A.Avvrandm qua 

is 	 mum 	 se Maya's 	 total 
Jadatev que tengan derech a SUS Emmvas 

r lelda ,v aprUbdOn 

LUIS DARIO ESCRUCER 	 vir3n 



TADO CETINA 

0071' 
SAMUEL RO 

NEGOCL 

Oh 
RIGS 

R 

NELSON N. SANABRIA ORTIZ 
NEGOCIADOR 

LUIS RIO ESCRUCERIA CALO E 
:etario General 

FERNAN J. FORTICH BARCENAS 
NEGOCIADOR 

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA 
EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA 

OFICINA PRINCIPAL "SINTRAPOCOL" . 

LU S A MOLINARES C. 
NEGOCIADOR 

LIOUTOAC.E.PR 



FICAFOO MARDI 
Gerente Gen 

POR SIRUWALPOCVEz 

MOURARISC 
Presidente 

4 EMPRESA PUKRTOS DE 62LOMBIA 
Olicine Principal 

En is chided de Sentare de Bogota, D.C. a Joe reintieels (26) 

dies del mss de nosier:tun mil novecientos noventa y ono (1991), 

en el I 'dd9dRhd  de In Gerund-id GeAcrol, Be inunteimw el Gerente 

General de Is BMPREBA PVERTOBrDE COLOMBIA, y el senor LUIS 

ALBERTO NOLINARES CABRERA,en su  calidad de Pheaddente del 

Sindicato de trabajadores de la EMPRESA PUERCOS DE COLOMBIA -

Oficins Principal- SINTRAPVCOL-con el fin de firms la presente 

acts. 

Las pazdes acuerdan aclarar y filar el espifits y elcance de is 

srmuente norma convencional actual: 

DEGAS UNIIIIIRSITARIAS: 

Las personae que al momenta de pensionarse y Sc encuentren 

disfrutendo de Inca Pan,  estudlos universi tarlos, is empress 

seguira inconcoiendo este derecho, elerzma y cuando Ilene Joe 

refit:leitoe necesarice Para esto. 

No siendo otin el motive de DI presente, una vez leide 9 

aprobada, se firma per lee One en elle intervinieron, 

FOR IA 11117VISA IVKRIOS DE COLOMBIA: 



J 1/41 

NELSON N_ SANABRIA ORTII 
NtGOLVADOR 

inn 
AMUEL ROMAN RIOS 

NAPES C. 
DOR 

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA 
EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA 

OFICINO PRINCIPAL 'SINTRAPOCOL - 

ACM( EVAN 



NPS N 3RNPBR 
avn34  t. 

-la DE I P. AHAJ ROOr ES DE 
OLT 'ICS DE COL OM; In 
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islets (27) dias del Nes de agosto 
no 0E911. err el despvEho cie la 

loutor WEANED PAREJN, el 
.15 ONAll0 ESCRWENIA EWLONSE . , las 

on ol parte, las negaciadores de, los 
de Trabaju 1992 - 195U, EANUEE HUMAN 
' NESEANIONOLINARES CABRERA, aon el 

• larotor.', 4 de las GanserEs- orts. 

nevraSEN16.5, acluales Y anleriorss. os : 

PENSIONES CON FACTOR 53_ 

scionaleN a los traaajsdoreb qua 
a mein's de quince (15) arras de 

tieswo de servicio y su edad el 
del (attar Elncventa y Cres (Ed): 
• r. el lr dbAjadig 	 hil deters aer 

ra CESNuertos 

superen el Lope del (actor 13, 

calculads ass: El treinla (JuEl For 
I comp base v el dos y media (sYsE) 

a la Empress suer r oe 

trace (131 anus has La menus de 

Ledo Lon an Nitlimo de dies.  (IC) 

• al c.eirrA r el refer ido tope de 

707 de CIJAI6'lled (10) ahos de edad, is 

- ion ansporcional calculada as]: El 
Pa promedin mensual comp base y el 

de 	 V/ 	 la Empress PussCUE de 

el assen
SUP 

 ts 16.0E) por cleat°. 

re Nay-.(sews de las cuantsss quedard ass: 

AnOS 
	 PORCENTAJE 

5.53 
564 
.5 7% 
594 
594 
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