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'RASA BMWS DE cowmen, por una pante 

a SAMUEL ROMAN 11108 , PEDRO RABID GONZALEZ DIAZ , ROSA EUGENIA 

tos suscriton. ENRIQUH JAVIER PACHECO SANCR/M Gerente 

de la ENPREEA PUERT9S DE COLOMBIA, Buten °bra en 

en ejercicio de las facultades 

Loves Rennet nu 1174 de IDM) y 0465 

2X81, Pon los 	 e reestructura la EXPRESA PUERTOS DE 

t t t 	 JOSE HECTOR OARCIA 

ANGARFTA, CARLOS ARMANDO MUJICA hUJICA, FERRAN JESUS FORTICH 

HARCENAS, Delogad-u :::ra las negociaciones designadoo poi- el 

\`' n 

ORTEGA, como Repregentantes de los trabajadones po 

ge -SINTRAPOC41.- , RIGAIL MACIAS BARRAZA, JORGE' ENRIQUE 

ROA CASTARADA, COMO Asosoree poz- parte de Joe Trabajadones, 

MANUEL YEPES DOMINGUEZ comp Aseaor representacidn d 

FEDEPOERTOS y FAME) jULIO CARO JIMENEZ COMO ABCS= en \ I, 

sxproxentncion de la Cnntral Oritaria de Trebejadcres C.U,IX, \o/ i 
, I 

our in oLra. se  ha juoijido celebnar rind Convencidn Colectiva de\ 

\I \„\\‘ Traba en jos t.rmincc gue a centinnacion se expreean y con los 	 i 

a invencion y demjs nonmas concordantes : 
, 

n gue se firma la pnesente 

iK 
I go' 



CAPITUID I 

NORMAS 

ARTICULO I 

RECONOCIMENTO SINDICAL 

tos h Colombia o la gue haga sus veces en caso 

c4On patnvin.l. segulr4 rocononiende al &indicate de 

Enpresa nuertos de Colombia -Sintrapocol-, 

erSOAPI'10 flIltif-FIC,1 No 455 de 1962, come el representante 

todos 1os t,94a4adares sindicalizados y de los no 

benenicien de la pnesente convencion. 

.nnnocimiento se hace con sujecidn a las normas legales 

ARTICULO 2 

CAIITO DE APLICACION 

conve 	 rige para todos los trabajadares 

sindiv3lizados ai 
	

&Mpresa en la Oficina 

LOS e 

benenicios convene 4 	
lizados si desean gozan de los 	 , 

agr9dos en la presents convencion, 

deinn numplir con n45 regu4sitos establecidos en los Secretes\ I 
hn. 4n261 de 1966 y 1S4i de 1966, como tambien las demes nonmas \I 
iv4,2es gge sobre ,Tterla se promulguen en el Futuna. 

ARTICULO 3 

DESCUENTOS SINDICALES 

ont 	 ranaifiria sindicali&ffics 
„,•:, zado 	 en de la presente convencidt 

1/K 



laborai on la 01-ioina Pr 11. 	 es a 	 och 

s y 	 /as dieci._ 	 y treinta (16:30 

4 

sindica2ffs respectivas, ordinaries y extraordinarias, 

sera cntreaado a la Tesoreria del Sindicatu. &otos 

dHscuontos se haran 	 con_formidad con las disposiciones legales 

cubren .igualmente a guienes 30 encuentren 

ParAgrafor El tr,90ajador o trabajadores gue no edmital, los 

anterioreo descuen;c3 dobcn renunoiar expresamente por esorito a 

dos neneficios de ls prreento ronvencidn. 

ARTICVLO 4 
	

(r) 
J(thWALV1 ORDINARIA DE TRARAJO 

srd 	 traba.lo en la Oficina Principal de 

de °oho y media (5-1/21 liras 

aaras el) jorbad . inua do 08;00 a.m. a 04:30 p.m., o sea de 

.,..-mta y dos y flAnni (42 y 1/2) hems semanales, de lanes a 

-. teniendo dcrocho los trabajadores a media ( 1/2 ) bora 

	

, en el periddo comprendido entre las 	

I i del di.. y la una ( 01:001 de la tarde de oada dia 

ba o 	 la jornada ordinaria aqui estlpulada se 	 1 

.6 con un rf:T. .w del oiento per ciente 1100Z) sobre el \ i ! 	 \ rio. 	 ! i 1 
I 



[Renee cuando las 

io asi lo exijan, sin gue 

puede exceder a a estableoida 

coda:: 

propias 

icuf 

a concedienhh u periodo de gracia de diez (10) minutos 

cora fa entrada. o dca gue esta puede efectuarse haste las ocho 

y dler ( 03:101 hdras sin sanoign algona. 

(08:10) hares haste las diez (10:00) hares, 

ri LCSOAal gue 	 debera timbrar tarjeta, asisthr a las 

lc diSpileStO para estos casco en el 

IneelEo 	 Thabajo y se les descontare el valor 

do las 	 s (10:00) horas en adelante se considerar4 

oohs 2flasistoncia ai trabajo y el infractor guedare sodotido a 

fn guc disponga al respect° el Reglement° Intorno de la Empresa. 

YEs doscuontos 	 actardo inAn a un fonds gue se liguidard 

mcncualments y su wont° sera riaado entre el personal quo no 

etardos. 

ha reinsidencga e15 	 sos del honaric serg sancionada de 

agsrdo a do dispuesto en el reglamento Intorno de Trabajo. 

hi on permanente o por situachones especiales\E 

io gue so EJCS en el paesente artioulo. podra ser 

cstEgghida durante la vigencia de la conyencidn medianto 

ncuergr: untre la Erighaa y el Sindicato y so elevar3 a acta. 

5 



Panni.aro. A partir de la Mona de la flrIlm de la preseate 

canvemarin la Evyirs.-. recinocera y pagara a guienes desempaffen 

cargo de amadactattaas un total de setenta (70) novas extras 

fijae mensualmente. 

AliTICULO 5 

PAGO DE SUELDOS 

sueldos de 10:9 trabajadores se pagann por quincenas 

Ct-9C1Cid0 La primei-? 2Nincena los dfas quince (15) y la segunda 

quin,'end un dia antei del olerre ordinarn; de los bancos, on las 

lir)ni de la manan. Cuando tma de las fechas anteriores 

rf. IP-id:ere con un 	 lh n laboialue, el pago se efectuarg el di 

2.0010) efectivo 0 en cnegue sepin convenga a la Empresa. 

ARTICULO 

EXAMEN tIADICO Y CERTIFICADO DE RETIRO 

b 	 de la Empresa en Bogota senn sometidos 

de retire, cualguiera Tie sea la Gauen, un 

exginfen me'clico dot:L:1.210 y Ito habn lugar a la liguidacion de sus 

laatat.atannes oinc dospuC:s de la presentacion del certiflicado en 

c9L conste de dicho examen. Es entendido quo e 

trbijadoi, continr”itii dovengando salarlo Lompleto hasta el di 

Life misiba el eeitiiido en mencion_ 

Si hHbiendo ontreiLide, al trabajador la 

cesandc r':da obligaciin y 

orden pan goy le sea 

ir4dico 

responsabilidad de la 



cincc I 5 	 dtas habiles despuas de entregada la orden. 
e existan 	 ificados a gficio de 1a Empresa. 

ngrAgraro 2. AI ,u!tro del trabajader de la Empresa, esta 

gatonlera un certiticade de trabajo, sin menolonar la cause de 

la deovindulacion d-2 arebajador en quo ooneteu la fecha de 
eat-fade y rettan. desedpehados y 12timo salaric devengado 

ARTICULO 7 

laNABILIDAD EN BL CARGO 

(Ufacana Prinnirel) pasados los assents (60) dies del 

nalUldo de fq-NYI,A ”P gue trate el Titan) II, Capitudo I del 

gadtgo Suolth-Ity del Trabajo, podra ser despedido sin 

trite comprobadn y mediante procedimiento 

nn gue us le _nrrtice la oportunidad de ser oldo y de 

descargos. 	 asistido 	 par 	 dos 	 (2) 

1 dlspone el 

.98 considerarTn Tastes ceneas papa dar par terwunado e 

	

caTernto de irabajo en /a Oficina Principal, 	 las u, 

e a reestrnotureciones en la planta de '1/4\ 

onal. 	 • 

' ningdn 	 Joe trabajadores de la Empresa Puertos d 

laombia-Ofic 	 P.tn Pal- podran ser desmejoredos 	 e 

alert° o en sat: oondiolones de trabajo. 



cua/guier Mobs se hubiere yinculade a 

e contrato de trabajo se consideraz'a 

ttebasedor ofic2ed sea cualgulera el cargo gue en la 

audnalidad dosesesee o _Hagan a desempefiate Se exceytaan 

las promociones eara desempenar los cargos de SubSterentes. 

05C 0 5 tatio 	 Asistente de Gerennia, y Jefee do 

STicina. 

Aungue fa prune 	 CO555=105 sustituye 	 Codas sus pastes 

Jos antori.euto 	 y convenciones, guedan a salvo los 

der-echos de jos 	 ndo.t.eo referentes a reclamaeiones per 

;rutumplimiento •: 	 05 pactos y conyenciones, las onales 

adedantnrent pA Via legal- 

guedargn yigentes todas lao noymas 

oclifrt.zdas en eactos, actas o convenniones anteriores gue no 

hayan side. eyyresstu-nre moditecadas o derogadas pon este 

ARTICVLO B 

COMISlON ESTATU7'ARIA DE RECLAHOS 

la presents Convencidn Colectiva de 

Comision Estatutaria de Reelames. quo 

pane derimir los conflictos que 

trabajadores en les siguientes casos: 

Reglaments Interne de Trabajo e 

2 y Se..reond (ndustrial. 



/Pc 
Isc las an:Duct 	 ao 	 mud Pas y suspansiones iguales o 

30 I dies, gue imPonga la 'Lair' 

rrabajador 
	 eine Principal- a 1.117 trabaEador o 

ARTIalL0 9 

(b9fIblON ESTATUTARIA DE RECLAHOS 

INTEGRACION KINCIONAMIENTO 

	

Re 	 os estare conformada non dos 
bras 	

dos (2) supientes nombrados pot la 

mina  Oficina Principal-, dos (2) 

uplentes nombrados por la Junta 
r- vn del rim: )1-1- TrabeEadores de la misma Ofacina 

PrEt 	 un quint - Es) miembro, gue serd designed° par el 
PE hi TV VVI 0 de Trate/0, entre sus abogados 	 reconocada 
POPP(' :or 	 e impbb is Laded en el D2.7120,70 de los anunton 

P.tragra Co 1.Dentru 	 tos treinta (301 diets siguaentes al 
cpbsr to de la CunvetEion 	 reuniran los repiesentantes de la 
irprs 	 y el Sind-eats ten el tan de solici tar al Ministerio de 
Triheis 	 y Sepuriecit Pas ral, 	 nombranbento del guinto 

Parapir to 2. El fad,. de la Conn sban Estatutaria de Reclanys 
i"021`; 00/2,3O-OZ P01 e_. nen y 	 acta tie la authencis en sue e 
Licari IL 	 PE Aced 	 levantada per la secretaria de 

E2 	 _ern adnimn not ificard el fall° a las partes po 
de mane, t serbonal, dentre 	 /as tres (3) dies 

	

sbettientes 	 .2 b..? en gun este se produsca. 	 por 
vo no sr ,.ebb ,Jaser la notifacacadn personal, esta se 

	

la f-01O1O1 	 OP/11)12a7.5 prespritE en el Codisro 	 e 



Preeedimtento 	 &I &alio de la Corairrien deberg produeirse 

dentrn, de los treinta 00) dias calendario sigurentes a la fecha 

an sus se concera el asunto per° dish° terrain° puede ser 

ar.erogado por una e&la vez, hasta por dies ( 10 ) dias, par 

twus&E. entre las port 

Paraigrafo 3_ La SeCre. 	 a de la ComisiOn Estatutaria do 

netaaraos una vas ins,eLto cada eds.° reraitird copia del Intern° a 

la Lute&orencia de ReEuiones Industriales. 

na 	 Estatut, ia de Reciamos se reunird dentro de los 

tees (3 ) dies hatallos seguientes a la fecha de notificaseen 

per 	 del mismo. La ComislOn no estuarar 

los casos gue insrriban con posterroridad a los sesenta ( 60) 

dfas dalendarir eor&ados desde la fecha en gue se notified la 

amoncotacion, mutts o suspension de ;Ere trata el literal b) del \e. _ 

octavo 	 ) ete este Convenclan. 

e dtserdto en la Secretaria de la Comision 

or estudiado por esta, 	 inasistencia de 

(3) sesiones consecutivas pare tratar 

es &LIE:Ear& gue la parto ausente ha renunciado 

cho de interveecion y por lo tanto quedara failed° en la 

que lo considcre convenient& la parte asistente. 

Eh nineun caso _mete-Ito id Ethpresa podra tOMal' represalias, o 

ccaccidn a Igrala centre el trabajador gue pretends ha er 

, ler su derecho 	 tratrLs de la ComiSion Estatutaria de Reciain 

/ 	 Atte 7 ' ,-,mrent nt contra los lntegran Cgs de estos 

1K   
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Pardornfo 4. Los mien:Lyon: de le Cornisidn Estatutaria de Reclamos 

seln de4ignados poi- la anpresa y la Junta Directive del 

ffind,on to y CjerCC2) jI) sus funciones haste 	 tent° sean 

s...-7.:tuidos. 14 Coininin tendra une secret:aria sin voz 	 VO tO 

▪ )71))rd nombrado pop 	 Comision en pion°, su periods sere de 

U17 ) 1 ) afic y dy,cfaa derignacion sere do _Corsage aceptacidn. 

LCI rnrretnria en Joe dfas en que sesiono la Comisidn, no tendra 

otras funrisnes distintas a las Que. este le senfale. 

Paragrib 5. La Cy-mi.:7,16n Estatutaria sera convsceds par la 

se.m.:aria de ia myfsss, mediante comunicacidn per esor 

sell:Janda bora y innuhy, de la reunion_ 

ss citacion se ILL,A dentin, do los tree (3) dies hAbiles 

Sn del reclaim, 

Paragtro 6. LOIS 	 ones de le Ccinision Estatutarla de 

"a de votos y de forzoso cumplimiento, 

de Reclarnos no Alper& tomer deryslones 

S I= on aquelles ry ilones en cue se erouentre la totalidad de 

nucothros gue la nsmponen, salvo lo expresado en el paregrafo 

▪ rnsper to de 	 1,n - i steno ra de una de las partes a tree 

scslynes conseer.Lnys 

Paragrafb 7. Ln 	 ecisiones tornados por le Com 

ouando estas fueren favorables a 

I nfr n fndor. si se 	 Ye suspension, les sera, reconocidos 

af 	 fy 	 4 	 trabejadones 	 los 	 salarios 

yqnondientes, asf coma el reajuste en las ;,.nestaciones, a 

gue se canth11- 	 suspensidn z-eclmnada por otre de termin 



le serdn ded 	 Is SaiarioS for /a 
7 in r f ec u I ye_ 

Para/Tref° B. De los d), enlos cue dan oregen a la investigani6n 

.1 due act.e do daNONNa N a solamente se llevare copia a la hoja de 

v2va del erabajad2r. cuando de las diligencias se desprenda 

ilam2da de atencd2n 	 sancldn. Estos documentos tendran Imo 

cal ides m4xima de un 	 ) efa a paotir de la fecha de la misma 

orectus de ia ard LueciOn de una nueva sanoion. 

Pardgrfo 9_ puede on 	 -Ito Die los dos (2) Representantes del 

fe n di r 9 re gOZargn 	 Nat 	 cal de gue Crate el Decreto 

A 

Paragrafu 10. nn opUonal del trabajador acudir a la Conn en 

Ife)a)utalCa o a la lCueseUccion Oodinaria segfin su ()enteric. 

a) Tznbunal ac Arbitrament° conocere e intervendra para 

los con, I s, lea nue se presenten entre patron° y 

de M de la presents Convencidn CotectiVa 

11\ 

ART1CVLO 10 

11211(RVAL DE ARHITRAKEIVTO 

di fe rend lee g ue plan toe el S indica to o el trabajado 

us distintos contratos o relacione 

;ales de traU222 par parte de la Empresa Puertos d 

consagrado2 en nl Cddigo Sustantivo del Toehold, y 

-2ficina Prire leaf- y de los derechos y prestaelones 

71W700 a iN a la materia. 



h bet incumplimitu 	 erronea interpretacion o indebidu 

Ya Empresa Puertos de Colombia-Ofioina 
een 	 convencidn, Paotos 	 landau 

orbottslos 

en a treinta ( 30) dia., gue iSIPonga 

Colombia- Oficina Principal- a un 
o tra 	 incluzdo el deapIdo. 

ARTICULO 11 

SRIBUNAL DE ARBITRAHENTO 

INTIVRACION Y fiTJNCIONAHIENTO 

Artut_ramento estara conformed° por dos (2) 

los (2) suplentes nombrados por la 

a-Oficina Principal-, dos (2) miembrOs 

,plentes nombrados por la Junta Directive 
dal Sir:dicato de 	 ores de la Mama Oficina Principal, y ^ 

o sera designed° per el Mnidterio de 

uwedos de reconocida tsayoctara e 
iNparcialidad 	 ei .00 	 1 103 dffUllto$ laborales. 

detuloilo de la Conon n se reunlran los representantes de 1 

Empseus y el Sindtsato, ron el fin de solicItar al Ministerio de 
Ttsisjo 	 Seguridad Ssoloi ol nombramientu del arbitro gue retina-- 
2.2S I'L:t2 CI. UnLeS an t 1 MHl2te seitaladas. 

Saluigrafo 2_ Fl r..9.7j0 dHl Tribunal de Arbitrament° deberd 
oonslar pot- eusrito y su acta de la audiencia en gue se produjo. 4, El otos ..ser. tovanteda. por la secretaria del Tribunal guien 
ade7,rna::. notificarg el [alio a las partes par escrIto dentro e . 

13 

PasSgratb I_ Dents. Mreinta ( Se) dlas siguientes al 



.24.4 trAs (3) dies hal 	 iguientes a aguel en gue se produzce. 

bere producirse dentra de los treinta 

I 	 ca le/Agars,. 	 entes a la fecha en gue se conozca el 

a44:44. per() diAho :Armin° puede set prArrogadO Par acuArdo de 

A? Tani, deb Tribunal de Arbitramento tendrA el 

44444i4i, de cosa Auzbada, pero contra dichas decisiones sera 

Trocedenie la InterAccicion del recurso de homologacidn de gue 

u.rafa cl articuio 141 del Codigo lbrocesal del lbabajo o las 

AlsbAAlciones que. Tr bodifiquen aclaren. A 
ParAgral5° A. La 44.424,,Aria del Thibunal de Arbitrament° una vez 

inscibto coda °as° 74,i4:444 copies del misma a la Subgerencia de 

TATacbcnes Indust:A:41*A_ 

AA bilbunal de Arbitramento se reunir4 dentro de los tres 

Aibo hAbiles siguientcs a la fecha de notifbcacion efectoada por 

444retarla del mbamo. El Tribunal de Arbitrament° no 

-41i4.474 los 444,4 que se inscriban con posterioridad a los 

novr-nba (90) diar Aolendaric, caso de despido y de sesenta 

desde la 

tocha de notifbcaolon dc la sanciOn. 

reclanA, .nscrito en la Secretarta del Tribunal de 

estudiado par este, par inasistencia\ 

tres (3) sesiones consecutivas para , 

entender4 gue Is parte ausente ha 

de intervencion y por lo tanto guedare 

ibilTAA en la lArTA VIP lc considers conveniente la parte 

caso la b 	 sa podrA. tomer represalias o eiAr er 

o a 0/'.0V6'0 	

irabajador que pretenda hacer valet su 4 lguna 000 

	

1 0 	 I Comisidn Esiatutaria d 



ar ante la 

n 

I?) 
e Arbiramento ni contra los integrantes de estos 

r:Tar.,n5mos por las ducisiones gue tomen. 

Pal:Agra/6 4, 	 Tribunal de Arbitramento sustituye a la 

jurisdieciOn ordinaxua del trabajo en el conocimiento y decision 

dr: los asuntos 6:-;LA:COS a SU competencia, pero una vez agotado 

a/ r&ourso MEM` fUlhil. 	 le? 	 trabajadOr puede recurrir ante la 

.ius"Lcia ordinaria 	 demanda de sus derechos. 

despidos cueda a opcidn del trabajador 

ante el Tribunal de Arbitrament°, y/o 

is ordinaria. 

Paragrafo 5. Los ”jeflibrOS del Tribunal de Arbitrament° saran 

cle.sizu,ados por 	 27,.7:presa y la Junta Directiva del Sindieato, 

4 ONO fun7innos hasta tanto sean sustituidos. 	 El 

de arbftram&nto tendra una secretaria sin voz ni voto, 

OflIbr 	 lo sidn en pleno, su period, sera de 

aa 6n sera de forzosa aceptacion. 

etarfli en on dias en gue sesione Is Comislon no tundra 

\V 

Arbitramento sere convocado por la 

mediante comunicaciOn por escrito,i 

,e la reunion. 	 La citaciOn se nara 

tes dentro de lo5 tres (3) dies nablles 

del reelame. 

a las gue este Tribunal le senale. 

a la nu:- 



tn C 

Par4grafr, 7,flas 	 del Tribunal de Arbitrament° serdn 

orzoso cumplimienta. El Tribunal de 
Albitramento as aSiva Loma'. docisiones sin° en aguellas 
ae:TereSS gue .atasteSS'e la totalidad de las miembros gue 

Z.112.71 
	

las partes 	 tres (3) sesiones 

Pare4graro B.En 

pnnceder4 comp s 

Isiones tomadas par el Tribunal de 
fae 	 fueren favorables al trabajador, se   

bajador sen4 restableoldo en 

serail 	 onocidos y pagodas los salarlos 
pros:Hciones por Ind° 1 tiempo gue hubiere voted° seperado de 

cAa.btida por ;ma >,,,--pension a poi, und multa, solo se 

,Elnlimienta, inteipretacidn errdnea 0 
,nde R splice, por parte de la Ethprena Puertos de 
Coley:, ,-Oficina knirvar-dl- de la Convencion, Pact° o Lauda 
elas-rea. ia ErTeeas procedera a dar cumplimiento a lp 
d:sFu9.7to lulu el F.,:lu del Tribunal de Arbitrament° o en s 

.so de homolagacion. 

e 	 nayores a treinta (30) dias gue hay 

tos de Colombia a un trabajador o 

isLuUmcnFt, Se dare' cumplimiento al fall° del 

Ar*Ltr,Juq-nto o en oil defect° del recurs° de 



d.fle 	 deaamentoa Su aan origan a la investigacidn y del acta 

a Ilevard copia a la hoja de vide del 

gador cuanio ck, ids diligenclas se despeendan Ilamadas de 

, 	 o despido. Guam*, se produzca !Ma Ilemade de 

ctcrcidn o 	 eStOS dOCUInen tOS • 	 una validez 

fl4N.444 de un id' ado a partir de la techa de la misma para 

ARTICULO 12 

TERMINO PARA 	 ICACION DR SANCIONES Y SU NOTIFICACION 

	

/ Anr:= de aplirdr 	 cidn disciplinazda la hdpreda debe 

dar oportunidad 

	

	
oido al trabajador inculpado, asistido 

ntes del sindicatr. No produc.ird erect., 

dun° la sanoidd 	 naida due se imponga pretermitiendo 

C444 train] 40 • la Lv: 	 omunicard por escri to al trarajador 

Ilegado dentro de /o once (Il dies 

	

d .2s si4uj en t, 	 techa en due fuo oido el inculpado en 

4 derida unilaterlamente la 

cadcc,acidn del rdnIrdtc de trabajo. dispondrg del terndne de 

d:dncc 71.5) digd hdriles subsiguientes al de la tech.& 44 due :‘'d 

rdabajador fug clic on descargos. 

del caso Jo requiera las diligencias de 

' se hardn por escrito mediante acta 

de este, de los representantes del 

del representante de la empresd- 

origen a la investigacidn y del arta 

g se llevard copia a la hoja de vida del 

as diligencias se despre llamada de 



SD 

numeral anterior, cudndo se produzca 

o sancian, de antes documenton 

vida del personal sindicalizado (niempre 

spidon) tendren una validez maxima 

o la ferha de imposicion de la adman 

o la falta. 

dancie co 
L.V1&, 	 )7 

lo un (I) all° 	 de la Ultima falta 

4,5 
n valor mara efeeto de la nueva 

la hoja do vide. el antecedente. 

!= mdnacien emmd. m en investigaciones de orden labordi o 

=a sus afdliados 

ARTICTILO 13 

11"0101MOS 11,IDIVIDUALES 

de los trabajadores se tramitardn 

su ',oedema en foram eserita dentin, 
5 habiles siguientee al heeho gue ‘," 

la Subgerencia de Relamidnes 

redid" de treinta (30) dies ',Abides 

,btenido respueeta 	 no Quad, e 

con el prodedindento anterior, 

el Sindioato dentro de eineo (0 

pod escrIto, para gue sea tmami 

a de Reclaxos o el Tribunal 



los ar. 	 9 y 10 de la Presente 

ARTICULO 14 

CUMUNICACION =RITA DE LAS DECISIONS'S 

hbbbbiones Industrib! 

icadaa 

ma's 

Gerencia, o la Subgerencia de 

los reclamos de Diddle labedal, 

Luta, tanto al trabajador como al 

ntro de los trey (0) dias babbles 

ARTICULO 15 

ILECLANOS SOMA' PI PTACIOPLES SOCIALES Y POR DESPIDOS 

taciones sociales 	 cancelacidn 

del 	 trabajo, se tramitaran en la forma 

el a bnaveS del Sindicato 

Ho ante la Subgerencia de 

iclones ibudustri es para resolverlo 50, 

consagrados en el Mend al del 

convelbio, Y 

de los terminos Sijados o la 

,,a no le balisface, procoderd en la forma pi-671,1sta en 

.:Yberal b) del ArlIculo 13 del presente oonvenio. 

3{4 19 



Paingrafo 	 p io el trabajador podra, si asi lo 

mo ante el Tribunal de Arbitinmento de 

0, a traves del Sindicann en la forma 

En el Arta 	 o al Paragralo 3 de esta Convention. 

ARTICULO 16 

hIMPLAZOS TEMPORALES 

SR 	 nen 	 circunstancia de gue un nrabajador se 

temparalaena 	 cargo par vacacionea, licencias, 

A canna y della ser reemplazado, 

Oficina Principal gue desempoha 

nn 	 nmediatamente anterior, dando 

idnee eaagid5e. g asignandosele a 4ste el salaric 

dientn a! -3 .70 a reemplazar a partir del mismo dla en 

Paton encargos se hargn por escrito y 

aro 

,nicamen EC 

eXprOSS at' 

atIP 

encargado incialmente dejare el 

egro del titular, a mencs gas. exista 

argado sentido contrario o qua a 

o no diare los resultadon osperados 

ta (60) dias o qua sea promovido a un 

categoria dent= del escalalni] de la 

a-Oficina Principal-. 

Par 

V , 

Pain-grata 2_En CASA 	 producirse la vacante definitiva, edit) 

trainyndor gue entc, dosompenando el cargo comp eacargado por 

enronte (60) dias 	 fads, se entendera denignado en propiedad. 

.n a partir do la feona del armors°. 



\\JI  
(30) dias en 

fa el desempeiio del cargo. 

e el oficio cuya vacante va a sex. 1 

pars lo 

ARTICULO 17 

PRONOCIONES YASCENSOS 

en les cargos Ja la Empresa Puertos de Colombia-Oficina 

Una vacante par cualguier causa. en 
categoria 	 escalardn. la POP-rasa debe 	 e 

o rmorur)a a los rrefuJadcras de las categorias prelezencialmente 

asJa,aores renlenca eu ouenta el ordenamiento jeffrquico 

) entre lxu. rasiciones superiores y las infariores 

d ant,. lie la 	 cal-sena'. hasta _Hamar las vacentas con 

ajadores Oa l)a categofias Infelaares, y en caso de no 

Jezeonal CHI:II:Jab en la Oficina Principal, la Empresa 

7 da vHcdnto ILeaaHlif la transferencla de petonal apto de 

enganche, prt..friondose a los 

On el profcnta dralculo. 

\ 
esa establere comp medic 

observando las pautas 	 o, 

Ah dos ascensos se t;endrdn en cuenta 2os siguientes Meteres: 



cue] 	 hr...in 

se hain 

nor in 

di 	 LJ 	 11. n 

ann.:Ito al Sindieato la fecha, hora y 

e celebrarse los respectivos concursos. 

base en cuostionarlos yreviamente 

elegidos al azar per nno de los 

Empress informara al interesado y 

ximo de siete (7) dlas hdbiles el 

c ndo a la veLI 2 a noyedad respective. 

promovido no se le podrA asignar el III 
1 nivel de enganche de esa categorfa 

sino III2 salario superior al de 

nnn dc creacinv 	 nuevos cargos, estos se cnlificarAn e 

den trO :772 a ca en' la eSPeCtiva del eacalaftin 

e y peva eu nrovision se procederi en la forma yrevista 

articylo 

Pervigrafo I_ 

. (7. 	 press c tin 	 .abajador d clasificaciOn menar 	 Itro 

sca fOn 	 Lin al 	 star4 sujeta a un periods 

ba Guy.; 	 MOT-i1M3 sera de 30.98A ta (60) dias. 

	

tc tortvfln. se  tendra en ouenta el laps° durante el 	 I 

rabajadvn :a eenido desempenando el cargo. 	 \_01 

el trabajador no diere resul 

peno de un nuevo Cd2W0 a juicio 

deberg in formarlo oportunamente 

posiciin gne anteriarmente couyaba. 



sente Convemoidn y C17 adelants la 

sarrollar a todos los miracles, 

y embronabientm, dendole priaridad a 

e estos progranms, OS nocesario cue 3a 

medios adecuados (avian, proyec tons, 

]structoreS, tabieros, etc), LOS CUFOOS 

Jos brmbajadores seleccionados par la 

m concederdn los peibbibms remuneradom a 

es tos 	 'mall cam , coma tambi en a / 

a Empresa. 

darle pre/aciOn ell las promociones b 

	

Orel 	 realizado y aprobado los curecs 

	

7pondiente:; 	 de ?as promociones_ 

1 Er 

*arm 	 fie] desai 

ba Cabllite 

contemplados en ebtm artSculo, Se 

el ('S fuezm del escalator, qua deben ser 

direct°, de acberdo con las bacultades 

de la Empress; sin embargo, dota 

scmas gue habiemdo sido becadds por la 

Ms universitarics. 

ARTICULO18 

awn 	 CAPACITACION YENTHAWAHIMITO 



ARTICULO 

RSCALAPON 

fur:Luc-Iwo zu 	 el moplen 	 de la 	 1") 
'CI 

a techa. 	 caso de vaigaolon do 

,idades 	 procedera a haCer Una nueva 

e los tre.inta (30) dias siguientes, 

dos de gsta. Za Expresa ubicara 

1 	 en la 	 tegoria y 	 vel que I 

\ Parvigrafo 2_ L9 Fnc2pec t endr.4 en cuenta a los toabajadores que N 
Oficina (2)),(2)) ' cuando empezo la vigencia de 	 y 

Hn el mismo nivel (.2". Este con el 

quo tR) 	 (rabajadores sean tenidos en cuenta para 

prelacioin eabre otros trabajadores, 

(los del nivel 22" inicial) llenen el o 

PO= el desempelio de nuevos cargos) q 

227.(igra to 3 	 :ow) tc de Eva uacion 	 caraor, quo ore)) 

C '5 :2.7, (2) oepresentantes del SindiCd r 

-c 	 1 de este . 



de quo trots 

es do sada allo 

sr -ulo denaro 

Paraarraro Transitorio E1 Conaitd do Evaluacidn de cargos debe 

ara. -aate Convenc,ca, eu La Ministorao del Trabajo. 

.'on:1:-.< de Evadaaa: ja 071 earsos para el ono de 1989, este debe 

ARTICULO 20 

HOUR:ACTON CESIANTIAS CON DWSTINO A LOS FONDOS 

PK AHORRO Y VIHENDA 

dtas del 100S de one= de cada aho Codas 

nal de t.rabajadores de la Oaaicina 

C017 oal Fonda de Empleados 

canoelar padstemos de vivienda y 

concaadaaola con 

19 do] Dearets .3118 de 1968, las 

adicionen. 

dos 	 Ethpleadoe o 

capit isacion, ahonao 

O 	 2 trabajador cuy 

on el lleno de los domes regtusitos 



ANTIWAR' 21 
ACCERDO PARA 	 TERRINACION DEL CONTRA DE TRABAJO 

es convienp 	 2 gue si media acuerdo entre la Eopresp, 

idat0, se Podra daz. poz, termirado el 

4 pre gue la Athpresa tR00nosca al 

f 	 nta (60 

t\ 

' pero morns de diez (10) ahos hasta\ 

s de salarlo promedio adicional par 1 
lc afios de 301'8161os subsiduientes al 	 ' 

pero mantas de eels (6), hasta treinta 

ddr adicional por coda allo o frac:616n 

b 	 ientes al prradro. 

serviolos, haste ochenta (80) dias 

'on 	 por cada anT o fraction de ados de 

gue la aplioacion de este artf6u1 

de la EMpresa.     

26 



in de 

podee 	 I (7222. CC 2 

ARTICULO 22 

SUSTITUCION PATWONAL 

rev la alpresa Puertos de Colombia, la 

.ead °floral c ce 	 goo asuma los fines de esta respondera 

plpoes contractuales y prestacionales, de 

ac 	 xcc establece 2a legislacidn laboral a: 

.4-1 
05 'epresentanres del Sindicato de 

Puertos de Colombia 2.SINTRAPC2C2OL' 

de sus proplos relaciones, pero 

sfector los dereohos consagrados a 

en la present& convenolOn, La 

por otro no extingue, susperde ni \ 

sbajo existentes. 

ARTICULO 23 

VIGENCIA DK LA CONVENCION 

Co/ectiva tendr24 vigencia Casta el 23.1 de 

:odes sus diSPOSiCi0:205 tendran aplacacidn I 
a except° aquellos articulos que tengan \J2 

2os art.:colas relaccionados con el auxillo 

arias y Teonicas, los males seran 

1 lo., de Rnero de l989. 

Kci a de la retroao ividad pactada en este 

antiguedad, en aguellos dias en gue se 

oontemplados en la actual Convenolon 



integrante de Ja presente Convencion 

.e Trahadc. el arta nOmero dleciocho (18), suscnita en 

(Yolima) el d 	 Inueve (19) de Junio de mil novecientos 

0 	 el acta aigared.u.nie del acuerdo fanal 

niadores de 13 EMPRESA PUERTOS DE 

en el Minasterio de Tnabado 

int& (20) de junio de mil novecientos 

neintund. (21) del ddismo mes y 

1,L0 

ARTICLTLO 24 

EDICION 

a editar en toilet° tamalle bolsillo 

rf).5). 	 (500) ejemplares de la presente 

ion Cr/ ea 	 abajo en el tdrmino de cuarenta y 

45 ) dias 	 a evision a la edicion par parte del 

ARTICULO 25 

a)miNGos Y PWRIADOS 

Enpresa Puertos de Colombia- Oficina 

Jeis 	 el actual horario de trebled°, 

mo dla AO laborable y edemas de los 

n dimes de fiesta no laborables: 

2 J 6 de enero 
Le de Marzo 

' de Mayo 

I 50 Julio (din de 	 Pmpresa 

29 



n nustituye en todas sus 5515:55 lo 

ales, guedan a salvo loo 4 noshes de 

a reolamaciones per inc/e//limiento 

n 

e /5 de Ag55/ 
IL /e Octubre 

este 	 las pastes aouerdan 

51 de 1983, respect° del traslado a los 

Jos dies lestives antes relacionados. 

',Fan/Tref° Y, 	 0012 IOS dies 24 y 31 de DiciembrY, 5 

miento: 

bajands nor/ea:sent° oen disn'144tas de 

s los dfas antes sehnlados, no laberaran ni e/ 24 ni el 

ern 	 es se paganen en _tonna ha4i4sal. Las 

gat= estSn iiStriltaild0 de VACSCI 0/703 en tiEV12/: 	 C12 los\ 

L1215'5 tendran dereoho a la liquidasion y \ 

al dist-ruts 43 dos (3) dlas M45.5 de yacaceenee 15550 \ 
(.5 

ARTRIMO 26 

DERYCHOS ADQUIRIDOS 

Jo 	 '44,e de la presenee Sonyencidn Co_nyeiva de 

edificados o susrituidos Y se. per lo 

s into:saes de los trabaj34443s, se 

o incorporados a Osta. 



concern, i e 	 los cuales se 

CART TULO 

PRKSTACIONES ECONOHICAS 

ARTICULO 27 

PRESTACIONES LEGALES 

/;? 
A co sociales Die coneagra la ley a raoor 

iguellas gue en el ruturo se establezoan, 

o Empresa PuerSos de Colombia, Oricina 

/Jo que convienet, a continuacion: 

ARTICULO 28 

PRIMA DE ANT1GUETAD 

la presente Conveneidn y en adelanto 1 

se reconoce por trienios cumplidos a los 

de Colombia de la Oficina Principal, se 

salario quo doyengus el irabajadop en 

derecho correspondiente. 

guionte forma: 

2 primer trienio al seen/Solo de 

ze se les liquids Y PagUE 

calario gue deyengue el trabajadoo en el 

derecho curressondisnie. 

pumplan dcs (2) triendos u seis ( Si anus 

Emoresa, tendliAn darecho a que se 

'cots (40) (Has de salario 	 evengue 



((cement° 	 dc 	 couserse 	 el 	 derecho 

add( 	 domplan tres (3) triences o nuove (6) 

Empreda, tendran derecho a gue se lea 

y pedc5( ucunta y seds (4e) dies de salon() gue 

due cl 	 -.dor en el momenta de causarse el derecho 

mdierdo. 

A mplan ctmtro (4( trienios o doce (12) 

Empreda, tendren derecho a due se des 

sta y cuatro (54) dlas de solaria gue 

(n el moments de causarse el derecho 

Ian —LULL 5) trienioa c quince (15) 

'Dupre:ca. tenciren derecho a gue se les 

.6 cinco (65) dias de salaric gue 

n el momenta 	 causarse e/ derecho 

trienios o dieclocho 

dirgn derenho a due (5. 

cinch (75) dice de nalathio gue 

momenta de causerse el dercoho 

f cumplan siete (7) o (cgs trienion al 

ICI 	 I derecho cotc(espondiente. 

endrgn dereeho a gue se les llquide Y 

e salario gue devengue el t baj dOr k 



mint.] 

trado por el 

-,es :22.2es:eatam 

Paricraio 1 A pa 	 la lizma de la presente Convene-15n y en 

ador ae retire. o sea retarado 

, , ido ae la euc- 	 Prancmpal a otra dependentaa de la 

a.ste tend. a he echo a eue se le 	 y pague la 
preFez.c._, 	 de] 	 Sy amps 	 tratamado en el 	 trienio 

quidacion de esta prima se tendra en 

'o continuo o discentinuo trabajado en 

(c) 

acima 

de ce ntia. 

CODIO 	 I gu da el 

\\C 
1 al tratiajedor clue sea trasladado a un \\(... 

sede habitual de su trabajo. una suma \ 

de salario si el Craslado es 

or. Si el Craslado es dispueate por la 

vierd al valor de sesenta (60) dias de 

lament° del treslado, sin pepiulolo del 

aguedlos gastos gue por ley debar ser 

' la Empresa, coma son: traslado de 

7eirofte adecuado para la familia. 

ARTICULO 29 

PRIM PK MAAS:GADO 

tendr.5 derecho a este prima, cuando no 

d de traslado hecha per 61 durante el 



ARTICUID 30 

PRIMAS SEKESSRALES 

mo de los trabajadores cede alio, dos 

ie ealar.)07 emo primes semestralea, pagaderas en /a 

en 

a CM (1) m 
	

los primoroa diez 101 dlas dol mos 

2 ICS 	 Mar° diez 001 dies del J77 

de jun 	 peerage eon base en les salardoo 

prctivo trabajador durante el lapso 
o de Diclembre y el 31 de Mayo do sada 

de azolemtl 	 liquidare y pagaeg con base en lo 

silo .5 dovongados 

	

	 el respectivo trabajador durante el 

el lo. de Junio y el 30 de Noviembre de 

\ 1. 
alcanco a laborer el semestre 

Pagard la prima proporeienal si ha' 

a (30) dfas en dicho senlestre. 



el/Diento Y P0g0 de Jas P'"11°S 

eesan tido, se tendra vuenta el 

permanesca incapacitado y los valores 

ARTICULO 32 

VACAC1ONRS 

:lanes anualea, la Empress reconacerd 

9borables. 

baia:br lieve seis 	 6 ) 070500 0 ings, al s 

emir?: Jerecho, en ease de retiro volun tent° o 

,e) an el rerieleo reepc.ctivo. 

n\ 

ARTICULO 31 

SASE DE 1QU T DAGUON DE LAS REIMS SAMESTR  A LES 

de 2 1qH2 	 y pago de las prizes de qua trata el 

ConvenciOn Colectiva de Trabajo. 

cuenta 	 7. '205 del sueldo bosi00 todo Jo yue el 

nava 	 durante el semestre limed la t &Tell ta 

sett cu n/ tt: 	 t La denomlnac I dn. quo se adopte corny 

excluyenco 	 gue trata el artIculo anterior). 
,clonos , 	 10 	 auxilios habituates, vidticos, 

.erv,-bo,,c. 	 nentarTh 	 horas. extras, valor del 

n dta.3 1.2 desc,f1.50 obligator i o y todos ay:wilco 

00000101002." )< salario cue ea el futuro aefiale la 



glare_ ezi 

i e 

hie acso2Onee. la  Ethpresa romputard 

par el trabaoador en el aho 

vaeaFiones eguivalente a 

Or pada period° de un (1) alTo 

de las mismas en diner° 

AFTIC0L0 34 

AUXIL10 DE EDLICACION 

trabajadores a 
btengan e, 	 Oho Me ahriCiPC 

vos 	 gulenes 

pension, Y 

35 

Si, ltg:thdara 0 ia 	 la rat 	 COMO Se ICguide el auxil 

ParagrthforCuando se ... 	 an las vacacionas en dinetth seran 

et 	 ,ualmente 	 peso de retiro se les 

parte proporcional de la prima gue 

ARTICULO 33 

PIM-LI 	 VACACIONKS 

, 

u- el Gobierno Necaona en el X 

por cualguter causa los trabaJadares 

2 Fonda Pro-vattacional. Fen tyres dlas \\F. 

deereto  . 	 hmpresa asumira theta 



	

*.) 	 Or 	 invalidaz, de la Oficina Principal, 

los Idijos qua adelante estudios pre- 

	

. 	 4e 	 secundasda 	 o 	 SU 	 oguivalento, 

itarLa o so 	 ivalente. en la forn siguiente: 

sacolar: Pas • ' Hags por csda hijo, kinder y trsnsicien, 

ig :saga de gglAIIS, MIL CINCURNTA PESOS ($4.050.00) moneda 

usgriente pUr L'113Cf'111".0 de natrfoula y dies (10) mensualidades 

cie COATRO MIL CINCSTNIA PESOS ($.9.050.00) moneda corrleate 

usdeo una, para 	 ado da 1989. Para el aga de 1990, se pagarA 	 - 

ass ooncepto dP geolurcula CINCO HIL CUA1ROCIENTOS PESOS 

lento y dies (10) mensualidades de 

CVAYYC.: HONTOS PESOS ($5.400,001 moneda coluiente 

2,Primarial La aug,. 	 CUATHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 

s,ssda usuiente Ii.C.50 00) por concept° de matricula y dies 

aensualigades de CUATRO MIL NOVECIEWTOS CINCUENTA PESOS 

9: dn0 de Isa0. or pagara per anncepto de matrIouls la 

susa de SEIS Mil_ faISCIENTOS PESOS ($6.600 00) ssneda 

uscnto y d:r— HO) mensualidades de SETS MIL SEISOIIWTOS 

3,Sacundaria 	 au equivalents.: (Casercio, Artes y Oiicios, o 

as gue calsciten al estudiante en 

1. La SUInd de CINCO MIL OCHOCIENTOS 

ente por CC1100Dt0 L 

I wensualides de CINCO MIL OCHOCIA.NTOS 

010.00) monsda corriente oada una pais el 

alio de 1990 SP pasauS por concepto de 
SIEM 	 OCROCIENTOS PESOS ($7.000_00) =nada 



derecho a Jos auxilios de guc Erata el 

Si3O 	 Le a aquel are clue no 

dede mensualidadeo de STEM MIL OCHOCIENTOS 

Ada 	 iente cada una. 

4,Univorsitaria o nu cguivalented (TooLs los curson en los 

doe Ids se odeneudosd eLtelor curoado la seoundaria, see oualguiera 

n, =oboe gue des de a 1os Hitados cursos). La Emprese 

(10) monsualidades de DOCE HIL 

moneda esonocato ($12.000.00) coda una, o dos (2), Quotas 

da — 	 ee lend 	 acta anttpipada anual pot le oantidad de 

' LETO VELEM tHi, mcnoda °permeate ($120.000.00), Hogan el 

0, nt oleo dc I Se, id EoHeresa pagan,- id ceatidad de dies (10) 

ofErzsEls MIL PESOS monoda codrmente 

0 dos (2) cuotas semootradoo do 0,H 

nto e$80.000.00e cada una, o tena cuota 

/a cantidad de CIENTO SESENTA MIL PESOS 

00.00e, edegHle el coat. 

P.troL,H.alo 1. 

Loabaddadar enesTd. CI7 libeert 	 de 	 e a 	 s en 

ostablecd0Ocus, deducativo quo es He. conyealente. 

teduar dereoho a7 aux1AZio para da oducacidre loro-escolars 

-la, sec:de:Hood 	 su equivalento, y universjtaria 

es:divalent& 	 solamente nocesitard de 1 

dds-deociette do: ant einediatamento antero0r. 

4i 



38 

eusalio, e/ traba,....dor debera 

ce 	 wadi-. 	 matt-loule. 

fl. s aux1.1 los 	 n tanto para aluranos matneulados en 

..21, .11des pr.' van's_ 	 Dino clic...ales 

istenc...:a A 

2ed 

Jo 

mcilsuacs a c..s 

ParJgrafo 

SCE o perdida del respective sue lectivo 

dente comprobada par los mcldicos de la 

la perdida del o de los auxilios 

130 sera emplado en es e artioule 

e los trabajadores que hayan adysirldo 

Pensian solo podran acogerse a Jo 

J lo_, de Enero de 1987. 

ARTILY/ED 35 

DECY UNIVERSITARIAS Y TPCNICAS 

becas para educacidn univ 

estudio de secundaria pax 	 lo 

a de la Orisina Principal en I 

aprueben los estudios seoundarios 

!areal.° y gozaran de la conespondiente 

upstinuan sus estudios uniyersitarioe. 

Boca 	 sitarias y Tdcnicag o eguivalenteal Se estableset n 

Administcidn de Empresas. Economia. Contadur a. 

Ingenierlas 	 relacionadas 	 el 

k 



pre 	 ectdra, Medicine y carreras 

	

17U'aMed71/77470, 71d,22”.0 	 ia y aguellas odras carreras gue seen de 

	

ioabilidad dedtb 	
de la est:metope y obwanizacidn de 

gamiento de becas la adoresa deberd 

oandidatos de mayor antignedad al servicio 

pactado en este articulo, el 

er a la bapreee, antes de finalizar el 

ico, el certbficado do matricula. 

coma las universitariss o equivalentes 
Loner relacidn °OA ICS oficios existentes en 

oarGn POT un milder° maximo de veinticuatro 

Feces unlvorsitariaa y teoniees o 

4) do postgrado. Estes Ultimes solamente 

cJlos trabejadorod quo tengan vinculacion 

cr al por mds de dies (18) anbs. 

consistiran en la sum, de CIENTO VEINTE 	 , 
meda corriente, pare el ado de 1989 o 

'cm-strafes 	 de 	 SESEATA 	 MIL 	 PESOO;do'd \, 
nte eada una. Pare, el dfi0 de 1990, la 

PESOS ($180_0(40.00) moneda corriente 
dos 	 (21 sz.vn.); 	 r?eMeStra2OS de NOPIATA MIL PESOS \\S 

dboddpara la Ednouolon Secundaria: ha Empresa establererA becas 
dodos lds agog de educacion secundabga pata 

7 Oficina Principal de la Empresa en Do o 



OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS 

'ente par concepto de matrioula Y dieo 

7INCO MIL OCHOCIENTOS CINCETENTA PESOS 

,2t.& cads una, para el alio de 1989. Para 

establecere becas para trabajadores de 

la Ethpresa en Bogota, por las sumas de 

'A Y CINCO PPSOS ($8.775.00) moneda 

rIcula y dial,. (10) mensualidades de 

A Y CINCO PESOS ($8.775.00) moneda 

da 

Paragm 	 'leans de Postegnado otozwada non otnas ontidades. La 

ramunerado par todo e2 tiempo 

	

aguF7: 	 ,abajadores de la Oficina Principal gue 

entidades 	 orgenismos ecadeeticos 

anjenos Y para adelantar estudios 

xterlor. 

contints 	 do de todas las prestaciones pactadas 

idas pdr la ley. El disi-lrute de una 

	

bocas 	 caudad de Pogot4 nu excluye para el 

e prestar el servioio except,' en ias 

- 	 dcmuectr 	 tiompc re,luerido para asistir a 	 ..,, 

	

np 	 excedor de cuatro (4) y al tiempo de 	 j 

de la boo-, n.: 	 sox- superior a ud (1) alib. Este 

un 	 Arl dN podra prca.flear sin ealhare0, en CaSOS 

D y 	 la entIdad academic& certifigue el 

	

iei 	 ya necesidad de la prorroga, 



cuenta estas becas para aguelloe 

na antiguedad no menor de diez (lel 

,oipa 

ntinuar trabajando pare la Kopresa por 

uraciOn de le bepa, una vez finalizados 

parantizara mediante una pdlize de 

ie 	 Empresa. 

cor las especificaciones P tibles 

este artloulo el dezpoho a dierrnter 

adas se porderg por las sloollentes 

ano eL ivo, sogOn el ca-o 

dies sin jrsta cause. 

hazo de la Universidad, Institut° 

dad 

a 'uprose par cualguier causa. 

de lo anterior la RTresa reglament 

;OS) die° subsiguientee a la fecha 

Convencion Objective de Trabajo, 

< I 10:3 y el 0 teAgafiliell tO de la becas 

17o k 

cad° ha inteflumpido los eatudios sin 

arstenga de fllatriCEL/fl en un eemestre o \:) 

.1° 	 justa cdeee AO sige los esludies 

ido. 



Par. 	 2_ Cuanat. 	 ncapaoidad exoeda de °lent ochenta 

trabajador serJ retired° del SerViC10 

aonerdo al diotamen del Director del 

42 

ARTICULD 36 

AUXII.10 POR MOMMIELAD 

ncareeeed eomprobada pare de mpenar sus labores 

.edad profesional, no profesional o 

a partir de le firma de la presento 

trabajador fahane derecne a quo la 

moneerio. asi: 

de la remuneracidn direeea (sueldo 

aiimenracion) durante ciento ocerenea 

ealificaciOn en caso de enfermedad 

te de trabajo. 	 El subsidio de 

Thule se 'we:Deere- durante los diaa 

ores:zonal el auxilio por. enfermedad 

(1002) de la remuneracion directa 

'r de alimentacieinl durante los 

a partir dol die noventa e ono 

del salarro legal. 

Perin 	 En es, ee (rue se deter:erne la pension de invade*. 

, no profesional, 	 aocidente 

del orentu per ciento (100Z) de 

afic de servielo erectly°. 



icr no este satisfecho con la medida de 

ar el concerto de la Division Medina 

de Trabajo y Seguridad Social. 

a Eppinc in-act:cora la liquidacion de preniaciones 

ai f "S'!:t ;dor le correspondan, de acuerdo can las 

Parin&rafo 3.En ca. 	 dt= que la incapacidad exceda dc siento A 
a el tidbajador no baya perdido 

ciento (66X) de au capacidad labaral 

(121.4(len snnic do Jos facultativos de la Empresa, se 

jsrf splicacinn o ;nc :,..tablecido en el articulo 201 do( incidigo 

que Is scleral. o 

ARTICOLO 37 

AUXILIO CRSANTIA 

aunilla de cesanfia a sue tr 	 un 

3710 de servicia continuo o d soo 

fracciones de ant,. 

In 2insids •-(n 	 Ja aesantla, se tendrA en cuenta, edem4 

muneracidr I in, ordinaria. todo lo gue el trabajador ' 

dssnengado du n •.../c. HI dltimo aiio de socvicio, sea cualguiera 

Ynnaminacidb se adopts, coma primas, sohresueldcs,, 

; ice habitusiss. sSaiicon, bonificaciones, valor del trabajo 

ric E.e'r20 extras, valor del trabaju on dias de 

obLinatnPic 	 todon aguellos elementon nanstitutivos de 

senale la ley. 
	

6ai 



AR7'ICULO 40 

SO14,CIDIO DE TRANSPORTE 

seguirg pagando en la forma 

acuerdo con las disposiciones logales 

r„ 

44 

ARTICULO 

SURSIDIO FAMILIAR ORDINARIO 

v:octos del pav:, dal subsidio fam:liar la Empresa Puerto., 

1982 y 	 7,1s normas concordantes, ast como a las 

cVoncs 	 .7.ue lo reglamenten, modifiguen o aclaren, 

ARTICULO 39 

SUH.51010 FAMILIAR ATIRAODINARIO 

liar gue ordena 	 la ley, la Empresa 

Julio y .Klar0 un subsidlo familiar 

on el cuatro por ciento (4,2,V) sobre el 

trabajadores en lo,s :yeses de 

sidic 	 derecho todos los trabajadore cuyos 

rue 	 vvlores al establevido pare el nivel F- de 

vigente para nnean 

;vdn!,0 a los elands reguisitos pam toner 

Pato je este subsidio, sera?, los exigidus pur las 



del servioio haya 

lo reconocera 

ndiente 	 subsidio de alimentacion 

ANTI-CW.041 

SUBSIDIO DE ALIMENTAGION 

de _la 5Mpresa Puertos de Colombia, 

erecho durante el ago de 1989 a la 

ENT 
	

500.00) Moneda rorriente, diarios pot' 

entaciOn. 

de 	 ] oubsidie sera de QUINIENTOS CINCURNTA 

iende gue los :rabajadereo tendran dorecho a es 	 subs 

dursiNe 55 dies trabajados pot' oada uno de ellos. 

a la Empresa modiflgue el horario de 

perdera el dereceo de subsidio de 

I presents art:foul°, saIvo quo la 

oi5n. caso en ol cual osta no 

dlobas sunk's. 

ARTIOULO 42 

SEMMV DE VIDA 

muerte trabajador, la Dopresa pagara a los 

signados y en la properciOn que el mismo 

widad eon lo ordenado en la ley 

hecho tal dasignaclon o 	 ermine 

tiV5 



s 

.or CA n 

ie vida dr. $2ue do on la li 	 aci 	 gue SO establece 

lmente 

PL cads aro de sena 	 Empresa 

Ifguided° en la misma forma COMO se 

2e1 auxilio cesantta, sin que eea 

70 a veintiouatro (24) meey.$ do ea2ario. 

:$abajodo$ o$urre por cause accidental, el 

f$2!, del seg- 	 2,22 el doh): de lo prevlsto en ol 	 19 

10 702 2e$22, 	 vida de clue 	 a es e ArtSculo tendr2 

maximoe: 

en_termeaf 	 2rufesional un tope de DOS MILLOATES PESOS 

o sean de trabajo Ull tope fie DOS 

MIL PESOS ( $2.500.000. 00 ) moneda 

ajo n enfermedad profesional, un tope \j 

PESOS ($3.000.000 00) moneda con-lento:\ 	 I 

ccidente de trabajo, edemas de la 

ue sobrevenga cuando el trabajado$ se 

habitacion a' sitio de tr$bajo o 

stand° en coals:ion oficial o 

nocida por la Empresa. 

a a ;IN 1.qas, 



ARTICZILO 43 

GASTOS DE ANTIERRO 

jador. o de un extrabajador de la 

zte de anticipo de pension, la 

oL, de entierro. fanerales, de 

2a de las pelg-unag inscgitaz por el 

ore de preataciones asistenciales de 

efrute de antic:1p° de pensIdn, 

50 de la presents Convencion. la  

trabajador un auxillo para el alio de 

Th PESOS ($150.000.00) gonadal corriente 

auxillo se pagarg por tglaiiiares del tg. 

MIL PESOS ($120.000.00) ironed& corriente 

inscritos en el regtotro de la Oficina 

tenido atencion por parte. del 

de fp., 

gt 

Zo3 acu OO 	 OS de la lloSISoOS8 SI 

	

el pOidddu dorenaLal r 	 el 

una inscagpoggn autoagiticc. ea la 

glia gar _la suma de CINCTIVIA 

ione. corriegta, y SETEATA Mi 

anos de 196.; /9.9( 



Gerencia 	 i trar 	 1 

las categ 	 ootava y iovena 

Mvpre,sa. 

el de aseadoras la Einpresa entntgara. 

_Lir) de cada ano, uniforwes y zapatos 

idad como viene haoiendolo hal.;ta ahora, 

lmente. 

personal de menoaaeros 

esp or de almacen y ChOferes' o 

ones teriores, uniformes de pan° y 

I: dos (2) en Junin y dos (fi 

ademan una gabardina cual sera 

Pane-in-aro 2. La irmt 

ata dote 

onnl agul menciona.o 

AATICULO 44 

UNIFORMA' A EMPLKADOS 

ai personal femenino ub 	 en la 

Y selptima, cuntro (4) 

de 1989 y ninon 161 A :an pera el ant, 

lusas para el an:, de 1990, los cuales 

enta (60) dias calendario de 



(Li 
enfe leras, dUXilidreS de 

medico auxiliares de 

de laboraturic, bacteriOlogaLg y 

suministrarA einco (5) uniformes 

(2) pares de calsado blanco pop 

iloges se les st - 

T72 	 t.ope 

Pori( ro 

la Fru 

For 

ips dos primero. COO le ad 
	

A 
ARTICUrfl 45 

..01(NSION DS dUBILACTON 

Ronte con cincuenta (501 ages oc edad y 

discontinuos a entidades 

croon,- ntiblico, gozaf4 do una pensidn arensual de 

cguivalente al ochenta pot. ciento (HOZ) 

e lo recibido ei trabajador en 

salarios ordinarlos. friMaS, 

etc., gue constituyen salzwie en la 

la cesantia 

Jas pensiones de jubilacidn, veies e 

iziete (17) salaries minimos lega 

gue se adquiezy, el derecho. 

COn VOiAte (20) afios de servicio a 

derec'ho ptiblico y que preste SUS 

VrtOS de Colnrnbia- Otlicina Princip 

SUS familiares. tendrdn derech 

siemp.re Y cuando acre 



intidos 

resa Fuertor 

bored° de veinte (20) 	 VeintidQS 
B.171Pl'Oed Prertos de Colombia tend. 
mensualidades de salario promedi 

abL dc 

-o 	
Errs pension de jubilericln 

rierto (BOX) del salario 
!)vengadr 	 ausado en el dltimo aft° de 

Cordcrafo Y. 
orando del 

t-r2”rn deredho 	
.r:e automatidamente se derrete la pension 

sir perorc-c ))- 2as obligaciones contratdas por est pare 

Pdf' 	 0 	 L.9 CL I) ;-..1 
d entre el tree de le pensicin de 

ilio de eesentia se resirg poi- les 

esta materis y las gun en el futrzy 

de la Of[dina PI-Indira) de la 

due hubieren prestado servicios por 

entidadec estatales y tuyie.ren 

s de edad en o/ moment° de' ttiro, 

lente a yeinte (20) mensualidades de 

even die» (10) abb., de servicio a la 



que haya ;rested° sus mi 

Mombia- Oficinq Principal 

' continuos con note 

-o 6 

a vei 	 vi 	 261 mensua, .1a 	 o 
p o 

n 

oadem qd mado mam de veinticuatmm 	 &nom 

m Puertos de Colombia tendra dm:mono a 

de salario promedio conm moticipo. 

colado par el trabaqMdor o sus 
a y dOS (72) doscuentos mensualos 

nto en que domience 	 gs"r de Mia 
podrd Ser desoentado de .2d0 mesadas 

Oficina PrinciPal dnieeMeemd Podma% ' 

de cumplir los cuarenta y nuove (49) 

Ian o hayan cum.plido cuaz nt 

1989, tondrAp derecho al antdeipo 

n anterioiddad al 31 de qmiembre 

quo perelban antdcipo re pension\ 

gomando de los sonic: 	 md 

sus familiarem, siompre 	 cuando 	 ' 
., 

I 
esa Puertoo de Colombim (Viol 2a 

bajo on otra ontidad. 

(Id) aflom y no recibiermn esto 

- 

, 



-tints Onnaencinn Colectiva de Trabaia, y 

1/2C0 (55) afros de ederi, tendrd dr.-yea-her a 

vitalicia iribilaccon, 

SC'S pot cien to (76%), del promedio 

vongadoo P or e7 peticionario durante 

ostos re 

siablecido poi' la le 

obtendrd su 

ARTIC73110 46 

GIMATA ESPAVIAL DE PENSTONES 

is 	 gue entre a reg in la 0/wanizacion 

Emprara para el manejo de la cuenta 

na trabaJadores y futuros pensicnados 

(IX) del sueldo o de la pension, 

I de Diciembne de 1989. A paciir del 

porde sere del tres por ciento (34). 

a es contribute con el pasc de laa 

gue en el futuro reconozca id ZaPresa en 
Rein ka del CORM adminidarar los deacuentos 

la Ehlproso d8 comOn aduerdo con \- 

d funciones en fa Oficina Principal 

ia1 pare este ofecto, dent2o, do 

a 	 d la Duryea. 

124 



ees de dos 

peraya I 

a.neen roogiados 

traboladores 

Y de guinnos 

b. 	 Po 

eneldn. 

oos gllo erectile 
2a 

EmPresa en 
la Oricina Pyfooiyoi en isual ounntia a la de los trabajadores 

cualguleo °ten aporte gue ernotue 

id ado pato Estes ofectos. 

.tos 

fjnaeoieroe Qee se CO-L(5'140n s062' ibidoe 

per doe anterforee eenceptos. 

reoaWados per la dependonc 

Unocamento a 	 pot- la Ziooresa, 

to.ay6s de bances 

y adlo so podY4 adgurpi 
el Estado. 

tote.. 

por 2os epootes 

cobjondos per 2a 

se penstonen en el 

QZP 	

40.2.Ptada, 
	 00/2 II'S 

nten a estas 

toidad a la vieencia 
de A 

ere=ct 
a _los to 

7a 
este aotfculo. 

situacoiOn 
tapa 	

s 

'abajadoz- 

oeaardn ruane 

rinancieon de 

regazienn 

fas obligatoiones 



UPC.*a V 012 

aphrse ce 	 acupplo con la Aeocaaclen 

hensdeperdoe re 	 eticina Principal, podra paotar saint= la 

cuceolucchn de, _ 	 por ccento CPU), retanido haste el 31 

.1- Diclehrre dc lrhe, a Jos Jubilados ariliadou 	 dleha 

heac2acian 1-2. :1 autoricaccon otrugada por los ascecadas 

t oaf.: 	 apl c cable a par t tr de Ja fecha 	 qua 

organ:reopen y con iguales fanalidades 

AHTICULO 47 

PEWSRINKr ) CIONALES POR DRSPIDO INJUSTO 

a cappe sea aespectido despues 	 Saber 

te nes 	 daez 	 0) afios y inenos de 

l'UOS E. n dear. 17 tinuoo, 	 anteriores 

la presente COnVel2C .1613 , tendra derecho 

lone dead& la fecha 	 au despPlo a 

:never, ta y CUIJCC) (55) aelos eied r) 

gee °ampule loc ulncuenfa y (-once] (55) 

dee:ludo. 

Panehrafe 1. despido sin justa \\J 

) alias 	 servicios preatados a la 

ue para el C SSC anterior. la  pen:316n\ 

e 	 terra de duspido, 	 hubiere 

ccuenta (501 anos 	 edad °nand° lo 

911)P0 el trabajador se rehire 

recho a pension pare solo CI:SI/CIO cuepla 

s de edacl. 

ic 



Paregrafo 2_ La eu: 

Perdgx 

fe Jo pension gue debe reeonocersele al 

cos de gue trata este articulo ear4 

al tiempo de servicio, respect° a la 
al IILLST70 	 caso de reunir los 

e. 45 de la Convencion y liquidada con 

lado en el mismo artieulo. 

Ircionalidad de estas pensione 	 Se 

t3OHIPO de ervielos continuos C3 

Parebbrefo. 4_ despido injusto no es 

eumplido el reguisito de veinte (20) 

personal se le aplicara el regimen 

de jubilaciOn, consagrado en el 

obln. 

ARTICULO 48 

IENSION LE' IATZLIDAZ 

to de Colombia- Oficina Principal- 

invalidez eguivalente al 

de lo devengado on '‘,1 

en concept° de 

van peadido mas d sesenda y sobs par 
dad laboral. 	 Ebbe pensidn se pagardp\ 

' la invalidez y el pensioned° gUeda 

betamientos y prescripoiones medicas 

ivos de /e Empresa. 	 e/ Madie0 

,eouperacidn antes de eumplir los cient0 

-termina gue exist° une invalidez sin 

aoidad, desde ja fecha del dietaa 

pagdrsele la pension de invalid& 

SI 



proceed° sus servicios a la Errpresa 
.nd Principal- dorante veinte (20) anos 

on postericuvidad al einco lb) de 

aohenea y dos (1932) y euente con 

de edad, tendre dorseho a gazer de 

cid de jubilacion equivalente al 

del promedjo mensual de Jos salarioe 

arip durante el Cltimo 	 gue presto 

aus o dee 

Emu.leuea en eaeu 
pl 	 y reconoeida par 

al y no prefeslonal y 

ARTICULO 49 

REGIMEN PENSTONAL PAEA JEGRESO DE PERSONAL, POSTERIORES AL CINCO 

b) DE FERRERO DK MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS (1962) 

vsiOl, se 	 wm yea se hayan llenade Jos 
:e gu 	 cos de ede a t iempo de servivios estipelados en este 

vio gue il0 -cans estos requisites \i Patel/fret-a 1.EI 

coo adr4 su pena_ 	 e-,Td0 0011 10 OSta 1)1 0C1d0 por la ley. 	 \ 
\ 

ParaEraro 2 AgucilL.-7 	 Jajadareo gue inuresen con posterieludad 
a, C112C0 (.5 	 Fele C 	 mil aoyecienlos ochonta y dos (19112) 
euduan derecho o •a, 	 por cdenea de la pension mensua: 

sjemler 	 vuando hayan laborado veinee 
( 'a) anus de eery, 	 42 t IllUOS 0 djeconeinuos al servivio de 

& 



1)e sera a s ziente: 

lacueata y traa (53) afios de edad y menms 

55) anos de edad, tendran deneeno a un 
.00 pnr cuc a!-, de la pensien menoual yitalicia de 

.zobiem ion equiva 'ooze diecioohm 118) menaualidades de selarto 

possedio. GOzienss czomom menos de rincuenta y area (53) alias de 
cdpi sondren deossiz 1 a en antiolpo por cuenta de la pensidn 

subilacidn equivalente a yeinte (20) 

promedio. 

Eoibido se oancelard por 	 trabajader o 
roe aausahat ieotes 	 7 setenta y dos (72) cuotas mensuales 

moments gue adguiera el status de 

pods4 	 smontado de las messdas pensionales. 

laics ), 

Sejadores gue perciban el antic)po de 

gozando de Jos seryisios medicos 

famillares. 

CAPITUE9 

PHESTACIONE8 ASISEENCIALES 

ARTICULO 50 

MONDOCUONES DE [NIEWITCION FAMILIARES PARA EL COCK PE LOr 

SERVICIOS ASISTRECIALES 

iolos asistonciales consagrados en e 

aaaai1ares de Ios trabajadomes y de 

o a los oonsagrado 	 -103 artIou1os 52 y 

Conveucion CoJectiva de Trabajo) debesoin 

5 sigsecemem pruebas pars su insceepcien: 



de los donmentos exigidos con 

t bandn o sue fanliares 
2 	 se exigin la presentacion 

renunnas hechas por lo 

Md 

ida de baulni 
o registro civil_ 

nifistra civil. 

Primero_Que A l 

R70 

ion Bed so/telv chentras dure la 

m diante pnebas gue _neva Ins 
do con la COB2pafiera permanenn 

no haya inscrin la esposa leginma 

Imene nneito n esposa legitima 
rital con nla y gue line Mg5 de 
vida marital con la compafiera 

ie los sennios ansten ales 

'amnions de los 

u 

Darren°. - 2.222e ha 

n2222221 Jo rstas V:10:121 previo el reguinto del enmen medico, t 



scrtsicto de Ite.de. 

:rirojador pare ss 

t - 

(trondu or. presentare la necesldad de 

euandd la Empresa constdere 

en dee condleaor2es pre clan 

al :tenet 

ARTICULO 51 

SERVJCIOS ASISTENCIALES A TRABAJALORES 

trobatederds al servicio de le Empresa en la Oficina 

tendedn derecho a los 	 siguientes servicios 

Jrgica, farmaeoutiea, hospitalaria y 

en tad° case, de enfermedad o accident& 

\ 
gue en concepto medico necesite el 

rdtdMieDt0 Jr' reouperaciOn. 

\ 

hosperalaria, farmaceutioa 

cases de daternidad. 

a, revisiOn s 
	

de 

2den exodoncias, teatamiento", 

adalgama de plata. 

og 	 taciones, pttitesi 

ddeest, cirugle„,itdreteria dental y periodoncia. Para lod 

edevicics incle:dde de este literal que incluyen matestiales, 

Empresa tedtere s' odontologo el noveuto per ciento (90,t) 

' ' ealor de JL'IJos materlales y el dies pot' °lento (10S) 

reeed.anto a CAYV:.' del trabajador le pagan la inland Y 01 

1/K 



tante 

2.to. 

inoluye 

dor, 

211 dieceocho (Id) meses. Si el ser cio 

se prestare pare un familiar del 

el cineuenta pox- eiento (5e%) de) 

a travess de la 2.)12presa on el miSmo 

4 	 agar4 los 08n-ides de ortodonoia o 

dor comp a sus familaires. 

.,Ajadores por las siguientes eausas: 

cuando forme parte de un tratamiento o 

guieuegice, sin gue el valor de la 

'PIECE MIL PESOY: ($13.000.00) moneda 

e 1989 y QUINCE: MIL PESOS ($15.000.00) 

QM) de 199°. 

Paingratb 

	

o parcialmente los anteofos gue se le 	 " 
gue el valor de la monture exeeda del 

el trabajadoi al ingresar a 

S an r 00j00 	 causa de 12140PM 0 

le la misma en todos les castle en gue 

jos para cualguier otra claso‘ 

enindadas. 

PorAgrfo 2. Puern.s de Colombia proporclonarA anteejos a lo 

morYei 7ienteirwe a 2a prescriPcidn medica pagando 
c 7 ten Tor Iota: do :nu !elites. sin gue la montura exceda de MEC 

BO 



/ /2/ 

77EGE 	 CASTANRDA 
, AS 

n 
A7 IA AO/A RATANS A 010 1011E000 FINAL SUSCRI-119 ENTRE LOS 

NC A IC IA SORES DE 	 FHPRESA FURIOUS DB COLOPIRIA Y 
I N11641700017 ' , RN 	 IN STAR IC DE TRABA.70 Y SEGUE I DAD a CP 	 DI A VS INJ 	 ) DE .7(IN 10 DE H7 L NOYECISNMS 

001 NNTA SUAVE ( 0989) 

' 

.12t 1-1! Tr MUD" e all 1 a WrCIS 

);efea_klor e&27 tz/ 	 k 

/g'e- 
e th2) cee 

zee Z.04-zafe_<_,„ 
, 

(Zit': 1: zczej::51-etm:5‘ 

(a / 

A 



hal1017 e 

• 	 el 

($15.000 rk.,) y moneda co 	 -nte 

dere:- to visua (e..9ualquiera gue sea I 

pagar‘ 	 Empresa los MI VOS 

para el valor de los aros o montura 

coma tambien el tratamiento me"dieo a yue 
11.;=:13( 

1;frencia por Haternidad (oda babajaclora en estacio de embarazo 

tccncia de orb° IP semanas an la epoca del 6,0,..) 
romune-rad 	 C2 salsrlo gue devennve al en/par a 

Lice-nein par Aborto 	 tiabadadora cue en el curso del embarazo 

,o no viable tlene derecho a 
semanas remuneradas, segtIn 

o 	 devengue en el illalne I] tf; 

ARTICULO 52 

SERV ICS ASTSTENCIALES A 	 ILIARES 

Jales a gue 	 r 	 e articulo 51 
a los SISELI ent es fami I rare:, gu 

rabajddorz 



	

pnrsonas 	 r td. come beneficiaries de es bps serviCi 

' 	 /cc 	 t 	 en 	 los 	 Termillalog, 	 “lando 	 ]-4? M-14 
711111a da dr] 0 11E' 	 I 17 1j la Grit:Ina 	 y 

	

personas 	 :nm.nte inscr tar; On la jetatura de Personal 
17'(' 11] EVU)(111. SCI 	 11W1_11 	 gue continuo)] bajo la dependencja 

0 1 	 event0 de que 	 OR)11 leada o la esposa de Un 

de aborto. servicios profesionales 

la Empresa, este reconcoere y 

IL PESOS ($2e.000.01.11 moneda cor2Jiente 

gencie que recleme de servicios 

c[iniuus diferentes a los contfltados o 

los gastos respeetivuo se ,\ 

17 base en la tarifa profes.iunal y de 

cto rija_ 	 Empress sturiniotrara en 

v, el periddo prenatal, Fara lc cual la 

bueno de le defatsna del 

Flubgerente de Rolaciones IndustrIales o 

lendrgn derecho a disfrutar de los 

e articulo despues del jalleoduliento 

de la Empresa, hasta per seis (6) 

wvALerato asistencia fee consagrados 

le Of Mine Principal Y/o en ague= 
donde , 	 enga establecidos servicios mOdj 

de sus familiares inscritos 

62 



de orden medico lip gueda 

nde la Emprosa tenga establecidos 

iga a reconocer y pagan Ios gastos 

ones a cargo del trabajador podr4 

y la prestacion 	 gue trata este 

1135! 

ARV-CUL° 53 

ASISTENCIALKS A PENSIONADOS 

tiCl2 71 

chi bboion o illVa _ides y s us Mai 1iares 

lac ',recta° i ones as istene ial 	 cancel: ida 

Ccb de la crycvenc ion vigente 

CAPI7VLO 

SALARIOS 

ARTICULO 54 

DEFINICION DK SALARIOS 

salaric de confer, dad con 

la IlIS ter , entiende po 

la presente ConveneiOn, 130 SO JO 

todo aquel lo cuanto reciba e 

spec ie y gue impl igue 	 ecta 

cual fuere 	 tonna de 

prigas semestraleg. 

s, horas extrag, valor del trabayo 

St.11.13 IL)Li OS, 	 I. 	 I COS 	 el) 

^engneradag. vacua:Tones compensadas 



detehido preventi vases te y 	 ultare 

dvamente, o s dict 

el articulo 	 163 del Ceidice de 
el gue corresponda a la nueva 

7 penal) le seren pagados los salaries 

'neon y sena reintegrado a 

lpociones tengan origen RI? 'echos 

la Empresa y en defense e los 

derecho, edemas, al e'en' 

ARTIVULO 56 

AOMMTO DE SMARMS 

MCI 	 7 	 loo tenbajadores de la Otcina 

it= 1.969 y 1990, sere la signinn 

de antiguedad, tambien los 
uande 	 areenes provenienten de la 
del Pond° 	 Empleados, Cavecol o 

e eapetalizacedn, ahorro Y consume_ 

proporcienal de yecaciones sue so 

finbajador de la Empresa. 

AliTICULO 55 

SAIARIO” A ThAbAdAUX1RNS DAIMOVIDOS 



1989 	 1990 

1 S 10 720 00 

$ 47 850.00 

>a 55.900.00 

6 9 570_00 

• 72.120 00 

• 80 5.30 00 

1 99.320.00 

$109 950.00 

SIGS 880_00 

$ 50.890. 00 

$ 59.820.00 

$ 69.880_00 

$ 86.96e. oe 

$ 98.670. oe 
stun_ 470.00 

$118.840.00 

$131.190.00 

$158.350.00  

n enteS a la Planta de Personal Fla°, 

o*1.3 1101 aumentos efectuados put DCLIOTLIO 

.41-` 	 Empiesa (7 FL I Decoct>, del Gobaezno 

Novocaentos Orhenta y Nuevo (19991. ei 
.:70.1-j. Lie: ?IL - a poi c.lento (2nZ) Para al a -aa do mil 

(19891: y el velaticinco per citnto 

vecaPntOS fV.0( a (1990). tamando 

...wtente al tretnto y 1717C (VI ) 

urhenta y DE-;70 (1968> 

a T”Mil30 Flap, suocritos con 

(Jo do Eller>, de Mil Novoclentc 

la facha de la firma de la 

°bac del increment° salarial 

os desempeflatios se encuentran 

>-cgo Primers Oa.) y Novella (9a.) 



ARTICULO 58 

ISOS SINDICALES 

icatn gue deban desemseAar COB 

de su sede habztual, en log siguier” 

,on una duracion de dos 	 5emange, 

F.7201'680 y el Sindicato cogvendran 

estos efectos, 

sindicales, encuentros, semi al 

gg autorizados 	 pox- la .7E2 
2 cogvocados par la Federaclo 

legitiniamenge halle ariliado 

mbros del Sind:wet°. 

del pais a curses, seminaries, 

rabaj7o, plenums 0 cualguier ovento 

promovidos 

1'. 66 4, 

r 

7) 

CAPITULO V 

OTROS HENEFICIOS 

ARTIOULO 57 

PA C I PAC TON A EIVTIDADES SINDICALES 

prgmer Ines, la Emprese descontara 

'gdiealizados y no sindicalizados gue 

te Convencidn, td2 guarenta par ciente 

do al Sindicato de Trabajadores de la 



concedera petpuses 

ran con el snoldo besice mas 

>1E2 MIL PESOS ($10.000,00) mcu 

a desempefiar cargos directivos en 

miembros de id Junta Directiva de 

era 

ol 	 las ....ales estP, a 	 a 	 pl 

)2 Se concederan a t 	 embroe del 
Pwpreea pcdrd ampliar diserecionalmente 

otrpe, ipiembres de -.511NYWAPOCOL- 51 la 

lc justifica a peticion del Sindicatc. 

so 	 seminaries, conferencias o cualquier 

ndical en el exterior, antoripado por 

Jr -STAUWAPOCOL" , por la Federecion 

este' aflilado el Sindicato o 

intelvmcional, la Emprosa 

o de, SETENTA MIL IWSOS 

cuandc ia duracidn del curs°. 

n sindical sea de veinte (20) 

la EMpresa solamente 

PESOS ($4.000.00) moneda 

to al tieptmo de duracion. -I 

a de hacer us° de estoe permisos 

Jo funciones habituales. 



el articulD 58 el a' Jidda Cl2 

d 'oche. a la flnaliz 

dgual clasificaciOn dentid. del n 

ARTICULO 60 

NOM-SOS A TRABAJADORES 

.Dho medianre previo 

1 Division de Personal 

,,.diajadurcs 

ue se pacten convencionalmente seran 

parte basica del sueldo y no a la 

fd ndpresa 	 is 	 mmdos, j05 gide 

0 bAsico mAs ana soareremuneracion de 

0) mensuales moneda eorriente, a un 

to quo resultare elegido ci CoMite 

'On y a uno (1) gue resultcip.: &Jegido 

o "SINTRAPOOOL" 

ck• 	 Gerencia General la Empresa J'L onecer 

didectivos del Sindicato desifddidos 

.dindivales fuer.ti ds su sede 	 en 

Oste articulo. 

la Fddieradion o Confodedd in. 

ARTICULD 59 

RAINCORPORACION At TEIWINO PERFUSOS 



abadadog gue haga ULd 

jaddiifiCad 0 

oaanda 	 de dierrutar de los 
n 

hijo, el trab 	 endra! 

do 

dada' a, cdnyuge, comeafieza 

atlas habiles de Peralloa 

on la misma olludad sod& 	 ,eabaje 

e 
alcuo telmonio tendre dereal 

ARTICULO 61 
C 	 SOCIAL YDATICETIVO 

caeendo lye castoe quo yeah:done el 

1 y Depertivo Colpuorteo a los de 

GERIO ubicada en Hedger (Tolima) 

Y Deportivo Colpuertoo, creed° 
4494 del 4 Julio de 1977. Lao, 
2to 	 dr 	 las 	 inotalaciun 
era-mews dr id Ampresa. 

1 	 Colonia Vacaolonal 
Se/1 tantes do da Eaepresa P:101' 

Geroncia General 



dudes con t 

rabajadoves en un doce por lento 

mensual devengado Gadd uno de 

os de la &RIG-eau sergn una suma igua1 

OGUU de los aporGes ordinarios nku2suu les dc., 

sc di stribuirg 31 se consenidare 	 L'7Li 

so c ios desde au a .f I 11 acid:: 	 cadu una 

e inversiones existentes. 

pre.stamos 1 Fonds de Empleades \ 

con destino exp 1 usi vo 	 planes de , 

garant_ f as , ul as0s. 

tud 	 par parte de las Ad 211) &IS de 

tan 	 -.al lc it 	 s elevadas. 

jn y adm i n is 	 ' on de cada and de la 

Consume estar 	 cargo de tres IS 1 , 1 

. 
,La por la ge renc la General y. tree IGU \ 

mblea General de dichos en t 1 dades sou ' 

G. Lus representantes de sada un a do( 	 ; 

,Uur la Gerencla debe ran ser sou ice de los 	 ' 

\'`,—/ 

g ue si par pus 1 gui er 

uacieren 



AILTUVIO 62 

) CONSUHO Y VIVIAWLM 

ins de dicha Dolonid elegiacs por la 

7cs trabajaaoges sindigalizados de los 

y 	 (21 representante del 

Directiva de 'BINYTAPOCOLD. 

7edegd permjsc 

eportistas de la 

designados  

remunerado a los 

rama amateur qua 

sus respecti vas 

al Distrito Especial de Bogota, al 

Asi mismo, para viajag fuora del 

tarifa ostabiccida por la Dmpresa 

.,uando estos no .-ieag sufragados Par da 

nte, Dentrp dD1 pregupuesto aguaI, 

DOS' HILLONES QUINIENTOS MiL. PESOS 

nte para ==i afic de 198.9, e igua 

hijos y familial-es de ggtos, 

1 o de sana reapeacian; previa 

autpallar durauae cada 
ED7preSla ed :Pudicato, 

4) personas gue. 



eventos la obligacidn de 

aporres a cada trabajadol. de sumay 

y 	 toyey2 establecidos a la C2rma 

aporto 	 los socios mediant no c..6. 

de capi 	 sacitin en Unidades de Poder 

-UPAC- o Ydaulares 

alizaol6n ahorro y 

organice MOM Ice 

ue adqujel- 	 este 

alltie:Lipp por 	 'cin de jubflar..7.6n, 

a los Fondos 	 e Vivi enda la M.M3/1/41 

10 CC la fecha de yu re t fro . 	 La 

santIdad, 	 s.i empre y cuando 01 

ayado en la Empresa PUerteS ciO CCIOnthia 

ue 011 forma continua COMO MICIMO para 

o trabajadoreo do quo tra ty este 

	

spondien Les aport.e...y en 6.2 	 N. , \ 

\ I 

de \\\:_i: .r 00CjCS de las ent 

art:Thula ol personal gue partencY: 

3 de Colombia. ()Ticino FrinclbY 



este artioulo ,nstituirgn ap, 

das para Fines de vivienda segan 

dos. 

ntidac 

os de a 	 7011V 

de la 

is2;enola de una E 

Fondo d 

ff0Zdra de lo 

ART:WM(76S 

APORTES PARA VIVIAN-LW 

dos (2) por ciento del valor do la (c--) 

Ja Principal LO:2 destino -,,colusive a 

,Yueda entendido gue el valor de la 

„,uejdos, gastos de representaciOn, 

.tacidn y edundcion. 

vacaciones, prima de vacaciones, 

gue trata el parra_to anterior, 

leados Colpuertos y Cavecol 

ARTICULO 64 

AltVILIO PAR, V.WIRATO 

a a uno de los rondos COLPLIERTOS 

ILLONES DE PESOS ($20.00u 000 00) 

seran entregadea antes del quince\ ‘i 

X Cos ochenta y nueve (2989) 



-; 

-es dades, la Empresa fuertom de 

ao a los planes de vivtgeda gue 
ad qUe 103 mustituya, cuardo estos 

son irsuficientes para atendmrios, 

?a Administracior estatSecerd una 

ARTICULO 66 

AUX7b10 A CONDUCTORES 

'Welt y marcelar lam cuotas 

7asamaSrcel al ez 

ARTICULO SS 

AUXILIO A ORGANIZACIONSS SINDICALES 

MINTRAPOSOL la sums de SESENTA MII, PESOS 

-gte mensuales 	 el equivalent° de dos 

do TEESCIENTOS SESENTA MIL PESOS 

Sente, para el aro de 1989 e Igual sutra 

mtender los servimios pabilmos. gastom 

senirios ap mantenimiento, gue 

o. mm donde frnciona SZNITAPOSOL. 

egarg 	 "SIAIWAPOCOL" la SUBILI de 

MEINTE MIL PESOS moneda corn:emit° 

qa vez, ron destino a los programmas 

rfon que adelante 2a orgaairacidn 

Ochenta Y NMove (1989)- 

ro." 



75 

SEISCIENTOS MIL PE c 

a el oho de 1969 e igual OWila 

igual SNMd para la Confederaction 
-SINTRAPOCOL" en lAs feAhas del 15 

990, previa visto bueno, en las 

President° y SecretaAio de 

2 	 ConvonciOn Colectiva de 

disposicion del Sindicatc un (1) 

respectlyos 	 el 

ARTICULO 67 

TIMPAJADORAW TRASLADADOS DE OTRAS DAFFAMENCIAS DE PUARTOS DE 

COLOPHUA A IA OP1CINA PRINCIPAL REGINAN' PIINSIONAL 

cio 	 anticipo d 

Ices 	 a la ErapAesa de aquello. 

Aarax- en cualquierA de sus terminates y 

ras de Ceniza, Aan enter-ion:dad al 

iovecieAtos ochenta y dos ( 1932), 

ARTICULO GB 

VAIDURIA SINDIGAL 

2 :lc 	 por la recuperaci5n financiora de J 
SII .77ay()1' 	 seguridad de sus hienes, 
2 e,]. servici, 	 1,1s part:es Acuerdan (IAA. a partly de la 



utadame 	 2a Gerencia General cua 1 scie r hecho, 
p 	 :rpnte contra los in tereses de la Ernyresa, 

leneral 	 vuien nage sus yeces debera 

y dard in tarmac:cif] al 

1 tado de _la misma, de las sanc roues 

v• tivos tornados segan el Gasp, dente.° de 

I p lYppresa deberd pone r a di epos' c icin del 

mod Los pare gue este pueds gozar ds dePecho 

C IHY 7 cportuPa y °We t Iva a fin de cue sus 

a sus tentadas 

en a ciudad de Bogota . 	 Jo 
98C. 

Trabap 	 suscri ta entre Ja Ernpresa 

VA PRINCIPAL - Y el sindica to de 

Puertos de Colombia- C3INMAPOCOL" 

POE AMPREaA PUIWTOS DE COLOMBIA: 

ISailthallil .„\V Y\PACYTECO SA 
' 	 t General 

- 



30S1 	 'ARITA 	 CARLOS INCIANDO INIJICA NW ICA 
COCIAI 
	

NECOCIADOR 

'WAN 'Er POETICS BARCKNAS 
NEGOCIADOR 

POR S !VDT CATO DE TRABAJADOWS DE LA 
ENPREIA PUERTOS DE COLOMBIA , 

111% I CINA PRINCIPAL "SINTRAPOCOL" 

r- 

USE 
NEGOCT ADON 

*rr,-..107k 
PEDRO PAH CONZALK AZ 

N CIA 

Sf...2. 
a•-n-•--1C. We -7-m• 1.--1--C. 0 

4N:1 EUGENIA RRERA ORTEGA 
NEGOCIANSEA 



78 

mnfr! 



BADIEIJIN GAITAN 

ie General n Cer 

REPUBLICA GE COLOMBIA 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE 

FL SUSCLFID SECKSTAILIO GSHERAL DFL 

MITSTER/0 DE OPMAS FUHLICAS T 111ANSPORTE 

RACE CONSTAR-: 

Pip, nod-Canto Docrato abler° 221 del 2 de fewer° de 1988. 

Goa designs:Co Acta Caren General de la Eopresa pumos DE 

COLOMBIC EGGLEDUCTOS", el doctor ENRIQUE PIAVIllt PACIPEGO SAN- 

gaien en la actualidad ejerce cliche cargo. 

Dada en Bogota D.E., a 



13 .7. 

t 	 u 	 1 	 t) P6.fr 

112 

1 13 

149 

lzeJ 

150 

11-7.. ;are. los S 

( 	 PI T LO. 	 1 	 I 

4t, 	 L. 	 R 	 C) 

(' 	 _ 	 e rreaa aJc) 'r f 

155 



u 	 n 

1 4.9. 



$ 225.000.00 

$ 195.625.0C 

$ 195.625. 00 

Crra I • I _ 

;ede e la Col oni a VEICRO1onai El 

P rtos de del omb.7:a, a Jos die° inuevc 

n]...: Nove,,cientos Oohed f7a y Nuevo 

2 los doctares: JOSE 1LECCOR GARCIA 

A , CARJO: A RMANDO NUJ ICA 'AMIGA Y FERMAN JESUS PORTION 

AS, 	 soin,, e e co i ador e 9 en represented Idn de la 

"5 V A HURL RGhAN RIOS, PEDRO PABLO GONZALEZ DIAZ Y 

UtdA 	 A 	 MikRisWil 	 ORTEGA , 	 COMO 	 negoci adores. 	 en 

55: trabadedoree de 9a OfIcine Iddnei pal ; 

H !GAIL MACIAS MRICAZA Y JORGE ROA CASTANETA, cddro Asosores de 

; Comision No 9 : d ecid en representa(don de Jos trdbedddrod 

4, 2 5 Ofdeind Pd ...ddiel : MANUEL rEPEs DOMINGUEZ , COMO 215e5V r 

/7' J- 91TEIY,TR2t. e 2P P i Sdn do continuer las negoc :tee ione9 y 

o. ) de Agos to de Hid Noveo i en t os 

9 	 los cargos due oe onumc ran e 

age, ent e remunerac ion 4651 ca z 

1939 	 1990 

$ 180.009.00 

$ 156. 500. 00 

$ 1664 500.00 

T 150.000. 00 

$ 140_000.00 

$ 140.000. 00 

$ 157. 500 @0 

$ 17,5 00N . de 

$ 175. 000 00 



(-7tLVI MC) _ 	 I-3 

tenha re recatogorizan los sigui te 

de Anal sta Aux il iar 	 Finanzas 

pans u Ida y resuy) 

2 PC 	 - 2617 0 di fez one. _Las 

anotados 	 hayan rreson tads- 

. haste a Fecha. 

present t acta en la :7 	 d ae 

ta 27 Nueve. 	 t.9.90). 

I 11 2 1:..4 2E.:1•11,1-2h.:S 

MR TA 	 CARLOS A DO ICA 

PI.RNAN .18:SUS FORTICH BARCENAS 
NEGOC DOR 

=Ansa AponEzs 

1‘. 	 \ 

f UE 	 A 	 PEDRO LO GONZALE 
NWOCIADOR 	 NE CIADOR 



ti 	 IVO _ 	 El 

•".=-"---c-,-vz. 
FKKA ATIORNIF PlIbRRERA ORTEGA 

NEGOCIADORA 

I Oh ti • LIP.F11_7-a/121PCIS 

f -- 	
, 

----1; - 

fie, HARUKI -Itbri -217NGUEZ 



A99A 1131AhATORIA DAL AOUARLO FINAL SUSCIGIV ENTRE LOS 
,E,70c,AAAMES DE IA PRESA PUERTOS DE COLOMBIA Y 

IdaiNIW/IPOCOL", AN .13. MINISTARIO DE TAARAJO Y SEGURIDAD 
;40(21Al. LG. PTA VEINIAM (30) DE BAVIO DE' MIL NOVEGIENTOS 
OCIDROYI NUEVA' (1969). 

21 dlas del mem de Junio de Mil 

OCIC C 2 2 Nueva 11935). se reunieron en la Sala de 

e da ae,3,91-.. General de la EMPRESA POERTOS DE 

Trd> : JOSE HECTOR GARCIA AMANITA, CARLOS 

AINANDO MU)ICA maivcA Y RENNAN JESUS PORTICO EARCENAS, come 

r 9 )n9Jores en „. , ramentaaitin de la Administracion; SAMUEL 

Rohm RIGS, PEDRO PABLO GONZALEZ DIAZ Y ROSA EUGENIA HERRERA 

ORITGA, COM Cc: adures on representacIon de ass 

JORGE ROA CAO'TANICA, cum.) A MCSOIMS de la CanusiOn Negociadorm 

9n / ruesen9933.1, n9 oaa trabajadores de la Oficina Principe': 

MANUEL }WITS LGNINGUP73, come Asesor de FEDEPUERTOS, con el fin 

dc 5 /Azar la Mum9 a,. aplacacion del artioulo eincuenta y 

,31- .36 9 pacte5) ,9 acta tanal susezOta en el Ministerio 

99h)ac 	 St.g., 	 Cacial y acorderen gue para efectos de 

I : 9M1cocian do 5 e incrementos salariales partados pare Jos 

,9 y Jc nol !JO ""22 T :?1; e us ochente y nueve (1980) y mil 

aCmora (la.) se t9mard come base la 

5 Anoint., y uno (G2) de Dielembre de Mil 

ash° (1988) exisAeate para la categeuGA 

e esta suma se apfluare un increment() 

3anYa 125NO pare mil noveclentam ochenta 

ur vointleince pnr ciente pare EMCI 

COMMCA COMO base la 

uno (31) de Di C 1 eMbC0 de Mil 

1960) eagetente pare la categurfa 

se aplicara un increment° 

35E0 pare mil noyeciento 



f4a. 	 °mare eon,' 11,182 la 

de Diciembre de Mil 

a 4ateg0440 

un incremento Je 

para mil nevec lentos ochenta y 

1960 / hh v 2 	 por ciento para m 1 novocientow 

omal8W comp base la 

-ma a treinta y uno 

Novechento8 Oehenta y Ovho (1988 ) y 

v8int iseis pov cdento (28X) Al 

agrega24 eena suma fija de DOS MIL 

42_000.00), pdra mil noveciento4 

°lento., noventa (/.990), 5444 

de/ veintlseis par °MAC° (28.W) p 

e est-enh. dc 2 c la od 

n=e0, n-= 

MONEDA 

so lar 

ACTA ACIAIMIDRIA ANL ASSERDO FIhAL SUSCRITO MITRE LOS 
.160CIAIAMMS DA' TA AMPRESA PUNFTOS DA' COLOMBIA 
'FINTRAPOCOA- AM AL MINI-SIMS 	 TRABAJO Y SEGURILAD 
sociAL AA DTA VEIBTA' (SOI DE JDNIO DE MIL NOVECIENTOS 
OLF LIVIA Y NUEVA A DAN A 

27982) 	 un v.,: 	 po 	 lento pa.ra mil o 	 le, 

2 ( 1090 ). 

categc28 3 t ?vane 	 ), se tomara COMO base la 

cion b8eich v ei2inta y uoo (SI ) de Diciembre de Mil 

o (1988) existente pare 	 categoria 

suma se apli u a P.& un increment° del 

(2520 pare mil noyecientos ochenta y 

-inco por ciente paha mil novecientos 



raf LLA. 

:ARITA 	 CARLOS ARMANDO MUJICA MU CA 
NEGOCIADOR 

Irstir•   

(OSA br 	 IA 
NEGOCIADOR 

PED PAB 
NE 

EKRNAIN`JESCIS AORTIC!! BARCENAS 
WEGOCIADOR 

/ ,C) / 	 / 1- tr,F144IIII.J'A / 

ROSA EUGENIA 
NEGOCTADORA 

1:81-4-n 	  

ORTEGA 

I . 10 
NAGOCIADOR 

AGTA ACLARATORIA 
.KGOCIAVORES 	 LI 
"SINTRAPOCOL", RN KL 
:TOCIAL EL DTA VKINTE 
CCM:WV r NUEVE (19891 

AWARD° FINAL SUSCRITO EIVTI2R LOS 
FM1,126SA PUERTOS DE COLOMBIA Y 

PUNTSTERIO DR TRABAJO Y SEGURIDAD 
:';'0,1 DE JUNTO DE MIL NOVECIENTOS 

• 

a presente JCL:a en la diudad de 

del MOS de Juni° de Mil 



/ 	 S(,,v 

i• 	 'fll 

Bogota; 

MF.MORAINDO 

PARA: Sra: AYDEE RAMIREZ DE MOLANO 
Joie Sccei6n Correspondencia yArchivo 

DE: 	 ref° Secc.6n Reglannentacidn y Registro Sindical 

P.EF: 	 Envi6 convencion 

Romito a listed la Convenci6n Colectiva de rabajo de la 
EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA, depositada en este 
Ministerio el dn. 12 de Julio de 1989, y suscrita con - 
SIT.:TRAPOCOL, para los fines legales pertinentes. 

Cordialmente, 

FEDE CO E. BULA BARRETO 

Aziex 	 Convencidt 	 7 folios 

flair- 
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