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fritre {05 suscrilaos, KNRIQUE JAVIER PACHEDD SANCHEZ, Gerente

ffonersl de  fa EMPRESA PURRTOS DE COLOMBIA, gulen obra en

1.

sarbementacicn de zmisma, el ejfercicio de las facultades
eatahiocidas aen Joo locretos Leyes Nimeras 1174 de 1588 y 2485
e IS8T, por Ies rcosajes se reestructura ls EMPRESA PURRTOS DE
COLOMBIA  y  se  arrurhan  sus  estatuteos, JOSE HECTOR GARCIA
ANGARTTA, CARLOS AKMANDO MUJICA MIJICA, FERNAN JEBSUS FORTICH
BAKRCENAS, Deleogadcos para las negociacliones designados por el
Nepopio Feneral s 1o KMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA, por una parte &‘1
SAMUEL  WOMAN RIOS, PKDRO PABIO GONZALKZ DIAZ, ROSA KUGENIA v

HERRARA ORTEGA, comne IRepresentantes de les trabajadores por

pareo e "SINTRAPOCOL™ , RIGAIL MACIAS BARRAZA, JORGE ENRIQUE
KA CASTANEDA,  conc Asesores por parte de los Trabajadores,
MANUIET.  YEPES DOMINGUIEE  como  Aseapr =n  representacisn  de
FERDEPUKETOS  y  PEDNG JULIO  CARD  JIMENEEZ como Asesor en
representacicn de ia Oentral Unitaria de Trabagjadores O.0.T., ¢
por da wlfra, ge ha deoidide celebrar una Convencidn Colectiva de\ ) IIIIII

Trabaic en Jog términc: que a continuacidn se exXpresan ¥ ooonr 1os \Lf

CiAfen o sustituye fa Convencidn y demds normas concordantes
/

lEentes hasta ia feocka con gque se Firms la presente.
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CAPITULO [
NORMAS
ARTICULO 1
HECONOCIMIENTC SINDICAL

La Bmpresa Puertos ol Colombia o la gue haga sSug vecoses en casc
e cictltucicp patreonzl, seguird reconaciendc al Sindicate de
Trabajfadores de 1a Fupresa Puertos de Colombia -Sintrapocal-,
Tonr Fersoneria Jurdidica Ne. 455 de 1962, como el re presentante

degal e todes los  trabajadores sindicalizados y de los no

Sindiraiizados gue o berpeficien de la Dressnte convencolidn,

Este reconocimicnto ze hace con sujecidn a las normas legales

vigrilies pars oF0a cann.

ARTICULO 2
CAMPG DE APLICACION

Lo presente convencidn rige para todos  Jos Erabajadores

irmdivalizades &) servielo  de  la  Eppresa en la  Oficina

=

Franaeieal,

Loz trabafadores noe =indicalizados =51 desean gozar dode lIos
teneficios convenciongies consagrados en la bresante vonvem:-idn,
gelen cumplir con lns reguisitos establecidos en los Decretc:s\
Moo DE0I e 1965 y 10V5 de 1866, como tambidn las demds nTormas

{egairs gue sobre !a materia se promulguen en el futuro.

ARTICULO &
DESCUENTOS SINDICALES

\\ Lo Anireesa desesptard a doas trabagfmea surd_lcal;xgﬁos ¥ no

Y
\u . .
v sindicalizadeos gue sSe bheneficisn de la present:ﬁ C‘Gﬂl’ﬁ‘ﬂbllﬁﬂ




respectivas, ordinarias y extracordinarias,

ouaTas  sindiegles
feztas ditimas cwamdo sean aprobadas por Asamblea eneral) y su
vaiy sera opkbtregads a la Tesoreriaz del Sipndicate. Estos
ifesruentos S8 kardn de conformidad con las disposiciones legales

vimesnlters crubieen Irvalmente & gquienss S8 encuentren

lnospacitados o oen o nso de vacacilones.

FPardgrafo: El trabajador o trabajadores gque no admitan los
anteriveres descuanic-o dobon repunciar expresaments por asorrdto =

Sog bheneficios de 1o prosente convencidn.,

ARTICULO 4
JORNADA ORDINARTA DR TRABAJC

ife: trabafo en la (ficina Principal doe la
J media (8-1-2) horas
a @4:33 p.m.; 0o sea de

Lo Jornada coredinaria
Rwrrrza Fuertes Je Colombiia merd de ocha
diarias en Jorbhada confinua de 8888 a.m.
pdArenta o odos ¥ oskdia (42 vy 152) horas semanales, de lunes a
viernaes=, feniends Jdorocho los trabajadores a media ¢ 1AF ) hora

o permise para almersse en &l periddo comprendido entre las

o 0 2088 dol dfs v o lz upa { @1:08) de la tarde de cada Jdia \

daboirable.

[

T trabajo que exceda la jornada ordinaria aguf estipulada se”

remunerard con wn recargo del ciento por ciento (1808%) sobhre el “

dor ded salario ordinario.

craeda s Igborar sn la Offcina FPrincipal es a a0 och

ol fhoras ¥ iz walldlda a las dieciseis y o treinta (16:368)




S0 Sesuird concedisnds nn periddo de gracia de diez (1€) minutos

pard fa entrads. o Sra gue esta puede efectuarse hasta las ocheo

Y diex  @8:-18) horas sin smancicn alauna.

N das oche y disz ©05:18) horas hasta las diez fla-ga) horas,
e poersonal gque dlenue deherd timbpar tarjeta, asistir a las
cficings ¥y sSomelerscs 3 Jfo dispuestoc para estes casos en el
ltsgrisuento Internc do Trabaje » se les descontars el valor

rropaercforal del rebardo.

La lisgada de las diex (18:88) horas en adelante =e considerard é’)
comu inasistencia ad trabajo p el infractor quedard sometido 3

Io que disponga al rosopeocto el Reglsmento Interno de la Empresa.

iwis ddwzcucntos por selardo irdn a un fondo gque se ligquidars
mensuzimente ¥y su omonto serd rifado entre el personal gque no

registre retardos.

La reineddencia en fos retrasos del horario serd sancionada de :

acucrde a Jo Jdispussto =n el reglamento Internc de Trabajo. /
'-.IUI ||I

Lo mwpresa poded cotablecer Borarios sspeciales cuando  las |
necesidades propias  Jde! servicio asi 1o exijan, sin gue en “;
L

Ndrgniy caso la Jornads ordinarisa pusda exceder a la establecida

ah o=ebe grticulo.
fnafauier modificasiog permanente o por sSituacichnes especiales
r

di  horario que se tija en el presente articulo, podrd se
estali/ecida durante i  wigencia de la convencidn mediante

acuerfi: watre fa kmprrss y el Sindicato vy se elevard a gota.

R




H{ k

Pardirali. A partir e fa fecha Jde la Ffirma de 1a presente
converciogn la Eipress resinocerd y pagard a4 quienes desempefien
21 cargo de copductorss ue total de setenta 7)) horas extras

fijaz menzualments.

ARTICULO 5
PAGO DR SURLDOS

{wzn suseldos de  los  trabajadores se pagardn por  quincenas
venolidas.,  La primera sulncensa los dfas gquinece (15) v la sesunda
guirieeria un dis antes deld cierre ordinaric de los bancos, en las
foeras de  la mafdans.  Cwando uwna Jde las  fechas anteriores
izl fdiere con oun dfa one laboralbldes, el pago se efectuard el di
Axhil inmediatawmernfe anterior pudiendo hacerse Jos pagcs on

dinern afective o on cllegus fegidn convenss & la Empresa.

ARTICULO 8
HXAMEN MEDICY) ¥ CERTIFICADG DE RETTRD

Pardr log trabaladiores Jde ls Empresa sn Hogotd serdn sometidos
whov i momentoc de sy oretiro, cualguiera gue sea la causa, a un
rndmen medics defallatn v no habrd lugar a la ligquidacién de sus
mrestaviones sinc deopuds de la presentacicn del certificado arf

cuad conste la podclics de dicho examen. Es entendido gque el

trzhsjador continusrd dovengandc salario complsto hasta =1 dia™ ™\
gue preocibae el ceriiVicesdo en mencicn.

!
Pardprafo 1. 8¢ eniendord que Ia Empress neo @e encuentra en mora

1

\

21 habiendo entregoade al trabajador la orden pars gque le sea
et Joeade Jdichs sxamen. dste no se presenta  al medico

decionad;,  cesandc  tuds obligacisn  y  responsabilidad de la

M

/




e i
Pardpgralfo 2. Al oer
axtanderd un

Lt

eiatrada ¥y retiro,

mop e

desvinceulacicn

MNingriin

Jressnlar IE

cipcc & )

Ftas hdbiles despuds de entregada la orden,

que rxistan mol ives Justificados a juicio de la Empresa.

mizmo.

Fe

iro del

certiticade oe trabajo,

trabajador

AKTICULO 7

trabajador

[=F

de

la

2in mencionar

Jile

FOTABILIDAD EN KL CARGO

trabaiad

iiFicina

ar

Frireipall

Ia

pasados

de

Empreasa

locs

sumenta

ocaongte:

Fuerfns

Enmpreasa,

ia fechas

paArgas desempefiados ¥y ditime salario devengado

e
fed) dJdias del

Sota
la rvcausa de
e

Coclombia

feriddo de priucla e gue trata el Titule II, Capitulo I del

flAdd g

- )
oustann i

d=1 Trabaje,

Dodrs

ger despedido

Sin

Juzta causg ehidamente comprobada y mediante procedimiento

s gue 58 Ie

descarens,

rmintice la oportunidad

asistido

ropregentanton dol =indicsto en 1a forma

Jigporalo D351 A

No =ze consid=rarin justas causas para dar por terminadoc e

coNtrate  Ge H
svimrgandisactoree

Larsondf,

bor ningtn motive lus trabajadores de la Empresa Pusrtos &
=l

Sodombia-0fi i

=alario o el

e oty

HC =k

rabiaioe  en la

i reestrtc il

Erincipal-

conrdiclones de

podrdn

O feina

aclones

trakbajo.

on

de ser ofdo y de

Do

Frincipal,
ia

sar desmejorados en

do=

(2}

comg 1o dispone el

Planta

la=
de




- £i personsl goo s rualguier fecha se Aubiore vinculada a
in Empressa didifiante coRérato de trabajo Se considerard

trabajador »ricial sea cualguiera el cargo gue esn la
actualidad descnnefle o 11 egare a desempefiar.Se exceptiian
laz promocioner para desempefiar los ca rgos de Subgerentes,
Seoretaris  ifeneral, Asistente de (Jerencia s ¥ Jefesg de

ilficina,

iy

. Aungue fa preceonte Cnnvencidn sustl fuye en todas sus partes
dod anteriarses pastas ¥y convenciones, gquedan a salvo los
derechos de los frahzjadores referentes s reclamacicnes por éh
fnonpplimienta s tales pactos y convenclionas, Jlas ocuales

s adelantardn por via legal.

Pardgrafo: Es sntendido que quedardn vi gentes todas las normas
cotifenidas an pactos, actas © convencionss anteriores que o
hayan =ido  expresssonie  modificadss o 2 de rogadas por esta

onnvenro 18

ARTICULO 8
COMISHON RETATUTARIA DE KECLAMOS

A partir de la Firso e la presente Convencidn Colectiva de,

trabaie,  runcicnacd wne Comisicén Estatutaria de Feclamoa, que

smecerd e iptervencesd  para dirimir Ilos  conflictos Que 5

proesantan entre patronce v otrabajadores en los siguientes casos:

i Fnoel incumpdimisnto del Reglaments Internc de Tra bajo =

Aigliene ¥y Seevuricdad fndustrial.




e

-

A

i, fo las amoncs tariones, multas jp sugpensiones Igusles o
inferiores a treipta { 3@ )} difas, que imponga la Enpresa
tos de Colombia -Oficina Frincipal- = un trabajador o

trahajadores.

ARTICULO 9
COMISTON ESTATUTARIA DE HECLAMOS
INTHGRACION Y FUNCIONAMIENTO

L tomisidn Estat Utaria de HReclamos sstarsd conformada por dos m

X midembros principales v dos {&) supleantes nombrados por la ’
Meprasd Pusrtos  ile ol ambis~  (OFficina Frincipesi-, dos (2]
miembrts nrincipaies v Jdoo (2} suplentes nombrados Por la Junta
ldrectiva del Sindicaees de  Trabajadores de la misms Oficina
Frin-ipsl » un quints Y5} miembro . FUE Serd desigpnade por el
Ministerio de Trakaio, entre sus asbogados de reconocida
trayoecboria e imparcial idad en ej] manejo de los  asuntos

laborglas,

Pardgrafo 1. Dentrs e los  treinta (30) dias siguientes &l
feodzito de la Cunven-icnp Fe reunirdn los representantss de la
smpresa v ool Sindicato. con el fin de solicitar al Ministerio de ]

Trvtheia ¥ Sesuridad Social, el nombramients del guinto £5)

mlemiir: gque redna jas condiciones anteriormente sefialadsas.

Pardgrato 2. El fatic de la Comisidn Estatutaria e Reclam?fs
Abord constar pop ameor te ¥ en acta de la audiencias &1 gue &
o fe Bl Acta svrs levantada poar lIa zecretaria ds
Yomiaiaon guien, dadeiizis,  notificars el fal o a laz partes =)
fHCri e v de mansro rersonal, dentro de los  tres f3) Afas
LALI e siguientes A agued en qus dste =o rroduszca. Si por
afgun moblive po S paeds lacer la notificacicn berzaonal, gsta =e

Adrs en la  forma ¥ TErmines  prescrites  en el 8digo




Freredimients Civii. K fallo de ls CQomisidn deberd producirse
dentre de Jos treinta (38) dias calendaric sigulentes a la fecha
on ooue  ae conczca 1 asunto pero dicho término  puede  ser
prvnengados por una sola vez, hasta por diez 1@ ) dfas, por

arsyeifis entre lac portss,

Pardgrafo 3. La secretaria de la Comisidn Estatutaria de
Haeciamos una ves oscrite cads cago remitird copia del mismo &

i Subgerencia oe Ielacionegs Industriales.

S fmisidn Estatutaria de Reclamos se reunird dentro Jde los
trex (4 ) dfas kahiles smiguientes a la fecha do nofificacidn
piectusda por la secretaria del mismo. La Comisicn no estudiarg
lus cascs gue S¢ inscoriban con posterioridad a los sesenta ( 8@)
dias calendaric confados desde Ja Ffecha en gue se notificd la
AmOneoStacicn, multa o sUsSpensicn de gue traka el literal b)) del

articule ooctavo ¢ 5 3 s ssfa Convencidn.

Suamin un reclamn Jnscrito en la Secretaria de la Comisicn

Feotarutaria ne pusda oor estudiade por édsta, por inasistencia de
vrs s las partes 2 btres (3) sesicnes consecutivas para tratar
wm mismo casco, =e snfenderd gue la parte ausente ha renunciado
ai dereche de inteprvencidn y por Io tantoc gquedard fallado en la

Foria gue fo pconsideore convenlente la parte asistenite. %,

N\

&n ningtn casc inscritue la Bmpresa podrd tomar represalias; o

gjorcor coaccidn alguna contra el trabajador gque pretenda haqer
valer =u derecho a rravss de la Comisidn FEstatutaria de Reclamss
s Y1ibunad de Arbiirspmento ni contra los Ifntegrantss de estos

cpwnsn) smos por las Yenliniones gue tomen. .




Hardprafo 4. Los micwbros de la Comisidn Estatutaria de Reclamos

serdn  designados por ia Bmpresa vy la Junta Directive del
Sincdrea ko s CFororran SuS funciones hasta tanto SEan
sustituidos.  La uwmizlodn tendrd una secrotaria sin veoz ni o voto,
e merd nombrads por la Comision en plenc, su periods serd de

unp o L) afia y dicha designacidn serd de forzosa aceptacidn.

La cerretarie en foo dias en gue sesione la Comisidn, no ftendrs

otras funcicnes Jistintas a las gue ésta le sedale.

Hardgrafo 5. Lz Uemisicon Astatutaria serd convocada por la
secrelaria de i misma, mediante comunicacidn por  escrito,

sefalande hora y fechs de la reunion.

La witacidn se hard dentro de los tres (3) dfes hdbjiles

siguisntes a fa fnseripoidn del reclame.

Hardprafiy &, Liz Accdisiones de Ja Somisicon Estatutaria doe

Beclamcs gerdn por asayaria de votos yp de forzoso cumplimiento.
Lex o Lomisidn Bstafutsrig e Aeclamos ne podrd towmar Jecisiones
Sino en aguellas rewutiiones en gue se encuentre la totalidad ds
fos micmbros gus fa romponen, salvo lo expresads en el pardgrafo \j
3 rogpscto de Ja inasistencia de una de las partes a tres

SES1CGNSs consecel fvas.

Fardgrafo 7. En  ldas  declisiones tomadasz por la  Comisd
Leitgtutarfa Jde  Beolamos, cuando  dstas fueren favorables  al
Lreshsladar, 81 oo tratsa Jde suspension, les serdp reconccidos

Iaaa i s al braohoandor £ trabajadores lo= galarios
coreespondientes,  aoi como el reajuste en las prestaciones, a

Slerens gue S cambis o suspensidn reclamada por otra de términ




BEGr. 2 cuya cdoe e serdn deducidos los salarios por la

Sosb-nEian ofectdve

Fardprafo 8. fe los documentos que dan origen a la inves Figacicin
Vodel acta e descarsris golamente se llevard copia a la hoja de
wida  deld  trabajadur. cuando de las diligencias se desprenda
flamada  de  atencidn o zancidn. Estos documentos tendrdn una
valides mdxima de un i} afio a partir de la Fecha de la misma

para crectos de fa apllcacidn de una ndueva sancidn. m

Pardgrafo 8. Queds cntendide quie los dos (2) Fepresentantes del
Sindicarte gozardn del fuero gipdical de que trata sl lDecreto

2E0E de 189684, articuls 24, literal 4.

Pardgralfo 18. Es opciapal del trabajador acudisr a la Comisidn

E=statutaria o a la Jurisdiceicn Ordinaria segin su criterio.

ARTICUNO 18
FRIDUNAL DE ARBITRAMENTO

Ao parlic de Ja Lirmo de Ja presente Convenclidn Colectiva de
Trabafo ol Tribupal oo Arhltramento conccerd e intervendrs rara

girduaier  los condiiclos gue se  presenten  entre  patrono

¥

trabajadures, en Jos siguicntes casos:

d.lwe Jas diferencizcs gque plantee el Sindicate o el trabajfada
oz dnceumplimicnrte e los distintos contratoz o relaciones
wfividuales de trsfajo por parte de Ja Empresa Puertos de
colombis-0ffcina Frincipal- y de los derechos y prestaciones

\? Giasfaies cangagdrados en <] Oddigo Sustantivo del Trabajo, »¥
T dEmar acrmas Soblve ig materia. .




o le s fricupplimientr:  por erronea  in terpretacion o© Indebida

aplicacidn por pacts de Ja Empresa Puervos de Colombia-OFficina
Frincipal- @e  Ia  presente canvencidn, bactos o landos
arbitrales.

CLike Do Sanciones gavores g Ereinta ( ) dias gque Jimponga la

ORI S Puertos e Lalombia— Oficina  Principal- = E3F |

trabajader o trabajadores, incluide el despido.

ARTICULG 17
PRIBUNAL DE ARGITRAMENTO
INTHGRACTON ¥ FUNCIONAMIENTO

& Feibunal  de  Arbitramento  estard  conformado por dos (Z2)
miveiisoes principsle-s o+ dos  72) suplentss nombrades por la

fmpiesa Pusrtos de Codombia-OFficina Principal-, do= (2} miembros

— "

principales y dos (7 suplentes nombrados ror la Junta Directiva

L1,

god Uindicato de Irabajsdores de la misma Ofiecina Principal, ¥ &
R guists (5) miembro gue cerd designado por el Ministerio de
Trabajio. entre sSus sbogados  de reconccida trayectoria e

Imparcialidad en el mancio de los asuntos ] aborales.

Fardpgrato 1. lentro oo les treinta f F8) dias siguientes

Jenuzito de la Sonven:isn se reunirdn los representantss de 1
Empresa v o] Sindicato. con el fip de solicitar al Miniocterio de
Irafbaie v Seguridad Scoial ol nembramiento del drbjtro Fue reling

das voendiciones anteriormente sefialadas,

fardgrafo 2. Bl rajiic del Tribunal e Arbitramentc dJdebeprd
COnshar por escrits ¥ oen oacta de la audi ericia en gue e produia.
L acia serd levantacs por 1a secretaria del Tribunad quien

Scemds. notificard =1 tallo a Jlas partes par escrito, dentro




ioo tros (3) dias hdbiles sigufentes a agqued en gue se provluzea.

£¢ rastic del Tribunal deberd pruducirgs dentra de log treinta
fo) diss galendario siauientes a la fecha en que se conosea o1
Asunio, pero dichs (drmine puede ser prorrogado por acusrdo de
lasm paprtes. Al rFalisn el Tribupal de Arbitramentso tendrd el
cardotor de cogfa Jusgads. pero contra dichas decisiones serd
rrocedents fa Interpoccoicidn del recurso Jde homelogacidn de gue
trata ol artifcuic 141 del Codige Procesmal del Trabajo o las

Fisposiciches gue I modifiquen o aclarern.

Pardgrafo 3. La sscrvraria Jel Tribunal de Arbkitramento una ves

inserito cada caso remilird copias del mismo a la Subgerencia de f

L

Felavicnes fndustriales.

28 MTritunal de Arvitramento se reunird Jdentro de los tres (3)
Afan Rdbifes siguicnteos a la fechas de nofificacidn efectuada por
fa  meeretaris  dei mismo. K1 Tribunal de Arbitramento no
mxfrefiard  los tasos que Se Inscriban con posterioridad a ios

)

FE3 . dias calendario para los demds casos contados desde la R

-

moveniba (92) dias ralendarico, en caso de despideo y de sesenta

fooha de rotificacidn oo la sancidn.

Cuando un reclame inscrito en la Secretarfa del Tribunal de _
Arhils ramente: ko prisfe &g estudiade por £ste, por fnasistencia \.I\‘\.
e wuxa Fe Jlas parves a tres (3) sesiones consecutivas para - \i
trafar un mismr e, S eatenderd gque la parte ausente ha
reniiinslade ald Qderochs de Ifntervencicn y por 1o tapto gquedara
fallada en la ioros Jue  log considere conveniente Ia parte

A=l siente.

kry: ninmin caco la Lmprosa podrd  Eomar represalisas o ejerger

ivraccdon alguna consra of trabajador gque pretendas hacer valepd su %
: 4 ., . , . f
Jormooino oa  tpaves e la Oomisidn Estatutaria de E‘eclamf o /
bl
14



Trilmwrnal de Arbitramento nl copira los Integrantes de estos

rrgaaismos por las oecisiones gque tomen.

FPardtafo 4, Fi  Yribunal de Arkitramento suztituye a I3
Jurindiccidn ordinagria del trabagjo en el conocimiento y decisidn
oo Iog asuntos asignsdos a su competencia, pero una vez agoitado
a2 recurssz mencionado, el trabajador puede recurrir ante la

Justicia ordiparia orn domanda de sus derechos.

Tuandoc s trate o despidos gueda a opcidn del trabagjador

fnocribir su casc ante el Yribunal de Arbitramento, /o §i
|

"

g

-y

1

Jdemandgar ante fa Justicis ordinaria.

Pardgrafo b, Loz Micmbros del JTribunal e Arbitramento serdn

desdonadng por da Snmereza y o la Junta Directiva del Sindicato,

giercordn  sus  funsianes hasta tanto sean sustituidos. 2l
Tribunal de arblitramento tendrd una secretaria sin vozr ni wvoto,
1o gard momhrads e Ja Comisidn en pleno, su periddo serd de

il

wr 1) afin py Jdicha designacidn serda de forzosa aceptacicn,

=da .

loa reopetaria en o Jdias en gue sesione la Comision no tendra {
15
atieas Munefones dislintas a las gque esste Tribunal le zefdzle. \// .

\

Pardpralfon 8. 8! Trihonal! e Adroitramentoe serd convocado por 1 ar_ \@Q\
e recfon e g g o Tl RIS TR mediante comunIicacidn oor escrito ,!' ;

|
aeralsaend hora y fechia ge 1A reunion. la citacidn se hars él
cettle nnn e lon dttegrantes dentro de los tres (3} dfas hdbiles

pimiientes 5 fy inscripeicon ded reciamo.




Pardgrafu 7_Las docisiones del Tfribunal de Arbitramento serdn

I

W

*
+

romsyorfa de voros v de forzoso cumplimiento. El Tribunal de

D bramento no poded bomar  Jecisi ones  aino en  aguellas

IO LAMGE e qUe r sncusntre la totalidad de Joo miambros gque

L

Sotietrket,  malvo 1 cxpresadoc en el rardgrafo 3 respecto s

wrisbencia dJde una o0 las  partes & 0 tres {3) sesiones

Pardgraio 8.FEn jas ce-isiones tomadas por el Tribunal de

Arbiteaments, cusndc Sstas fueren favorabies al trabajador, ae

Procederd como sigus:

S5 sz brats de desside, el trabajador serd restablecide en sy

caErgs ¥l smerdn reconocidos ¥ pagados los salarios y
prosfiaciones por foado a1 B3 empra que hubiere estads separads de
fa Fapresa. Ern iow casos en gue la sancidn de Aesplidoc sea
cuidiiasa por  wna suspensidén o por una o multa : sola se

roccnincsrd da diferencia a gue haya Ilugar.

D1 s Erata dde ipe ol imiento, interpretacicn  errdnes o

indelvida  aplicacicn  por parte de la Empresa Puertos de

CofembEia—Ffioing Frfincipal- ode la Convencidn, Facte o Laudo \/
arkicral, fa Emprenis procedersd a  Jar cumplimients a I (

digpussto por el 1ife del Tribunal de Arbitramentoc o en =

detecie a In decidide ve ol recurse de homologacidn.

L1 sk Erata de sancicnes mayores & treinta (58) dias gue Ray
Lupacito. la Fmpresa Puertos de Colombis & wh ftrabajador o
trafiaiadores, Igualmonte [ dars vumplimiente al fallo del
T

Tribaast e riitramenta g en su defecEo del recuprsoc dJde

Aome Doogacdong.




G.le loe documentos gue dan orfgen a la investigaclidn ¥y ool acta
e descargos sclanenie ge Ilevard copia a la hoja de vida ded
trabafador cuands o Jas diligencias se desprendan 1lamadas de
abecncidn, sancisn o dezspide. Cuando se produzca una llamada de
aterncicdn o Fancicn. estos documantos, Fendrdn  una validez
nevIma e oun 3 asin a partir de la fecha de la misma para

s Tortog do fa aclicacicn e futuras sanciones.

ARTICULO 12 &?

THEMING PARA APLICACION DE SANCIONES Y SU NOTIFICACION

P Anres de aplicarss wuna sangidn disciplinaria la Smpresa Jdebe
cfar oportunidad s =er alde al trabajador inculpade. asistido
o das (EF) repressigtantes del sindicato. No producird efecto
apignic la gancion Hdigcoiplinarda gue ge Inponga pretermitiendo
cete trdmite. fa sworesa comunicard por sscorite al trabajador
la cheeioidn a cue haoblicre llegado dentro de 1o once (I11) dfas

hikidonm sisuientcs » 15 fecha en gue fud ofdo el inculpade en

voodarueal Foremas o occnande la Empress decida unilaferliamente Ia
cancosacidn ded coniratoc de Erabajo,. dispondrd del térming de
s F15) dins Ribkiles subsigulenftes al e Ia fecha @i gue

ot rtrabajador fud ciic en descargos.

AN

s

Holtande la natursi=c d=2l caso 1o regquiera las diligencias de

crargns del trobcaiador se haran por eacrlto mediante acta

e ldevard la forma de dgste, de los representantes del
Slricato que 1o ausisran y del representante de la Empresa.
i o documentss guer dan origen g la fnvestigacidn y del acta
o descargns salamerite se llevard copia a la hojs de vida del

Erafaiador cwands o Jos diligencias se despren ilamadsa de

Aloncidn. mancidn o o fespido.




7 E

donn concoardancia oon el oaumeral antericor, cuandc se produzca

e dlamada de  ~iencidn a sancicn, de  estos  docuwmentos

fovadas a Ia hojs Jde vida del personal sindicalizado (sismpre

Aonnind no oze Lrece e despidos) tendrdn una

vallidesr maxima

Do I Aaflc, a jviriis de la ferha de imposicidn de la misms

Getoacnorde & la cravedad de la falta.

Shtdc Asya tramcourrido un (1) afio der 1

a diltima Ffalta

Wil inaria, £x'a ousdard Sin o valor Fara afecte de la nusva é
»

S i pera ae oonceres 2n la hoda de vida el antecedente.

Aol Jonta Nirectiva oe! Sindicato puede solicitar copia Jde toda

sumindalrabtivo gus 50 aiga contra sus afiliados

ARTICTHG 13
SHCLAMOS INDIVIDUALRS

faouctuanicn cuwnsl o onp Investigacicnes de orden Ilaboral o {

Livs s rndliviouws ‘es ge los trabajadores

anfarme i sigulcnte procodimientor:

.00 Frabajador presestard su reclamo e forma
de fowm bLpeinta folt) dfas hdbiles siguientes al hecho gue
Tl Y vz f e i, &t ia Subgerencia
indvarriales. quicn =0 el tdrmine de tres nta (38) dias hdbkiles
siebicr 4 resofver s,

Lol ol recdamantc e fa obtenido respllesta

IncoriEicd sy recionn ante el Sindicato dentro de cinco ¢ &)

VR

o g Comisicon Datatutaria de Reolamos &

Tonr dc Secddidn con el procedimiento antarior,

fas Aadbiles siguisniecos por escrd b, para gue Sea Eramit

38 tramitarsp

gsorita dentro

Jde  Felacinpes -

g pg guedare

el Tribunal {Fds



Sroitesmento de oo habilan log artfeulec 8 y 18 de 1a FPresente

Comvereidng,

ARTICUTO 14
COMUNTCACION ESCRITA DE LAS DRECISTONRES

foa Hacigidn femada per Ila  Gerencia, o da Subgerencia de
Azihsciopnes Induskriales sabre log reclamos de Indole laboral,
serdn copunicadas por escrito, tanto al  trabajfador como ald
Sindicate a mds Lardar dentro oe Ios Rres (80 dias h8biles

1

cigulentos 8 da declsidn definitiva.

ARTICULD 15
RECLAMS SORRE PRESTACIONES SOCTALKS ¥ POR DRSPIDOS

SRR semcr FAr b trrestacicrnes sncliales ¥ c:anr_::e.fac.i crr

andleiferal el conbiaioe de trabajo, sSe tramitardn en la forma

. B lrabajadeor en Sorma Individual o a  través del Sindicato
mrosconatard su e danc por escrito ante la Subgerenciz de H
Nel g jones ITndustriofon, :

for FMubgarencia oo Selaciones fndustriales para rescolverlc se N “'
auiTrtarid a los ffrminng consagrados en el literal a) deld "

wriovadn MY del sroesaste convenio, ¥

o onor e fuere remdedto dentro de los términos fijados o la y
rospufsta no Je sabisface, procederd en la forma prevista en

wf fiteral bl del Arifcuio 13 del presente convenio.

1

18
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Fardgraforfn log caccs Jde despide el trabajador podrd, s1 as=s1f 1o
Sfrigiia ., presentar 1 peclame ante el Tribunal de Arbhitramento de
spaer frats el Artli-pic 189, a travds del Sindicats an la forma

pitawvista en ol Artecunio 11 Fardgrafo d de esta Convencidn.

ARTICULO 18
HEAMPLAZOS TEMPORALES

ilantn sa ppresents fa clircounstancis de gue wun trabaifador =e
P e temporalmanta Ao i oEFrES por vacac lones, licencias, A\

Incasncidad por endsrocdad u o obtra causs vy deba ser reemplazado,

Soogerd por @i tpalbaiardar e o Oficina Principal que desempefic ‘)
[ Sakso =y 13 categoris inmadiatamente griterior, dfando
el ocidn al  traiaiadeor del  drea respectiva gle reuna las
carnd elones exligidas, y  asigndndogsele a 8afte el salario
soarvesrandiente ol cacam 8 reemplazar a partir del misme diz en
e mes ehoargands Matos encargos sSe hardn por aescrito y

mers aate novedad ofse peerzornal.

Pardgrrafo 1_E51 trskajader encargade  Jinedialmente dajard 1
=i g dnicamente por reintegro del titular, a menos gue exista
Soidcitind sxpresa oo encargado en sentido coptraric o gue =2 ll.
dwisin del supsrlios inmediato no diere las resultados esperados \/
dendro o ded plazo e osessnta (68) dias o gue sea promavido a un
caron ge fsuald o minwricr categoria dentro deld escalafon de la

Empieza Fuertos do oicmbia-0OfFficina Principal-.

Pardgra¥fe 2_En cass s producirze la vacante definitiva, o1
trabaiador gque oste dosompefando =1 cargo como encargado pore
soesanla (88) dias o nds. se entenderd designado en propisdad.

Sl Ldpmiing se svnlard a partir de la fecha del enearso.




ARTICULO 17
PROMOCIONES Y ASCENSOS

Cuands en los cirgos e la Empresa Puertos de Colompia-Oficina
Frincipal- se progeaiare una vacante Por cualguier ocausa., en
cusiauice categorisy e escalafdn., la Fmpresa debe Ilamar a
Soncwesn a dos tpabajadores de las categorias prefersncialments
anferiores teniend = cuaenta el ordenamiente Jerdrguico
sxistents entre [or jusiciones supericres y  las inferiores
donten fe la planio @ rersonal, hasta llenar las vacantes con
foi trubafadores Ade ias cotegorias inferi s, ¥ oan caso de no
vxistie personal calilicado en la ficina Principal, la Empresa
ddenacad da vacante wedianfe la transferencia de personal apto de
for Yarminsgles o mediante enganche, prefirisndosa g loa

DlIme b,

Fara ) dilepno de las racantes la Bmpresa estahlece como medio
e woleooidn, o] sictama 92 concurse, observando las pautas

Lessadas en of prescnts articuglo,

An lous ascensos se tendrdn en cusnta los siguientes facltores:

S later desempeflands =] rargo por mds de treinta (3¢ dias ep J
1

valdldad de encargad;.
LT impeo e T Ftorm edaed 1z 1 4 Y3 del o '
foiampetencis & idoneildad para e e sSemperic cargo.
s iirmpe: de perpvicio oo Ja Ampresa.
. Aprobacidn del curse sobre el oficic cuyva vacante va a ger ;
v iota .
e lendieta v o digscing fna
L]

i dewaldad  de concliciones  para los  Factores  mencienados.

primears el factor Ge antsvedad.




Lanprosa Informard oportunamsnte al Sindieato la fecha, hora y

FLLA

Sitis o en el cual fiebrdn de celebrarse los respesctives concursos,

ins ruales Se  fardn: con bagse en cusstionarios previamsnte
ciibarados por la Eupresca ¥ oelegidos al azar por wuno de laos
daplicipantes. Asd wiiseir la Empress informard al interesade p
Al Cindicsto en whio plazo mdximo de sicte (7)) dfas Hdbiles o=l

resuitado del mismo, produciendo a2 Ila ves la novedad respectiva.

Cuondo Wn trabagador cea promovido no se le podré asi gnar el
sadar o cuprrespondiconts al nivel de enganche de ssa categorfa
S Fabamenbe SLifrerrlar, 51no L salario superior al Je

- 4

AR e

Fr ceso de creacidn Jde nuwevos carges, estos se calificarin e
cliivdn  depntro G0 la  categoria  respectiva del  sacalafdn
sxiotonts ¥ opara sS9 provision se procederd en la forma prevista

= 2ste grtfculc .

Pardgrafo 1.

2. Tl promocidn ofe wn trsbajador de clasificacidn menor dernfro

del ssralefdon 5 un cArgo supsrior, estard sujeta a un perfodo

fie priiofa cuya Juraoion méxima serd de sesenta (858) dias.

it de esto tdrmine =se tendrd en cuenta el lapso durante ol

Al o2l trabajacos ha venido desempeffands 51 carso.

hoS7 durants  este Capso el trabajador no  dizre  resultades
st isfaclario en o) dozompefo oe un nuewo cargo a4 Juicio de
uperioar inmediatl Juicn debard informario oportunsgents par

cEorito, vidverd a (o posicidn gue anteriormente ocupaka.




Fardpgrafo:fic o=  csscs contemplades en este artfeoula. =
—wonptian aguellos  carsos fuera del escalafdn gus deben ser
previstos por eagfanche directo, de acuerdo con las tfacultades
pmtatFarias ¥ .-owsles de  la  Empresa;  =in embargo, E=ta

LEeEtrird s aguellas porsopnas gue habiendo side becadas por 12

misnE coancduyan ous ectadios universitarios.

ARTICTHAY 18
CURSOS I CAPACTTACION Y ENTHENAMIENTO

sarsie de fa Firms de la presente {onvencidn y en adelante la
gmpro.a se  comprurcte & desarreollar a  todos Ios niveles,
srogramas de capac.tecidn y o entrenamiento, dandole prioridad a
o oofin

mins de Ta Mmozeesa.

Fiel desarroile de estos programas, es neceszaric gue la

s

Far-d1ite 1o fos medios adecuvados (aulas, proyeciores,

wiam., grabadoras. instructores, tableros, efcl. LIos cursos

seran obdigatorios para log trabajadores seleccionados por ia
Empore-23 a 1o cuaicor s concederdn los permlisocs remunsrados a
gue hava lugar pars gue gstos g= realicen, como kamblén a los

ingtructnres, =i s do la Empresa.

L hmnrosa se connromete a darle prelacidn en las promocicnies s
luse  trabafadores  ouwe hayan realizado v gerobado  lsos  curscs

o rrcanandientes o Jo oficios molive d2 Tas promociohies.

FUOOFindicals oo iod 000 asEivameonts  pera gue los curscs se
cereoar Fom Fo e o frakgjadoras calificados escoardn en Ua
S Wder oscomr e s Instruocicnass a0 guienes laz necositen

. S e Dmm omare o o das laliorss ge Ia Bmpresa.



ARTICULG 15
RECALA KON

SAEG Cek DL el v H FEWLonr doud dwente, 2 pNEs bardar ol

e M e 0 0 dy avaluac iy e Tpe pargos de los

TN R Y TR R _ vy evaluwsclcn oo ldos carscs consisblird

v candiandoc iy 0 rno Funclonos gue oan =21 momento de da -

T TR UL Vel B ST .ooargna, copn Jlas gque alirviercn de bacoe

Ct ooy wrraiyaciBo 0 enEp o oen la fecho. Br ocaso de wvardaclidn e
pcniones o rersaoabilidades e procsderd & hacer s Aueva

e i de] cares deniro o de Ios tpeints (38) dias siguisntes,
voote acuerds oorn e reoultados de fsta, la Bupresa wvhkicard sl
cgien. Jentro de! ocovaldafdn en la rategoria y onivel gus e

LA A St ;’_'jr.-j‘ -

Pardgrafo 2. La fmpeasa tendrd en cuenta a 2 los trabajadores gque

Poperazy Hlasificades e2n los niveles FU del epscalafon vigente

Fara Ja Oricins fraccisad cuandeo empezd la vigencia de Sste oy

Qi fouinw g pepssrccncan oen oed mwisme advel TFY. Esta con sl

a0 e gue tales frabajadores sean tenidos en cuenla pars
SobToMsnT 3y promacicens ona prelacidpn golre oftros trabajadores, |
S Cleigere gue agueflios (log ded niveld VFY dipicizgl) llenen e300
roguigito oo idoncidoay para el desempefic de nuevos cErEos. o

W,

R L o T e e

1,

Mtevigrafo 3.0 dlomstd Ade Svaluacidn de ecargocs gque cres 1a

e s captard ool inm (&) peprescpntantes del  Sindicato

e irados pure Ja Jurtng Sdreciiva de eate.




Fardgrafo Transitorio. F1 Comitd de Evsluacidn de cargos debe

meoe rmada vy reglamentadc por la Empress en un plazo ne mayor de
cssenta ¥y oclirice (450 Jias contados a partir del depdszito de la

e ke Jopvelnrica e el Ministerio del Trabajo.

Yo Jo redaciongado oo 1l rewvisidpy anual gus debe efectuar el

oemdnad Fo Bvaivacidn e cargos para el afio de 1885, este debe

rl e gar Sts Pesuliides antes del treinta (59) de Ssptiembre de
ARTICULO 28
LIGUTRACTON D CESANTIAS CON DESTING A LOS FONIXOS
NE AHORR? Y VIVIENDA
fan bmrresa fomeries s Jolombia os o ehliga a liquidar dentro Je

P primeram weinfe 20 diss del mes de cnerc de cada afio todas
foy cesantias -l rorsonal de trehajadores de da Oficina
Frionsipal gque cotss comprometidas con ol Ponde de Empieados
Cairuertos’ T svecu ]V para ceancelar préstamos de vivienda p
caboegard dichas sy 3 los mifsmos Fondos, en concordancia con
s dikoral o) el st Trudo 18 ded Decreta H118 de 1068, o las

Soovieier giger Jop opeapsie e 0 adiciconen.

Soiloe it s RErd o la Bmpresa a los Pondos de Emplesados oA
fo g e e bl e préstamos, capitalizacidn, ahorro ¥

LRI orovig  aurerioacidn esorits del trabajador  ocuye

roennnt s me goba cnteegAanr ¥ocon 1 lleno e los demds reguisitos

s Zinrpasa etitregddsd Jas osanmas de gue trakbs este srtfculo dsntro

Yoo s memento (S0 redoeros dfas de cada afio.

25




ARTICULD 21
ACURRDG PARS 1A TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

LAz jartes convienss on o gue 51 media acuerdo entre la BEmpresa.,
i tirabajador y el sindicato, se podrf dar por terminado el
cortrato  de bpabis)s siempre gue la  Ampresa reconozcea al

trabziador lao sigulosbos sumas:!

Sacowie O 4 afu e rrabaio, o menosz, hasta seaspnta (68) dias de

SadAries broasied o

for owds de un (1 dho, perco mencs de sels (8), hasta treinta
dias de malseis vromedio adiciocnal por cada afio o fracclicn

vdm afi e servicios., cubsiguientes al primero.

Faor Fris (G} afics o mEs, perg aebns Gde diex [(18) afios kasta
cdrenia ¥ ooinea G0 Hdias de salario promedico adicionad pos
cada  afin o fraccisn de afdos de servicios asubsiguientes al

b e

Por Hdic=z (18) afos o mds de serviciocs, hastes ochenta ((88) dias
i mzlsrio promedic adicicnal por cada afdo o fraccidén de akffos de

sepvicins subsisuicntes al primero.,

N\

ool caso so contongderd gue fa aplicacidnr de este articul

poveEts mEp Facultad vyniiateral de la Empresa.

-~

P

-y

A



ARTICULO 22
SUSTITUCION PATRONAL

Wi oass  de  desapssecer la Empresa  Fuertos de  Colombhia,  la
wtidad oficial ¢ prrivacda gue asuma leos fines de e3ta regpondera
fwer rodas  lao ol ieseciones wontractuales ¥y prestacicnales, de
sl enticiad cor 4 owe esstablece la legislacidn laboral al

L

ponipe e,

0 ¥ los represcntantes del Sindicatoe de m

EL osnFieua ¥omNews anronid

Tk ladares Jo S Fmprssa Puertoa de Cofounbia CEINTRAPCGOGL”
g apopdar mond: Sioaoiones de sus proplos relaciones,  pero \
e acuerdos oo pueden  afectar dos derechos consagrados A
AT e o= trpahaisdores en  la presenhte Domvencian. LA
st runidn de wn potoono por oblro no extingue., suspende il
marstiea los contratan doe trabajo existentes. \

ARTICOLG 23

VIGENCIA DE LA CONVENCION

Lo grosente Copvenc bty olectiva tendrd vigencia hasta el 5l de

i pemfire d0 JHGE, - fodas sus disposiciones tendrdn aplicacidn

4 rardir de st Fisms, oxceplko aquellos articulos gque Lengan
e idepeia salariad v loo artifculos relacicnades con el auxilio !
e fincacion v Bocos Universitarias y Téenicas, los cuales =zerdn

sesFrcast ivon a parcir el lo., de Enerc de 1984,

Vardgralo 1. S8 cxcestis de la retreactividad pac tada £n este
o ieuio 13 prims e antiguedad, en aguellos dias en gue se
fareementen los  Yfas  contemplados en  la  actual lonvencicn

v

dndoestiva o ITrafado;.




Hardaorafo 2. Former arte integrante de fa preasente Convencidn

-

iien b iva de Trahado., = gota pinero dieciocke (18), suscrita s=n
Medpor {(Foldimail ei diccinusve (18) de Junic de mil novecientos
cohenta o opuews (I9ES v el acta acvlaratoria del acuerdo final
SlEsrita aptre lo-s seceiadores doe fa EMPRESA S PURERTOS DR
A e I 4 CEINTFALL DL, en ol Ministerio e Trabajo ¥
fmilnridad Secial el dia veinte [28) de Junio de mil novecisntos
oorenita gy onueva., Firmaca el dia veintune (21) del mismo mes ¥y

SRR

ARTICULD 24
EDICION

e RRpooms S vempreiunsfe a edifar en tolleto tamaflo boleillo

77
A

wlisi i ihrast, cuIni etz rhea} ejempiares de la presente

Copnvemncoidn plectiva de frabajo sn el término de cuarenta ¥
ciney o dAH ) difas. recvia revisicon a la edicidn por parte Jdel
. A

ARTICULOG 25
OMINGOS Y FERIADOS

rrabajadores or Yo Hmpresa Puertos de Colombia- {Fficina

bea

Zoards Jed iz sJbeas como dfa no laborable y ademds de los

Aisni b=, ofe Jus signientsg dfas Jde fiestas no laborakbkles:

' v & e enero

1ode Marso

ewes 3 Yiersmes Sanfos
e Maya

Fueves de la decensiog
dusves de Corous

eode Junio

ode Juddia foffa i Jo _R}T]‘prﬁsa)_

o
a4

pInoiiad-,  @mdentlias sulmista el actual horario da trabajo\




A de Julio
v a8 de Agosio
1M dde Ootubre
¥ 18 de Novieplio
1 25 e Disienioes

de este articuic, las partes acuardan

Pardgrafte 1_Fara =teuotos
Je 1983, respecto del trasladc & 108

g apifeacidn a Ja fow bl
ge fos dias festivos antes relacionados.

flas funes e alsnnes .
.

Fardgprafo 2. FEn rcisciin con los dias 24 y 31 de Diciembre, s5e€
tratamiento’

st enta el siguienios

gque esidn trabajando normaimente zin Jdisfrutar de
o laborardn ni el 24 ni &l
Las

o paEEGHAS
cnmiones log dfas antes sefaglados, n
Joe ruales ge pagardn en
fiafrutando oe vacacliones & tiem en 1os .
a la liguidanidn :\\
VACADLLUSS GO S

T

ok Diclembre. forma hakbkilual.
ceroonan gque estén
G1 Ao Lol embre tendrdn derecho

I, e .-
P i R B
L oal disfrois de dos Z) dfas masz de

weridn por eastos dlfas.

ARFICULO 26
DERKECHOS ADQUIRIDOS

S

e ariTouldos dopione oo
merdn: medificados

de la presents Jopvencidn Coicosivra de II\
e , )
AR S B P T E o sSustituidos ¥ gue por lo i
de  Jos  Erabajacores, 8560 . |

ol

eqids  nNo contrardon oo Intereses
o Inpcorparados a &sta. b

b

bo..

e B ranr Irmmecl D o

iz presente Sonvenoidn sustituye en Eodas sus parizs Io e
,/

CL s spes pactos cuivencionales, gquedan a salve los coclies de
Lo oeaghafaderes rofercnles a reclamaciones por inciazlimiento .
-




1

e Lados pactos. Taaifes ¥ convencioles, Ioa cuales sSa

gdrdeniardy por fa o owln logall

CAPITULO IT
PRESTACTONES RCONOMICAS
ARTICUVEO 27
PRESTACTONES LEGALKS

Adends de las prestscicones sociales gue consagra la ley a faveor
e Jicw btrakaiadeses o aquedias gque en el futuro se establezcan, :
iirs Lrshajfadores e o Empresa Prnertos de Coldombia, COficina

Fotnecinad, gosardo s las gue ge convienss d continuacidn:

ARTICULG 28
PRIMA DE ANTIGURDAD

Ao opepbdr e ls Ffirma e la presente Convencidn p oen adelante la -
peimes cds o antiguedad que se reconcoce por trienics cumplidos a los

Frobajadores de Duertos e Colombia de la Oficinag Principal, ss

Pipiirarsa con basz en &1 salario gue devengue el trabajador en b

=0 momentn e causarse ol derecho correspoatdiente.

Fidvlig prima =e Tiguidard en la siguiente forma:

LLane trabafadores e cungpldan ol primer trienio al servicico de
fe FEappresa, Eendrd:; derechc a gue se les liguide ¥y pague

el (36} dins . zmalario gue devengus el trabafados en el

Maiicnato de caucarss old derecho corpespondiente.

St hrabafadores gu s cumplan Jdos (50 trisndies o seis (S anus

vi o mopvicio S o Mernressa, tendrdn derecho a gue 52 Ies

flewide o opagle cvarenls (48) dfas de zmsalaric qu EENgUE g

-



-

C

s

Ll Jador e = mamento g cauSaArse el ferecho

cerrespornd fente .,

cohee frabafadores iz cumplan bres (83) trienios o nusve f8)
Whmr de servicic e ia Empresa, tendrdn derecho a gue se las
ddgridofe g peignie cuarenta ¥y seds (48] dias de salario gue
tfevrapye pl o trsbaiedor en el momento de causarse =1 derecho
s respopd fernle,

FoFavr Arabajadores yus cumplan cuatro (4) trlepniecs o doce (12
e gl merwisodo ds fa Bmpresa. tendrdn derecho a gque se les
Dicuzale » opagiie cropenta y o cuatro (54) dias de salario gus 1
fvanines o btraba,osfor en el momoents de capsarse ol derecho
coarrecpondiondie,

wLoas s trabajadores oo snplan cinee (81 trdenios o guinees (I15) }
e 3l mervioio o Ta Bmpress, tendrdn derecho a gque se les
LIpuiioe M papgrase ereenta o ocinco (85) dias de salarioc gue
dovengus el Erabafafce en el momento oe causarse el derechao
SorenaponRdiente .

Foliee frabajadores gus cumplan sels (B trlienios o dieciocho \le
LS AfGs al) sorvicic de la Empresa, tendrdn derecho a gus o
iver Jigquide ¥y pamene sebenta y ocinco (753 dfas de smalario gue
derengs o] ErEuscsd e en el momento o ceusarse el derscho
aernEponTiente.

Yoo s rrabajadores gu2 cumplan siete (7)) o mAs trienlios al

gervicio de la Bnpecssa. btendrdn derecho a gue 3e Jes ligquide w
peadoe achenta (5335 Sfas de salario gue devengue el trabajador

2iroad wogiento Jdo cancarse el derecho correapeondiente.




Pardgrafo 1.4 partic

4~ 1z firma de la presente Convencidn ¥ en

Saos e gue ol frabajador se retire, o ssa retirado, o

trasiadado de  fa iricina Principal a otra dependencia de ia

mpress, Sshe tarmdea

Falcl ok s roporcIcia

pru=sbae R fwo,

Pardgrafo 2 Para s

ety el tilempo e

LI I St

derecho & gque se le ldiguide y pague Ia

o t2 e Lrabadado 514 el trisnio

figuidaridn de esta prima se tendria en

seErvicio continuc g dliscontinuc trabajado en

ks prima se figuidied en la mizwma forma como Se liguida el

iia e cesantio.

L fmpresns  Fecoiloaco

I

giitiiioc T distinta g

lgual = treinta v

ARTICULG 29
PRIMA DE TRASLADO

% 31 trabajader que gea ftrasladade a un

ia sede habitual de su trabsjeo, una sSuma

A Jdlas de salaric =i el traslade es

anlicirade por 2l rrakFajador. S1 el trasfado s diapuesto por lIa

fopereza la prima oorresjponderd al walor de sesenta (68) dias de

e e pdes Adeveangachs e,

sesrreorice fmIeALO ¥ S

padiie s Y pagado.

ey

o) momento del traslade, sin perjuicic del
e aguellos gastes gque por ley debsn =er

rar la Empresa, camo son:  traslado de

muichlcs r onsores v Lransporte adecuado para la familia.

B i edlaador Gnicomento tendrd dereche a esta prima, cuands no

i

erdic mis de una solicitud de traslado hecha por 81 durante el

Afto fomediataments Snlerior.




La Dwrresa oagars

ARTICULO 38

PRIMAS SEMRSTRALKS

LMY mesen de salarios o

Tolia slguientes:

. i ) mes de salaric

= Tunia de oo

adfa A5 v

A cada uno de los trabajadores cada afio,

amo primas semestrales, pagaderag en

an los primercs disz (18) dias del

doz
la

mes

Lolin I mes de selario en los primeros diex (18) dias del mes -

e Nrelembre

faw piima de Jun

dmrmnzados por

e craiors s Ao

Ic oo diguidard y pagard con base en log salarios

o coTpe ot Ive trakbkaiador durante e lapso
de Oiciembre y el 31 de Mayo de cads

T

songerendido spntre o0 T

Dd opuciina e D

salarios  devengados por

fapern comprendl

I, . LI
LA S

ciemiire se liquidard vy pagard con bhase en

o orrl e

RIS B IR o3 braba fa o

corresoopdionte

Jaborodsn par Iao

o e to

el respectivoe trabajador durante

et 1o, de Junio y el I8 de Noviembre de

el alcance  a laborar el Semestre

s pagard lg prima proporclional =1

menecs Crpelinta £38) dias en dicho semestre,

o=
ol

hai




ARTICULO 31
BASE DE LIQUIDACION DE LAS PRIMAS SEMESTRALES

Para sifevts de ligoidericn y pago de las primas de gque trata el
arifovlo S¢ de la prosonte Convencidn Golectiva de Tra bagjo, se
Lended  an puenta sdzmds del suelde bdsice  todo  Jo gure el
trabsizdor hava dovensado durante el semestre innmediatamenta

Anferior,  ses cualaliosa la deneminacidn giier sS= adoplte como

Dot lmac fexciupendo it queE trata a] artfcuaio anteriocr]),
FoniFioaniones, sovdire st ddos, auxilios habituales, vidticos, ﬂ?
vidlor el trshage sulswmentario de horas extras, valor del
Leabada en  dias g descanse  obligatorio  y  tedos aguellios \?l
l
h

slomontos copstiturzvas e salario que en el future sefiale la

i

S ciectos = recohovimiento ¥ ago Fer Jaz Drimas
sepeELrA feg, vacaciores= vy vcegmantfas. S0 tendrd en cuenta =1 o
Lremper guye e trabagoctog psrmaneszcs Ilncapaclitade v los wvalorss \

;o [ .
gt i nedors Do el rarnocerrrtod

ARTICULG 32
VACACTONES

Fazra efectss Je las wireclones anuales, la Empresa reconocerd .
fuzx sdbados come dias o labarables. o

tiarndos e frabajador fieve zelfs 8 ) meses o mds, al servicico
(e da smpresa, teided derecho, en caso de retire voluntario o

Apvaiuntario, al pago e las vacacliones proporcionales al tiempo i

NS o .. .
‘kj Erabaiods an &l periddo pespectivo.
L




Fars la filgquidacicy e jam vacaciones, la Empresa computars

i vs valores vevonfades por el trabajador en el afio

[

ERLE F A

Jrniediotamernite dniter o,

G divuidard on oia wisma forma como se 1 quida el auxilic de

cocans e

PardgraforCuande se reccnozcan las vacaciones en dinero aardn
iiguiiadas v opagadas on Ia misma forma como se hace cusndo se @
Fisieutan  an bLiempo:  {gualmente en caso de retiro se les i
reccnracard v pagard  Ja  parte  propdrcional de la Drima gue

ORI e

ARTICULG 33
PRIME DR VACACIONES

Lei  Smpresa pagard una prima de vacaciones aguivalentes a3
Gleerisiete (17) dias o0 salaric, por cada pericode de un (1) aio

e iids ¥y oal momenic dol diafrute de las mismas en dinera

e e F
Eotas prima Incinye io rerablecida o 2l Gobjerne Nescipnal en =1

Deecpnun Noo 174 s JU00 0 57 por ewalguier causa los trabafadores .
PR ez gie capdtrides i ol Fondo Pro-vacacional. con Bres gL am

e ague habla el Clicde deecretc, la  Ampresa  asumird egta ;7

ARTICULG 54 !
AUXILIO DE BEDUCACTION

LA SMPUREd FEgoRocert o fo. trabajadores artivos y gquienes hapan

cotEnids w chtengan o) dorecho de antics bo de pensidn, v oa =



U

sunmionsdos Bor Jutilecidn e invalidéz, de la OFicina FPrineci zal,

pinoagxilic por czda o uno do los hijos gue adelants estudios pre-

=

ST RS, e peimaria, secundarlda ] =i cquivalante,

wliversitaria o AW o=9oivalente. en 1a torma sigulente:

I_Pre escolar: Dos -7V afieg por cada hije., kinder y transicidn,
Lo cama  ofe AVAYES MIL CINCUENTA PESUS ($4.058.88) moreda
Torrients  pur cosntento Jde matrfeula v diez (10) mensualidades
e DUJANRD MIL CINIIENTS BEEGRE [g4 6548 8@) moneda corrichote
vcads wa, para =0 ano de 1888, Para i afic de 1589¢, se pagars @ -
pocr rgnoepta ol saitpicula OITNGD MIL CUATROCIENTS FESOS
fA L ded, B ) monsdas norrients ¥ diez (1¢) mensualidades de
VAN MIL O DRy N ENTE S PESOS (5. 496 88) moneda corriente

CrEGTA tira .

A.Primariar La susic Jde CUATRC MIL NOVECTENTOS CINCUENTA PESOS
mokeds coprdiente (RILPE53.608) por concepto de matricula y dies
T mensualicades e CUATRO MIL NOVECTENTOS CINCUENTA PESOS
PSR ) oneda corriente cada una para ed afo oe 19819,
ars o afic ge Iybii, me pagard por gonaceptc o8 matricula la
Suma de SREIS MNIL SEISCTENTOS  FESOS (836,888 08) poneda
snoredente .y Fies (48) mensualidades de SETS MIL SETSCTENTOS

Fheion CRECSAG A3 moneda corrfente .

F. Secundaria o se equivalenter (Cunercio, Artes y Oficios, o

cunloiuder olro u o crrco cursas gue capaciten al estudiante en
pevwpiazs de da eecondarial. La suma de CINCO MIL OCHOCIENTOS o
AN PESGT 4 SR 88 meneda corriente por concepto de J,-'
mateionia F dicz 1@ ) mensualides de OTNGD MTL OCHOCTENTOS

-

CUNOUBNTA PERGS 4L nhE88) maneda corriente  cada wna para el
o Avkee e DRSS Feara 2d aflo de 1789 =se pagard por concepico e

oot iouda STEVE ML OOHOCIENTOS  PESOS (37.808_ 88 )} moneda




A4 _flniversitaria o

LED milamac

o esiente ¥ ooie:n

PE

(B Ll
o nombre gue =
rerard da cantida

SR

e mensuslidades de SIETE MIL OUHOCTENTOS

(7. Haa_ i aonsda corriente

L]

Jiez

o7 ofe

cqguivalenter

de g3 los ocdtados

(1)

cafa una.

(Thoos los cur
cursost.

mensualidades

e

scs en los

s Se recuicke Aader curgadoe la sa-upndaria, sea cualguiera

La FEmpressa
DOCE MTIL

R moneda corricnle (P12.009.80) cada una, o dos (2) cuotas

FR L .

¥

Goneatrales de SECENDS MIL O PESCS moneda corriente ($68. 848, &)

LU

e DTNV F T SR
T VATNTE

ML

Tl vl

moneda

oo para el affa de 1589

L [
R

wrerimiiea Flofaries e
(0 Ten el pheE b oneeda

oA PREAS

Airhiecipada annial b

meicds oorrienie !

Pﬂrq.'i_jg_f'afb I.

meneds o

anticipada anual por

corriente ($128.@ge.ge),

Ia

PESOS

meneda

cantidad de
Fegitn el

et afio oo 1o la Empresa pagard ia cantidad Jde diez (1)
GrECISETS MIL

corriente

A, u dos (2) cuvtas semestrales de OCHENTA

Blay, aaa. aal,

mrriente (84,828 84)
.+ Ja cantidad de ULENTO SESENTA MIL FESGS

cadfa una,

zagdn el caso.

geida on libertad de matricular a sus hijos en

& irabagjador
ai  setablecimicnis oduoeative que st Ime
beier  derecha  a!  auxilio  para  la =sducacidn

pramaria,

suniiwalernte e ]

Secundar .

b ficiarfo

= au eguivalente,

apeAacidn deloafic inmediatamente antericr.

[

orderd

e be artfoud .

fived

.Ilhl_/

oo appobado e

ol derecho

on o el afio

TR,

E
I
o

convenients.

g wha cuota

FPara

pre-escolar,

¥ unlversitaria © 5

selamente necesitard doe  Ia
a los auxiliocs de gue trata el
siguiente a agusl =1 gque no




o Fnra tener depecho o recibir eld auxilio, el trabajador deberd
pirescntar a la Fmpresa el certificade do matrfcula.
Lo auxildiocs oo paguardn tanto para alumnes matriculados en

st iddades privadas como cficiales.

o 50 Inasistencis o ~dases o pEpdida del respectivo affo lectivo
por eafermedad debidapente comprobada por los mddicos de la
Hmpowss, no ocachonard la pérdida del o de los auxilios A\
L

monEualos a gue Halya Tusar.

Pardgrafo Z2.E! auxiiio contemplade en este articulo no sers

tostop e gaiaric.

Fardprafo J.En o caeo e los trabajadorses gue hayan adguirido
o rereche de anticomo e pensidn sole podrdn acogerse @ 1o

toidsnide en sste artisulo a partir del 1o., de Enero de 1987.

ARTTICULG 35
BECAS [INTPERSITARIAS ¥ TECONICAS

fa ERwrresa  estabiecord  hecas para  educacidn  universitaria, h
e ¥ ok STl ol Yurl intera-idlas ¥ estudio e Secundaria para los
Loabadadores dependlznles de s OFicina Principal &rl lé\\ ~

. - - . Ty
sriienle formal @.

! .

Lo Lirabadadares EEHS aprueben fos astudios secundarios, \J
auromsd b icamente tendrdn derechc ¥y gozardn de la correspondiente .

fre-i g wpiversitaria o7 oondinpuan sugs estudios universitarios.

Hercars niversitarias v Técnicar o equivalentes: Se estakleacer
begrar parae Addminisiracicdh oe Ewpresas, Eeoonomfia. Oontadurfa,

B A, Derecho, Ingenierfas relacionadas [eTa o]

3d



Uie Lidaz dig arioe ife gducacisn Fecundaria para i

funcIionamiento Fe ja fmpress, Arguitectura, Medicinag y carreras

RS T Udontologia p agquellas otras carreras quUE  Zean Je

aplicabi 1idan e e Tex da gstructura arganizacidy ga

el rliertoo.

dara tener Jereche al auxllia pactados ep este arttecpin, =7
fralafader debess presentar a la Ewpresa, antes de finalizar e}

sorrespondiente poriddo avadémico, a] coertifi cadoe de matriculs. é

Ll baogs tfonivcas 457 come las wnivers; tarias o eguivalentes o}
S pestgrada, deles terier relacidn cen los oficips txislentes an
A Hmpresa o me awiiudicardn por up aumere maAxime de vein Cicuatry @
CONRL asio; Felnfe ¢ 29)  Beeas universitarias ¥ ffonices o
“anivalentes v o-cust e (4} de posterado. Estas dltimas Salamante
SO oforgadas o dqnellos trabajadores QUe  tengan vinculacisn

dalirsl con e or, i Principai ror mas de diez (16) aflos, \‘

oo dodos los ceeoe de otorgamienta de tecas la Enpresa debors H\%

dar psreferepcia s Loy candidatos de mayvor antiguedad sl Servicia

I

[
S G5 Empresa Poerpe - e Colombia. oo

Ly

Letit bimcas MRIVE RS s g 2ongistirdn eap la suma de OTENTO VEINT

LAl PIVIOE  r @126 e gaes lmoneda corpi ente, para el ado de 18989 A '.I
e P ST remestrales Fea EEERENTA MIL PESOS™. ~ I".
PTG hnanecds - wrfente cada una. Fara el afe de 1588, Iz ..."\xj‘l
Swma de CTENTO GURENTA MTL FPESQS (#18¢_p0a. ga A moneda corriente

Fos {2 Sl momestrales e NOVENTS MIL PESOS \/"
SRS O Nmerps ey cwrriente cada ung.

Herea: para Ia Rducaeian Secundaria: fa Empress establecseps becas &

fralvindores de (s {ficina Pripnesi al de = Empresa on Hoga
hl

praeen)

Uy e 39



co las sSumas e AN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA  PESOS
CRA_SLE_ @8 ) moncdn coreiente por censepto de matriculs yp die=

ensualidades e OTNCO MIL OCHGCOIENTOS  CINCUENTA  PESOS
sRELSEL M) moneds oo rrionte cadas una, para el aflo oe 189854, Para
=7 Fe A 1a Frocesa astablecerd becas para trabajadores de
i olfFicina Pripoip=i de ia Empresa en Hogoetd, por las sumas ds
fa i MIN O SRTECTENTGR SETENTA Y CINCC PESOS ($8.775.8@) moneda
corrsente por conccnin de matrfcula y odiez (I8) mensualidades de
P ML SETECTENTCS SETENTA Y CINCG PESOS ($5.775.68) moneds

e el be cada wna.

lardprafo: Heecas de Fost-grade ctorgada por otras entidades. La

Tagrresa  copcederd permlso remunerado por todo el tiempo

reguerido a agusllos Frabajadores de la (ficina Principal gue

siicagwan heoas concodidas por sntidades o organizmos acadépicos

s orirnicos. nacioamles o extranjercs ¥y para adelantar estudios

Pl smm oan o eld poio oo e 21 exterior.,

Peecade contimusrd dosando de todas las prestaciones pactadas
convencionalmente o reconcidas poar la dey. El disfrute e una
o e=ras  hecas en 2 ciudad de EBogoti nu excluye para  ed
frabaiador la ckliza - icn Jde prestar &l servicio sxceptc en ias

Heepar onue  domuestre  gue Son tilempo reguerido para asistir g

et Recarics no g dcdn excader de custre (4) y 21 tlempo de
i de da kess o me podrd Sser supericr a wun (1) ado. Rete
ciEne As o oun ) oA e podrd prorrogar sin embargo, en Casos
g igden ¥ AT la entidad académicos certifigus el

=t omismnta ded wiion s v Ja necesidad de la prdrroga.

clases 3 oifemds actividodes acsddmicas. \




f.les e cuenta esfas becAas Para aguedlos

e

Yoo mardn ten
P ionarics  gque  ceenial upna antiguedad no menor de diez (18

grios 34 Fervicie fe oo Uficina Principal.

Plen i continuar Erabajandce para la fmpresa por
v i diie dold tiewmine - uracidn de la beua, una ves Finaliixzados

Je i mEndios, il ~uni parantizard nediante una pdliza ds

camplimientn a fawer de la Empresa.

o coorantha A oenh inampatibles  con las especlificaciconas

e seoltrarnl

SE b ormonte conlen i en eate artioulo el derecha a disfrutar

e Jas hecas awnl contempladas se perderd por las siguientes

o T

[y

PLES e A e T Soemes e afo Jectivo, seogtin el caso.
C_odntorrupcidn do oo sstudios sin Justa causa.
For expwfaidn o rachazo &  la Univeralidad, Instituto,
antidad. arganisee o nidad Docents.

Desvinoulacicn Iobo-sd de la empresa por cualguier causa.

Se o sptenderd gqus ot Gecads Ba  interrumpide los estudios sSin

Justs saucsa cuganda se abstenga de matricwularse en un semestre o .
ane snbsiguiente. o cuaodo 8in Justa causs no siga Ios extudios

cres | Ak o HoMesErec fniocisado. i
\ N
——y F

spdorafor Sin o paeecociois de lo antericr la fppresa reglamentarg
eTRIEE ol e sesonti J6A) difaa subsiguientes a 1la fecha de

tEres e Jons

valacisnade con fos suxilios ¥ el otorgamiente de la becas

Firma e ia  presente  Oopvencidn  Codectiva de Trabago. lo K

inciuloas en este ari hoalal




ARTICULO 36
AUXTLIQ POR ENFERMARUAD

N osnwa e fpearacioyd nomprobade para desempefar sus labores

Seamionadas,  por  entermedasd profesiormal,  ne  profesiensal o

cictonte e Erafags., vos5 partir de

=
[o

=z Yfilrma de lIa precentes

4
Convencidn Golecciva. el  Erabajador tiene derecho a que  ia

Fupresd e pague wip ancdiic monetarfo, asi:
emts o par ofend o CTeeYr de la remunsracidn directa faueldo
Pl ioan, mEE Swimr tin ds allmentacicn) durante ciento achenta
reet gfas oy Gviche la calificacién en case de enfermedad
e Semianal sy ridante de trakaio. Kl subsidio e

A tacidn min ool e articulo e recohocerd durante Ios dias

it lee
LoWe cama de epfermedad ne profesional el asuxilie por enfermedad

vt deld ocisnte aeo clento (108%) de la remuneracicn directa
Sl hdsieo mhas subsidic de  alimentacidn) durante  los
CogaermE noventa (5 Gias 3y oa partir del ofa noventa y o oune

S0 fas dos borocosos partes del salaric legal.

Mardgrafo 1. 2n cooa de gqus se determine Ia pensidn de invalidezx
iiie enfermedad  orotesional, no profesional, o accidente

seabinn e ia pensidn sard gel cieate por cliente (I86%) del

1

seomentio galarial - fltime afo de servicio efectivo.
\/;

Poardgrafo 2. Cuands la incapacidad exceds e clento ochenta
flE . dfam, ef smrmieoadc o trabajador serid retirado del servicio
v intagrada a ozfo, g acuerde al dictamen del DNrector del

Dervicbanenco MEdS i Za Ampresa.

h




Cada

Sr maso de gue ol frzbafador no este satisfecho con la medida de

mnifoitar el concepto Jde la Nivisidn Msdica

lo Muepresa, podrd
I dnmErial del Minisicrie de Trabajo y Seguridad Social.

Adevn sz 1a  BEmpross practicard  la ligquidacidn de prestaciones
e il gue ad oeobajicor le correspohicdan, de acuerdo Ccol las

vid cpere Inionss degaloo.

Pardmrafo 3. En oo de gue la incapacidad exceda dc ofento

empleado ¢ el trabajador no haya perdido
por ciento (B6%) de su capacidad laboral

coshiecity o 1AA) gfam oo

mia el memsonba @ S0 3

gegrie ol dickdmen aeTico de Jos facultatives de la Empresa, &8

dapd aplicacidn o o0 cstgblecido en el artfculo 241 del Codigo

fhiatanbiva de Trabaic ¥ las demds normas gque lo aclarsn o

S ementen.,

ARTICULO 37
AUXILIO DE CESANTIA

eneroSa Bagabd coe quxilic e cesantia a Sus trabaiadores un

LTI B A

aie e malario parocoda afio de mervicio continuo o discontinug o

- b

creorolonaimanto (s JAS fracciones de aro.

Ja Jieguiidaosufin g Ja cesantic, Se tendrd en cusnta, ademd

Barg 3
e i1 remuneracicn 1o ardinaria. todo lo gque el trabajfador

o, dmvangadno duranio el ditimo afio de servicio, 3ea cualguiera

Yo renominacidl; e =2 adopbe, comoe primas, schresusldes, |

hahitusles. vidticos, bonificacicnes, valor Jdel trabajo |

RS R T
supiamontario o Jdoo hoeras exXtras, valor Jdal trabaju en dias de

e oblimataris v todos aguellos elementos constitutiveos de

PREE R

N s ta gque e o) roiuros seflale la ley. e

et




ARTICULO 38
HUHSIDIO FAMILIAR ORDINARIO

o efectos gel paso Jded subsidic familiar la Empresa Puerios
e s iidembiia s Oficinn Drdneipal- se sujetard en un todoc a Ia lsy
2D A 188Z oy o4 faz  noarmas coflcordantes, azsf como a las

fimrmiciones fegaios que lo reglamenten, modifiguen o aclaren.

ARTICULO 35
SURSTLID FAMILIAR EXTRAODINARIO ﬁ?

A

AFoemte Fel subsidice Familiar gue ordenz la ley, la HEmpresa

igZaed e dos mess: de Julfo o Ehnere upn subsidic famildiar

crairaerdinaeic consTrtonts an el cuatro por cisento (4E¥) sobre el

werdoenr cdm Jas prisoe Lagadas a Ioas trabajadores en los meses de

Junio o w Bdedemby.s 0 oada afde.
A niis sapbsidio tonsrdn derecho todos Ilos trabajadores cuyos

e fenod e Fueres sdpcsoiores al gstablecido para el nivel "FY de
fa eatcgoria 8 e fa sscala de salarios vigente para estas
dopendencias. En cuanto a Jos demds regquiszitos para tener
derrenchc ad pags de sste subsidic, serdn los exigidus por las

. .
Imyicg vigontes,

ARTICULO 4¢
SUARSITDIC DE TRANSPORTH

gl subsidio de hroinoporte se seguird pagando en la farma y
sl icnes actusadso de acuerdo con las disposicionecs Iegales

shne Laomakeria. !I J

. T
SICITEI 7N

44




ARTICUILD 41
SUBSIDIO DE ALITMENTACTON

Lot dns hraboaldoavers de la Ampresa Puertes de Colombia,
Dl wiia Fednoipal, rondrin derecho durantes e8] aflc de 1899 a2 la
sl ofe RUINTENTOS (8000 ($588.2¢) Moneda corriente, diarios por

conesste de subsidic fe alimentacidn.,

Fard ol afino de (1wt =] subsidia sers ds QUINTENTOS CINCUENTA

FLELLD c@h5e 8 Moncga corriente, diarios.

o et lende gue fos frabafadores tendrdn derecho a este suhaidio

gnicoamonts duranite L2 dfas trabajados por cada uno de ellos.

Fardgrale .Cuande por necesidades del servicio  haya  gue
Faoasagar en sahsds,  Jgominge, o festivo se le reconocersd al
tiembadador ol pamn correspondiente al subsidio de alimentacidn

a0 cFecha odial

Pardprate Z.En case ode gque la Bmpresa smdifigue el horario de

Lrabafo vigente, o oo perderd e] derecho de subsidic de

agdlimantacidy de zus trata el presente articula, =alve gque lIa
Lingrress suminfssre [ alimentacidn, osse en el cwal ds5fa no
Svaded Fener i ovalor inferior a dichas sumas. \ N

.LI.-:E |

ARTICULO 42
SEGIRO DE VIDA :

A fa muerte Gde wn Lrabagador, la Empresa pasard a los K

-~

fopeticlarios por €1 Jdesignados y en la proporcidn gue &1 mismo

o, dotersine o de condiormidad can lo ordspnade en  la  ley

resocie, sf ono hubicre hecho tal designacidn o ferminac

|
- f‘l
IR ﬁ? "as




Gerr i icion

R

A wida oo

v

ouidamente .

T 20 mes oe =e o
soaerfos de Choldomls
diguida el sl

frFeelor o pon niooin

vador dgeld

JLE A muerte

g valor qold

fns miguientes

ol

LI

Fe]

Foar enfermecs
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1

1. i
Pl

Aot iaderite

SWier MIL PEEGE S FRE. 588908, 8¢) moneds

ML LONES

adal!

pirrerd

considerard

it Aasa

Peense e,

ente.

legal,

e b

a3t

-r

acnerde con la lidguidacidn que se establece

riz por cada afio doe servicio a la Empresa

'=. diguidado en la misma forma coma 2o

ded  auxilio de cesantfa, sin gues sea

“soo A velnticuatro (24) messs e salario.

trabajador oocurts por causa accoidental, el

2od eld doble oo Io previsto en el l1iteral

LR

o

L e Tt

S

Ll

tie vida doe gue trata este Artfculc tendrd

o mAximos:

v proufesiconal un topes de DO MILLONFS BESQS

megrenda corriente.

2e N0 Sean  Jde tr‘abajd un  tope Jde INIS

come adcoidente de  frabagjo, adamds e 148

CCRNG

i d gque sobrevenga cuando e] trabajador se

ivaar de habitacidn ad sitic  ofe rabajfo o

I ogque suceda estandc en comisidn oficial o

Sitidesal previament e ceconocida por la Empresa.

|

-

' 1

'|I‘ II
S o gosidentss o frabajo o snfermedad profesional, un tope \_,\
i

de TRES MILLGNE:D DR PESOS ($3. 68098 88) moneda corrien i?E!.\

e
O
LA
e




ARTICTILL 43
GASTOS DE ENTIERRO

o rarr de gpuerts Je oun trabajador. o de ur extrabajador ode Ia
VEiocing Princips! oo Jisfrute de anbicipo de pensidn., Ia
Rurromna peoontcuss los gastos de entlerro, funerales, de

Llveda o sFImIlaros gue Se ocasinnen.

CEn peren e mercc b una de las personas inscrifas por el
Lraoaiador o cxorarodador an disirute Je apnticipo de pensidn,
s familiares juoen el JSoee ofe prestaciones asistenciales de ﬁ)
s Epnia el onre oo Neo B8 de la presente Convencicn, Ia
fpspirecgn rencicoers al trahajfadar un o asauxilio pars =1 afo de

cfiz CTENTYY JEINTD MIT PRESEOE JHiZe. 288,88 ) moneda corrients

v

1 SPENYYS CPNVENTS MTL O PRSOE (EIA8. 88, 80) moneda corriente

Eeira 2] affo de 184 Hste auxilio se pagard por familiares del
Fraaiador gue sstdn inscritos en el registro des la ficina
frimeipai  aungae o0 Layan  tenido atencidn por  parte del

Seevwinle Médicon o la Empresa.

Facsd efectos dc! cuxilio por muerde de Jos hijos de los

Lesfadadaroes. wenss s e wn (1) aflo, se entenderd gue el hecho

e hmher oids wbreodiddo por fog facultativos de ia Dmpresa o,
Melticoe partiocioarcs Jurantes =] poridddy prenatal o osn el

et gt i e oot ituye Uda Trsoripeldon aubtandticas o Ia

WA by v el erd Wy auxilico por dla =suma Jde CTNCUENTA

HIL e SED LR, GE) moneda corriente 3 SETENTA MIL
|

e

pihrdanie para foo anos de L5

- I - .2 - x - LT
BRI T B . S LY~ ot ] e Flueit Lo i Lis3 | i

EEy o st rfinabos con mis @ sois (00 o s oe

c 7 R S .. Dot Spgepdba oo ol merviciso medico,




Poan :. » irabafador o an soxIlio por iad 0 Sumie e

VATE MR aedT, GEE e mensdn corrleante yp SEEENTA MIL

SGEE L e oo de epdents pera Qo3 afos e TS ¥

ARTICULO 44
[INTFORME A KMPLEADGS

Lot canpresa Sumdoletlowcd ) personal  femepine  ubicade en  la
a3 Tercssth,  ciliread. gQuinta, sexts vy sepbima, cuatro (4
ditdloermes ¥y cdince U lvoanz para 1 ale de 18885 v oinco (5]
dnidyoranyn W ool o) Glusas para el 29q0 4de 15888, Ios cuales

i omntpagados cn Dos primeros sesenta (889 dias calendario de

i eI bEsio o dAa Ferencia suministrar uniFornes &l

r

perienad fomendine cbicade: sn las categorla octava v o novena de

1

Frate ] emesiarddn ydo Ja Empresa.

Fardgrafo 1. Pars =¢ veranpal de aseadoras la Empresa entregard
Gy irve nsmaes de Frorc 1 Julie de cada afio, uniformes ¥ Zapabos
cp deneid o mdmers v oo ostanidad come viene hacidndole hasta ahora N

e oIy dos FE D sencatralmente.

Fard;rrafo 2. la lnpresa suministrard al personal de mensajeros,

Laovimitador fde documoncos, despachador de almacén ¥y clioferes| o

duionds desempefien lon Funciones anteriores, uniformes de paniovy
oy

Tt rada seds senwes asfc o dos (2) en Junic v dos (S0 e

faerlomiiee de cada ~no ¥ ademds una gabardina la cual sord

e tresada en oed mea e enern de cada afo.

GOSNV Dope Lo ofe gue trata Jafte articulo serdn

phoorio wtidiios-ldn sara el peracnal agul mencionado.

£




FPeardrrmafoo 3. Al sueeEonra d e snfarneras, auxiliares de
e rfal ansi Harer de copsultorio médico, auxiliares de
IR vl N el o Clwizn, e daboratorio, bacteridlogas

loihrranopimbgs, e Fppesza suministrard cince  (8) uniformes

St ades por Gite v s (8) pares de  calzado  blance  por

wnosdre. A Qoo nddiccs 3y oodontdlogos se Ies suministrarsd cinco

aniforses 1 3 Asce  referencia oste  pardgrafo serdn

Fund Jistpadcs odearen e Jog dos primeros meses de cada afa. ﬁ)

ARTICUTG 45
HENSTON D JUBTLACTON

Lvoteabmfador g cnente eon clncuenta (58) affns de edad y

vz - JUE) de servioios continuos y discontinuos a entidades
prLrIAies o e gerocihe nidblice, gozard de una pensicn mensual de
Gk facidn vibsdicin. vguivalente al occhenta peor ciento { Set% )
Deopraogedic mensual de lo recibidoe poar el trakajador en

o it dme SEO, reedaranda Falarios ardinario=, brimas,

=2

viioae fones,  vIislicos, ete., gue constituyen salacio en la ;

mloy Yorma como e Piguids la cesantia. \

o Lope mfxiase S las pensiones e jubilacidn, vejes &

dren tides,  serd o Jiccigmiete (17} salarios minimos legale

ST es en 2] mowedit s vy gue se adgllers =] derecho. |

Pardirrafa . Ei v bsiadeor ool veinteo PR affos de meprvicio

a
HSdades oficdader o de derechs piblicc ¥y que P:"Eéte SUS
e iazx oo Jla Hwpeeca Puertos de Colombia- Oficina Princip
flomare = Wi 2. mus Famillares, fendrdn  derech

woliie la ponsicn do Jubllacidn. sSiempre ¥ cuando acred LEn §



Sole deracho, ds noiesid ook Ia fey, Esta pensicp de jubilacidn
doers o agquivalente 5 eohenta ror  cleste  (88%) del sa Jaric
irrorkedic mensual o e devengado o cawsado en gi ditimo afc de

e AR AT

Pardsirafo 7. EFocd trabajador JUE  Fe ancuentra gozando del
Slicien de Fuby acs o - dlegare a fallecer »  Sus familiares
tendrdan dereche s e automdticaments se decre tere fa pensicn

Blens 5in persuicic e fag obligaciones cantraldas por dsfe ara

vl rointegre de dicho antie Ipe. A)

Pardgrafo 3. La conpdi tnilidad entre el goce do la pengidn de

JURLcx0 Iy oed reeiEs tod auxilic de cesaintia se regirs pur las

Aoitiies legales wigentes bara esta mnateria v Ias e en el futuro

Pardurafo 4.5cne frafafadores de  ia Oficina friveipal de s
Eripig Fuertos e v iowihiia gue Aubisres rregtado sarvicios Dor
veoSrine (2 54a o v Airerantes snfs dados estatales v ruvieres
BENOS e cincuenta (601 Afvm de sdad en ol momento del rets ro,
e i e

LR auELc e erguivalente s velnte (28) mensualidades et

RS SR SISMpEre occuainde {leven diez 1@} afdos de Servicic a i

LR A

£1 Erafaiador gus nbo =re laborade de veinte (28) a veinti dga _ 1_
el aan Al meprd cin de la Smpresa Puer tos de Colombia tend: f"
e o 8 vejptieos Lo i 24) mensualidades de salario promedi .
R O N AN T r

Al Cradagfador gue b e Jaborado de  vein tidos rZ22) =

T T e = g , ey ; ro H g
velnlicuatro (L) s a4l mervicio Jde A Appresy Puertos

oy ]
L iy e




Pesomi iE S LELAPR ees cho a weintiseis (26) mensualfilades  de

s Tirs pecmodie o anbiod o,

tribajadar gqus hulere laborado mas de veinticustre F54) afas
sesvicls de la e resa Puertos de Colombia tendrd duracho a

Ve T Turho F08) menoise]idades de salapio fromedio comec anélicipo.

el L

Feonannicipoa serd cancelada  par el trabajador ©  sus
cadcidizablentos en sotenta ¥y das {72} descuenftos wensusies
cAURAE a0 paErliy 2od momento  en que  comience & gozar e - da

pensicin de Jubiisciyi y podrd  ser descoptado  de las mesadas
L

Soamsodiafes,

trdbagadores G- ie Gficina  Princj pal dnicamenic podrds

IvitAr Suoanticiie antes de cumplir lox cuarenta » nucve (49)

CGifns Jo edad.

L brdbafadores gue cusplan o hayan eumelido cusrents ¥onueve
Cdeedardos de edod en 15889, tendrdn derecke al anticipo
Paiiseieeabe #810 o sciicitan con anterioridad al 31 de Fieiembre

Fua
IR

Prrichara o B, Los  fro b indores gl perclban anticipc e pensi rirz\

‘]
|

subilacion  sepuircdn gozande  de  los  servicios madicos ™ 5

;
.
sionriales fgnal iier Bus familisres, siempre - cuanido <1
wlder o frabadsds o !y Empresa Puertes de Coloambils- t?'_r""icilza '
Laetire d - paroun minioo de diez (10) afios ¥ no recibierern ssta
fevnni i fag por wincoiocidn da trabajo en otra sntidad.

Pudgrefo B Tedo sribagador gue haya prestade sus scrvicics a
crema s Puortos de Coldombia-  GFicinag FPrincipal - durante

Ve Wodaie SUB) afos conlinues o discontinucs con rosterioridad a

g2




Crercdin tfe Firme s oo tresents Convencidy Celectiva de rabajo

SHEST S0 SILenta o cinco (85) afios de edad, tendrd derecho a
ST g ofe 1A FAELH RN Wensual vitalicia e Jubilacidn,
tigliivelente Al setents v sels por ociento (76%), del promedio
mesitiend de Mos zalissios devengados por &l peticiopario dJurante
OLoniEIme affc guo presbc sus Servicios.

L reficionaric ooo b peupa esftos regquisitos obftendra =g

e iin de acuerdn s o esfablecido Dor Ifa ley,

ARTICUD 45 é?

CUANTA ESPRCIAL DE PENSTONRS '

A peartir de dx feoia en gue entre & regir Ja organizsacidp
administrativa gue croe la Empresa para el manefo de la cusnta
ol de pensiones. Ios trabajadores Yy futurces pensionados
Aprretardny ed  wie por Ciento f1%) del swelda o de la ension,

LT md vage, fasts 2] 81 de Diciembire de 1 82, A partir del

Do sperc de 898 <sto aporte serd del tres Por oiento (A%). ='\_|\

y Illllll:.. \

by
5

FIojrendsite de dnie areifculo es contribuir con el pago de lasz
Iensiotes roconocicdas v ogue en e futuro recanozead la Enpresa er
200 cilicina Mrincioal. asi come admin iFtrar los descusntos

VT, baEers 2o ] la Empresss e comdn  acuerdo carn

CrgEanizard yo.orcsnard funciones en la (ficina Frinecipal a
oA Jepandencia oopecial para este efecta, dentro odo la

W3 = pm B - CF e !
AR Tl T F o B TR

e la Empresa,

/
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.: A1

a3 ot i ke s Frl [ O oM acuerdo Padieds la Ascciacida (=)

Paensivnadus G !s Uficina FPrincipal, podrd pactar sobre la
devolucidn del cinco por ciento (5%), retenicdo hasta el] 51
e fdofemble oo 1808, & los Jgublilaodos afiliades a dicha

szneigeidp,. provia autorizacidn otorgada por Ios ascoiados.

Eote artfeale siin zord aplicable a partir de la fecha en que

ante & regir fa minges organizacicon y ocon iguales finallidades en

ARTICULO 47 ﬁ?.

PENSTONKS PROPORCIONALES POR DRSPIDG ITNJUSTO

v : . g pmoey A o . [ R
Fooes Yrrmndnades Mol Pmoes

booorounatador gue o0 Justa causa Sea despedido despuss de habar
dohcraae =20 la fmpress Jurante mds de diez (16) afos v menos de

Gl SIED smdos, contlinues o discontlnoucs, nteriorss o

prembaricres a lad rirma de la presente Convenclidn, tendrd derechd
g Ja fmprosy lo pensione desde ls fecha de sy dezpide s5i
Dars wntonces oengla o cineuenta ¥y ocineo (58) affcs de edad oG

sAr, o desde Ja foos en gue cumpla Jos clincuenta p oocinco (55)

ST o pogterioridad ad despido.

Pardgrafo . Jiowd rebdro =se produiere por despido sin Justa "\J
i

anihoan respuds e giidnco (158) afos de servicios prestadocs a 1a

O,

orincipiar g jwiEArse doade Ja ferhs de despido, =1 Anbiere

S LA para eoa foolia rincuenfa (H@) ados de edad o cuands 1o

eh
conmaeTa
b Tearuda ifed i e 1 empa al trabajador S retira
vaivntarianente tongrd dereche a pensidn pero sdlo cuando cumpla
vTircpenta ¥ oocihtco YR afos de edad.

A




Pardgrafo 2. La cosoifa de i rengicn gue debe reconccdrsele al
traiafedar 2n Uns asocs  de gque Erata este artfoulo sers
Fiveotamente proivieisnel al 1 emps de servicio, respectc a la
e liabrfa poprrcspossiide al  mismo =1 case de  preunir los

regiiisibas del arilonds No. 45 de la Convencicn ¥ ligquidada con

fisicns e el porosataie sefialado en el mizmme articulo.

Fardgrafo 3. i proparcionalidad  de  estas pensiones se

ffguidard teniends -~ cuents 8l b tmpo de Servicios cantinucs o

Gieresdingcs a8 fa Fmoeosa. ﬂ)
.

Pardarafo 4. La poreon rroporcional por despide Injustc no es

o

ardfondde a quick-y Jayvan cumplido el reguisita de veinte {5e
i e gmervicics. § sate personal se le oa plicard el réoimsp
voshabiferc dchy para v rensidn de  fubilacidn 2 Cconzagrado sn gl

aralivric 48 de esto Convencidn,

ARTICULO 48
PENSTON DE INVALIDEZ

fiis trzbajadores e Fuertos de Colombia- Oficina Frinecipsl-
soemartn de una penoidn mpensuvald de  invalides squivalents a1
Sients por cienfs JlelVi del promedio mensual de lo devengado en
i i fime affe de serieing efectivos cuando e concepto Jde los
padicnz e la Emprooc, navan perdido mas del Sexenta ¥ S&Ssis por\

peecd o TABE) de @n caracidad Jaboral. E=sta pensidn == ragari _

il 0 mometoras w ins Eratamientos ¥ prescripoiones medicas

duranes ~f fdemnpa wue dure la invalidesz ¥y el pensionado gtzc—rda'\/

wrae lcfaminen jan cacultativos de o la Empresa. F1 el MEdico
fme A la Empeesn e terming gue eXisto wnla Invalidez =in
iy posibilidsn o recuperacidn antes e cumplir los ciento

covtenles CIHQ ) dfas oo lncapacidad, desde ja fecha del dictamen,

GGG @ PeConcoSia e ¥ opagarsele la pensidn de invalids

\

-

e




F4 oudnco f5) He felirero e omil noveclientos ochenta ¥ dos (15982)

Lo 0EnOITy e frvaidden, gerd aplicada ¥ reconoeida por la
Ahiplosa en casy Jo -nfermedad prafesional ¥ no profesional v en

SaEs e acoddente.

ARTICLLD 459
REGIMIEN FENSTONAL PARA INGRESO DE PENSONAL, FPOSTERIORES AL CINCO
(b} DE FEBREROQ DK MIL NOVECIENTUS OCHENTA ¥ DOS (198%)

Do frabafades jus haya prestado sus servicias a3 la Hmprass

Fagrios de Codombga- O icina Principal- Jurante veipte [20) S
santinius o disconilnuos con  posterioridad &l cince (&) de ﬁ)
Fobrere de mil nove jentos ochenta ¥ doz (1985} y cuente cosm
Clrousnta ¥ ocinco 501 afos de gdad, tendrd derecho a gozar de

Nla pensidn mensuod  vitalicia de Jubilacidn equivalente al
eolienta por cienlo JA9E) del promedic mensual de los salarios
devengados por o selicinpnario durante o] ditime afo gues prestd \

DR ] £ A L N el R

Il

el pensidn oge Read axigible una ver sSe hayan Illenado JIos

PesJlilsl ton de edad o lempo de servicoios estipulados en Sgte

artionio,

FPardgrafo 1. E! peiticisnario gue 1S refina estos  requisitos \/.

chtonded sy opensidh o aouerde con lo establ goido por Ia Jey. N

Pardgralfo 2 Aquciiscs irabajadores gue ingresen con postericridad

Ll dn derecho A un anticipoe por cwenta de la LENsSIon mensual
vitonidoia e Jukdlao o, siempre ¥y cuwande hayan Ilaborado veinte
R

S

AU de zervicios cuntinuos o digcontinuos al servicio de

la shpresa Fuertes o Jolombia.




LOocuantfa e dicko snnicipo serd la smiguiente:

wuicneg tengan mis de rincuehta y tres &4} affios de edad ¥ menos
e clncuenta v ooincs CRR) affos de edad, tendridn derecho a8 un
antisips  por  cucnts  de  1a  pensifn  mensual vitalicia de
Jubifanidn eguivalenie a dieciocho 181 mensualidades de saifario
e dio, Puienss tengan menes de cincusnta y tres (653) aflos de
e wtendedn derechs oa um antd cipa por clenta Jde la pensidn
maonnueal o vitalicis Y Jubilacicn equivalente a wveinte (28]

smpsua i idades oo =maizrin promedio.

ALovadioar del antloiea recibido se cancelard por al trabajadop =

ons cawsahabientss,  on setenta y dos f72)  cuotas mensuales &

Ipuriss, a8 paclir @e]  moments  gue adgquiera el status e

eipzionade ¥y opodrs cor Adpscontade de Jas mesadas Pensionales.

Pardgrafo 3. L. o rabajadores  gque perciban ol apticipe de

Jubiiseicn Segiidr Sozando tIe fos servicios  medicas \
: H 7 L. 7 . - : : 1
SFiFtenciales Jetia! oue sus Familisros. ?E .

CAPITULG 11T
PRESTACIONES ASISTENCIALES

ARTICULO 5@

CONDICIONRS DE INSCRTPCION DK FAMILIARES PARA EL GOCE DE LOS . .
SERVICIOS ASISTENCIALES o]

U

A

i N

tara =) goce de les sorvicios asistenclizles consagrados en esta .
- . . . e . !
Lonvernicion, los  Tamltlisres de ios trabajadores y de Teres

Pensianadas (de acuseds a los consagrads en los artfenlos A2 3 *&

.

LU e la presente  Ouohvencidn Colectiva dJde frabajol deheran

Ireeentar las sigudcs tas pruebas  para su inscripeoidn:




A

N
§

s Fartida de matrimen o ¢ registre civil.

LoFartida de bautino registron ofvi].

r

L3 Inscripeidn e la compariera Fermahente  se  kard con el
cungpliniento da o e Siguientes reguisitos, sestn cada caso -

Primero gue = tralalador seas solterc mientras dure Ia
L rionidn pero debe Acreditar mediantes prucbas gque llewvas mag

An ks (12) meses coiviviendo con la compadera DeErmanonte .

Segundo . Oue Fienachs iuziadde o haya Inscrita Ja esposa Ilegif ima

e

Tercero. — Sus bhabie heo Incialmente ingers tn 8 la esposa legitima

IO ST PE gue Ao fope vida marital -op e]iam ¥ gque lleva mds de

e PIE) meses s chde vida  maritsl coli la ComMPa e ra
B isier b Fara 157 sfonto debe  acreditar Jas pruehbas gues
anNigs Ia fayp

Fardmrafa I. Fars gozar o los  servicios asis tenciales
LT P o O #2107 Gl Lohvencidn, fors Ffamiliiares Fe Ios
Lol o dores Sehers insoribirse sp el fie rartaments o MNMvisidno

G mstas 0 Fio inas Dravic =] reguisito del exdmen médica,

SEN wte Mara jumar ow Fa renuncia de esta prestacidn por las
IO g apere o 25t diche examen médico.

Yredas Joug lmernte et #fecrto  las  renunciaes hechas por los
Tamilizres hasta I feefia

Pardpralo 2. I3 Ereceatacidn de las decimen o exialidos mamea
Sriielacs para s ipscr e ida el trabajador o sus Fami liareas,

Lnrd o una aelda o o =al amente se exigird Ia bPrresentacidnfdel

Yo7




ITHBENTS resperd e vuwandg  se  presentare la necesidad de
frgcribir wun o mdevs Samillar, o rcuande la Empresa considers
Sevenlionte compeobar gue subsisten Jas5 condiciones gue dan
Aepenchin gl hepefiods
ARTICULOG 521
SERVICHNE ASISTENCIALES A THABAJAINRES

Do Jos trabaiadvess ol servicio de la Empresa en la Oficina

Meincipal termdrdn  derecho a los siguientes servicios

coistonciaies: %)

diodiossftenclia mdgdicn,  guirdrgica., farmascguticas, hospitalaria p
servicio de lsbwrancsion en todo casp de enfermedad o aceclidente
F oifodrs los slementos gue en concepto medica pecesite e]
trafafador pars su e icAar tratamientc v recuperaclion.

boAnisteancisa mfédica.  guirdrgica, hospitalaris, farmscéutica y
soewictio de fabeorstario para los casos oe maternidad.

SoServicios g mesicinag preventiva. revisicn =semestral de
IMIIIGOENRE Y WA TR,

Fodrrvicios odontslMnicos que comprenden exocdoncias, tratamiento™ a
Ao coenductos. srerataria, obhturaciones en amalgama de plata, \\‘{
morcedana., FATENLE B R radicgrarias, incrustaciones, pritest '. ;
ieaitiald,  cirwgria. Cperaforia dentdal y periodoncia. Fara 1o# |
mervicics Ifncluwldes sn sste dikeral gue incluyven materiales,

i Ampresa pegsrid 2! odontdloge el noventa por cisnta (96%) )

ol walop de diclios materdalss y el dies por ciento (18%)

Pesanbe a4 oA Aol Erabajador lo pagard la misma y el .
\“ tribajador  cancslard  diche wvalor a  al Empresa  media
LA -

A

/




desTtQentos Gquin-enaies an dieciocho {180 meses. 51 el servicio
A Incluye i fer!gles e rrestare para un familiar del
tidbafador, eote wmard el ecincuenta por clentc FHay) dal

chiar de leds materisles a traves de la Empresa en el mispe

I.. __'II I'"I' r__" _

F=a

o s Blpress auengderd ¥ pagard 1los servicios de ortodosicia o

SElaidiares tanto ol Lrabyfjador como a sus familaires.

dntenios g0 fos trabajadores por  Jas giguientes rcausas:
Sntermedad, acoiidomte o cusndo forme parte de un tra tamiente o
o e e g cpnecwsne dn quirdreica, =sin que el wvalopr e lIa
Aortura exceds Fe  TRECE MIT PESOS (E1J.082.62) meneda
Soirioenle pars oe! ago e 15985 ¥ QUINCE MIL PEEQS (818, 86k, o J

seEiedn caprrisnie sea e A0 de 1856,

L Ruproasa repopdes fatald o parcislmenta los antecios que 5o le
poa: &f Erahaiador, ain que el valor de la monturs exceds del

Aonic Aantcorivrments o rado.

Pardgrafo . En shso e gue el trabajador. ai Ingresar a la
Puparesa Raya renunciaceo A 1oz anteojos por causs Jde milopfa o

mreshioia, serd de CArge de 1a misma en todas log casos en que

. . a r ."‘
] NS Sn bEngE Ascosg.dad de anteojos para cualguier otrs clase.

e afeccidn distinta Ja renunciadas.

Pardgrifo 2. FPuorta de Cajombia proporcionars antaoijos & io=
frabsdadores gque so en fiayra disminuide suo capacidad visual, por
sicdauiier akro morivoa. amn Touirme a la pregoripcidn méEdteon agando

el ovalor fobs] de fes lentes, sin gque la montura exceda e TREC

MTLRRESGE CR1E. 89, i muneda corriente para el afdp de 1989 v

B




AltA ACLARATORIA  DEL. ACUERDC FINAL SUSCRITO ENTRE Los ﬂ

VRUGCLAIXGRES  DE 1A TMPRKSA  PUERYOS  Di COLOMBIA Y \

COTINTIGPOUCH, ", BN i MINITSTERIO DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD

SOUAL W DHA VEINTR (%0) DE JUNIO DE MIL NOVECIENTOS

OCHENTA ¥ NUEVE’ ruag:,l . ) -
I

f yil u I.":'._-
HAGA TL ("I
b i

PO EDREPUIRRTCOS - m

'quuri;um LI, W
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MIL QIIINTENTILD PESOS fEI5. @08 98) v monedas corriente

A N LRI VL RPE P B e L

I osao de apudizacicn deld defecto visual feualquisra JUe  sSoa )
oty rme 3 distewcn medioo - kagari 1z Empresa  los auevos
Giltenios con el imite pars el valop do los ares o montura
snteriormente anotardut. como bambi €n el tratamiento médico a que

AAavd fugar.

Liceucia por Maternidad. Toda tra bajadora en estadoe de embarazo
ticte doracho a una Iicencia de oche (7)) semanas en la dpoca del
Dario, romuneradas con ed salarie que devengue al entrar a

Flateutar dod descans,

Licencia por Abortou. s trabajadora que en &l curso del embarazo
HSUra un o aborto o un carto prematurc noe viable tiehne derecho a
Vet ddcencia Jde dos (:) A custreo (4} semanas remineradas, Segdn

amen mEdico con ol =malario que devengue en el momentc de

Yricidicss 2l desmocanse

ARTICULO &2
SRRVICIOE ASTSTENCIALES A FAMILIARES

Lus presraciones o iarencigles & Jue 58 roefiere sl articoulo A1

e ersstadas {oue fmenbe o los siguientes Ffamiliares JLIE

RGN SColomicans s 4] frabaiador:

Gl fhGres del trahaisyddeg

DoAancEa o coppai=rs jeormanente.

AN e menores de 10 ias:
. AT Gs mayoares e i affes que S8 hallen estudiandoc o
A
\: W R SR a0
W
o

ERLIREY




Tudemst pPArSIAas JheTribtas comoe beneficisrics de sztos servicios
por fag traliailudores  en Ios Terminalaes, Stdfific Seap
revcladados de fstin 5 1a OFicina FPFrincipal y

Lol personas actusmeabe inscritas en la jefatura de Lersonal

der g Hnprest sisowpres gue  continuon baje  la dependeancia

i lea Jel Lraisiadar,

Pardgrafo {. bn +»i evento de gue ana empieada ¢ la esposa de un
fratdador.  predicrs Jurante  todo =] embarazc, en  caso de
dobtricfas o en owvige de shorto.  sepvicios  profesionales
Sisbintos s los e#staljecidos por la Fmpresa, dsta reconccoerd ¥
Pagats la guma e VEINTE MIL PESOS (Z5¢.008.88) monsda corriente

-

Q20 SSe) o Fe nhatel oo o aborto.,

wiFion, hospitalarics o clinfcos diferentes a los cantratados o

et Ec s rowe i Bmpresa, los  gastos respectives sSe

L s Tiar una sSitowcicdn de eHergencia que reciasme Jde ssrvicoil GE‘\
AY

LAY
wetRrdn ¥oopwiptioesn con base en la tarifa profesiovnal ¥ de : \

Fa

SRt Do o que pas 5 te o2focte rifa. La Bppresa suministrars en

tioidi caso Jas deesws on sl peridde prenstal, Para lov cual la

Soilew raguer i@ A= visto buano e 1 Jefatura el
frnariamento Mé&dics. del! Subgerente de Rolacionss Industrizles o \J

e rnien Ssibeo desiive

Parverralo 2 Los dwpiliares tendrdn derecho a disfrutar de losc
o Todos enumersdos on aste articulo despuds del fallecimiento

ded tpcsbagjador ol coivicde de la Empresa, hasta por seils (681

Perdgrrato L7 Los  cervicios  asistenciaies consagrados an e

artfecio 51 se preciscdn en lae GFicipa Frincipal y-o en aguellos

dugdren donde 4w Sy reza tenga establecidos servicios madi 05, §
,
eired o owd lrabada o oo siguno de sus familiares Inscritoz dh Ia j
. jlf
i
[
EZ




el nes fe FPerocki) . Do razones  de rden médico no  pueda
trasiadsrse a wun lupar donde la Empresa tenga establecidos
sericicfog medicns. Snapa se obliga a reconccer ¥y pagar los gastos
T foviddos por slernaciones asistencialss, previa autorizacicn

derd Fewrwidcio MEGd[oooc.

Wt inmopipoeidn de las persconas a varso del  trabajador  poders

Bacorie en cualquior Spaca g la prestacidn de gue trata este

ariienide zerd desds o fecha de la inscripcidn.

ARTICULC 55
SEREVICHAN ASISTENCIALES A PENSITONADOS

avr rernsionades pror iubilacidn o invalidez v sus famjliares
o iuardn gogando o2 las prestacicnes asistenciales convenids

s dos articules 87 1 £X de la cunvencidn vigente.

CAPTTULO IV
SALARTOS
ARTTICHLOD 54
LDEFINTCION DN SALARIOS

Arfens

oode bado aguclio gue copnstituye =alarfio de conformidad con
r

s ioposicichees rsuides sobre la mareris, se entiende Do

shigria e aonee weri da presente Convencichn, ne soldoc la _
perzncranc dohyy FiGs w0 crddipardia sino todo aquello cuanto reciba e i
L fador e ferer i s especie vy gue  Impligue directa
AR RURELNNS I e cre iz o fos, Sea oAl Fuers ia Yorama de

e inaoidan g2 i adopte [eTutiiTell Drimas semestrales,

soivesuedldos, bonificaciones, horas extras, valor del trabaio en

G ufe dascans ol igatorico. subesidios, vidticos en  su

a , -

Leezas hidad, vaco ! ynts remuneradas, vacaciones compensadas



Gimvro, prima e vas acicnes, prima de antiguedad, tambidn Jlos
atoecd ias Babdtuaion e ptvando log aportes provenientes ge ia
AL pabra cadie el del] Fonda de Empleados, Cavecol o de

il er otra end st e repitallizecidn, afcrreo ¥ COnsSLmng.

N wmetifuye saczri la prima proporcichal de vacaciones gue so

S raTdn del cofise del trabajador de Ia Empresa.

ARTICULG 55
SALARIGH A TRABAJADORES DETENIDOS

Ercs o onn o frabadider ss=a 0 detenido breventivaments ¥ resultare
SoRTeiurmante atene- Dt o anhrese fodo defi sitivaments, o s8¢ Jdicte
L auto e gue Reara 2l artfeule 183 del Codige de
Froscedfimiente Fonpal U - ) Jue corresponda & la nueva
frrrewlasiddn proceciisonrad renall le serdn pagados los salarios
irtespopdientos 4 oo Jdias de la defencidcn Jy serd reintegraco a

*

waoerere habituad oor Ta REmpress.

Pardgrafo.  Ouanide (= ineul baciognesx tengan origen en  hechas
Vinniadoas  oal o gere! is de  la Empresa ¥ en defensa de los
frifciccenzs de 2Iia. Gendrd derecho,  ademd 5, &l servicio de

Jiisondd por cuwenta e o Empresa.

ARTICUIOQ 58
AOMENTO DE S3LARTOS

feamoracion besica para los  krabaiadores de  Ia Qffcina

e dredral, Jurante jos afios de 1. 989 ¥y 1988, serd la siguiente:

\
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Mil Novecientos Ochenta y Nueve (15385,

fontos ochentn ¥ ocho (15885).
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'

Fia.}

Tinbrakos Fitabia s a TE i e
L toerddad oal fedmes: (1o, ds  Ener
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LI

suscritos

¥ Novens

{a Flanta Jde Personal Fijo,
hhidos por sumentos efectuados Do acuerdo

el Cobierno

.l

FU8%) para el afo de mil
neve (18830: v el veinticinco por cliento
[i85a),
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oty

sy

Novecientos,

la .
zalsrial

tfe

erncuentran
Lz . 4

'
W




CAPITULO V¥
OTROS BENEFICIOS
ARTICULO 57
FARITCIPACTON A ENTIDADES SINDI CALRS

VR TTHENRG Sorreseniiente &) orimer mes. la BEmpresa descontars
oo fovres Jos o trabafaode eas F#indicalizados v no sindicalizades gue
oo Lnmtilefen de o irreente Convencidn, wn cuarenta por cienta
CHEE D para gae ses e trogado al Sindicata de Frabajadores de Ia

Lapresn Fuertog 4o edfombga CSINTRAPOCOL .

ARTICUNG 58
FPREMISOS SINDICALES
L MEPIESa conce soed serisos sindicales remunsradcs, para
el s wiembras 50! Sincdicato que debay desempefar comisicnes

iradi cnles duntro - Yoera oo su seds habitual, en Jos sSiguientes

fuites radactar., =T ginrogae M disouEin rlieso do beticiones hasta

P aatea (40 mpenblag gon una duracio, 4q dos (2] semanas

o wae Ageecsrls  la Empresa y el Sindicato convendran

Eelibenimas Ul Tosern oo 2ard gsfas efectos,

DoFie s Smistis oo helvemsos Findicales, encuen trog, Sewinarios,
Fiuen Ao tralads 0 plesums au tord=zsdos Par  Ia  Jupta
Ciessfiva de VSINTRAPOCOL™ cenvocados por la Federacidnl o

Vi deraofAan a3 fus crpqdes degitimamente se halle ariliade

i Yt hasba oo ‘R miembros del Sindicato. :

PN P dJeistin PE Y e el pais & CUrsos, seminarios,
S e TR, B Osce e trabajo, plenums o cualguineg wcvenfo do

sodc S bacidn simdloond bromovidos  por "SINTHAPOCOL Ia




federacicn oo Canfedcracicn a  las cuwales @std afiliado gl
Sindiocgen.
LE pRPRisns en sencion ae concedardn a tres (3) mismbros del

Llodicata,  peps io Fmpresa  podrd  ampliar giscrecionalmente
FEONE PErmisos poia Gatres miembros e “SINTRAPOCOL™ =i da

imrartanc ig ded can nie lo Jjustifica s peticicn del Sindicato.

Clenndn 58 hpgte e cHrsos, seminarios, conferencias o cualguisgr

SVCNTE de Capaciiacicon sindical en £1 exterior, autorizado por

ge nisnbiia, por “SINTERAPOCOL™ « Fr la Fedsracidn

D abisrg

Sootwafederacicn a4 ia cuald estd arfiliade el Sindieca ta o
Ghfgnier ot crganfracicdn infernacional, 1a Emprasa
L -] cofems o i3 auriijia e SETENTA MIL PESOS

PETULRIEL Q8 ) oo g corrdente cuande la duracidn Jdel curso,

T e BN i 0 evento zindical sea de veinte (28)

S S RN

Alss o mids,

Siowd evente es aenor de velnte (20) Jias la Empresa solamepte

CUATRC MIL PESOS (F4. 2aé. ag)

Eiempo de duracison.

e

meneds

P

CRCERrd {5 e o

SN e, diarioie. corraspandients al

Srafingdador gue alwcienga de hacer wuso de E5to8  peErmisocs

Tt uard descspeioano SuE Funcionss kabituales.

™,
foAn T WIS, Fa Mmre g concedera Dermisns singdical l;"S\“‘ o
Fomunerados,  las s me pagardn con el sueldo bdsice mds una
solseromuneracisn de  BTES ML PEZNS (@1e. 28080 J o mone
aorriante mensualcos.  para desempefiar carsos directives ey el
Sindicaie A fre S miembros de  Ja  Junta Directiva de
NEINTRATOOOL
1
» 67
ST

o

Y
X

i

\




FeE AUMEn ton e mee foda QUE Se pacten convenciconalmsate =erdp
vorlcados solameaic s Is parte bdsica del sueide v po a la

sire paEnneraion

Lt plIpresa ropooders Perpisos aindicales remunerados, los gue
Gt pagacdn con ol sueldo bdsico mids una sebrerepuneracicn Jde
il WNIT FRSOS (210008, 80 mensuales moneda corriente, a un

R et

o Hismbro  gol Gindicato que resultare elegicde ol Comits

r

Shbive de Li Sederacidn Y a una 1) gue resultors edegido
i mitd Efecusive de Ja Confedera Icn a la gue sc rlcusatre
=

A i Tado CSTNTRAPOCOLY ﬁ"‘}

rirdgrafo. A Julcic de Ja Gerencia Jeneral la Hmprasa roeconccerd

el v o wiArdenS jwira directivos del Sindicato desigidos rara b

wrEenar comisiomoe sindicales fuera de sy sede habiteal, en \‘\ '~:

TAS0S estadbizeidra en  dste  artfenfo. Teualu it mara *
oresidSen cleeidos g la Federacicn o Confeders. G ,I_I-"ﬂ'

|'\.-":

ARTICULO 549 5,
REINCORPORACTON Al TERMING DE PERMISOS SINDICA L

G tdpminos g e e refiere el artfculo 58 e asm iioado &5 il |I
sermias siadics ] tondrd derecho. a Jla Fipaliszx 2 e sus "'I
Aeinies sindicaies, a ingresar a Ia misma rosicicn yre tenfa - II,'
v Ia Fepresa o o5 e cargo de igual colasificaciorn dentie del o -
-
Fo ST

ARTICULO 5@ \/

PERMISOS A TRABAJADORES '

Livtbagadures  fondrdn derecho mediarite previo sdviso  dads

Poielenlea 5 o verba e e oa 1a Diviaidn e Fersconal o a =zu




Farpe, AT e trate  ge disfrutar de los TUisntes

A Dk T okt

DEIEr mdne
Nnacimicite ce oun hijo, el trabsjader tepde sl a

fodias fdhi los e Permiso remunerado.

Fallesiwiznt. . Aa radres, odnyugo, compafer Sl ta,

formanas, e {70 dias hidbiles de bermisc - - uncradgo

T REE 0 s rcdenie en la misma ciudsd sede . rabagio
(5. tfas coivugario cuanda eIto acurra fuera | dstg
Ao ey oMl gn matrimanio tended Jderecd, ¢ oinco

15 "_:"'_Lt‘ Pl '.-'J-.*-'.f_‘._'!l.'fl_.-‘;j'-'.
B ourbenca e gue e) trabajador que haga uc boestos
Seborsd  proisesaror Jew documen tos Justificat.  .os del

Arcclived Ol perniso en menRoldn.

ARTICULQ 61
CLAN SOCIAL Y DEPORITVO

Sufragando  los gastos e aoaofone el

FriZente del DUk Sisiald ¥ Depertive Colpuartos v los de

Vacawions? 77 REFRIGERTO wubi cada en Melgar (Tolima)
e dded nhy Deeial ¥ leportive Colpuertos, ecroada \
Petsoneria surldica Ne. 4494 del 4 Julio de jO77. Lam,

Era = merioramisnto e las= Instsliaciones

wrdaedn al Frogr sma e Tnversiaones de la Empiress,

Fondiia nombesgs. noe o Gersncia GFeneral

= Fa0F

SEISentardr o Fuiare de Ja folonia Vacacional v AT

T Eerdn Fpge 0 H) reppresentantes de Ja Ekuprea*a Fuerios

4




Fooon orpwracidy e Ahorro v Fivicnda oh: Jos

oot Wl e s - odoambii s VURVETT para Joa srabaiodoros

Ceditas e oo 0 T e FProidoooipal ocoass ontiosados auddnomas e
.

. oo onweda Jurfdica preopias. oo oed cido it
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srildades, da coa! oo distribuird v ose consollidard en su

Pidad o4 Foee e doa socios desde su sfiliacidn a cada una

WAL

R I IS L ~0t jdades contingard  Integrado por Jos

Gbdingr Jes = log trabafadopres en un doce por oicnto

i apurtos crdinarios de ia Ewpresa serdn una suma Ifgual

Lo ool W) de los aportes cordinaricos monsuclics de

gl mueld o LAsioo mensuad devengado  por cada uno  de % -

entidades i Lhorrog e Inversiones existentes.

Cmpewga porird sfeciuar préstamos  al  Fondo de  Emplieados N,

e

W
¥, oLyas  condicionss en  cuante a garantfas, plagos, .\*\\I

cntormidad can fae cadicitudes elevadas.

Farvirafo ¥, Lo Hirvaoidn p administracidn de cada una ode las

snbidades de ARcere . Dansumc  estard & carge de tres (3)

e

w

rhoo Fooa AVEYNLY, con destine exciusive a2 planes de /ﬁ
" LS

SPacidn ¥ okt e estudiardn por parte de las mifsnas de
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bl i Mard haciendo Toe aportes a dos socios mediante une de
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Aatong o Slabenen

oA veavgs de cneniae e capitalizacidn en nfdades de Poder

Actrrigitive Constorae —UPAO- o similares,

o dewvds de coadiscguiera entidad Jde capitalizacidn ahorra i
RPN T Firane Sdmllaraes que Se arganice 2o fos
r

et oAr faidoiees,

Deoooegadguiera ofe setnn eventos la obligacidn Je la  Ampresa
saos =iado A e lipopr aportes a cada trabajador de sumas

REACI \?'"}‘

- .. - - . B . N . 7 2 - 1 . ]

Toloss 2 2 LA glE it oy gliorraba en laos entidades de ahorro, &
}

e,

Coed mdemc porcentage o las topes cstablecidos & la Eirma

Conmmerte Do

Peirviprafo 3. Tos frleivdores pensionados o gue adguieran este

sl 0 aue e dhan anticipo por pensidn de  jubilacidno,

rerp FeSalr arcstangds oa Jos Fondos de Vivienda 1a  misma
Colanit D que vanlan - e chpando en fa fecha de su retire.
Fpaira Aportari doeald cantddad, Slempre » cuando
cxcbinidador hobicos Predbafado en la BEmprosa Puertos de dolombia
PR limoe i S0 D afios sn Fforma continua como minimo para

g el mEle Aercohio, Los trabajadores de gue tiabta o3
LTI

; o, PRI ST S coprrespouttiienteys  aporbes &5

Lednecniema de oaifa s,

Pardrrafio 4. cicameonte podran ser socics de las epntidades oe

5 el prosconde srticuls el perconal gue partohezca v

w, sanmes oen la Bmprcos sueslieos de Colombia. OFficina Prinocipal. l\
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Lropenceien  par fa oxistencis  de una Eatidsd e

TEUM o iviends gue agtupe st Fondo de Ampplegdos

¥ oa Usvesrs. entidad Ssta guie gozard de Jlos mismos

de Ja presonte convencicn.

ARTICULO 83
AFPORIES PARA VIVIENDA

vestinard -! dos (2} por ciente del wvalor da Ia

Yodilis mersuad de fx ciieina Proiped Pal con destine sxciusive a

nEOSiaies de vivdenlds. Yuada  entendido gue el valor e la
Cewiines mensual  comprencdc s susd dos,  gastes de  representacicn .
Lrautivs endra,  Incapoed fadnm,  vacaci ones, prima de vacaciones,
DU e e frmnsporse fimeritacidn p sducacidn.
WP Gis por o clsnto SN e gue ftrata el pdrrafo anterior » SJerd

J

Aiohedne s

eNhtre ed Fosidn de Bmpleados Ol buertos 3 Cavecol por

iacdon Sengles.

TN Pa

ARTICULO 64
AMXTLIG PARA VIVIENDA

destinard vica cada wno de oz fondes COLFUIERTOS YV
swma e VLLNTE MILLONES DE O PESODS FEZA. Gda. 2oy aa )

meiids coreiente, Jdos cusles Serdn entregados antes del gquines

(4o0d de dgombo de mil nove -ientes ocfienta 3 rnuesve [1889).

L el J9Aas cskabilec i die on g5t arfticulo constituirsn capital

v2E e Foo oithados fondos,

hie v osordn utiiizadas rara finos de vivieods Sl




La  ERmpresa Fueprtos de

i estudic o Lax  necesidades,
cdesia dard  apoyvo Sscondmice o Jos pianes de vivionds gue
servrrn dow Feadas s entidad gue Ios qusEd bupa, cuwaindo dstos
AURUeST 2R J0E SLS s ecurses 8on Insuficientes para atenderlos.
fa Administracidn ectablecers Lo

i e Pirer v

Cen ISR taciAan sareciol

ARTICULG 65
AUXTLICO A CONDUCTORES ﬂ)

afiliar 3y cancelar Jas cuctas

T Mbintoss b e Al et i F o

cevirvadientes,  per Gervicio de cosma-cdpresl al Lerscnal gue

Pl el cargo de oorefastar. ‘j:

ARTICULO 656
AUXI L0 A ORGANIZACIONES SINDICALES

[

Temd Peconaceed o STNTRAPOON, 1a suma de SESENTA MIL FESos

FLLL RN @80 moneda corrisate mensuales o ! egquivalente de dos

|
o GUMRE momesnenios e TRESCIENTOS  SESENTA ML PESGS
e
kY
I.
]
|
|

CEDRR R 3 moneda corrisntgs, rara el ailc doe 1889 & fgual suma
Sareood ado de 1858, para atender los servicios riblicos, gastos
soaministracicn o demds  servicios e manteninmicnto, JLIE
iniiferan las insisisclones donde funciona SINTRAPOCO,. -

Th
.

Cdes

i o misme la Emprosa - sregara a “SINTRAPOCOL” Ia suma e K0S
ML TwES CASCTTENT VEINTHE ML PESOS mones corriente L

con destine & los programas

GIL LI R @), por uns =ola ves,

i capacitacidn v cowiunicacidn gie adelante la organizacisn

freerdoal . Esta semn oo S entregada antes deld gulince
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Achong o f s Smpessi oend rocard la suma s SEISCTENTOS MIL PESOS

Hletiods coaepdende RGN0 88) . para el afic de 1889 e igual swuma

Cost para UREDTIS LTS gual suma para Ia Donfedera i
s s dhieentes a0 oo "SINTRAPOCOL™ =n las faghas del 15
e Ueniicumbire e ToRlo ¥ 15984, previe visfto bueno . &n las

LEELC R DA e tas o cobra, del] Presidents ¥ Secretario oe

P L

CUINTRAPOCOL

A rartir de la Fiewe e g presspte Tamvencics Colectiva doe
Tratieir . ia Empresa fondrd A disposicidn del Sindicatce wrr (1)

mierocomrutadar Oy Sug respactivos dccesarios ¥ =]

sonoteriolente dod ompiose

ARTICULO 87
TRARBAADORKS TRASLAPAIXS DE OTRAS DRPENDENCIAS DE PURRTOS DE
COLOMBIA A LA () I1CTNA PRINCIPAL REGIMEN PENSTONAL

Fara efroios de penzicin oe Jubilacidn vy anticipe de pensidn ge
fomard comn Fecha e ngreso  a la  fmpresz  de aguello.

froiscadurad frasdaoadcos e los Terminales, la fecha en la cual
2l drsbodador smpes 7 Hora T oen vualquiers de sus terminales 3
S iae e Cupnservacidn e Bowvas de Ceniza. von anters oridad al

S F) de Febrerc g omid novecientos ouhenta y dos 1582) .

ARTIOUTLD 65

VIBINIRIA SINDICAL \

fdropdsito do oveiss par ig recuperaciin fipancicers Ge Jo
LEreSR. ol mayor  welicrencia, seguridad de sus hkienss,
eoohomia 2 el Serviclto. fas rartes acuerdsn qQue a partir de la

i e is npesoole SunvaRcIon, CSINTRAPODOLY,  Jentnciarsd
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rundamentadamente  spre  1a Ferencia (eneral cualgufer hecho,

HOCIAN W omdsidn Jque stcnte contra | o5 Intereses de la Empresa.

S vnn. el Sereno Jeneral o guien hags sus veces debers
Crenine g nnirresmrcn i onte investigacidn y dard informacicn al
Slneii rato mobkpo =! rasuitado de la misma, de las sancjones
fuptestas yode loo corrocsivos tomados zegin el case, dentre de

LeH mrmInas Jeagal o

Fara lales cofectos io fmpresa deberd ronar a disposicicon del
clrdicabd todus Ivns medios Para gque este pusda gorzar odel derscho
Gopwenicddn e inforgmacion cpartuna ¥ objetiva a2 Fin de que sus

i Scarn oehldammen fe sustentadas.
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fara coanistancia s P o e Ia gpiudad e Bogota, D.E.. 3 J1as]

Fias e omes de Julio s 15A4,

cuer s S Todertira A Tra bajo suscrita entre l1as G Lresa
CLLORDTS PP OINA PRINCIPAL - ¥ el sindicato de
de !5 nmproesa Puertos de tolombia- "SINTRABOCOL

POR 1A KMPRESA PURRTOS DE COLOMBIA - \ -
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CARDOS ARMARNDO MUJICA MUJICA
NEGOOCTADOR

WERNAN JESUS FORTICH BARCENAS
NEGOCIADOR
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ¥ TRANSPORTE

EL SUSCRTID SECRETART() GENFRAL DEL

— MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRARSPORTE = — .

HACE-CONSTAR- -«

i mediante Decroto nimero 221 del 2 de febrere  de 1988,
fut desicnado como Gerente General de 1 Empresa FUERTOS DE
COLOMRIA “COLPUFRTCS", el doctor ENRIQUR JAVIVR PACHROD SAN-

CIEZ, quien en la actualidad ejerce diche cargo.

‘;. *1.1.
Dacda en Bogotd D.E., = Lo R
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ACTTA NO_ 18

in Melgar floiio=!. en la Sede de la Colonia Vacacicnal £l
fefrrgearia a0 fz Emrress Puertos de Colombia, a doa Heclnueve
il Afas deld oo e Junio de Mil Novenishtos Ochenta y Nuews
Colletel s+ rensicron los  dectores:  JOSE  HECTOR  GARCIA
ANGARITA, CARIOS ARMANDO MUJICA MUJICA Y FERNAN JESUS FORTICH
HARCIENAS, L neganIadores =15 repressntacidn e Ia
iy febmanian s GAMUEC, ROMAN RTOS, PEDROQ PABLO GONZALEL DIAZ Y
SO REA BN T A HERRERA CRTEGA. A negocliadores =Ya
sevcrEae NaCIAy o Los trabajasdores e la tificina Frincipal;
RIAVL, MACTAL HARIKAZA Y JORGE ROA CASTAREDA, como Asescres og
clomisidn Moes ciadors en representacidn de los trabajsdores
e jn OFicins Dencipal; MANUEL YEPES DOMINGUEZ, como Asesor m

e NEQEPUERI(N. - e Ffin de continuar las npegociaciones y

P -“-.".‘"..."']‘ Al -
s sarrir dod Gromerco (io.) de Agosto de MIT O MNoveclienfos
ceonta o Nueeers R dlos  rmargoes  guoe Sa eAUmeran &

conitinuAacidn. Lemmacsnr fa sigulente pemuneracidn bhasica:

S g

Neor

1858 1994

<

ientador oA boeeia B 158, e, &8 bR L I

fdralimota Firan -1 F I86. Bae, g F 145,625 8 "\‘:.‘L

Ersiizta Ge Tnfarmariodn
S

156 500, 8a F 195.685.88 W ™

iy

oo bunlicaciones

At idar Je Ansisooio ¥

Aoradistios & 15, 380 ae F 187, hae o
Faocrieedfad o ooa S [4e oay) g8 F OITH. eae, 0@
Trseafador Jac Mool Fodga. e aa F I7h.@e_ a
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siopgrsir do fao oo amn fecha oo recatogorizan las aslguientes

sramamr fibudsasie o =1 de Apnalista Auxiliar de Finanzass a la
veaiegarfa Newesosoccizs 0 A la Sategoris Séptima (7a.) 21 carsa
s dnniiiar oo onnve sreesdia,
iy entend i guer rgbe acuerdo ofs por copcluida p resyelta
Tivde  peclamscidn gus por  recategorizacidn o difercncias
T [ = "; i e o + d 3 h ER = t dq
madariales o sk rargos  anctadog  me ayvan jpressentado.
Juticial o evtraiouficicimente, hasta Ja fecha.
Fure copgtancio oo TIrma Ja presente acta en la ciudad de
Movipar (Telime i o Jon giscinueve (13 dfas del mes de TJunio
se AT WNoveodent s dlofopntas v Nuyeve (1580, ;

—— <312 TuA EMPRESA

i HEC GARC A ANGARTTA CARLOS ARMANDO MUJICA MUJICA |
NEGOCTADOR NEGOCIADOR

e

FFRENAN JESUS  FORTICH BARCENAS
NEGOC FADOR

POR  LOS TRABAJADORES

o

Lt
SAMUET,
NRCOCTADOK
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AclA ACTAKATORIA Il ACUEEDO KINAL SUSCHITOQ ENTRE LOS

ENRNAORES DK LA GMIKESA  PUBRTOS LE (COLOMBIA Y
CUINTRATGCOL", BN . MINISTERIC DK TRABAJC Y SRGURIDAD
S AL W PFA VEINTR (2¢) D JUNIO DE MTL NOVECIENTOS
OUHpNTA ¥ NURBVE (T3R5,

6r EBestobd, a Lo werncida (21) Gias ded mea de Junic de Mil
Fer e ientos dokernta v Nueve (1888%). se reuniercn en la Sala de
e e da erencis OJeneral de  ls  EMPRES4  PUERTUS DE
ST, Tos docteres: JOSE HECTOR GARCIA ANGARITA, CARLOS
APRMANDG MOJICA MG ICA Y FERNAN JESUS FORTICH BARCENAS, como

seg s iadaras en represopntacidn de la Administracidn; SAMUEL
FOMAN RIQS, PEDRO PABLO GONZALEZ DIAZ Y ROSA EUGENIA HERRERA
CIRTERCA, S0ma ngeen i adnres 537! rapregentacidn Je o=
resihsiadares do is ificina Principal; RIGALL MACTAS BAKRAZA Y .

JORGE ROA CASTAREDA, comn Asesores de la Comisicdn Negocliadora
= opromentacidn A0 jos trabagjadores de la ficina Frincipal:

MANUICL, YEPES DOMINGUES, como Asesor de FEDEPUERTUS, con el fin

G e tarar la formz Ao aplicacicén ded articulo cincuenta y
cienin CHE), pactath: oo ol acka final suscrita en el Ministeric

e Loshaie ¥ Segurided Social ¥y oacordarcn gque para gfectos de
o apldicacica de jos incrementos salariales pactados para Ios
shas e mil  novocoreantos ochenta Yy nugvs F1o88) y  mil

oo ieEntos noverite 19981, se procederd asis

i fa ecategur’t cwimers fla.)  s=  tomarda  como hase  la
e raricn Gdsice = rreinta vy ouno (A1) de DMelembrs de Mid
e s iaptas Oofonts v cha (1988) existente para la categoria
wogrenda (Ha. ) L ¥ wsire esta suma e aplicard un Incremento

Y ovimb oo i Mo cienLBo (25%8 para mil! noveclentos cochenta

kX"

TR Siagsy i velntioinee  prr  cienta  para il

SO S e EE Rover e THSEE
Tirn te wpategorio ocsunda (Za.), w2 fomard como  hase  1a

pomnmratidin h3isicn 5 Erelnta ¥ ouno (31} de Ddcismbrs de MiI

Nevesisntor Oohenti  wuhe (1588) existente para la categoria

erirn (Sa. ). ¥ oscbro ezta suma e aplicard un incremento

v il g e st (HSE@ para mil novecientogolophenta v

IN




s
ACTA  ACLARATORIA DEL ACUERDOD FINAL SUSCRITO BNTRE LOS )
LICOCTAINIRES DR LA KMPRESA  PURRTOS DE COLOMBIA Y

“SINTEAPOCOL™, BN KL MINISTERIO DK TRAHAJO Y GSEGURIDAD

SOCIAL ki, DIA VEINTK (»¢) DE JUNIO DE MIL NOVECIENTOS

QCTIENTA Y NUEVE (108D .

ausve S18885 v oun weirticincoe por clemto para mil novecientos

st C LI

Dauen la pategoerts topcara (Sa. )., =e tomard como  base  la
rEmlloracicn basics 4 tesinta o oupo (31) de Diciembre de Mil
Mo ienbos Cchenfta o Oolio (1888) existente para da categoria
cgarts fda. b Y schre cota suma se aplicard un incremento del
vedtbiclncn por oients (7EES para mil novecientos ochenta »

piricewe cI258) ¢ own o vesnticinco por ciento para mil noveclentos

Soveads [ 1ESE]), ﬂ)

Pasa li categoris  caarga fda.), se tomard como hase la
Pemiaoracicn bBdsica s teeainta ¥y oune (31) de lMcliembre de Mil
S feptos Schenes v Gaho (1888 existente para la categoria
cveanES fSa. b, Y os heo cota suma se oaplicard un Incremento del
e ird  eimes por ier fo (U5%8 para mil noveclentos ochenta ¥
ciincmen S 1RG Y o un o wiiccleines por ciento para mil noveclientos

sipveereeroy O TRAR )Y

wre o cabegusts o ciinta (8a. i, se ftomard como base la

st idn bdsica sxiIstente para la micoma a Ereinta y uwno

e Pieiembre e MiD Novecientes tekenta y vhoe (1888 ¥

St ard ek Jun veinfiselis por oifsnto FEER ). g \ L
il b it ohteniso - i agregard una suma Fija de DOS MIL

Sl MONEDA oMM RNTE S (RZ.e88.88), para mil novecientos .';-;4-_
et nd ¥ onuove (fSS85 Fara mil novecientos noventa (138e), ed

f

Jrcpewienfo Salarial sera del velntisels por cliento (Z28%) pagra

iia canesorda,
NP osertenido restantes Jdel acta aclarada se fomard literalmente

de prarormidad a lrs cxpresado en ella.



AUA  ACTARATORIA D], ACHKRDO FINAL SUSCHITO ENTRE LOS v
VECOCIAIEES DK LA FMFRRSA  PUBRTOS DE  COLOMBIA Y
“SINTRANXOL”, EN KL MINISTERICG DK TRABAJD Y SEGURIDAD

SNIAL FL ODITA VEINTS (29) DE JUNIUO DE MIL NOVECIENTOS

QCHENTA Y NUEVE (159A5).

v constancia oo rirma la presente acta en Ia ciudad cfe
Nogmid., 8 Jas vweintiun (#21) dias del wmes de Juniec gde Mil

Hevmeientos Ookents - Nizwee (1585).

P LA FEMPERIESA -

”

CARLOS ARMANDOD MUJICA MUJICA
NEGOCTADOR NEGOCTIADOR

fmemﬁr TESUS FORTICH BARCENAS
NRGOCTADOR

FrrEe FO257 TTRADAJATWNIREBELSS -

1

e Moo
SAMULE WOMAN RITOS PELRO PAR, {FONZA
“— MNEGOOTATYIR N

BroA Mf{:ﬁNLﬂ ORTECA -
NEGOT TAIIRA
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Bogotdy .
MEMORANDO
AR A: Bra: AYDEL RAMIREZ DE MOLANO

Jefe Scecién Correspondencia yArchivo

DF: Jefe Seccidn Reglamentacidn y Registro Sindical

LET; Envid convencion
Reomito a Tsted la Conwveneibn Colectiva de Trabajo de la
ENMIRESA PUERTOS DE COLOMEIA, depositada en este

itk sterio el dfa 12 de Julio de 1989, y suscrita con -
SINTRAPQCOL, pary los fines legales pertinentes,

Cardlalme nte,
TGO E. BUL& BARRETO

Ancx.a: Convencidn #7 folios
mlr -
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