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Entre los suscritos, Vice-almirante (r) BENJAMIN
ALZATE REYES, Gerente General de la Empresa
PUERTOS DE COLOMBIA, quien obra en repre-
sentacion de la misma, en ejercicio de las facultades
que le otorga el Articulo 1, Numeral 60. del De-
creto Ley No. 1174 del 14 de mayo de 1980. (Por
el cual se reestructura la Empresa Puertos de
Colombia “COLPUERTOS”), Héctor Garcia
Angarita, Augusto Emilio Peldez Benitez, Aristo-
bulo Salcedo Murillo, delegados para las negocia-
ciones, designados por el Gerente General de la
Empresa Puertos de Colombia, por una parte, y
Nelson Sanabria Ortiz, Francisco Garcés Ferrer y
Ricardo A. de Avila Quintana como representantes
de los Trabajadores por parte de SINTRAPOCOL y
Pedro Pablo Gonzalez Diaz como Asesor por parte
de los Trabajadores, por la otra, se ha decidido

celebrar una Convencion Colectiva de Trabajo en
los términos que a continuacion se expresan y con
los cuales se sustituye la Convencion y demas nor-
mas concordantes, vigentes hasta la fecha en que
se firma la presente.







CAPITULO I

NORMAS

ARTICULO 1
RECONOCIMIENTO SINDICAL

La Empresa Puertos de Colombia —Oficina Prin-
cipal— o la que haga sus veces en caso de sustitu-
cion patronal, seguird reconociendo al Sindicato de
Trabajadores de Puertos de Colombia —Sintrapo-
col—, con personeria juridica No. 455 de 1962,
como el representante legal de todos los trabajado-
res sindicalizados y de los no sindicalizados que

se beneficien de la presente convencion. Este reco-
nocimiento se hace con sujeciébn a las normas
legales vigentes para cada caso.

ARTICULO 2
CAMPO DE APLICACION

La presente Convencion rige para todos los tra-
bajadores sindicalizados al servicio de la Empresa,
que dependan organicamente de la misma en la
Oficina Principal.

Los trabajadores no sindicalizados si desean
gozar de los beneficios convencionales consagrados
en la presente Convencion, deben cumplir con los
requisitos establecidos en los Decretos Nos. 2351
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de 1965 y 1373 de 1966 como también las demas
normas legales que sobre la materia se promulguen
en el futuro.

La Empresa Puertos de Colombia —Oficina Prin-
cipal— o quien la sustituya, descontara a los traba-
jadores no sindicalizados, que se beneficien de esta
Convencion una suma igual a las cuotas ordinarias
con que contribuyen los afiliados al Sindicato
como también a los que se encuentran incapacita-
dos o en uso de vacaciones, en la segunda quincena
de cada mes. Dichos descuentos se haran de confor-
midad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 3
DESCUENTGS SINDICALES

La Empresa descontara a los trabajadores las
cuotas sindicales respectivas ordinarias y extraor-
dinarias (cuando se aprueben por la Asamblea
éstas Gltimas) y su valor serd entregado a la Teso-
reria del Sindicato. Este descuento se hara exten-
sivo a los trabajadores que se encuentran incapa-
citados y a los que salgan en vacaciones en las
segundas quincenas de cada mes.

ARTICULO 4
JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO
La jornada ordinaria de trabajo en la Oficina

Principal de la Empresa Puertos de Colombia sera
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de ocho y media (8-1/2) horas diarias en jornada
continua de 08:00 a.m. a 04:30 p.m.; o sea de
cuarenta y dos y media (42 y 1/2) horas semana-
les, de lunes a viernes, teniendo derecho los tra-
bajadores a media (1/2) hora de permiso para
almorzar en el periodo comprendido entre las doce
(12:00) del dia y la una (01:00) de la tarde de cada
dia laborable.

Todo trabajo que exceda a la jornada ordinaria
de trabajo aqui estipulada se remunerard con un
recargo del ciento por ciento (100°/0) sobre el
valor del salario ordinario, inclusive el realizado
en dia no laborable.

La entrada a laborar en la Oficina Principal es a

las ocho (08:00) horas y la salida a las dieciséis y
treinta (16:30) horas.

Se seguira concediendo un periodo de gracia de
diez (10) minutos para la entrada, o sea que ésta
puede efectuarse hasta las ocho y diez (08:10)
horas sin sancion alguna.

De las ocho y diez (08:10) horas hasta las diez
(10:00) horas, el personal que llegue debera tim-
brar tarjeta, asistir a las oficinas y someterse a lo
dispuesto para estos casos y se les descontara el
valor proporcional del retardo.

La llegada a las diez (10:00) horas en adelante se
considerara como inasistencia al trabajo y el infrac-
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tor quedara sometido a lo que disponga al respecto
el Reglamento Interno de la Empresa.

Los descuentos por retardo irdn a un fondo que
se liquidara mensualmente y su monto sera rifado
entre el personal que no registre retardos.

La reincidencia en los atrasos serd sancionada de
acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Interno
de Trabajo.

La Empresa podra establecer horarios especiales
cuando las necesidades propias del servicio asi lo
exijan, sin que en ningn caso la jornada ordinaria
pueda exceder de ocho y media (8-1/2) horas
diarias, en jornada continua, teniendo los trabaja-
dores derecho a media (1/2) hora para almorzar en

el periodo comprendido entre las doce (12:00) del
dia y la una (01:00) de la tarde de cada dia labora-
ble. Cualquier modificaciéon peimanente al horario
que se fija en el presente articulo podra ser esta-
blecido durante la vigencia de la Convencion, me-
diante acuerdo entre la Empresa y el Sindicato y se
elevard a Acta.

ARTICULO 5
PAGO DE SUELDOS
Los sueldos de los trabajadores se pagaran por
quincenas vencidas. La primera quincena los dias

quince (15) y la segunda quincena un dia antes del
cierre ordinario de los bancos, en las horas de la
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marana. Cuando una de las fechas anteriores coin-
cidiere con un dia no laborable, el pago se efectua-
ra el dia habil inmediatamente anterior pudiendo
hacerse los pagos en dinero efectivo o en cheque
segin mejor convenga a la Empresa.

ARTICULO 6

EXAMEN MEDICO Y CERTIFICADO
DE RETIRO

Todos los trabajadores de la Empresa en Bogota,
seran sometidos en el momento de retiro, cual-
quiera que sea la causa, a un examen médico deta-
llado y completo y no habra lugar a la liquidacion
del auxilio de cesantia sino después de la presenta-
cion del certificado médico en el cual conste la
practica de este examen con resultados satisfacto-
rios. Es entendido que el trabajador continuara
devengando salario completo por todo el tiempo
hasta el dia que reciba el certificado en mencion.

Paragrafo 1. Se entendera que la Empresa no se
halla en mora si habiendo entregado al trabajador
la orden para que le sea practicado dicho examen,
éste no se presenta al médico designado, cesando
toda obligacion y responsabilidad de la Empresa
cinco (5) dias habiles después de entregada la
orden, salvo que existan motivos justificados a
juicio de la Empresa.

Paragrafo 2. Al retiro del trabajador de la Em-
presa, ésta extenderd un certificado de trabajo,
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sin mencionar la causa de la desvinculacién del
trabajador en que conste: la fecha de entrada y
salida, cargos desempenados y Gltimo salario deven-
gado por el mismo.

ARTICULO 7
ESTABILIDAD EN EL CARGO

1. Ningun trabajador dela Empresa Puertos de
Colombia (Oficina Principal) pasados los sesen-
ta (60) dias del periodo de prueba de que trata
el Titulo II, Capitulo I del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, podra ser despedido sin justa causa
debidamente comprobada mediante procedi-
miento en que se le garantice la oportunidad de
ser oido y de presentar sus descargos, asistido
por representantes del Sindicato en la forma
como lo dispone el Decreto 2351 de 1965.

. Cuando por reorganizacidon de caracter técnico
se presente el hecho de que sobre personal, no
se considerara esta circunstancia como justa cau-
sa para declarar terminado el contrato de trabajo.

. Ningln trabajador de la Empresa Puertos de Co-
lombia —Oficina Principal— por ningin motivo
podra ser desmejorado en el salario, ni en sus
condiciones de trabajo.

. El personal que en cualquier fecha se hubiere
vinculado a la Empresa mediante contrato de
trabajo se considera trabajador oficial sea cual-
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quiera el cargo que en la actualidad desempene o
llegare a desempenar. Se exceptiian las promo-
ciones para desempenar los cargos de Subgeren-
tes, Secretario General, Asistente de Gerencia,
Jefe de la Oficina Juridica y Jefe de la Oficina
de Auditoria Interna.

. Aunque la presente Convencion sustituye en
todas sus partes los anteriores pactos y conven-
ciones, quedan a salvo los derechos de los traba-
jadores referentes a reclamaciones por incumpli-
miento de tales pactos y convenciones, las cuales
se adelantaran por via legal.

Paragrafo. Es entendido que quedaran vigentes
todas las normas contenidas en pactos, actas o con-
venciones anteriores que no hayan sido expresa-
mente modificadas o derogadas por esta Conven-
cion.

ARTICULO 8
COMISION ESTATUTARIA DE RECLAMOS

A partir de la firma de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, funcionard una Comision
Estatutaria de Reclamos, que conocera e interven-
drad para dirimir los conflictos que se presenten
entre patronos y trabajadores en los siguientes ca-
SOS:

a. Conocer e intervenir en el incumplimiento del
Reglamentc Interno de Trabajo e Higiene y Se-
guridad Industrial.
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b. Conocer e intervenir de las amonestaciones, mul-
tas y suspensiones inferiores o igual a treinta
(30) dias, que imponga la Empresa Puertos de
Colombia —Oficina Principal— a un trabajador o
trabajadores.

ARTICULO 9

COMISION ESTATUTARIA DE RECLAMOS
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

La Comision Estatutaria de Reclamc: estard
conformada por dos (2) miembros Principales y
dos (2) suplentes nombrados por la Empresa
Puertos de Colombia —Oficina Principal—, dos (2)
miembros principales y dos (2) suplentes nom-
brados por la Junta Directiva del Sindicato de
Trabajadores de la misma Oficina Principal v un
quinto (5) miembro que serd designado por el
Ministerio de Trabajo, entre sus Abogados de
reconocida trayectoria e imparcialidad en el
manejo de los asuntos laborales.

Paragrafo 1. Dentro de los treinta (30) dias
siguientes al depésito de la Convencidn se reuniran
los representantes de la Empresa y el Sindicato,
con el fin de solicitar al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, el nombramiento del quinto (5)
Miembro que retna las condiciones anteriormen-
te senaladas.

de Reclamos deberd constar por escrito y en acta
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de la audiencia en que se produjo. El Acta sera
levantada por la secretaria de la Comision, quien
ademds, notificara el fallo a las partes por escrito,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a aquel
en que se produzca. El Fallo de la Comision deber?
producirse dentro de los treinta (30) dias calenda-
rio siguientes a la fecha en que se conozca el asunto
pero dicho término puede ser prorrogado por una
sola vez, hasta por diez (10) dias.

Paragrafo 3. La secretaria de la Comision Estatu-
taria de Reclamos una vez inscrito cada caso remiti-
ra copia del mismo a la Subgerencia de Relaciones
Industriales.

La Comision Estatutaria de Reclamos se reunira
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha de notificacion efectuada por la secretaria del
mismo. La Comisiéon no estudiara los casos que se
inscriban con posterioridad a los sesenta (60) dias
calendarios contados desde la fecha en que se
notificod la amonestacion, multa o suspension de
que trata el literal b del Articulo Octavo (8).

Cuando un reclamo inscrito en la secretaria de la
Comision Estatutaria no pueda ser estudiado por
ésta, por inasistencia de una de las partes a tres (3)
sesiones consecutivas para tratar un mismo caso, se
entendera que la parte ausente ha renunciado al
derecho de intervencion y por lo tanto quedara
fallado en la forma que lo considere conveniente la
parte asistente.




En ning(in caso inscrito la Empresa podra tomar
represalias o ejercer coaccion alguna contra el
trabajador que prétenda hacer valer su derecho a
través de la Comision Estatutaria de Reclamos o
Tribunal de Arbitramento.

Paragrafo 4. Los miembros de la Comision
Estatutaria de Reclamos serdn designados por la
Empresa y la Junta Directiva del Sindicato y
ejerceran sus funciones hasta tanto sean sustitui-
dos. La Comision tendra una Secretaria sin voz ni
voto, que sera nombrada por la Comision en
pleno, su periodo sera de un (1) afio y dicha asig-
nacion sera de forzosa aceptacion.

La Secretaria en los dias en que sesione la
Comisidn, no tendra otras funciones distintas a las
que esta Comision le sefiale.

Paragrafo 5. La Comisién Estatutaria sera con-
vocada por la Secretaria de la misma, mediante
comunicacion por escrito, sefialando hora y fecha
de la reunion.

La citacion se hara a cada uno de los integrantes
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
inscripcion del recurso.

Paragrafo 6. Las decisiones- de la Comision Esta-
tutaria de Reclamos serdn por mayoria de votos y
de forzoso cumplimiento. La Comision Estatutaria
de Reclamos no podra tomar decisiones sino en
aquellas reuniones en que se encuentre la totalidad
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de los miembros que la componen, salvo lo expre-
sado en el Pardgrafo 3 respecto de inasistencia
de una de las partes a tres sesiones consecutivas.

Paragrafo 7. En las decisiones tomadas por la
Comision Estatutaria de Reclamos, cuando éstas
fueren favorables al trabajador, si se trata de
suspension, les seran reconocidos y pagados al
trabajador o trabajadores los salarios correspon-
dientes, asi como el reajuste en las prestaciones, a
menos que se cambie la suspension reclamada por
otra de término menor, en cuyo caso le seran
deducidos los salarios por la suspension efectiva.

Paragrafo 8. De los documentos que dan origen a
la investigacion y del Acta de descargos solamente
se llevara copia a la hoja de vida del trabajador,
cuando de las diligencias se desprendan llamadas de
atencion o sancion. Cuando se produzca una
llamada de atencion o sancion, de estos documen-
tos llevados a la hoja de vida del trabajador (siem-
pre y cuando no se trate de despidos), éstos ten-
dran una validez maxima de un (1) ano a partir de
la fecha de la misma.

Paragrafo 9. Queda entendido que los dos
Representantes del Sindicato gozaran del fuero
sindical de que habla el Decreto 2351 de 1965,
Articulo 24, Literal d).

Paragrafo 10. Es opcional del trabajador acudir a
la Comision Estatutaria o a la Jurisdiccion Ordina-
ria segin su criterio.




ARTICULO 10
TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO

A partir de la firma de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo el Tribunal de Arbitramento
conocera e intervendra para dirimir los conflictos
que se presenten entre patronos y trabajadores, en
los siguientes casos:

a. Conocer e intervenir en las diferencias que plan-
tee el Sindicato o el Trabajador del incumpli-
miento de los distintos contratos o relaciones
individuales de trabajo por parte de la Empresa
Puertos de Colombia —Oficina Principal— y de
los derechos y prestaciones sociales resultantes
del Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas sobre la materia.

b. Conocer ¢ intervenir en caso de incumplimiento,
Interpretacion y aplicacion por parte de la Em-
presa Puertos de Colombia —Oficina Principal—
de la presente Convencidn, pactos o laudos
arbitrales.

c. Conocer e intervenir de las sanciones mayores a
treinta (30) dias que imponga la Empresa Puer-
tos de Colombia —Oficina Principal— a un traba-
jador o trabajadores, incluyendo el despido.
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ARTICULO 11

TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

El Tribunal de Arbitramento estara conformado
por dos (2) miembros principales y dos (2) suplen-
tes nombrados por la Empresa Puertos de Colom-
bia —Oficina Principal—, dos (2) miembros princi-
pales y dos (2) suplentes nombrados por la Junta
Directiva del Sindicato de Trabajadores de la
misma Oficina Principal, y un quinto (5) miembro
que sera designado por el Ministerio de Trabajo,
entre sus Abogados de reconocida trayectoria e
imparcialidad en el manejo de los asuntos labora-
les:

Paragrafo 1. Dentro de los treinta (30) dias si-
guientes al deposito de la Convencion se reunirdn
los representantes de la Empresa y el Sindicato,
con el fin de solicitar al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, el nombramiento del Arbitro que
reina las condiciones anteriormente sefialadas.

Pardgrafo 2. El fallo del Tribunal de Arbitramen-
to debera constar por escrito y en Acta de la
audiencia en que se produjo. El Acta sera levantada
por la Secretaria del Tribunal, quien ademas, noti-
ficara el Fallo a las partes por escrito, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a aquel en que se
produzca. El Fallo del Tribunal debera producirse
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes
a la fecha en que se conozca el asunto pero dicho
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término puede ser prorrogado por acuerdo de las
partes. El Fallo del Tribunal de Arbitramento
tendra el cardcter de cosa juzgada, pero contra
dichas decisiones sera procedente la interposicion
del recurso de homologacidon de que trata el Ar-
ticulo 141 del Cédigo Procesal del Trabajo.

Paragrafo 3. La Secretaria del Tribunal de Arbi-
tramento una vez inscrito cada caso remitira copia
del mismo a la Subgerencia de Relaciones Indus-
triales.

El Tribunal de Arbitramento se reunira dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de noti-
ficacion personal efectuada por la Secretaria del
mismo. El Tribunal de Arbitramento no estudiara
los casos que se inscriban con posterioridad a los
noventa (90) dias calendario, en caso de despido
y de sesenta (60) dias calendario para los demds
casos, contados desde la fecha de notificacion de la
sancion mayor de treinta (30) dias que imponga la
Empresa Puertos de Colombia o del despido.

Cuando un reclamo inscrito en la Secretaria del
Tribunal de Arbitramento no pueda ser estudiado
por éste, por inasistencia de una de las partes a
tres (3) sesiones consecutivas para tratar un mismo
caso se entendera que la parte ausente ha renuncia-
do al derecho de intervencién y por lo tanto queda-
ra fallado en la forma que lo considere conveniente
la parte asistente.

En ningn caso inscrito la Empresa podra tomar
represalias o ejercer coaccién alguna contra el tra-
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bajador que pretenda hacer valer su derecho a
través de la Comision Estatutaria de Reclamos o
Tribunal de Arbitramento.

Paragrafo 4. El Tribunal de Arbitramento susti-
tuye a la jurisdiccion ordinaria del trabajo en el
conocimiento y decision de los asuntos asignados
a su competencia, pero una vez agotado el recurso
mencionado, el trabajador puede recurrir ante la
justicia ordinaria en demanda de sus derechos.

Cuando se trate de despidos queda a opcion del
trabajador inscribir su caso ante el Tribunal de
Arbitramento, acudir o demandar ante la Justicia
Ordinaria.

Paragrafo 5. Los miembros del Tribunal de Arbi-

tramento, seran designados por la Empresa y la
Junta Directiva del Sindicato, ejerceran sus funcio-
nes hasta tanto sean sustituidos. El Tribunal de
Arbitramento, tendra una Secretaria sin voz ni
voto, que sera nombrada por la Comision en pleno,
su periodo sera de un (1) afo y dicha asignacion
serd de forzosa aceptacion.

La Secretaria en los dias en que sesione la
Comision, no tendra otras funciones distintas a las
que este Tribunal le sefiale.

Paragrafe 6. El Tribunal de Arbitramento sera
- convocado por la Secretaria del mismo, mediante

de la reunion. La citacion se hara a cada uno de los
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integrantes dentro de los dos (2) dias habiles si-
guientes a la inscripcion del reclamo.

Paragrafo 7. Las decisiones del Tribunal de
Arbitramento seran por mayoria de votos y de for-
zoso cumplimiento. El Tribunal de Arbitramento
no podra tomar decisiones sino en aquellas reunio-
nes en que se encuentre la totalidad de los miem-
bros que la componen, salvo lo expresado en el Pa-
ragrafo 3 respecto a inasistencia de una de las partes
a tres (3) sesiones consecutivas.

Paragrafo 8. En las decisiones tomadas por el
Tribunal de Arbitramento, cuando éstas fueren fa-
vorables al trabajador, se procederd como sigue:

a. Si se trata de despido, el trabajador sera restable-
cido en su cargo y le seran reconocidos y
pagados los salarios y prestaciones por todo el
tiempo que hubiere estado separado de la
Empresa. En los casos en que la sancién de des-
pido sea cambiada por una suspensién o por una
multa, solo se reconocerd la diferencia a que
haya lugar

. Si se trata de incumplimiento, interpretacién
erronea o indebida aplicacién por parte de la
Empresa Puertos de Colombia —Oficina Princi-
pal— de la Convencién, Pacto o Laudo Arbitral,
la Empresa procederd a dar cumplimiento a Io
dispuesto por el fallo del Tribunal de Arbitra-
mento o en su defecto a lo decidido en el recur-
so de homologacioén.




c. Si se trata de sanciones mayores a treinta (30)
dias que haya impuesto la Empresa Puertos de
Colombia a un trabajador o trabajadores, igual-
mente se dara cumplimiento al fallo del Tribunal
de Arbitramento o en su defecto al recurso de
homologacion.

. De los documentos que dan origen a la investiga-
cion y del acta de descargos solamente se llevara
copia a la hoja de vida del trabajador, cuando de
las diligencias se desprendan llamadas de
atencion, sancion o despido. Cuando se produz-
ca una llamada de atencidén o sancion, de estos
documentos llevados a la hoja de vida del traba-
jador (siempre y cuando no se trate de despi-
dos), éstos tendran una validez méaxima de un
(1) ano a partir de la fecha de la misma.

ARTICULO 12

TERMINO PARA APLICACION DE SANCIONES
Y SU NOTIFICACION

1. Antes de aplicarse una sancidn disciplinaria la
Empresa debe dar oportunidad de ser oido tanto
al trabajador inculpado como a dos (2) represen-
tantes del Sindicato. No producira efecto alguno
la sancion disciplinaria que se imponga pretermi-
tiendo este tramite. La Empresa comunicara por
escrito al trabajador, dentro de los once (11)
dias habiles subsiguientes a la fecha en que fue
oido el inculpado en descargos, la decision a que
hubiere llegado.




2. En‘igual forma y cuando la Empresa decida uni-
lateralmente la cancelacion del contrato de
trabajo, dispondra del término de quince (15)
dias habiles subsiguientes al de la fecha en que
el trabajador fue oido en descargos.

. Cuando la naturaleza del caso lo requiera las
diligencias de descargo del trabajador se hara por
escrito mediante acta que llevara la firma de
éste, de los representantes del Sindicato que lo
asistan y del representante de la Empresa. De los
documentos que dan origen a la investigacion y
del acta de descargo solamente se llevara copia a
la hoja de vida del trabajador cuando de las dili-
gencias se desprenda llamada de atencion,
sancion o despido.

. En concordancia con el numeral anterior, cuan-
do se produzca una llamada de atencion o
sancion, de estos documentos llevados a la hoja
de vida del personal sindicalizado (siempre y
cuando no se trate de despidos) éstos tendran
una validez méaxima de un (1) afio, a partir de la
fecha de imposicion de la misma y de acuerdo a
la gravedad de la falta.

Cuando haya transcurrido un (1) afio, de la
ultima falta disciplinaria, ésta quedara sin valor
para efecto de la nueva sancion disciplinaria,
pero se conserva en la hoja de vida el anteceden-
te.

. La Junta Directiva del Sindicato puede solicitar
copias de toda la actuacion cumplida en inves-
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tigaciones de orden laboral que se sigan contra
sus afiliados, bajo la promesa formal de guardar
la reserva de la misma.

ARTICULO 13
RECLAMOS INDIVIDUALES

Los reclamos individuales de los trabajadores
oficiales sindicalizados se tramitaran conforme al
siguiente procedimiento:

a. El trabajador presentara su reclamo en forma
escrita dentro de los siete (7) dias habiles
siguientes al hecho que motiva el reclamo, ante
su superior inmediato, quien en el término de
diez (10) dias habiles debéra resolverlo.

b. Si el reclamante no ha obtenido respuesta del
superior inmediato, o ésta no le satisface, podra
recurrir solo o en asocio de un representante de
la Junta Directiva del Sindicato ante el respec-
tivo Subgerente o Director de Oficina, quien
dispondra de dos (2) dias héabiles para dar res-
puesta, prorrogables por dos (2) dias mas de
acuerdo con el interesado.

. Si el trabajador no quedare conforme con lo
decidido del procedimiento anterior, inscribira
su reclamo ante el Sindicato dentro de dos (2)
dias habiles siguientes por escrito, para que sea
tramitado por la Comision Estatutaria de Recla-




mos o el Tribunal de Arbitramento de que
hablan los Articulos 9 y 10 del presente Conve-
nio.

ARTICULO 14

COMUNICACION ESCRITA DE
LAS DECISIONES

Las decisiones tomadas por la Gerencia, las Sub-
gerencias, las Oficinas Asesoras, las Divisiones o las
personas designadas por ellos sobre los reclamos de
indole laboral, seran comunicados por escrito,
tanto al trabajador como al Sindicato a mas tardar
un (1) dia después de producirse la decision defi-
nitiva.

ARTICULO 15

RECLAMOS SOBRE PRESTACIONES SOCIALES
Y POR DESPIDOS

L.os reclamos sobre prestaciones sociales y por
cancelacion unilateral del contrato de trabajo, se
tramitaran en la forma siguiente:

a. El trabajador en asocio de un representante de
la Junta Directiva del Sindicato presentara su
reclamo por escrito ante la Subgerencia de Re-
laciones Industriales. La Subgerencia de Relacio-
nes Industriales para resolverlo se sujetard a los
términos consagrados en el Literal b) del Articu-
lo 13 del presente convenio, y
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. Si no le fuere resuelto dentro de los términos
fijados o la respuesta no le satisface, procedera
en la forma prevista en el Literal ¢) del Articulo
13 del presente convenio.

Paragrafo. En los casos de despido, el trabajador
podra si asi lo desea, presentar el reclamo ante el
Tribunal de Arbitramento de que trata el Articulo
10, en la forma prevista en el Literal c¢) del Ar-
ticulo 13, dentro de los dos (2) dias subsiguientes
a la fecha en que le fue notificada la cancelaciéon
del contrato.

ARTICULO 16
REEMPLAZOS TEMPORALES

Cuando se presente la circunstancia de que un
trabajador se retire temporalmente del cargo por
vacaciones, licencias, incapacidad por enfermedad
u otra causa y deba ser remplazado, io sera por un
trabajador de la Oficina Principal que desempene
un cargo preferencialmente en la categoria
inmediatamente anterior (entendiéndose por
preferencialmente, el ordenamiento Jehuqul(o que
debe tenerse en cuenta entre las posiciones
superiores y las inferiores dentro de la plama de
personal) dando prelacion al trabajador del area
respectiva, y asignandosele a éste el salario
correspondiente al cargo a remplazar a partir del
mismo dia en que sea encargado. Estos encargos se
haran por escrito y mediante novedad de personal.




Paragrafo 1. El trabajador encargado inicialmen-
te, dejara el encargo Unicamente por reintegro del
titular, a menos que exista solicitud expresa del
encargado en sentido contrario o que a juicio del
superior inmediato no diere los resultados espera-
dos dentro del plazo de sesenta (60) dias o que sea
promovido a un cargo de igual o superior categoria
dentro del escalafén en la Empresa Puertos de
Colombia —Oficina Principal—.

Paragrafo 2. En caso de producirse la vacante
definitiva, el trabajador que esté desempefnando el
cargo como encargado, tendrd prelacion en igual-
dad de condiciones sobre otros candidatos, pasados
los treinta (30) dias de estar desempenandolo y se
entendera designado en propiedad si viene desem-
peiiandolo por mds de sesenta (60) dias. Estos

términos se contaran a partir de la fecha del en-
CArgo.

Paragrafo 3.:

1. Toda promocion de un trabajador de clasifica-
cién menor dentro del escalafon a una superior,
estara sujeta a un periodo de prueba cuya dura-
cibn maxima sera de sesenta (60) dias.

.Si durante este lapso el trabajador no diere
resultado satisfactorio en _el desempeno del
nuevo cargo a juicio del superior inmediato,
quien debera informarlo oportunamente por
escrito, volverd a la posicidon que anteriormen-
te ocupaba.




ARTICULO 17
PROMOCIONES Y ASCENSOS

Cuando en los cargos de la Empresa Puertos de
Colombia —Oficina Principal— se presentare una
vacante por cualquier causa, en cualquier catego-
ria del escalafon. la Empresa debe llamar a con-
curso a los trabajadores de las categorias preferen-
cialmente  anteriores  (entendiéndose  por prefe-
rencialmente. el ordenamiento jerarquico que
debe tenerse en cuenta entre las posiciones supe-
riores vy las inferiores dentro de la planta de per-
sonal). hasta llenar las vacantes con los trabaja-
dores de las categorias inferiores. vy en caso de no
existir personal calificado en la Oficina Principal.
la Empresa llenara la vacante mediante la trans-
ferencia de personal apto de los Terminales o me-
diante enganche. prefiriéndose a los primeros.

Para el lleno de las vacantes la Empresa establece
como medio de seleccion, el sistema de concurso
observando las pautas trazadas en el presente
articulo.

En los ascensos se tendran en cuenta los siguien-
tes factores:

a. Competencia e idoneidad para el desempeno del
cargo.

b. Tiempo de servicio en la Empresa.




¢. Aprobacion del curso sobre el oficio cuya vacan-
Le va a ser provista.

d. Conducta y disciplina.

En igualdad de condiciones para los factores
mencionados, primara el factor antiguedad.

La Empresa informard oportunamente al
Sindicato la fecha, hora y sitio en el cual habran
de celebrarse los respectivos concursos, los cuales
se hardn con base en cuestionarios previamente
elaborados por la Empresa y elegidos al azar por
uno de los participantes. Asi mismo la Empresa
informara al interesado y al Sindicato en un
plazo méaximo de siete (7) dias habiles el resul-
tado del mismo, produciendo a la vez la novedad
respectiva.

Cuando un trabajador sea’ promovido de una
calegoria a la inmediatamente siguiente no se le
podra asignar el salario correspondiente al nivel de
enganche de esa categoria inmediatamente supe-
rior, sino un salario superior al de enganche.

En caso de creacion de nuevos cargos, estos se
calificaran e incluirdn dentro de la categoria
respectiva del escalafon existente y para su pro-
vision se procedera enla forma prevista en este
articulo.

Paragrafo. De los casos contemplados en este
articulo se exceptian aquellos cargos fuera del
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escalafon que deben ser provistos por enganche
directo, de acuerdo con las facultades estatuta-
rias y legales de la Empresa; sin embargo, la
Empresa preferira a aquellas personas que habiendo
sido becadas por la misma concluyan sus estudios
universitarios.

ARTICULO 18

CURSOS DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

A partir del 1 de enero de 1975 y en adelante
la Empresa se compromete a desarrollar a todos
los niveles, programas de capacitacion y entrena-
miento, dandole prioridad a los oficios basicos de
la Empresa.

Para-el fiel desarrollo de estos programas, es nece-.
sario que la Empresa facilite todos los medios ade-
cuados (aulas, proyectores, peliculas, grabadoras,
instructores, tableros, etc.). Los cursos seran
obligatorios para los trabajadores que los nece-
siten y la Empresa concederd los permisos remune-
rados a que haya lugar para que éstos se realicen,
como también a los instructores, si son de la Em-
presa.

La Empresa se compromete a darle prelacion en
las promociones a los trabjadores que hayan reali-
zado los cursos correspondientes a los oficios
motivo de las promociones.




El Sindicato colaborara activamente para que los
cursos se realicen y los jefes o trabajadores
altamente calificados estaran en la obligacion de
impartir instrucciones a los subalternos que las
necesiten para la buena marcha de las labores de la
Empresa.

ARTICULO 19
ESCALAFON

La Empresa se compromete a revisar anualmente,
a mas tardar el 30 de mayo de cada afio, la evalua-
cion de los cargos de los trabajadores de la Oficina
Principal. '

Paragrafo 1. La revision de evaluacion de los
cargos consistird en una confrontaciéon de las fun-
ciones que en el momento de la revision constitu-
yen el cargo, con las que sirvieron de base para la
evaluacion vigente en la fecha. En caso de variacion
de las funciones o responsabilidades se procedera a
hacer una nueva evaluacion del cargo dentro de los
treinta (30) dias siguientes, y de acuerdo con los
resultados de ésta, la Empresa ubicara el cargo
dentro del escalafén en la categoria y nivel que le
corresponda.

Paragrafo 2. La Empresa tendrd en cuenta a los
trabajadores que fueren clasificados en los niveles
«F’* del escalaféon vigente para la Cficina Principal
cuando empez6 la vigencia de este y que todavia
permanezcan en el mismo nivel “F”. Esto con el
objeto de que tales trabajadores sean tenidos en
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cuenta para ascensos y promociones, con prelacion
sobre otros trabajadores, pero siempre que aquellos
(los del Nivel “F” inicial) llenen el requisito de ido-
neidad para el desempefio de nuevos cargos, o para
los ascensos.

Paragrafo 3. El Comité de Escalafon y Salarios,
o el Comité de Evaluacidén de Cargos o el Comité
que cree la Empresa contara con un (1) represen-
tante del Sindicato.

Paragrafo 4. En casos de retiros del escalafon la
Empresa garantiza que el trabajador afectado no
sufrird desmejoras en sus condiciones salariales o
prestacionales.

ARTICULO 20
LIQUIDACION DE CESANTIAS

La Empresa Puertos de Colombia se obliga a
liquidar dentro de los primeros veinte (20) dias del
mes de Enero de cada ano todas las cesantias al
personal de trabajadores de la Oficina Principal que
estén comprometidas con el Fondo de Empleados
Colpuertos y Cavecol para cancelar préstamos de
vivienda y entregard dichas sumas a los mismos
fondos, en concordancia con el Literal d) del Ar-
ticulo 19 del Decreto 3118 de 1968.

Este pago se hard por la Empresa a los Fondos
de Empleados o a cualquier otra entidad de prés-
tamos, capitalizacion, ahorro y consumo, previa
autorizacion escrita del trabajador cuya cesantia se
deba entregar y con el lleno de los demés requisitos
legales.




La Empresa entregard las sumas de que trata este
articulo dentro de los noventa (90) primeros dias
de cada ano.

ARTICULO 21

ACUERDO PARA LA TERMINACION
DEL CONTRATO DE TRABAJO

Las partes convienen en que si media acuerdo
entre la Empresa, el trabajador y el Sindicato, se
podré dar por terminado el contrato de trabajo siempre
que la Empresa reconozca al trabajador las siguien-
tes sumas:

Hasta por un (1) afo de trabajo, cuarenta y
cinco (45) dias de salario.

Mas de un (1) ailo, pero menos de seis (6), veinte
(20) dias de salario adicional por cada ano o frac-
cion de ano de servicios, subsiguientes al primero.

Seis (6) anos o mas pero menos de diez (10)
anos, treinta y cinco (35) dias de salario adicional
por cada afo o fraccidon de afio de servicios, subsi-
guientes al primero.

Diez (10) afios o mas de servicios, cincuenta (50)
dias de salario adicional por cada afio o fraccion de
ano de servicios subsiguientes al primero.

En ningln caso se entendera que la aplicacion de
este articulo puede ser facultad unilateral de la Em-
presa.




ARTICULO 22
SUSTITUCION PATRONAL

En caso de de ecer Puertos de Colombia
—Oficina Principal— la entidad oficial o privada
que asuma los fines de esta respondera por todas
las obligaciones contractuales y prestacionales, de
conformidad con lo que establece la legislacion
laboral al respecto.

1] “ntiguo y nuevo patrono y los representantes
del Sdicato de Tr dores de la Empresa Puer-
tos  Je Colombia SINTRAPOCOL” pueden
acordar modificaciones de sus propias relaciones,
pero diches acuerdos no pueden afectar los dere-
¢'.ws cons grados a favor de los trabajadores en la

rle Convencion. La sustitucion de un patrono
o ro no extingue, suspende ni modifica los
‘wnlratos de trabajo existentes.

ARTICULO 23
VIGENCIA DE LA CONVENCION

La presente C‘onvencion Colectiva tendra vigen-
cia hasta el 31 le Diciembre de 1988, y todas sus
disposiciones tendrdn aplicacion a partir de la firma
de la presente ““onvencion Colectiva de Trabajo,
except <) aquello» articulos que tengan incidencia

' los articulos relacionados con Auxilio de

y Becas Universitarias y Técnicas, los

uales ser:'l_,l retroactivos a partir del 1 de Enero de
1987,




ARTICULO 24
EDICION

La Empresa se compromete a editar en folleto
tamano bolsillo (bolsilibros), quinientos (500)
ejemplares de la presente Convencién Colectiva
de Trabajo en el término de cuarenta y cinco (45)
dias, previa revision a la edicién por parte del
Sindicato.

ARTICULO 25
DOMINGOS Y FERIADOS

Los trabajadores de la Empresa Puertos de
Colombia —Oficina Principal—, mientras subsista el
actual horario de trabajo gozaran del dia sibado
como dia no laborable y ademas de los domingos,
de los siguientes dias de fiesta no laborables:

1y 6 de Enero

19 de marzo

Jueves y Viernes Santos

1 de Mayo

Jueves de la Ascension

Jueves de Corpus

29 de Junio

1 de dJulio (dia clasico de la Empresa)

20 de Julio

7y 15 de Agosto

12 de Octubre

1y 11 de Noviembre

8 v 25 de Diciembre




Paragrafo 1. Para efectos de este Articulo, las
partes acuerdan dar aplicacion a la Ley 51 de 1983,
respecto del traslado a los dias lunes de algunos de
los dias festivos antes relacionados.

Paragrafo 2. Para el afio de 1975 y en adelante
en relacion con los dias 24 y 31 de Diciembre de
este aflo, y posteriores, se acuerda el siguiente tra-
tamiento:

Las personas que estén trabajando normalmente
sin disfrutar de vacaciones los dias antes senalados
de estos anos, no laboraran ni el 24 ni el 31 de
diciembre, los cuales se pagaran en forma habitual.
Las personas que estén disfrutando de vacaciones
en tiempo en los dias 24 y 31 de diciembre tendran

derecho a la liquidacion y pago y al disfrute de dos
(2) dias més de vacaciones como compensacion por
esos dias 24 y 31 de Diciembre.

ARTICULO 26
DERECHOS ADQUIRIDOS

Los articulos denunciados de la presente Con-
vencion Colectiva de Trabajo, que no sean modi-
ficados o sustituidos y que por lo demas no contra-
rien los intereses de los trabajadores, se consideran
inmodificados o incorporados a ésta.

Aunque la presente Convencion sustituya en

todas sus partes los anteriores pactos convenciona-
les, quedan a salvo los derechos de los trabajadores
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relerentes a reclamaciones por incumplimiento de
tales pactos, laudos v convenciones, los cuales se
adelantaran por la via legal.

CAPITULO II
PRESTACIONES ECONOMICAS
ARTICULO 27
PRESTACIONES LEGALES

Ademas’ de las prestaciones sociales que consagra
la Ley a favor de los trabajadores o aquellas que en
el futuro se establezcan, los trabajadores de la Em-
presa Puertos de Colombia, Oficina Principal, goza-
ran de las que s convienen a continuacioén:

ARTICULO 28
PRIMA DE ANTIGUEDAD

A partir del 1 de Enero de 1975 y en adelante la
prima de antigliedad que se reconoce por trienios
cumplidos a los trabajadores de Puertos de Colom-
bia de la Oficina Principal, se liquidara con base en
el salario que devengue el trabajador en el mo-
mento de causarse el derecho correspondiente.
Dicha prima se liquidard en la siguiente forma:

a. Los trabajadores que cumplan el primer trienio

al servicio de la Empresa, tendran derecho a que
se les liquide y pague treinta (30) dias de salario
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que devengue el trabajador en el momento de
causarse el derecho correspondiente.

. Los trabajadores que cumplan dos (2) trienios
o seis (6) afios al servicio de la Empresa, tendran
derecho a que se les liquide y pague cuarenta
(40) dias de salario que devengue el trabajador
en el momento de causarse el derecho corres-
pondiente.

;. Los trabajadores que cumplan tres (3) trienios
o nueve (9) anos al servicio de la Empresa,
tendran derecho a que se les liquide y pague
cuarenta y seis (46) dias de salario que devengue
el trabajador en el momento de causarse el de-
recho correspondiente.

. Los trabajadores que cumplan cuatro (4) trienios
o doce (1Z2) anos al servicio de la Empresa, ten-
dran derecho a que se les liquide y pague cin-
cuenta y un (51) dias de salario que devengue
el trabajador en el momento de causarse el
derecho correspondiente.

. Los trabajadores que cumplan cinco (5) trienios
o quince anos (15) al servicio de la Empresa,
tendran derecho a que se les liquide y pague cin-
cuenta y seis (56) dias de salario que devengue
el trabajador en el momento de causarse el de-
recho correspondiente.

. Los trabajadores que cumplan seis (6) trienios o
dieciocho (18) anos al servicio de la Empresa,
tendran derecho a que se les liquide y pague
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sesenta y un (61) dias de salario que devengue el
trabajador en el momento de causarse el derecho
correspondiente.

. A los trabajadores que cumplan siete (7) trienios
o sea veintiun (21) afios al servicio de la Empre-
sa, tendran derecho a que se les liquide y pague
sesenta y seis (66) dias de salario que devengue
el trabajador en el momento de causarse el dere-
cho correspondiente.

. A los trabajadores que cumplan ocho (8) o mas
trienios o sea veinticuatro (24) afios o mds, se
les dara el mismo tratamiento que para los tra-
bajadores que cumplan siete (7) trienios o
veintiun (21) afos.

Paragrafo 1. A partir de la firma de la presente

Convencién y en caso de que el trabajador se retire,
o sea retirado, o trasladado de la Oficina Principal
a otra dependencia de la Empresa, éste tendrai
derecho a que se le liquide y pague la parte pro-
porcional del tiempo trabajado.

Paragrafo 2. Para la liquidacién de esta prima se
tendra en cuenta el tiempo de servicio continuo o
discontinuo trabajado en la Empresa.

Paragrafo 3. La prima de que trata el presente
articulo fue pactada en Octubre de 1962 y recono-
cida por primera vez al cumplirse el trienio inicial
en 1965. Para los trabajadores que empezaron a
laborar antes de la firma de la Convencion pactada
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en Octubre de 1962, se tendra en cuenta la fecha
de ingreso de éstos trabajadores para efectos de
liquidacién y pago de esta prima.

Esta prima se liquidara en la misma forma como
se liquida el auxilio de cesantia.

ARTICULO 29
PRIMA DE TRASLADO

La Empresa reconocera al trabajador que sea tras-
ladado a un municipio distinto de la sede habitual
de su trabajo, una suma igual a un (1) mes de
salario mensual que devengue en el momento del
traslado, sin perjuicio del reconocimiento y pago
de aquellos gastos que por Ley deben ser cubiertos
y pagados, como son: traslado de muebles y ense-
res y transporte adecuado de la familia.

El trabajador inicamente tendra derecho a esta
prima, cuando no medie mas de una solicitud de
traslado hecha por él durante el afio inmediatamen-
te anterior.

ARTICULO 30
PRIMAS SEMESTRALES
La Empresa pagara a cada uno de los trabajado-

res cada ano, dos (2) meses de salarios como primas
semestrales, pagaderas en la forma siguiente:




a. Un (1) mes de salario en los primeros quince
(15) dias del mes de junio de cada afio, y

b. Un (1) mes de salario en los primeros diez (10)
dias del mes de diciembre de cada afio.

La prima de Junio se liquidara y pagara con base
en los salarios devengados por el respectivo trabaja-
dor durante el lapso comprendido entre el 1 de
Diciembre y el 31 de Mayo de cada afio.

La prima de Diciembre se liquidara y pagard con
base en los salarios devengados por el respectivo
trabajador durante el lapso comprendido entre el
1 de Junio y el 30 de Noviembre de cada afio.

Cuando un trabajador rio alcance a laborar el
semestre correspondiente completo se pagara la
prima proporcional si ha laborado por lo menos
treinta (30) dias en dicho semestre.

ARTICULO 31

BASE DE LIQUIDACION DE
LAS PRIMAS SEMESTRALES

Para efecto de liquidacion y pago de las primas
de que trata el Articulo 30 de la presente Conven-
cion Colectiva de Trabajo, se tendra en cuenta
ademas del sueldo basico todo lo que el trabajador
haya percibido durante el semestre inmediatamente
anterior, sea cualquiera la denominacién que se
adopte como primas (excluyendo la que trata el
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Articulo anterior), bonificaciones, sobresueldos,
auxilios habituales, viaticos; valor del trabajo su-
plementario de horas extras, valor del trabajo en
dias de descanso obligatorio y todos aquellos
elementos: constitutivos de salario que en el futuro
sefiale la ley.

Para efectos del reconocimiento y pago de las
primas semestrales, vacaciones y cesantias, se
tendrd en cuenta el tiempo que el trabajador per-
manezca incapacitado y los valores recibidos por
tal concepto.

ARTICULO 32
VACACIONES

Para efectos de las vacaciones anuales, la Empre-
sa reconocera los sabados como dias no laborables.

Cuando un trabajador lleve seis (6) meses o mas,
o ciento ochenta (180) dias o mads al servicio de la
Empresa, tendra derecho, en caso de retiro volunta-
rio o involuntario, al pago de las vacaciones propor-
cionalmente al tiempo trabajado en el periodo res-
pectivo.

Para la liquidacion de las vacaciones, la Empresa
computara todos los valores percibidos por el tra-
bajador en el afio inmediatamente anterior.

Se liquidard en la misma forma como se liquida
el auxilio de cesantia.




ARTICULO 33

PRIMA DE VACACIQNES

La Empresa pagard una prima de vacaciones,
equivalente a diecisiete (17) dias de salario, por
cada periodo de un afo cumplido y al momento
del disfrute de las mismas en dinero efectivo.

Esta prima incluye la establecida por el Go-
bierno Nacional en el Decreto No. 174 de 1975. Si
por cualquier causa los trabajadores tuvieran que
contribuir al Fondo Pro-Vacacional con tres (3)
dias de que habla el citado Decreto, la Empresa
asumiré esta obligacion.

Pariagrafo. Cuando se reconozcan las vacaciones
en dinero seran liquidadas y pagadas en la misma
forma como se hacen cuando se disfrutan en tiem-
po; igualmente en caso de retiro se les reconocera
y pagara la parte proporcional de la prima que le
corresponda.

ARTICULO 34
AUXILIO DE EDUCACION

La Empresa reconocera a los trabajadores activos
o a quienes hayan obtenido u obtengan el derecho
de anticipo de pensién, y a los pensionados por ju-
bilacion o invalidez, de la Oficina Principal, un
auxilio por cada uno de los hijos que adelanten




estudios pre-escolares, de primaria, secundaria o su
equivalente, universitaria o su equivalente, en la
forma siguiente:

1. Pre-escolar: Dos (2) afios por cada hijo, kinder y
transicion, la suma de DOS MIL TRESCIENTOS
PESOS ($ 2.300.00) Moneda Corriente por con-
cepto de matricula y diez (10) mensualidades
de DOS MIL TRESCIENTOS PESOS ($
2.300.00) Moneda corriente cada una, para el
ano de 1987. Para el afio de 1988 se pagara por
concepto de matricula DOS MIL SETECIEN-
TOS PESOS ($ 2.700.00) Moneda Corriente y
diez (10) mensualidades de DOS MIL SETE-
CIENTOS PESOS ($ 2.700.00) Moneda Corrien-
te cada una.

. Primaria: La suma de DOS MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($ 2.800.00) Moneda Corriente por con-
cepto de matricula y diez (10) mensualidades de
DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($2.800.00)
Moneda Corriente cada una para el afio de 1987,
Para el afio 1988 se pagara por concepto de ma-
tricula TRES MIL TRESCIENTOS PESOS ($
3.300.00) Moneda Corriente y diez (10) mensua-
lidades de TRES MIL TRESCIENTOS PESOS
($ 3.300.00) Moneda Corriente.

. Secundaria o su equivalente: (Comercio, Artes y
Oficios, o cualquier otro u otros cursos que ca-
paciten al estudiante en remplazo de la secunda-
ria). La suma de TRES MIL CUATROCIENTOS
PESOS ($ 3.400.00) Moneda Corriente por con-
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cepto de matricula y diez (10) mensualidades de
TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS ($
3.400.00) Moneda Corriente cada una para el
ano 1987. Para el afio 1988 se pagarad por con-
cepto de matricula TRES MIL NOVECIENTOS
PESOS ($ 3.900.00) Moneda Corriente y diez
(10) mensualidades de TRES MIL NOVECIEN-
TOS PESOS ($ 3.900.00) Moneda Corriente
cada una.

. Universitaria o su equivalente: (Todos los cursos
en los cuales se requiere haber cursado la secun-
daria, sea cualquiera el nombre que sele de a
los citados cursos). La Empresa pagara la canti-
dad de diez (10) mensualidades de SIETE MIL
PESOS ($ 7.000.00) Moneda Corriente cada
una, o dos (2) cuotas semestrales de TREINTA
Y CINCO MIL PESOS ($ 35.000.00) Moneda
Corriente cada una, o una cuota anticipada anual
por la cantidad de SETENTA MIL PESOS ($
70.000.00) Moneda Corriente, segiin el caso,
para el afio de 1987.

Para el ano de 1988 la Empresa pagara la canti-
dad de diez (10) mensualidades de OCHO MIL
PESOS ($ 8.000.00) Moneda Corriente cada
una, o dos (2) cuotas semestrales de CUAREN-
TA MIL PESOS ($ 40.000.00) Moneda Corrien-
te cada una, o una cuota anticipada anual por la
cantidad de OCHENTA MIL PESOS ($
80.000.00) Moneda Corriente, segiin el caso.

~ Paragrafo 1. a. El trabajador queda en libertad
de matricular a sus hijos en el establecimiento edu-
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cativo que estime conveniente. Para tener derecho
al auxilio para la educacidén preescolar, primaria, se-
cundaria o su equivalente, y universitaria o su equi-
valente el aspirante solamente necesitara de la apro-
bacion del aflo inmediatamente anterior.

b.

El alumno perdera el derecho a los auxilios de
que trata el presente articulo, en el ano siguiente
a aquel en que no hubiere aprobado el curso.

. Para tener derecho a percibir el auxilio, el

trabajador debera presentar a la Empresa el
certificado de matricula.

Este auxilio se pagara por mensualidades.

Los auxilios se pagaran tanto para alumnos ma-
triculados en colegios privados como oficiales.

. La inasistencia a clases o pérdida del respectivo

aflo lectivo por enfermedad debidamente com-
pobada por los médicos de la Empresa, no oca-
sionard la pérdida del o de los auxilios mensua-
les a que haya lugar.

Paragrafo 2. El auxilio contemplado en este ar-

ticulo no sera factor de salario.

Paragrafo 3. En el caso de los trabajadores que
hayan adquirido el derecho de anticipo de pension
solo podran acogerse a lo establecido en este ar-
ticulo a partir del 1 de enero de 1987.




ARTICULO 35
BECAS UNIVERSITARIAS Y TECNICAS

La Empresa establecera becas para educacion
universitaria, carreras intermedias y estudio de
secundaria para los trabajadores dependientes de
la Oficina Principal en la siguiente forma:

Los trabajadores que aprueben los estudios
secundarios, automaticamente tendran derecho
o gozaran de la correspondiente beca universita-
ria si contindan sus estudios universitarios.

Becas Universitarias y Técnicas: Se estableceran
becas para Ingenieria Civil, Arquitectura, Econo-
mia, Derecho, Medicina, Ingenieria Mecanica, In-
genieria Industrial, Ingenieria de Transporte,
Ingenieria de Sistemas, Finanzas, Administracion
de Empresas, Contaduria y otras similares inclu-
yendo las que tenga establecida la Escuela Superior
~de Administracion Publica.

Para tener derecho a estas becas, el trabajador
debera presentar a la Empresa, antes de finalizar el
correspondiente periodo académico, el certificado
de matricula.

Las becas técnicas asi como las universitarias
deberan tener relacion con los oficios existentes en
la Empresa y se adjudicaran por un niimero méxi-
mo de veinte (20). Quedan excluidas las becas para
especializacion de los estudios universitarios arriba




mencionados, las que se trataran en el paragrafo de
este articulo.

En todos los casos de otorgamiento de becas la
Empresa debera dar preferencia a los candidatos
de mayor antiguedad en el servicio a Puertos de
Colombia.

Las becas universitarias consistiran en la suma de
SETENTA MIL PESOS ($ 70.000.00) Moneda Co-
rriente. para el ano de 1987 o dos (2) sumas semes-
trales de TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($
35.000.00) Moneda Corriente cada una. Para el ano
de 1988, la suma de OCHENTA MIL PESOS ($
80.000.00) Moneda Corriente o dos (2) sumas
semestrales de CUARENTA MIL PESOS ($
40.000.00) Moneda Corriente cada una.

Becas para la Educacion Secundaria: La Empresa
establecera becas para todos los anos de educacion
secundaria para los trabajadores de la Oficina Prin-
cipal de la Empresa en Bogota, por las sumas de
TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS (8
3.400.00) Moneda Corriente por un concepto de
matricula y diez (10) mensualidades de TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($ 3.400.00) Moneda
Corriente cada una, para el ano de 1987. Para el
ano -de 1988 la Empresa establecera becas para
todos los anos de educacion secundaria para los
trabajadores de la Oficina Principal de la Empresa
en Bogota. por las sumas de TRES MIL NOVE-
CIENTOS PESOS ($ 3.900.00) Moneda Corriente
por concepto de matricula y diez (10) mensuali-
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dades de TRES MIL NOVECIENTOS PESOS ($
3.900.00) Moneda Corrinte cada una.

Paragrafo. Becas de Post-Grado otorgadas por
otras entidades. La Empresa concedera permiso re-
munerado por todo el tiempo requerido a aquellos
trabajadores de la Oficina Principal que obtengan
becas de post-grado para especializarse con poste-
rioridad a sus estudios universitarios, concedidas
por entidades nacionales o extranjeras y para ade-
lantar estudios, bien sea en el pais o en el extran-
jero.

El becado continuard gozando de todas las pres-
taciones pactadas convencionalmente o reconoci-
das por la Ley. El disfrute de una de estas becas en
la ciudad de Bogota no excluye para el trabajador
la obligacion de prestar el servicio excepto en las
horas que demuestre que son tiempo requerido
para asistir a clases y demas actividades academicas.

Las becas de especializacion (post-grado)
deberan tener vinculacidon directa con las activida
des de la Empresa y con los oficios existentes en
ella.

Los becarios no podran exceder de dos (2) y el
tiempo de duracion de la beca no podra ser supe-
rior a un (1) ano. Este plazo de un ano se podra
prorrogar sin embargo, en cascs especiales y cuan-
do la entidad académica demuestre el rendimiento
del alumno y la necesidad de la prorroga.
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Soélo seran tenidas en cuenta las becas que llenen
los requisitos técnicos y académicos suficientes.

El becario se obliga a firmar un contrato de tra-
bajo con la Empresa por el tiempo igual al de dura-
cion de la beca.

En cuanto no sean incompatibles con las especi-
ficaciones anteriormente contenidas en este articu-
lo el derecho a disfrutar de las becas aqui contem-
pladas se perdera por las siguientes causas:

1. Pérdida de un semestre o ano lectivo, segin el
caso.

. Interrupcion de los estudios sin justa causa, por
el beneficiario.

. Por expulsion o rechazo de la Universidad, Ins-
tituto o Unidad docente.

. Terminacion por cualquier causa del respectivo
contrato de trabajo.

Se entendera que un becario ha interrumpido los
estudios sin justa causa cuando se abstenga de ma-
tricularse en un semestre o afno subsiguiente, o
cuando sin causa justificable no siga los estudios
del afio o semestre iniciado.

Cuando un trabajador en goce de una de estas

becas llegare a perder el curso por causa debida-
mente comprobada no perdera este derecho.
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ARTICULO 36
AUXILIO POR ENFERMEDAD

En caso de incapacidad comprobada para desem-
pefar sus ldbores ocasionada por enfermedad profe-
sional, no profesional o accidente de trabajo, y a
partir de la firma de la presente Convencion Colec-
tiva, el trabajador tiene derecho a que la Empresa
le pague un auxilio monetario, asi:

a. Ciento por ciento (100°9/0) de la remuneracion
directa (sueldo basico més subsidio de alimenta-
cion) durante ciento ochenta 180 dias y hasta
la calificacion en caso de enfermedad profesional
y accidente de trabajo. El subsidio de alimenta-
cion en este articulo se reconocera durante los
dias habiles.

. En caso de enfermedad no profesional el auxi-
lio por enfermedad sera de ciento por ciento
(1009/0) de la remuneracidon directa (sueldo
basico mas subsidio de alimentacion) durante
los primeros noventa (90) dias y a partir del dia
noventa y uno (91) las dos terceras (2/3) partes
del salario legal.

Paragrafo 1. En caso de que se determine la pen-
sion de invalidez por enfermedad profesional, no
profesional o accidente de trabajo, la pension sera
del ciento por ciento (100°/0) del promedio sala-
rial del Gltimo afio de servicios efectivos.




Paragrafo 2. Cuando la incapacidad exceda de
ciento ochenta (180) dias, el empleado o trabaja-
dor sera retirado del servicio o reintegrado a éste,
de acuerdo al dictamen del Director del Departa-
mento Médico de la Empresa.

En caso de que el trabajador no esté satisfecho
con la medida de la Empresa, podra solicitar el
concepto de la Division Médica Industrial del
Ministerio de Trabajo.

Ademas, la Empresa paracticara las liquidaciones
de prestaciones sociales que al trabajador le corres-
ponde, de acuerdo con las disposiciones legales.

Paragrafo 3. En caso de que la incapacidad exce-

da de ciento ochenta (180) dias y el empleado o
trabajador no haya perdido més del sesenta y seis
por ciento (66°/0) de su capacidad laboral segiin
el dictamen médico de los facultativos de la Empre-
sa, se dara aplicacion a lo establecido en el Articu-
lo 201 del Codigo Sustantivo de Trabajo y las
demas normas gue lo aclaren o complementen.

ARTICULO 37
AUXILIO DE CESANTIA

La Empresa pagara como auxilio de cesantia a
sus trabajadc un mes de salario por cada aho de
servicio o ionalmente para las fracciones de
ano.




Para la liquidacion de la cesantia, se tendra en
cuenta, ademdas de la remuneracion fija u ordina-
ria, todo lo que el trabajador haya percibido duran-
te el (ltimo afo de servicio, sea cualquiera la deno-
minacién que se adopte, como primas, sobresueldos,
auxilios habituales, viaticos, bonificaciones, valor
del trabajo suplementario o de horas extras, valor
del trabajo en dias de descanso obligatorio y todos
aquellos elementos constitutivos de salario que en
el futuro sefiale la ley.

ARTICULO 38
SUBSIDIO FAMILIAR ORDINARIO

Para efectos del pago de subsidio familiar la Em-
presa Puertos de Colombia —Oficina Principal— se
sujetara en un todo a la Ley 21 de 1982 a las
normas concordantes, asi como a las disposiciones
legales que lo reglamente, modifique o aclare.

ARTICULO 39

SUBSIDIO FAMILIAR EXTRAORDINARIO

Ademas del subsidio familiar que ordena la Ley,
la Empresa pagara en los meses de Julio y Enero,
un subsidio familiar extraordinario consistente en
el cuatro por ciento (40/0) sobre el valor de las
primas pagadas a los trabajadores en los meses de
Junio y Diciembre de cada afio.




A este subsidio tendran derecho todos los tra-
bajadores cuyos sueldos no fueren superiores al
establecido para el Nivel “F” de la Categoria 9
de la escala de salarios vigente para estas depen-
dencias. En cuanto a los demas requisitos para
tener derecho al pago de este subsidio, seran los
exigidos por las leyes vigentes.

ARTICULO 40
SUBSIDIO DE TRANSPORTE

El subsidio de transporte se seguird pagando en
la forma y condiciones actuales de acuerdo con las
disposiciones legales sobre la materia.

ARTICULO 41
SUBSIDIO DE ALIMENTACION

Todos los trabajadores de la Empresa Puertos de
Colombia Oficina Principal, tendran derecho
durante el afio de 1987 a la suma de DOSCIENTOS
SESENTA PESOS ($ 260.00) Moneda Corriente,
diarios por concepto de Subsidio de Alimentacion.

Para el ano de 1988 el subsidio sera de TRES-
CIENTOS PESOS ($ 300.00) Moneda Corriente,
diarios.

Se entiende que los trabajadores tendran dere-
cho a este subsidio Unicamente durante los dias
trabajados por cada uno de ellos.




Paragrafo 1. Cuando por necesidades del servicio
haya que trabajar en sabado, domingo, o festivos,
se le reconocera al trabajador el pago correspon-
diente al subsidio de alimentacién en dicho dia.

Paragrafo 2. En caso de que la Empresa modifi-
que el horario de trabajo vigente, no se perdera el
derecho de subsidio de alimentacion de que trata
el presente articulo, salvo que la Empresa suminis-
tre la alimentacion, caso en el cual ésta no podra
tener un valor inferior a dichas sumas.

ARTICULO 42

SEGURO DE VIDA

A la muerte de un trabajador, la Empresa pagara a

los beneficiarios por él designados y en la propor-
cion que él mismo determine o de conformidad
con lo ordenado en la Ley al respecto, si no hubie-
re hecho tal designacion o determinacion, un segu-
ro de vida de acuerdo con la liquidacidon que se
establece seguidamente:

a. Un (1) mes de salario por cada ano de servicio a
la Empresa Puertos de Colombia y liquidado en
la misma forma como se liquida el valor del auxi-
lio de cesantia, sin que sea inferior en ningin
caso a veinticuatro (24) meses de salario.

. Si la muerte del trabajador ocurre por causa acci-
dental, el valor del seguro sera el doble de lo pre-
visto en el literal anterior.




¢. El valor del seguro de vida de que trata este Ar-
ticulo tendra los siguientes topes maximos:

. Por enfermedad no profesional un tope de UN
MILLON CIEN MIL PESOS ($ 1.100.000.00)
Moneda Corriente.

. Por accidentes que no sean de trabajo un tope
de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
($ 1.500.000.00) Moneda Corriente.

. Por accidentes de trabajo o enfermedad pro-
fesional, un tope de UN MILLON NOVE-
CIENTOS MIL PESOS ($ 1.900.000.00) Mo-
neda Corriente.

ARTICULO 43

GASTOS DE ENTIERRO

. En caso de muerte de un trabajador, la Empresa
reconoceré los gastos de entierro, funerales, de
boveda o similares que se ocasionen.

. En caso de muerte de una de las personas inscri-
tas por el trabajador, como familiares para el
goce de prestaciones asistenciales de que trata el
Articulo No. 49 de la presente Convencion, la
Empresa reconocera al trabajador un auxilio
para el ano de 1987 de OCHENTA Y CINCO
MIL PESOS ($ 85.000.00) Moneda Corriente
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y NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($
95.000.00) Moneda Corrienté para el ano 1988.
Este auxilio se pagara por [amiliares del trabaja-
dor que estén inscritos en el registro de la Ofi-
cina Principal aunque no hayan tenido atencion
por parte del servicio médico de la Empresa.

. Para efectos del auxilio por muerte de los hijos
de los trabajadores, menores de un (1) afio, se
entendera que el hecho de haber sido atendidos
por los facultativos de la Empresa o médicos
particulares durante el periodo prenatal o en el
momento del parto, constituye una inscripcion
automatica en la Empresa y ésta reconocera un
auxilio por la suma de CUARENTA MIL PESOS
($ 40.000.00) Moneda Corriente y CUARENTA
Y CINCO MIL PESOS ($ 45.000.00) Moneda
Corriente para los afios 1987 y 1988 respecti-
vamente, en el caso de muerte de un nifio recién
nacido, asi inscrito.

- En caso de nifios mortinatos con més de seis (6)
meses de gestacion, cuya madre esté inscrita en
el servicio médico, la Empresa le pagara al tra-
bajador un auxilio por la suma de VEINTICUA-
TRO MIL PESOS ($ 24.000.00) Moneda Co-
rriente y TREINTA MIL PESOS ($ 30.000.00)
Moneda Corriente para los afios de 1987 y 1988
respectivamente.




ARTICULO 44
UNIFORME A EMPLEADOS

La Empresa suministrara al personal femenino
ubicado en la categoria tercera, cuarta, quinta,
sexta y séptima tres uniformes y cinco blusas en los
primeros sesenta dias calendario de cada ano.

Queda a criterio de la Gerencia suministrar uni-
formes al personal femenino ubicado en las catego-
rias octava y novena de que trata el escalafon de la
Empresa.

Paragrafo 1. Para el personal de aseadoras la
Empresa entregara en los meses de Enero y Julio
de cada ano, uniformes y zapatos en igual nimero
y oportunidad como viene haciéndolo hasta ahora,
es decir dos (2) semestralmente.

Paragrafo 2. La Empresa suministrara al personal
de mensajeros, tramitador de documentos, despa-
chador de almacén y choferes o quienes desempe-
fien las funciones anteriores, uniformes de pafo y
zapatos cada seis meses asi: dos (2) en Junio y dos
(2) en Diciembre de cada ano, y ademas una
gabardina la cual sera entregada en el mes de Enero
de cada ano.

Los uniformes y zapatos de que trata este Para-
grafo seran de obligatoria utilizacion para el perso-
nal aqui mencionado.




Paragrafo 3. Al personal de enfermeras, auxilia-
res de enfermeria, auxiliares de consultorio médi-
co, auxiliares de consultorio odontologico, de labo-
ratorio, bacteriologas y laboratoristas suministrara
cinco (5) uniformes especiales por-aiio y dos (2)
pares de calzado blanco por semestre. A los médi-
cos y odontdlogos se les suministrara cinco (5)
blusas por afio.

Los uniformes a que hace referencia este Pari-
grafo seran suministrados por la Empresa dentro de
los dos primeros meses de cada afio.

Paragrafo (transitorio). Se acuerda igualmente
que por el afio de 1987 la Empresa concedera un
auxilio en dinero de QUINCE MIL PESOS (%
15.000.00) Moneda Corriente al personal femenino
ubicado en la categoria tercera, cuarta, quinta y
sexta y a la Secretaria de la Gerencia.

ARTICULO 45
PENSION DE JUBILACION

Todo trabajador que cuente con cincuenta (50)
anos de edad y veinte (20) de servicios continuos o
discontinuos a entidades oficiales o de derecho pu-
blico, gozard de una pensiéon mensual de jubilacion
vitalicia, equivalente al ochenta por ciento (8090/0)
del salario promedio mensual de lo recibido por el
trabajador en el ultimo afo, incluyendo salarios
ordinarios, primas, bonificaciones, viaticos, etc.,
que constituyen salario en la misma forma como se
liquida la cesantia.




Paragrafo 1. El trabajador con veinte (20) anos o
méas de servicio a entidades oficiales o de derecho
piblico y que preste sus servicios a Puertos de Co-
lombia —Oficina Principal— si llegare a fallecer, sus
familiares, tendran derecho a recibir la pension de
jubilacién, siempre y cuando acrediten este dere-
cho, de acuerdo a la Ley. Esta pension de jubila-
cion sera equivalente al ochenta por ciento (800/0)
del salario promedio mensual de lo devengado o
causado en el Gltimo afio de servicios.

Paragrafo 2. El trabajador que habiendo llenado
los requisitos exigidos para obtener el anticipo de
jubilacion llegare a fallecer, tendran derecho sus
familiares a que automaticamente se decrete la
pension plena sin perjuicio de las obligaciones con-
traidas por éste para el reintegro de dicho anticipo.

Paragrafo 3. La compatibilidad entre el goce de
la pension de jubilacion y el recibo del auxilio de
cesantia se regird por las normas legales vigentes
para esta materia y las que en el futuro se dicten.

Paragrafo 4. Los trabajadores de la Oficina Prin-
cipal de Puertos de Colombia que hubieren pres-
tado servicios por veinte (20) afios a la fecha de re-
tiro y que no hayan cumplido cincuenta (50) anos
de edad, tendran derecho a un anticipo a cuenta de
la pension mensual vitalicia de jubilacion, siempre
y cuando lleven cinco (5) afios de servicio a la
Empresa, el cual se otorgard y se cancelara confor-
me se establece a continuacion:

a. El trabajador que tenga menos de cincuenta (50)
aflos y mas de cuarenta y ocho (48) anos de
edad al momento de retiro, recibird un anticipe
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equivalente a dieciocho (18) mensualidades de
salario, el cual se pagara en el momento en que
el trabajador acredite las condiciones acordadas.
Este anticipo sera cancelado en setenta y dos
(72) descuentos mensuales iguales a partir del
momento en que el trabajador comience a gozar
de la pension de jubilacion.

. El trabajador que tenga menos de 48 afios de
edad al momento del retiro, recibird un anticipo
equivalente a veinte (20) mensualidades de sala-
rio, el cual se pagara en el momento en que el
trabajador acredite las condiciones acordadas.
Este anticipo serd amortizado en 72 descuentos
mensuales iguales a partir del momento en que el
trabajador comienza a gozar de la pension de
jubilacion.

Paragrafo 5. Los trabajadores que perciban anti-
cipo de pension de jubilacidn seguiran gozando de
los servicios médicos asistenciales igual que sus fa-
miliares, siempre y cuando hubieren trabajado en
la Empresa Puertos de Colombia —Oficina Princi-
pal— por un minimo de diez (10) afios y no reci-
bieren estos beneficios por vinculacion de trabajo
en otra entidad.

Pardgrafo 6. La Empresa se abstendra de efec-
tuar el descuento del cinco por ciento (5°/0) al
personal activo y pensionado, de que trata el
articulo 37 del Decreto 3135 de 1968 y 90 del de-
creto 1848 de 1969 y cuyo fin es la financiacion
parcial de la prestacion -médico asistencial.




ARTICULO 46

PENSIONES PROPORCIONALES
POR DESPIDO INJUSTO

El trabajador que sin justa causa sea despedido
después de haber laborado para la Empresa durante
mas de diez (10) afos y menos de quince (15)
anos, continuos o discontinuos, anteriores o poste-
riores a la firma de la presente Convencion, tendran
derecho a que la Empresa lo pensione desde la
fecha de su despido si para entonces cuenta con
cincuenta y cinco (55) afios de edad o mas, o desde
la fecha en que cumpla los cincuenta y cinco (55)
aflos con posterioridad al despido.

Paragrafo 1. Si el retiro se produjere por despido
sin justa causa después de quince (15) afios de ser-
vicios prestados en la misma forma que para el caso
anterior, la pension principiara a pagarse desde la
fecha de despido, si hubiere cumplido para esa
fecha cincuenta (50) anos de edad o cuando los
cumpla.

Si después del mismo tiempo el trabajador se re-
tira voluntariamente tendra derecho a pension pero
solo cuando cumpla cincuenta y cinco (55) anos de
edad.

Paragrafo 2. La cuantia de la pension que debe
reconocérsele al trabajador en los casos de que
trata este articulo sera directamente proporcional
al tiempo de servicio, respecto a la que habria
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correspondido al mismo en caso de reunir los requi-
sitos del Articulo No. 45 de la Convencion y liqui-
dacion con base en el porcentaje sefialado en el
mismo articulo.

Paragrafo 3. Este articulo solo se aplicara para
las personas que hayan cumplido mas de diez (10)
anos y menos de quince (15) afios al servicio de
Puertos de Colombia y la proporcionalidad se liqui-
dard teniendo en cuenta el tiempo de servicios
continuos o discontinuos a la Empresa.

Paragrafo 4. La pension proporcional por
despido injusto no es aplicable a quienes hayan
cumplido el requisito de veinte (20) afios de servi-
cios. A este personal se le aplicara el régimen esta-
blecido para la pension de jubilacion, consagrado

en el Articulo 45 de esta Convencion.
ARTICULO 47-
PENSION DE INVALIDEZ

Los trabajadores de Puertos de Colombia —Ofici-
na Principal— gozaran de una pension mensual por
invalidez equivalente al ciento por ciento (1009/0)
del promedio mensual de lo devengado en el Gltimo
afno de servicios efectivos cuando en concepto de
los médicos de la Empresa hayan perdido mas del
sesenta y seis por ciento (66°/0) de su capacidad
laboral. Esta pension se pagara durante el tiempo
que dure la invalidez y el pensionado queda obli-
gado a someterse a los tratamientos y prescripcio-
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nes médicas que dictaminen los facultativos de la
Empresa. Si el médico Jefe de la Empresa determi-
na que existe una invalidez sin ninguna posibilidad
de recuperacion antes de cumplir los ciento ochen-
ta (180) dias de incapacidad, desde la fecha del
dictamen, comenzara a reconocérsele y pagarsele
la pension de invalidez.

La pension de invalidez, sera aplicada y recono-
cida por la Empresa en caso de enfermedad profe-
sional y no profesional y en caso de accidente.

ARTICULO 48

REGIMEN PENSIONAL PARA INGRESOS DE
PERSONAL POSTERIORES AL CINCO (5)
DE FEBRERO DE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y DOS (1982)

Todo trabajador que haya prestado sus servicios
a la Empresa —Oficina Principal— durante veinte
(20) anos continuos o discontinuos con posterio-
ridad al cinco (5) de febrero de mil novecientos
ochenta y dos (1982) y cuente con cincuenta y
cinco (55) anos de edad, tendra derecho a gozar de
una pension mensual vitalicia de jubilacion equi-
valente al ochenta por ciento (809/0) del promedio
mensual de los salarios devengados por el peticio-
nario durante el Gltimo afio que prestd sus servi-
cios.

La pension se hard exigible una vez se hayan
llenado los requisitos de edad y tiempo de servicios
estinulados en este articulo.
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Paragrafo 1. El peticionario que no retina estos
requisitos obtendra su pension de acuerdo con lo
establecido por la Ley.

Paragrafo 2. Aquellos trabajadores que ingresen
con posterioridad al cinco (5) de febrero de mil
novecientos ochenta y dos (1982) tendran derecho
a un anticipo por cuenta de la pension mensual
vitalicia de jubilacion, siempre y cuando hayan la-
borado veinte (20) ahos de servicios continuos o
discontinuos al servicio de la Empresa Puertos de
Colombia.

La cuantia de dicho anticipo sera la siguiente:

Para quienes tengan mas de cincuenta y tres (53)
anos de edad y menos de cincuenta y cinco (55)
anos de edad, tendran derecho a un anticipo por
cuenta de la pension mensual vitalicia de jubilacion
equivalente a dieciocho (18) mensualidades de
salario promedio. Para los que tienen menos de
cincuenta y tres (53) afios de edad tendran dere-
cho a un anticipo por cuenta de la pension mensual
vitalicia de jubilacién equivalente a veinte (20)
mensualidades de salario promedio.

El valor del anticipo recibido se cancelara en
setenta y dos (72) cuotas mensuales iguales, a
partir del momento que adquiera el status de pen-
sionado.

Paragrafo 3. Estos trabajadores que perciban el
anticipo de jubilacion seguiran gozando de los ser-
vicios médicos asistenciales igual que sus familia-
res.




CAPITULO III
PRESTACIONES ASISTENCIALES
ARTICULO 49

CONDICIONES DE INSCRIPCION DE
FAMILIARES PARA EL GOCE DE LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES

Para el goce de los servicios asistenciales
consagrados en esta Convencion, los familiares de
los trabajadores y de los pensionados (de acuerdo
a lo consagrado en los articulos 51 y 52 de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo) deberan
presentar las siguientes pruebas para su inscripcion:

. Partida de matrimonio o registro civil;
. Partida de bautizo o registro civil;

. Copia de la ultima declaracion de impuestos
sobre la renta, en la cual aparezca el correspon-
diente sello de presentacion ante la Administra-
cion Nacional de Impuestos con evidencia de las
personas que dependan econdémicamente del tra-
bajador.

La inscripcion de la compafiera permanente se
hara con lleno de los requisitos segiin cada caso.

Primero. Que el trabajador sea soltero mientras
dure la inscripcion pero debe acreditar mediante
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pruebas que lleva mas de doce (12) meses convi
viendo con la companera permanente.

Segundo. Que siendo casado no haya inscrito la
esposa legitima; y

Terceio. Que habiendo inicialmente inscrito la
esposa legitima demuestre que no hace vida marital
con la esposa y que lleva mas de doce (12) meses
haciendo vida marital con la companera permanen-
te. Para tal efecto debe acreditar las pruebas que
exige la Ley.

En todos los casos debe acompaiiar copia de la
declaracion de renta en que aparezca que la esposa
o compaiiera es dependiente del trabajador.

Paragrafo 1. Para gozar de los servicios asisten-
ciales consagrados en esta Convencion, los familia-
res de los trabajadores deberan inscribirse en el
Departamento o Division Médica de estas oficinas
previo el requisito del examen médico, sin que
haya lugar a la renuncia de esta prestacion por las
afecciones que aparezcan en dicho examen médico.

Quedan igualmente sin efecto las renuncias
hechas por los familiares hasta la fecha.

Paragrafo 2. La presentacion de los documentos
exigidos como pruebas para la inscripcion del tra-
bajador o sus familiares, se hard por una sola vez y
solamente se exigira la presentacion del documento
respectivo cuando se presentare la necesidad de
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inscribir un nuevo familiar, o cuando la Empresa
considere conveniente comprobar que subsistan las
condiciones que dan derecho al beneficio.

ARTICULO 50

SERVICIOS ASISTENCIALES A
TRABAJADORES

Todos los trabajadores al servicios de la Empresa

en la Oficina Principal tendrin derecho a los
siguientes servicios asistenciales:

a.

Asistencia médica, quirtrgica, farmacéutica,
hospitalaria y servicio de laboratorio, en todo
caso de enfermedad o accidente y todos los
elementos que en concepto médico necesite el
trabajador para su eficaz tratamiento y recupera-
cion;

. Asistencia médica, quirtrgica, hospitalaria,
farmacéutica y servicio de laboratorio para los

casos de maternidad.

. Revision semestral de pulmones, vacunacion y
servicios de medicina preventiva.

. Servicios odontologicos que comprenden exo-

doncias, tratamientos de conducto, operatoria,
obturaciones en amalgama de plata, porcelana,
resinas, _radiografias, incrustaciones, protesis
dental, cirugia, operatoria dental, periodoncia,
Para los servicios incluidos en este literal que
incluyen materiales, la Empresa pagara al odon-
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tologo el noventa por ciento (900/0) del valor de
dichos materiales y el diez por ciento (100/0)
restante a cargo del trabajador lo pagara la
misma y el trabajador cancelara dicho valor ala
Empresa mediante descuentos quincenales en
dieciocho (18) meses. Si el servicio que incluye
materiales se prestare para un familiar del traba-
jador, éste pagara el cincuenta por ciento
(509/0) del valor de los materiales a traves de la
Empresa en el mismo plazo.

e. La Empresa atendera y pagara los servicios de
ortodoncia o similares tanto al trabajador como
a sus familiares.

f. Anteojos a los trabajadores por las siguientes cau-
sas: Enfermedad, accidente o cuando forma
parte de un tratamiento o en caso de una inter-
vencion quirurgica, sin que el valor de la montu-
ra exceda de CINCO MIL QUINIENTOS PESOS
($ 5.500.00) Moneda Corriente para el afio 1987
y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($ 6.500.00)
Moneda Corriente para el afio de 1988.

La Empresa repondra total o parcialmente los
anteojos que se le rompan al trabajador, sin que
el valor de la montura exceda al monto anterior-
mente citado.

Paragrafo 1. En caso de que el trabajador, al
ingresar a la Empresa haya renunciado a los anteo-
jos por causa de miopia o presbicia, serd de cargo
de la misma todos los casos en que el mismo tenga
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necesidad de anteojos para cualquier otra clase de
afeccion distinta a las renunciadas.

Paragrafo 2. Puertos de Colombia proporcionard
anteojos a los trabajadores que se les haya dismi-
nuido su capacidad visual, por cualquier otro moti-
vo, conforme ala prescripcion médica pagando el
valor total de los lentes, sin que la montura exceda
de CINCO MIL QUINIENTOS PESOS ($ 5.500.00)
Moneda Corriente para el ano 1987 y SEIS MIL
QUINIENTOS PESOS ($ 6.500.00) Moneda Co-
rriente para el ano 1988.

En caso de agudizacion del defecto visual (cual-
quiera que sea) conforme al dictamen médico,
pagara la Empresa los nuevos anteojos con el limite
para el valor de los aros o montura anteriormente
anotados, como también el tratamiento médico a
gue haya lugar.

Licencia de Matiernidad. Toda trabajadora en
estado de embarazo tiene derecho a una licencia de
ocho (8) semanas en la época del parto, renumera-
do con el salario que devengue al entrar a disfrutar
del descanso.

Licencia por aborto. La trabajadora que en el
curso del embarazo sufra un aborto o un parto
prematuro no viable tiene derecho a una licencia de
dos (2) a cuatro (4) semanas remuneradas, con el
salario que devengue en el momento de iniciarse el
descanso.




ARTICULO 51
SERVICIOS ASISTENCIALES A FAMILIARES

Las prestaciones asistenciales a que se refiere el
articulo 50 seran prestadas igualmente a los si-
guientes familiares que dependen econOmicamente
del trabajador:

a. Padres del trabajador;
b. Esposa o companera permanente;
¢. Hijos menores de 18 anos;

d. Hijos mayores de 18 afios que se hallen estu-
diando o sean incapaces.

e. Las personas inscritas como beneficiarios de
estos servicios por los trabajadores en los Termi-
nales, cuando sean trasladados de éstos a la Ofi-
cina Principal, y

f. Las personas actualmente inscritas en la Jefatura
de Personal de la Empresa siempre que conti’
nlen bajo la dependencia economica del trabaja-
dor.

Paragrafo 1. En el evento de gque una empleada
o la esposa de un trabajador, prefiera durante todo
el embarazo, en caso de obstetricia o en caso de
aborto, servicios profesionales distintos a los esta-
blecidos por la Empresa, ésta reconocerd y pagara
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la suma de CATORCE MIL PESOS ($ 14.000.00)
Moneda Corriente en caso de obstetricia, y NUEVE
MIL PESOS ($ 9.000.00) Moneda Corriente en
caso de aborto.

De mediar una situacion de emergencia que re-
clame de servicios médicos, hospitalarios o clinicos
diferentes a los contratados o establecidos por la
Empresa. los gastos respectivos se reconoceran y
pagardn con base en la tarifa profesional y de servi-
c10s que para este efecto rija. La Empresa suminis-
trard en todo caso las drogas en el periodo prena-
tal, para lo cual la formula requerira del visto bueno
de la Jefatura del Departamento Médico, del Sub-
gerente de Relaciones Industriales o a quien él
designe.

Paragrafo 2. Los familiares tendran derecho a
disfrutar de los servicios enumerados en este articu-
lo después del fallecimiento del trabajador al se
cio de la Empresa, hasta por seis (6) meses.

Paragrafo 3. Los servicios asistenciales consagra-
dos en el Articulo 50 se prestardan en la Oficina
Principal y/o en aquellos lugares donde la Empresa
tenga establecido servicios médicos. Cuando el tra-
bajador o alguno de sus familiares inscritos en la
Jefatura de Personal, por razones de orden médica
no pueda trasladarse a un lugar donde la Empresa
tenga establecidos servicios médicos, ésta se obliga
a reconocerle los gastos ocasionados por atenciones
asistenciales, previa autorizacion del Servicio Médi-
co, para aquellos casos que médicamente no tengan
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el caracter de urgencias, lo cual comprobara con el
certificado médico del galeno que lo atendio.

La inscripcion de las personas a cargo del traba-
jador podra hacerse en cualesquier época y la
prestacion de que trata este articulo se prestara por
la Empresa desde la fecha misma de la inscripcion.
Sin embargo, quien haga la inscripeion correspon-
diente durante su primer afio de servicio a la Em-
presa presentando los documentos que acrediten el
vinculo familiar exigido, tendra igualmente dere-
cho a las referidas prestaciones.

ARTICULO 52
SERVICIOS ASISTENCIALES A PENSIONADOS
Los pensionados por jubilacion o invalidez y sus
familiares, continuaran gozando de las prestaciones
asistenciales convenidas en los Articulos 50 y 51 de
la Convencion vigente.
CAPITULO 1V
SALARIOS
ARTICULO 53
DEFINICION DE SALARIO
Ademds de todo aquello que constituye salario
de conformidad con las disposiciones legales sobre

la materia, se entiende por salario de acuerdo con
la presente Convencion, no solo la remuneracion
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fija u ordinaria sino todo aquello cuanto reciba el
trabajador en dinero o en especie y que implique
directa retribucion de servicios, sea cual fuere la
forma de denominacion que se adopte como:
primas semestrales, sobresueldos, bonificaciones,
horas extras, valor del trabajo en dias de descanso
obligatorio, subsidios, viaticos en su totalidad,
vacaciones remuneradas, vacaciones compensadas
en dinero, prima de vacaciones, excepto las que
se paguen en razon del retiro del trabajador, prima
de antigliedad, también los auxilios habituales
exceptuando los aportes provenientes de la Empre-
sa para cada socio del Fondo de Empleados,
Cavecol o de cualquier otra entidad de Capitaliza-
cion, Ahorro y Consumo.

ARTICULO 54
SALARIOS A TRABAJADORES DETENIDOS

Cuando un trabajador sea detenido preventiva-
mente y resultare posteriormente absuelto o sobre-
seldo definitivamente, o se dicte el auto de que
habla el Articulo 163 del Cédigo de Procedimiento
Penal, (o el que corresponda a la nueva Legislacion
Procedimental Penal) le seran pagados los salarios
correspondientes a los dias de la detencion y sera
reintegrado a su cargo habitual en la Empresa.

Paragrafo. Cuando las inculpaciones tengan
origen en hechos vinculados al servicio de Ila
Empresa y en defensa de los intereses de ella,
tendra derecho, ademas, al servicio de abogado por
cuenta de la Empresa.




ARTICULO 55
AUMENTO DE SALARIOS

A partir del Primero (1) de Enero de mil nove-
cientos ochenta y siete (1987) y hasta el treinta y
uno (31) de Diciembre del mismo ano, la Empresa
incrementard para el personal sindicalizado, los
sueldos vigentes en el afio de mil novecientos
ochenta y seis (1986) en un veintiuno punto cinco
por ciento (21.59/0).

Asi mismo, a partir del 1o. de Enero de 1988 y
hasta el 31 de diciembre del mismo afo la Empresa
incrementard para el personal sindicalizado los
sueldos vigentes en el afio de 1987 en un 21.59/o0.

CAPITULO V
OTRCS BENEFICIOS
ARTICULO 56
PARTICIPACION A ENTIDADES SINDICALES
Del aumento correspondiente al primer mes, la
Empresa descontara a todos los trabajadores sin-
dicalizados y no sindicalizados que se beneficien
de la presente Convencidn, un cuarenta por ciento
(409/0) para que sea entregado al Sindicato de

Trabajadores de la Empresa Puertos de Colombia
“SINTRAPOCOL”.
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ARTICULO 57
PERMISOS SINDICALES

La Empresa concedera permisos sindicales re-
munerados, para aquellos miembros del Sindica-
to que deban desempenar comisiones sindicales
dentro o fuera de su sede habitual, en los siguien-
tes casos:

a. Para redactar, elaborar y discutir pliego de peti-
ciones hasta para cuatro (4) miembros con una
duracion de dos (2) semanas. En caso necesario
la Empresa y el Sindicato convendran prorro-
gas suficientes para estos efectos.

b. Para asistir a congresos sindicales, encuentros,
seminarios, grupo de trabajo o plenums auto-
rizados por la Junta Directiva de “SINTRAPO-
COL” o convocados por la Federacion o Confe-
deracion a las cuales legitimamente se halla
afiliado el Sindicato, hasta dos (2) miembros
del Sindicato.

. Para asistir dentro del pais a cursos, seminarios,
conferencias, grupos de trabajo, plenums o cual-
quier evento de capacitacion sindical promovi-
dos por Sintrapocol, la Federacion o Confede-
racion a las cuales esté afiliado el Sindicato.

Los permisos en mencioén se concederan a tres
(3) miembros del Sindicato, pero la Empresa
podrda ampliar discrecionalmente estos permisos
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para otro miembro de Sintrapocol si la impor-
tancia del evento lo justifica y desde luego a
peticion del Sindicato.

Cuando se trate de cursos, seminarios, conferen-
cias o cualquier evento de capacitacidon sindical
en el exterior, autorizado por el Gobierno de
Colombia, por Sintrapocol, por la Federacion
o Confederacion a la cual esté afiliado el Sindi-
cato o cualquier otra organizacion internacio-
nal la Empresa reconocera, ademads, un auxilio
de SETENTA MIL PESOS ($ 70.000.00) Mone-
da Corriente cuando la duracién del curso, semi-
nario, conferencia o evento sindical sea de veinte
(20) dias o maés dias.

Si el evento es menor de veinte (20) dias la
Empresa solamente reconocerd la suma de
CUATRO MIL PESOS ($ 4.000.00) Moneda
Corriente, diarios, correspondiente al tiempo de
duracion. El trabajador que se abstenga de hacer
uso de estos permisos continuara desempenando
sus funciones habituales.

. Asi mismo, la Empresa concedera permisos sin-
dicales remunerados, los que se pagaran con el
sueldo basico méds una sobre-remuneracion de
DIEZ MIL PESOS ($ 10.000.00) mensuales Mo-
neda Corriente para desempefiar cargos directi-
vos en el Sindicato a tres (3) miembros de la
Junta Directiva de “SINTRAPOCOL”.




Los aumentos de sueldo que se pacten conven-
cionalmente seran aplicados solamente a la parte
basica del sueldo y no a la sobre remuneracion.

La Empresa concedera permisos sindicales remu-
nerados, los que se pagaran con el sueldo basico
mas una sobre-remuneracion de DIEZ MIL PESOS
($ 10.000.00) mensuales Moneda Corriente a un
Miembro del Sindicato que resultare elegido al
Comité Ejecutivo de la Federacion Nacional de
Trabajadores Portuarios “FEDEPUERTOS” y a un
miembro que resultare elegido a cualquier otra
entidad en segundo o tercer grado a que se afilie
el sindicato.

Paragrafo. A juicio de la Gerencia General la Em-
presa reconocera pasajes y viaticos para directivos
del Sindicato, designados para desempefiar comisio-
nes sindicales fuera de su sede habitual, en los casos
establecidos en éste Articulo. Igualmente para
quienes resulten elegidos en la Federacion o Con-
federacion.

ARTICULO 58

REINCORPORACION AL TERMINO DE
PERMISOS SINDICALES

En los términos a que se refiere el Articulo 57,
el afiliado en goce de permiso sindical, tendra dere-
cho a la finalizacion de sus funciones sindicales. a




ingresar a la misma posicion que tenia en la Empre-
sa o a un cargo de igual clasificacion dentro del
Escalafon.

ARTICULO 59
PERMISOS A TRABAJADORES

Los trabajadores tendran derecho mediante
previo aviso dado, telefonica o verbalmente a la
Division de Personal, o a su Jefe Inmediato, cuando
se trata de disfrutar de los siguientes permisos re-
munerados:

a. Por el nacimiento de un hijo, el trabajador ten-
drd derecho a tres (3) dias habiles de permiso
remunerado.

. Por el fallecimiento de padres, conyuges, compa-
fiera inscrita, hijos y hermanos, tres (3) dias
hébiles de permiso remunerado cuando el caso se
presente en la misma sede de trabajo y cinco (5)
dias calendario cuando esto ocurra fuera de
ésta.

. El trabajador que contraiga matrimonio, tendra
derecho a cinco (5) dias habiles remunerados.

Paragrafo. Es entendido que el trabajador que
haga uso de estos permisos debera presentar los
documentos justificatorios del hecho que motivo al
permiso en mencion.




ARTICULO 60
CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO

La Empresa contimuara sufragando los gastos
que ocasione el sostenimiento del Club Social y
Deportivo Colpuertos y de la Colonia Vacacional
EL REFRIGERIO ubicada en Melgar (Tolima)
como oOrgano del Club Social y Deportivo Colpuer-
tos, creada mediante personeria juridica propia No.
4494 de 1977, Julio 4. Las partidas para el mejo-
ramiento de dichas instalaciones correspondera
al programa de inversiones de la Empresa.

Quienes orientaran el futuro de la ColoniaVaca-
cional seran tres (3) representantes de la Empresa
Puertos de Colombia nombrados por la Gerencia
General, dos (2) representantes de los socios en di-
cha colonia elegidos por la Asamblea General de
los cuales se nombrara el Fiscal, un (1) represen-
tante del Sindicato designado por la Junta Direc-
tiva de “SINTRAPOCOL”.

Paragrafo 1. La Empresa concedera permiso
remunerado a los trabajadores, dirigentes y depor-
tistas de la rama amateur que hayan sido seleccio-
nados o designados en sus respectivas actividades
por las instituciones deportivas oficiales para
representar a la Empresa, al Distrito Especial de
Bogotd, al Departamento o a la Nacion. Asi
mismo, para viajar fuera del Distrito Especial de
Bogota reconocerd viaticos equivalentes al ciento
por ciento (1000/0) de la tarifa establecida por la
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Empresa y el valor de los pasajes, cuando éstos no
sean sufragados por la entidad deportiva que repre-
sente. Dentro del presupuesto anual, la Empresa
incluird la suma de CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS ($ 150.000.00) Moneda Corriente para
promover y fomentar entre sus trabajadores,
hijos y familiares de éstos, la actividad deportiva,
cultural o de sana recreacion; previa programacion
de las actividades a desarrollar durante cada semes-
tre, elaborada entre la Empresa y el Sindicato, re-

presentados por las cuatro (4) personas que éstos
designen paritariamente.

Paragrafo 2. La Empresa, de acuerdo con la tra-
dicion continuard organizando y sufragando las
fiestas para los hijos de los trabajadores al final
de cada ano y entregando los juguetes de agui-
naldo para ellos.

ARTICULO 61

ENTIDADES DE AHORRO‘ CONSUMO Y
VIVIENDA

Las partes convienen en mantener las siguientes
entidades de ahorro, consumo y vivienda como son
el Fondo de Empleados Colpuertos y la Corpora-
cion de Ahorro y Vivienda de los Empleados de
Puertos de Colombia “CAVECOL” para los tra-
bajadores dependientes de la Oficina Principal
como entidades autonomas e independientes y con
personeria juridica propias, con el objeto de
fomentar la adquisicion y mejoras de vivienda para
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los trabajadores, incrementar el ahorro y establecer
servicios de préstamo y consumo.

El capital de estas entidades continuara inte-
grado por los aportes ordinarios de los trabajadores
y de la Empresa.

Los aportes ordinarios de los trabajadores lo cons-
tituyen la misma cuantia que han venido aportan-
do hasta la fecha.

Los aportes ordinarios de la Empresa seran, una
suma igual al ciento por ciento (1009/0) de los
aportes ordinarios mensuales de los afiliados, la
cual se distribuira y se consolidara en su totalidad
y a favor de los socios desde su afiliacion a cada
una de las entidades de ahorros e inversiones exis-
tentes.

La Empresa podra efectuar préstamos al Fondo
de Empleados Colpuertos y a “CAVECOL”, con
destino exclusivo a planes de vivienda, cuyas con-
diciones en cuanto a garantias, plazos, financiacion
y montos se estudiaran por parte de las mismas de
conformidad con las solicitudes elevadas.

Paragrafo 1. La Direccién y Administracion de
cada una de las entidades de Ahorro y Consumo
estara a cargo de tres (3) representantes nombrados
por la Gerencia General y tres (3) representantes
por la Asamblea General de dichas entidades, con
sus respectivos suplentes. Los representantes de
cada una de estas entidades que nombre la
Gerencia deberan ser socios de las mismas.
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Paragrafo 2. Las partes convienen en que si por
cualquier circunstancia dichas entidades desapa-
recieren, la Empresa continuard haciendo los apor-
tes a los socios mediante uno de estos dos sistemas:

a. A través de cuentas de capitalizacion en unida-
des de poder adquisitivo constante —UPAC— o
similares.

. A través de cualquier entidad de capitalizacion,
ahorro y consumo o fines similares que se
organicen por los trabajadores.

En cualquiera de estos dos eventos la obligacion
de la Empresa seguira siendo la de hacer aportes a
cada trabajador de sumas iguales a las que cada uno
ahorraba en las entidades de ahorro, tomando el
mismo porcentaje y los topes establecidos a la
firma de la presente Convencion.

Paragrafo 3. Los trabajadores pensionados o que
adquieran este derecho, o que reciban anticipo por
pension de jubilacion, podran seguir aportando a
los Fondos de Vivienda la misma cuantia que
venian efectuando en la fecha de su retiro. La
Empresa aportara igual cantidad, siempre y cuando
el extrabajador hubiere trabajado en Puertos de
Colombia Jlos ultimos cinco (5) anos en forma
continua como minimo para adquirir este derecho.
Los trabajadores de que trata este paragrafo, efec-
tuaran sus correspondientes aportes en el transcur
so de cada mes.




Paragrafo 4. Quienes estén disfrutando de la
pension o del anticipo de pension de jubilacion
continuaran aportando al Fondo de Empleados o
a Cavecol la cuantia que vienen aportando al
momento de la firma de la presente Convencion
sin que esta cifra sea modificada en el futuro.

Paragrafo 5. Unicamente podran ser socios de
las entidades de que trata el presente Articulo el
personal que pertenezca y labore en la Empresa
Puertos de Colombia, Oficina Principal.

Paragrafo 6. Las partes, a partir de la {irma de
la presente Convencion, propenderdn por la exis-
tencia de una Entidad de Ahorro, Consumo vy
Vivienda que agrupe al Fondo de Empleados
Colpuertos y a Cavecol; entidad ésta que gozara
de los mismos beneficios de la presente conven-
cion.

ARTICULO 62
APORTES PARA VIVIENDA

La Empresa destinara el dos por ciento (2°9/0)
del valor de la noémina mensual de la Oficina
Principal con destino exclusivo a los planes de
vivienda. Queda entendido que el valor de la
némina mensual comprende: sueldos, gastos de
representacion, tiempo extra, incapacidades,
vacaciones, prima de vacaciones, auxilio de trans-
porte, alimentacion y educacion.




El dos por ciento (2°/0) de que habla el parrafo
anterior, sera distribuido entre el Fondo de
Empleados Colpuertos y Cavecol por partes
iguales.

Los anteriores aportes de la Empresa aqui esta-
blecidos, sustituyen cualquier aporte extraordina-
rio que se pudiera solicitar a la misma y constituira
el capital no distribuible de dichos Fondos.

La reglamentacion de los préstamos de que
trata el presente Articulo se hard por un comité
integrado paritariamente por dos (2) representan-
tes de la Empresa y dos (2) representantes del
Sindicato.

ARTICULO 63
AUXILIO PARA VIVIENDA

La Empresa destinard para los Fondos COL-
PUERTOS y CAVECOL la suma de VEINTE
MILLONES DE PESOS ($ 20.000.000.00) Moneda
Corriente, los cuales seran entregados por partes
iguales a cada uno de ellos antes del treinta (30)
de mayo de mil novecientos ochenta y siete
(1987).

Las partidas establecidas en este Articulo consti-
tuiran Capital no distribuible y serdn utilizadas
para fines de vivienda segin los Estatutos de los
citados fondos.




Previo estudio de las necesidades, la Empresa
Puertos de Colombia dard apoyo econémico a
los planes de vivienda que elaboren los Fondos o
Entidad que los sustituya, cuando éstos demues-
tren que sus recursos son insuficientes para aten-
derlos. Para este proyecto la Administracion esta-
blecera una reglamentacion especial.

ARTICULO 64

AUXILIO A CONDUCTORES

La Empresa se compromete a afiliar y cancelar
las cuotas correspondientes, por servicio de casa-
carcel al personal que ocupe el cargo de conductor.

ARTICULO 65
AUXILIO A SINTRAPOCOL

La Empresa reconocera a SINTRAPOCOL la
suma de VEINTICINCO MIL PESOS ($ 25.000.00)
Moneda Corriente mensuales o el equivalente de
dos (2) sumas semestrales de CIENTO CINCUEN-
TA MIL PESOS ($ 150.000.00) Moneda Corriente,
para el ano de 1987. Para el ano de 1988 la suma
de TREINTA MIL PESOS ($ 30.000.00) Moneda
Corriente mensuales o el equivalente de dos (2)
sumas semestrales de CIENTO OCHENTA MIL
PESOS ($ 180.000.00) Moneda Corriente, cada
una para atender los servicios publicos, gastos de




administracion y demads servicios de mantenimien-
to, que requieran las instalaciones donde funciona
SINTRAPOCOL.

ARTICULO 66

TRABAJADORES TRASLADADGS DE OTRAS
DEPENDENCIAS DE PUERTOS DE COLOMBIA
A LA OFICINA PRINCIPAL.
REGIMEN PENSIONAL

Para efectos de pension de jubilacion y anticipo
de pension se tomara como fecha de ingreso a la
Empresa de aquellos trabajadores trasladados de
los terminales, la fecha en la cual el trabajador,
empezo a laborar en cualesquiera de sus terminales
u Oficinas Principales y Oficina de Canales Nave-
gables, con anterioridad al cinco (5) de febrero de
mil novecientos ochenta y dos (1982).

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota,
D.E., alos 9 dias del mes de abril de 1987.

Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre
la Empresa PUERTOS DE COLOMBIA —OFICINA
PRINCIPAL— y el Sindicato de Trabajadores de la
Empresa Puertos de Colombia “SINTRAPOCOL”
1987-1988.
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Negociador

ARISTOBULO SALCEDO MURILLO
Negociador
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Negociador

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE
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Negociador
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Negociador
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Negociador
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