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Entre los cssoci Los, Gael'an dE- nayin (r) ELPHEIF SANCIIIIZ CORTES, Gerente 

General de- la trimiresa 	 OdEPTIOS LIE GOIGHblie , onion °lora en renressntacion 

ae la mince, en ejercicio de las fasul Lades quo le olorga el Artleslo lo 

',wenn Cml. del necrese Ley 'lc II7c del In de tiyo de 1 9S0 lPci el cual 

se reestrucE ma Id Linnresa Puertos lia Colombia "(TOPPER-HS m Hector Garcia 

Angarita, Ose:aldo Retina Vargas, AristObulo SzIced° Murillo Gelegados pa- 

re las NE?ril):.-13(::(:11€'; y Capit-In de Ionic H) Pedro lose Gutierrez Melo coma 

, 	 A...r- Lancia-laden , designados dor dl Gerente General de la Empresa Punr has de Co- \ 

E 	 lombia, por sna parte , y telsor Sanebrie. Grtiz, Francisco Sarces Ferrer y 

ehl 	 RIgall Maclas Bayraza come Representantes de les Trabaladores poi parte de 
\ 

SINTRAPCCOI y el doctoe Hector H Sanabria Ortiz COF:D Canciliadar eor parte 

de los Tralalindores, nor la otra, se ha decidido celebrar una Ociyencdon 

Reflective de Traholo en los tdrninos quo a continuacion se expresan y con 

los cuales se sushi tuye la Convenc'On y d.7 Ts normos corcordantes, yigentes \ 
\ 	 haste la Ceche en que se Elena la presente 
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Er,presa zuertos de Colombia -Oficina Princ1cal- o la OUP haga sun yeses 
er, CdS0 de 7, 	 catronal 	 sopuira reronccienco al Sindicato de Tra- 

bajadores 	 'oertos ce Coloobla -Mintrapoce1- , con personeria 	 fdica 

Ne.1o5 dr 1 962, coon el rezresenronhe legal ce rodos 7os traoaja lore; sir"- 

dical izados y de los so sir dicalizado; rice 	 henhficien dr la przscnce Can- 
vencion. 	 Este reronaciroionto se hare con scjosian a las normas Ozga1es vi- 

(lances para cola caso 

APTICUE 0 	 20 

CAMPO DE APLEC5O100 

La premenle Convoncror rice pora todas las 'rab 	 dares sindiral(zadas al 

servirio de la Empresa, quo depenaar orndn1oar en 	 de la misoa en la Dfleica 
Princ1pal 

Los trabajhdorra no solidi:al izados si desean gozar de los benef ielOS conven- 

cienales corsaarados on lo proconhe Canvencidn, dehen coonlir con los requi- 

sites establecidos en los Dooretos No; 2351 do 1965 y 1373 de 1956 como 

tamb(en las Jamas neroms legale; cue satire la materio se promulgoon pn el 

fcturo 

Empresa 11(ertas de Colomb1a -0f7o1na Prirrosa77 a Dolan lo scotrtuya , 

descontord a roc trabajadores ro sindicalizados, nue se beneficier de esta 

Lonvencion cia solo igual a las ccotas ordicarras con (ice rontritmien los afi- 

liadas al 5-ind7eare coma tarrbien a los OLIC 	 ercuentren incapacitarios D en 
IP;(1 de va cc:Tor:es, en la seuenda surcrera do zada II1PS 	 niches amscuentos se 
hamar' de connormidao can las disposiriones lesales vio(ntes 
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Cmpresa dosconlard a los traLadadorres las csoras 	 isdicales respectivas 
aromas 	 asdrdinarias ( 	 undo so a-inset:en par la csamel ea Ss I as Silt !- 
maim) y 	 Palos sera enereeado a la Tesoreria cc'. .Orndicaro Est- doseuento 

se maid. opt( isido 	 las traaadadores one Te or csentran ineapaci tarss y 	 . 1): 
CLIC salgan er sacaolgnes en las seg.:oda: cum:eras dc sada mes 

ART(CLLO 	 4a. 

JDRSADA 	 ORDINSPIA De Taill:A30 

La jornada ordinaria 	 trobaclo en la Gficiror irCncloal de 	 Empresa Puerlos 
de Colombia seriO 	 DC.110 y ormlia (8- 172) Harr, diarias en Larnaca conzinsa 

Gg:00 a rs. a 01:30 	 r, 	 o SPI1 de cuarenta y dos di meci a (42 d 1/2) haras 

semanales, de lune; eCernes, teniendo deroshe las trabadamores a radio (I/2) 

Tara de Dermisa para. alsorzor en el parlor:a comcrond inn entice las :lace (12:00) 

del dea v (GI:Gler se la I aria de cada :Ha Md.:so:G.1s 

Lai° CI abajo ore socirla a ln darr ad] ars: ir aria de [made equi es' pulada 

remunerare ein ur scoot-go del ciente) pos. c &nisi 	 IDO 	 sabre 81 co or del sala- 
rio acolinarir , rirml us: re el realizado er Lia 	 labasable 

ertoada a labolar sr la Of lolna Prineisal es a las ocho (DB:, 	 lianas y la 
scl 'Ma a las diociseis 	 Iremita (11::31.S.) mesas. 

Se sag :ire, ocrizedienib on oar lodo 	 gracia de eimz (IS) roinutas aara la entrada, 

a sea gun: (esta puede efectLarse haste. las ocno y 	 (Grelral Loran sin sarolon 
alguna. 

\ De las ocha s &az 	 hooas nasta los piez (1C:30) rigras, al nysonal Lse 

arroorL sin:bras tartera, asiszir a las ofloCnas y sameterse 	 lo ;Ifs:Les- 
t° arra estas carros y se lds ilaseenrand el calor' pr000rclonal del 	 °Cara° 

La llegadacda 	 stealer:Le sc :or s:derarrq coma Ciasistercia 

al eldroba0, 	 lac guridasid sorotro 	 lo quo disponga al ramps:etc el Re- : 
Ompresa 
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do 	 closed: 	 rel aspic -pain 	 ur fond 	 s.. Illif /ulna- rens': 	 mente y 
mor Er SIV 
	

lo entre .cm pe anal ode 	 reristre rctarclos 

La reiiscidencia en los atrasos ssrpi ;an:lona:la de acueru» 	 lo dP .pupsto 
el Rs:piamen( f 	 e, no da Tr aba lc 

La [-Tress 1:37int esraalccer porarios puree:ales cuanda Ins necesTades pro- 

pfas del sem-ippie asi le exitar. sin Du( en ri -moan (ass la jornac. ordlnaria 

oueda excedcp de sclia y 	 1/2) hoses diaries, an joriacla continuo , 

elide-es clesccho 	 meria (Inn; pore eara all:crept en el per 

Houle pi-prism:fide entre las dope. (12:))))) dal Jfa y 	 uric (01:00; ds la tap-- 
de de sada din fairtabl) 	 Cualqu ler moclif Harlon pp-rreprente 	 hop ario due se 

Pisa en el preserte cruisulo pouna sea (2sta:rice-Ida ddrante la risancla de la 

Convene-kin, mediar ' p acuereo 	 ls 	 -mesa y el Sind-moat° s, se :leveed a 

',eta 

P n 5 0 	 DE 	 S LI 1 	 E 

los sdeldcs 	 los tcsaniadores se pacarar par el incases ueicidas 	 primera 
suIncena los .11as rdinco (15) y 	 seyinna quInfuna pr dia antes lel cierre 

ordinoric de los [farces, cr. lit cores ele In minana (ponce una de las Factas 

erfores co-ncidiei en eon pm. dia no laboruble, sl papa se efeenuard el dun 

dell fused-Pc' anent* arLsrior oudiando hseerse los pesos en dinerr efectIvo o 

cheque sol On iejor eons/iota a la Elmresa 

ARP 	 ICU LO 

EXAI'Lli 	 MEDICO 	 OESTIFICADD DE 	 T 

fades los traaslancrass .1- 	 Ilels--so 	 Dogotd, sstli scitcL- los 	 e momento 

ass retiro, cullquie a qui sea la natica, a ur esin.un r edit: Tea:ills-1e 	 complete 

s no habra ltoin a la 	 pideciii del auail-e 	 yet-pistils sino ds.sues de 	 la 

urssenraclor lel cost-in.-do medleo en el cuilpoistsr la prderica dc este exa- 

men cell nesu-lades catiallarteliss 	 er 	 1J" 	 ttabn,3dar contInuara 

dpvenomplo ).. arm- Po rieso op) sods upp 	 I-arta el dila one rusitt 	 cora 
ti f is)cc en lens 1611 



2611ASOAFIl lo - Se pnIcrderI otie 	 Empreaa no se halls en mons si 12blei 

entressdo al rasadraucr la sccen pare rade le sca dracticado dicer, :Amen, - 

asto no se o mesenta al medic:: Iertignade, cesar.rlo Soca oLl 'Reston . rssoonsa- 

bilidacl la Eincresa el ico (L) cias fieisties cospuLts de en' regada orden , 
salvo goo ectstan nosey/cis 	 icados a Jul° io de la Orsorcsa 

PAPPGRAFS 	 P1 retiro del trabajador de 1.a Eisproca, este extander: un 
corSificado 	 trabajc, sin iencionar la souse ce 	 desminsuleciSn dol srabs- 
jador en q 	 consto : 	 feria de onsraJa y rt.a Ida, cargos doses :eriacos y 
Clutrip selarLa :ThVellr,a;10 10^ 	 111:Si 0 

	

6RTIC 	 L 0 	 Is, 

[STAG II TOAD 	 CI 	 35,25:1 

Ningin trabatador ce la linorese Puertos 	 Icier-pia (Of is na Principal) 
Rasaoss los sesenla (6.-s) Fias 	 pier iridc, de srueba 	 quo tr:ata cl Iitolo 

, Sacitul- I del CrIcligo Sustantivo del 	 Trebel°, poor:. ser der, edido s in Lusta 
cause cob:ice-der te cc icrabaris red:pante procesits largo sn sue se lc: caran I ice In 
poor:Lin idacl cle ser oldo v de a) °sent de sus um:caries, est 	 ido 	 reoresentantes 

<coal Sind-feat: en la serme como lc disoone el Decrelo 2351 de 1.96., 

Mande WV,' recrser artesian de oar:ctor teciat:o se present° cl necho 	 que 
sabre sorsonal, no se considerarR este carcunstaneta roma usLa caLse so- 

re Leclarar term hinds cl contrato 	 trabajo 

SinciPn tracapador de la EMD -=s 	 Puerto., do Cialcribie -Ofirm- a Orinsipal - 
coy rtnci6n racti 	 ocricar ser dusidedoraco er 	 salario, ni in sus condi - 
cionca 	 traheIc. 

11 oorsonal six en cLalcmier feel a se hub ia.re viaci.lacia a la Lispresa me- 
dial:Re contra2o de trabato 	 considera trabajacor oficial sea c salquiera 

el can lo cue er. la ac:Lalidad cesericene o llogare a closreara tar Se oxseptilin 

las promoeionea pare resempsPar los caosos 	 SubGerrantes, Secroterio Gene- 
ral , Asisserte co Goriincia, Jefo de la CI isina :unitise y 	 ofF de la Grioina 
de Mudcsooia :nterrs 



pin ur ln pr :sent° (orverie ion suct lodyr , r lora: sus par( 	 „es ante- 
r pares art 	 ; co:irons lends, nueJan a sal no los cled has de lord tra- 

las °sal rs od addlortara 	 err :a vra I ere: 

t r7 do id 	 idedaran .1 jrrtos todas :as non a; c iLen Jas 
en pact° , acL 	 r OGFUE),11 tones ar 	 rior es et): no riayan s I do :axe, sanentp :DM - 

fIcadas o Jc oracles 30r 	 Si ri Corr.,' 	 ion  

:UT I COLO (ID .   

CCP IS ION 	 ES TALI I An IA 	 DI 	 DEM AMOS               

p par r,r) de la f Hes c 	 presente Convene: 	 e Iva de TraLa,i 	 r ens 1.1:1-H a Lin 

Corrisidn Es bodutarda de Ileolarros, ode, conocerl e rod oyendre: ndra ilrimir 1DS 

eonfl ictos our se a:Peso:Hon entre patron): y trobajadore en los S1 91ACHILOS ca- 
ses : 

Conorer e irterver ir cn 	 Incumplirrento del or: 	 n o I 	 no de Tra- 
bode, 	 II:nicnc, y CrourIrlad Inddstridl 

Conoccr e interver ir de las ardor:reran:ones, r ltas y suspen ones inferia- 

res o Huai a dreinta (30) 7ias , 	 JP irearga 	 Empr,:na Pucrtos de Col oir- 
b id -011ie 	 PrIncidal- a un trabaja7or 	 traba redores 

IEDLO 	 do. 

FATU TA R 	 Ra CLA71 0.2 
	

:CIE 	 Y 	 r[il. TO. 11 	 N 0 

I a Cools i on :drat! taria 	 Peclairos estara con:nor:nada nor dos red., rocribros 

Pr Inc-Tales y .dos (2) sunlentes nembrados or la Eye:nose Puertos 	 Lolarnbio 
-Oric:nr) Principal 	 , dos (2: 11111VibrIV; rrl 	 1-r y jos r?: sdrald, tes nonbraLas 

oar la Idrta Direct-Iva del sins:eat° 	 Trnbaladeres de la rr, 	 Orli rine 

cipal y 	 odinlo roe I mienbra quo SeTS 	 icnado por el Fin: ste' lo de Trabajo, 

entre sus nbooarles cle reconocida rdyectoria e leparcial :dad 	 ei nanejo de los 
asuntos laboralr s 	 . 

4-1 



Prititt:Pitt 0 lc.- 	 tertro dc los it_ 	 cuientes al dr tostio de la 

Convenifian 	 a21J11ir.111 los represrriantes 	 lp Ddprpsa. y 	 Sindicato, con el 

t-r. 	 silicitot al rinisterio ce It aoaJo 	 Seguridad Social, el nctibranrittnto 

del quints) Stet an) 	 rerna la; condi:tones anterionsente senpladat 

El :Lill: (1: .4 Conti; inn Estat traria re Rael amps deacr2 constar 

por ecort to y 	 cio re ta aud ten: to en Cara Pe Prothro El Acta s 	 i 1 eyantada 
aor 	 derretat 	 dr la Co Asian, strien adentas, rntiftear6 el Tall: a las nartes 

por riser:to, del t-to de los dos (2) dins h6btlin sioatertos a °she! 	 sue se 
produzca 	 el Tat lo do la rOrra.5 Ain iyhern produetrse dentro rle los !retell a (30) 

dias cals.-darnel sisttier.Les a la fecha en ride it. ronazia 	 asunto tiro diets) t6rp 

tine puede net. itorrsiado pa- uno Pieta VPZ, Ittsta par ;Ilea (10: dip. 

PAYCISSATO 3o.- 	 rDidiS1211 	 E[ aEllaarEra de Jet la -As su retilted dentrc de los 

(2) dia., 	 s'ou'entris 	 lo Trona de rptifflastOn efectuatl: par la se- 

A la rd 	 klor MO Cal Pliara los :asps sue si insit -ban eon pos- 

teriedidad 	 lo- seson'a 	 rl'as calenennto, eontzsos doode la pc- trt-encia del 

becho :dr 	 Otl` a a: reclaim 

Luanda in reclarsp inocrito en la Sticrotaria 	 ia 	 Estatidtat 	 rip pueda 

ser esiudiado per Costa, par inasisrencia ie una dr las r..” tes a ire. (3) se:sto- 

nes iansecutivap, se entencerd sue la part: a...1E1'dd 	 renunziado 	 I de-echo de 

intervenciOn y pa- lo tanto esedard fallada 	 lo forda sun 10 cptrl-dern canoe- 

dieste la parte as-1st:de 

. 	 ACRAFO 1to - 	 Les d itzthros cl.: la Canis I:in Eaaa HEaria 	 Recla os sortin de- 

signa6us por la Endprena y la Junta Direstiva del S:rd:cado y eTercerin sus funcia- 

nen hasta tart: sear sustituirias 	 Comisi6n tendri. una Secretarfa sin voz 

JO 1.0 , sue sera nondirada por 	 Spitisson en phew, st period° sera: id in (1) ano 

3 dtcha astsnac On se-6 de fprzoin aceptaciOn 

	

\La Sear:tar-a c 	 -os Err> Pr TIC 5,251012 11 Cutts in, to trtnird es-Ps funciones 

bdstintas a las _ud esta -inosion le ser ale . \ 

\ 	 PPPACRAFn 5o - 	 ic PisiOn Estaiutaria ,e-a convocada err la SE retoria de la 

	

sit sr a, mot-tants 	 a hi 1-1, ion tot 2ECiltc, tonalondi ?lora 	 re-ha Jr id 	 . 

La :I:actor se tiatn a cada uno de lss intenrantds d r Leo le lot, dap (?) dias 

biles :Aduteniez a la insiripcian del rttedrs: 

PAPAGRAFD 6o - 	 Las d trisionrs cc la Cori:16i rstatidtaria de "int :tattoo ser On 

231 ntaboria de ?otos y 	 tondos() cdnplinneton La tomisiOn fstal .16 trio op tecia- 



as no 	 asta 	 tnar s 	 s ades also 	 ,:avIelitv I tr 	 s 	 b. 	 naent! e 
la ta'al -Mad fa laS n sembess ode la .orndcren, sa",o 1 o exr-es lo 	 el Ursa-- 
Tato da. re , _eta Is inasss term) de !Asa le la; 'arlon. 1 taus sc , !ores con- 
s, r ut Dins 

PARAGRAlla do.- 	 n las ue n Isloire, Ind adas 	 or 1 	 Cann clan !Islands-arid at, 
ec Ian 	 , cJ3r do Pc.' as -Hsu, n 	 ...as all es al !rata ialsn, 21 sc Eras 	 da at/suer- 

s-16n, 	 aCC011a I IOS 	 anidos 	 0,-,neasnlnr o ',Plasasore 	 splarlss 
cnrresponl'en, ,s, asi 'one el roodus'n er las 	 srs Lac Iona:, a I err 	 nue se ca0- 
He la ausarrnson nn'a ELM par clad se tin urn, meson, n c !via caso ls nerPn 
deddc !clips los ,alar! 	 per 	 sdsp! r s or a-ent 

Cc las socduontos qua clan os -Hen a la in ics LinaciOn y del 

se: 3 ser (a 	 1"evas 	 rod: a a 13 hada le vidn de' trabadacor, 
°dards inn :as sli Ina/Inas 	 dusisrerdan 1 lamacas :le a'ors inn a sal slim 	 Cuondo 

"ISE 	 se arodtzca una I lamada 	 ate! c!or a sancion, de estas dontren'os 11 evanos 
la dodo de v 3 el 1 I rataEsder laiemurs, y cuando 	 se tsatc 	 clasp-ides:, astos 
tends 	 JI13 	 'lad !Ammo 	 un (1) !Ina a par tfi d/ :/s fecna se la !Memo 

,Eterla 	 rt.ta 11); LDS :can:sent.: stEs 	 Eindscato /dada- 
rrin :lel fuer° psnd Ica 	 de qua nalla n1 I/ecr0 r.o 2E'd 	 In65, Arl la 1c 21, Liters: d; 

Es opc,ara I del nrabaEancr :suds,- a :a lc. 	 statdtars .3 	 a 
a la dtr'sdiscs ors Ordinaria sogit sd ors r.er'a 

R 	 :Eta° Hs 

1 EIBURAI 	 EE 	 ;RD ITRIMENTEI 
\ 

A part s de la f sn 3 no la 	 esenta son,enc an Cc Lectiva 	 d'alap 	 a: Tnilitnal 
de Ards trail unto LCVla vaa0 e inter/erdra rasa J r 	 r las Eons] scta 	 s' prase's- 
t sr! entre p3I L.:nos 	 trnaadadoses, er los :sumo Ines casus 

Conocer 	 n'esi-Prir er las difeser c,as 	 ul vitae el yin Rasta o e7 Tra- 
tad aclos Icl irct 	 ns 2'1{0 se los J at to 	 PEtra don 	 s 	 ac :ones 	 n/ vi- 
dud I 	 . 	 ss-hada par Fart: LE 	 E su s,a 	 nee( -2, le Col or L a-Of lair 

/ do las drr,,clos y reslaciar es to' idles resul tante- del Codsga Sds- 

tants ye El I abase y Lanus mania, schen la nutter-la 

anace" 	 inner,en s en case dfa luau-sal 1 siesta, sr tenurcta. Ian y au-Isaacs/Pa 

,ar panda de la Er l'aPca I"! arta; le Colombia -Of lc Ira Prints al- de 1 o 	 2- 

sante CD! /arc ors, pantos a laudos arts ra I an 



o 	 I 

Conocer r intervenir cb: las sanciones ma:mores a treinta ;30; dies nue 

ioconga 14 Empresa Puerto); de Colombla -Ofictna Principal- a nr. traba- 

jador o trabajadores, inoluuendo pt. descido . 

A 2 T 	 C bl 	 C 	 llo. 

7212040._ DE AIICITRAVENTO - INTEGRATION Y 	 FUNOTONAEMENTO 

El Tribunal de Arhitre.me to 	 ard conformed() 009 do; (2) oiembres crincipales 

y dos ;2; sualestes nombrados por :a impresa Puerto): de Colombia -SFicirm Prin- 

cipal- , dos (2;• micobres ptincidales y dos (2) suplentes nombrados por la Junta 

Directlea del Sindlc-44o de Trobatadores de la Ei 	 Of:cina Princinal: y un quin- 
t° ;OD.) miembro que sere dcsignado per el Ministerio de Trabaje, untre sus Abe- 

'Rados de reconocida trayector la e imparcial Had en el pmnejo de 	 osuntes labo- 
ra I es : 

PARAGRAFO lo.- 	 Dentro de los treinta (30) dias siguienteS al denasito de la 

): Convene i On s p rmunirdn los reprasentantes de la focresa y del Sindicato, son el 

in de sot ci fur al 	 ni steri o de Trabajo y eg ur i dud Soci al el nembramiento 

del F. rb tro nue sauna las co nd c ones a n to ri ornen 	 sena] adds . 

PARACRAFO 2o.- 	 Ill Fall o del Tribunal de Pushi transmit° deberal commar nor es- 
crito y Cr. Actu de la aedienc:a en cue se predujo, El Acta semi letantode) por la 

Secretaria del Tribunal, ouien ademes, notificare el Fallo a las partes por escri- 

to, dentro dp los dos (2) dies hdbiles stguientes a ague] en que se produoca. El 

Fallo del Tribunal deberd producirse dentro de los treinta 001 dics calpndario 

siguientes a la fecha en que se conozca el asunto pause dicho termino puede sor 
prorregado por .00000d0 de las partes. Ei Folio del Tribunal de Arb • lramento ten- 

Wed el carecLer de cosa tuzgade. pero contra thetas decisiones serd procedente la 

interposicion det recurs() de bomolotocion de cur trata el Artictdo 141 del Cedige 
Procesal del Trabado. 

PA2AGRAEO Ve - 	 El Tr IL, urk, 1 de Art. i Leamento se reoni 	 dentro de los des (2) - 
el 	 dias heb i 1 es s I qui en ) es 	 la fecha de noti 	 cue ijn personal efectuada por la sc- 

cretar Ea del 09i 909) [1 Tribunal de Arbitrament° no estud lard los c :cos que 	 - 
I nscrthan con pas te al ori da): a IDS 909911ia (90) dias cu endari o , 	 case de despi - 
do y de sesenta (CO) dias cal end.) ri o para los domes cases, desaues de ocurrido el 



hccho 	 ccas:cnn 	 reclan- 

Cfland,-, 	 ryci,rno 	 It.numento 

puccla .zor 	 4.3he, TYir inDsisrc,r) 	 d 	 rt.e2,. 	 LreS 

;3) ',12`,1011CS C,-,115,C,(:Ut.CaS , 	 um:L.A.:frt.. .1.0 1,1 parte 	 =lair; 
el dim-,t,,o 	 11-][ r2roAL:d6n rxx 1r2. tatr ,[nectura fallaa, on 13 form cue 

	

1 Tr Luna de 

▪ 	

MILLIE:1 uslatu',..c_ 	 yur-sdiccon 

, 	 (cr.-anent , clocasion 'AL 	 asay,aclo. 

“JrneLenc-i,,, 	 a yr../ arotaa^ 	 CI 	 , 	 11.4...ujador 

PAPAGIR FO 	 foe, [Are:al:cc:3 del Trtb.,:i 	 do la 	 seimin Lt.srcnadbs 

- ]x)... I uquesa y 	 Junta Danct 	 nu. Sineacat.o, /liercrzr5r. 	 fLncaones 

tail.to scan 	 . 	 Arbi [ I arouto, -.2ndneri 	 Secrelarfa 

, 	 'SDri nonlv,Ido. Ttr 	 C,11..1,16,71 011 pie D, 	 pelICKIS SE2T'.1 

.C.C3 	 sca LIC fOrZOSa .71:01 t4IC16:1. 

La Seri -,tarie. ,2„11 1.2.8 dias 	 ciac ..._es_one la Corast.',D , no Len 

Lc. es' e 	

▪ 	

IL 

1 blJE;di clr2 LrbiLrarenlc, 	 nonvo,' 

de, nusra-,, 	 c„.:1.-Tunacacinn 	 ito, sefolan I 	 -ha de 

La CL, 
	

bc,-_-5 	 cada 	 .IL 	 intec;i ante. :,:cntr de los 	 - 

C,51711(2.i 
	 Tuic?ntes 	 1:. 1.,,scrisr15n de; rec..,amc.. 

decisic, Or, 	 Lir 	 PaaLtrar ,^to serer) per Hayo_ 

u.c, `VMS 	 7U, I carl-ra=,-tc, 	 de Pi nitranentc. -r 

la LrLaliclid 

c-b I , 	 -la 1, c 	 x.rics], 	 Ex[rog,u- 	 rat° 3o. respec_ 

to a 	 -ay f 	 ani 	 lc; 	 „rtes a trec, /.3,1 eslor_r, 	 nsecutp..a.,. 

PARAG175.17) 	 I:n las ,encisicies toradas rer c,I Tribral (le Arbitrauren- 

c.andc 4sLas luoren favorable?: ;:j trthaiador , so pnxtderg corn sigue : 

trata 	 cl,(.,n<10, 	 trarznacloi ..nr5 resLable.,,,,,i 	 sa spry; y 

sumeir, ].-ccriocidos 	 pacm.I.,,3 los 	 presLacic-,:.15, [x.,r tods el Ineri 

ca&i. 	 por t_ 	 urki mita, solo - 
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b. 	 Sr se t. 3Da 	 ir strip1-mienzo,inherpectadon erronea 	 ludo-Ida 

)0C 	 !Ito lc la IThorera rue. t s 	 solo-Lir -Ono 	 ;nits-to:1- 

d," 11 	 yet cr5r, raoto 	 Lando il-Lirral, 	 Enhussa atce eta a 	 Liar 

LI:oils onto a .o 11S1)LCStC JOY' el fall; .1,1 TribJnal 	 Litramenro 

cr SJ d fact' a to ...or 	 rt or -1. rer 	 tIr 	 orot, 

▪ st se turta ve rant 3r 	 r 13i 	 t 	 i 3 nu Lila; uue (Cla 	 duestc 

1 a DI oda 	 riv Colo rid a ur. toilta la lor 	 traparacol 	 rqualurn - 

to se J 	 t thr-liderto 	 fal lo sel frilJnal de A-L lam e 	 o et su 

.eceit, rl recurs.° JD Ir. DA:so-AM 

Re los COCIA-prtor clue ran or den a la inreatiqac-an v Lel 	 eta dc rosearr. 

dos silly. trio se Leine.. copra a lo ho'a 	 La del traba ado°, <dandy 

'as oil cendras S2 Desdren Ian lurmadas de atenc iln, san, ion o desprdo. 

Grand; ..e arocluzca una 11.mada de :titular. v sandion, 	 tu ins &dew cntos 

11e,ado, a la rIC,..3 de v da rel trabarador Hempre 	 cJardc no se Lrate 

JE des 	 tor 	 ilstos tenclra una 	 led mar ma de un '1) arc t 	 u dr de 

1P1 ha dv la risco 

A. 2 	 C 	 I 1. C. 	 12o. 

	

rjEdMIOS 	 PARA 	 AFL ICACICN 	 SAVIC :ONES  Y  

SU 	 NOT1F ICACION 

intes slc 	 Ma."St, 	 5:11-C161 sliscirl. L.; t I o 	 Fooresa J 

clad de her Didil tarto 	 trabailador loon:Pad; corm a Jos 	 represertan- 

tes del Surd:ado ND prod.triej (-Horn alguno la sanciOn disciplinaria quo 

se imponca preternritichco csLe Ira:rite 	 Ernorrsd corAnicara pod escrito 

• tradaratler, tiortro tie los ono 	 Liss ntibiles s 11S1C,J:211tCS a la urrha 

• riJe sue 	 el incuipado 	 irscarcos, la decision 	 t, 	 IRA:rave llttrado 

En Irir 	 forma 	 c tar o 	 pocsa 3303 	 i orldtcralr en e la cancolacrOn - 

dor 	 rat3 Je tracas°, d'spon Ira Lel tar rho rc su in, c ,..) dias hah.1 co 

s.Thstrdrnte, al le Ea forgo 	 t.' traha.arlor rue OLP, sr doscargos . 

Cuando la nal uralcd del °asp lo requiora las dill iDoncias 	 iescarqo del 

I rabajautor 	 hor il cot- escri 	 mediart e acta cur Ility3r5 la 'oda de Asto, 

re las r oProsertanter, del Sindicato thr.E' 1D dSistar y ilel 	 aresentanre 

la E-12.1.sa 	 Co. los duct. entos quo cart °risen 3 .a inriestigrciOn y del acta 

de descaucto solo...ion:a se llovora Dodd a la no a Je vide del traburarlor 

ruando de los dilisendas 	 dessrenda llarracla 	 aicircion, sarciOn 	 tics- 

En concord:tic a c-n (1 nu n .11 intovior, Clthr`d0 se d Druz°. una '.1asadd 

de attn.:mon o r arnon, dr estor Joy, onto Ileyados a 13 -Ja de :rut del 



personal s Indic:Alt:ado (sierpre y cuando no so trate do desaldos) dstos 

Cendrar :Ina dal :doe - axin-a do us ill an), a parchr de la `echo de impo- 

sicidn no la midis y acucrde a la cra :h.:dad de la falta 

Cuanda taya transonrrido un (1) age, 	 io Olt 	 falta d 	 pl Hot 	 , 

esta quedsrd sin valor pera decto de la n mono sarcidn Ci 	 11naria , - 
pelt Se 	 OSISCrVIS Er 	 [10,111 dc vicla 	 antecedsrite . 

	

a Junta girectiva dn: Sind ir 	 pacop solid1dr conies d 	 toda Is schwa- 
olen ranollaa on innostioadones 	 orPon 1 aboral :cue se 	 dan contra sus 

afi Ladd., talc la promosa fern al de gLardar 	 roserva de lc misma 

17o 

	

PM!) 	 ltd Si 	 UcLES 

	

Lis recl amps idviduaSes de los trabajadores of dial es s indica:1 rados 	 ran 

ran comfornie al diadem-de pgeoeclidento : 

Li 	 - 	 lir 	 _ on'iaL2 	 :71 di: 	 s 11 . 	 Jo_ m 	 Lo 22cCe 7) 
olds haul] . sigL icntes al Lech° owe mod L, 	 reclant, ar 	 su s 	 roar 
I mod) , 	 cdicr rr el tern Igo de diet d 	 thus ndtilps de era resol ver- 

lc 

Ci el re) larranse no is olden) do ) CSI11.1eS'D 	 sup-ric 	 inns Mato, 	 esta 

ne le satishaco gourd re< urri r nolo c. en asocio dr 	 csentar Le de 

la Junta Di fleet: va lel Sind) calo hole rl 	 Deets's/a S ingereitc c, drector 

de Odcita. mcien di snondrd de dos (2) dias hab il es Fara daL respaesta , 

prorrodscics tor Ins (2) dias ids 	 acnerdo con rl interesado 

c ) 
	

cl trandodar go gas:adore conforre con 1 r cleciddo del proccdirderto 

anterior. :nscritird 	 reel smn ante el Sind Hato danl.ro dr JOS (2) das 

habi les signior les nor escri to, para one sea tramitodo par 7.1 Cornish)» 
Estalintaria 	 Redo:Los D 	 Tribunal de trbiLramento cle nua habl 	 los 

detioulas do v 	 ce I PCSCrITC 	 /011:0 

al 
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y debs ser reerpiezeLo, lo sera par un tiabaladcr de la Oficire Principal cue 

deseripeae lin cargo preierencialrente or lo caterer-fa iamediatarocco anterior 

(entendieridase por preferencialmente, 	 ordendr0ento icrircoicc gne debe 

nerse er cuenta entre la: pos:ciores soocorioren v las incorcores dintrc Le 

ciente de personeri 	 inelacion al trebudocor del Area renpectiva, v psis- 

nandosele a cisto el solaria corresicisndieare al cargo d reemplazer 	 portir del 

risers, dia en :roil sea eacerrado ESISS enciorros S2 aaran por escrite y riod:onte 

novedad dr- cense-zit. 

PARAGRAF0 lo.- 	 El traLajeLar encarnsdo inicealmenti, dedord 	 ,nrergo dnica- 

mente por reintisro del 1i rulor, a I encs 	 ea,sta 	 Lud exit:lase del eacer- 

gado cc: sentido contrario o rse a juicio del superior inmediato 	 diere los re- 

sultodos esneralos deniro du' alazo 	 sesenta (60) dTd; o cue sea arcmovido a 

un cargo de igual o superior ratecoria dentro del rsce:ofer, en la Emprrse Puer- 

':-----tos de Colorable -Oric inu Princinal- 

d 	 -,11a:GPAFC, 	 2c 	 En coso de proiu-i, se la s 	 rric,1-iva, el reabajador cue 

ii\ 	 esto 7/Kiser-lac:to ol carro CD-10 erearaado, tendrd Er:clarion en insider] de condi- 

dia---- 

	

/°:„.°L 	 . 

	

/ ‘,/, 	 crone: cobra otros candidata:, nasados los teeinta (Set dios de ester deserneridn- 
/ NA 

	

-1 	 aolo y se entenderd designed° or proniedad si vierc desorpenfindolc, por rat: de se- 

/sante (60) dios 	 Eyns lerniaos sr eanlorir a par' ir de la foche del encamp 

"AaAGEACO 30.- 	 1: coda promocion do un trobaiadcr de elasificaeion medlar der,- / 

tro act espoluf1n a sna aniorior, estara Sll VI d .2 un perioin de p, .che rtiya dims- 

:ion roixime sert de sescata (Sp; diSS• 

?: 	 Si duranss este lapso el trabajador no diere resulted° satistactorio en el 

deserroerao de: cpcavn cargo a luicio del suierior inrediato, E,,en debcra in- 

iormarlo cportonarenle par escrito. volvora 	 lo posicien cue anteriormen- 

	

," 	 ocunaba 

	

Arif2 	 L 0 	 170 

	

Pre,MO2 ICISES 	 Anc-E1S0S     

anemia en lo- cargos dr la ntrass nuertos dr Colo 	 Cricina °r nc poi- se 

dr,isentore una eacanto poe cualruier cause. on cue louier catraorio del escalafon, 

la ErtArosa debs llamai a corcirso o los trabadaclorrn de las categories preferen- 

cialmecte anCerioves ertcnnicandose nor prrforenclilmente, el orooca lento de- 

rarciirD cue des° tener:s 	 s dente antra las coniciones soierinrs y las inform> 

-Cc :ram 



L.( 

0 	 . 

CO 	 So 	 TA 	 DL 	 L 	 PFC. ISICNES 

Las dec is :ones Mfadas Dor 11 Gercra !a, 1 )). Sub/peens os , lot Cif Inas "seso- 

ras, las Duos lanes o los sorsoras dement-las 	 .r ellos sobre los reolamos de 

indole loboral sorbs oefunicadas poo °scribe, Larto ,L1 trabmado conic al Sin- 

d-mato a fibs tardar En (1 	 lia. betray/Is 	 sroduoirs L la decision secinitiva 

RECLAIMS SOBRC 	 RESTAC IONIC S CCM :ALI 	 Y DOR M 	 DOS 

3—Em 

Los reship's: solmc pre)tyc 	 sor iales 	 por 	 icolamon un la 
:rota da trabatm, 	 Intel tauln en le for IR slaumr Le . 

El traboLocor en !stools de on reoresentanle de la Junta Dir.-Et-Iva del 

Sindicato sresartard su roc-lora cor escrl to ante la Subgerer ua 	 Rela- 
clones Lodustriales La Stlicererci a de Rehm-lanes Industrial es pora resol- 

yerlo se suletard 	 los tAi nriros conmpracos er 4.1 Literal L 	 del Arl MOD 
13 del prmeete °Ryon 

Si no lc ""ljer C rrusei to dentro 	 los, 'erne re. fitados o 	 respuesta 

le satisfuse, ro.edent en la forra previst.1 en al 1 tend c; del Articulo 

13 del pr surto row:Nilo 

r MAI RIMO - 	 Fr los ( cm; 1 decocts., ' 7 troba wary' r 	 a 	 t 1 	 desea , 
mescal' a 0 el oral a sic o ate sy 	 .o., A 1 	 • 1 	 ' n 	 u 	 t 	 qu. 	 I ra ta 	 MI 
artfo flo :00 , o 1 lo forum emmista En al 1 iteral c) del artfoulo 3c., centre 

de lot dos (21 d Ms simsiou lentos c la seoha en rue le LH; notlfic Ida I r7 sante- 
larlon Lel contrato 

AREICULO 	 160 

Cuando 	 presentr 1, c-rE wstarc is do sue in traumador se rel 	 recuoraluef- 
te Lel corpo por vac orlon). 	 Ticercias, ,rca n aci dad par onfermedad 	 °Ma causa 

t-aLa 

a ) 



res dentro de la alania de personal), host° llenar las vacantes con los tra- 

bajadores de las casegorios irferiorns, y en case (11.3 	 existar Lersonal ca- 

lificadc en la Oficina Principal, lo Empresa lion:is-5 la vacanle ediante la 

trausferencia 	 aersoral auto de Ips rerminales o modiante engarcnti, prefi- 

rigndosc a los el imerog 

Para el lien,: :le los vacanthy 	 Emeresa esiablase comp medic c: 	 leccign, 

sistema 	 corcan so observanda las :antes Irazodas en el presenty rtiedlo. 

En los ascensus se tendran en eniento los siuniertes mactores : 

Comeetencia 	 Hone:Dia° para ri desempeiie del Largo. 

ai 	 Tieing) ce seivicio Lon 	 limpresa 

Agrobacien del L-Lrso sahre 	 ©curio cuya berate Vel a s 

di) 	 Conducto y disciplina 

Eri igualdLid 	 condicione-, Lams-a ID 	 ac or 	 naionodos, primard el factor an- 

tiuuedad. 

/La Higreso infermara ciiiartunamerte al sindicsago la feclia, heir° y sitio en el 

cial habran 	 eelebrorse los rusperl ivos concursos. los yuales se baran con 

base en cueslionurius previariente elaborados por 	 Entresd y elecidas al azar 

par uno 	 lay narticipantes Asi 'gismo la Empresa informard al interesado y 

al Sindinaio er un elaco maximo 	 siete 	 dias ha-biles el resultado del - 

groduciendo a la wiz la nobsedod respeciva 

Guando un trabasador sea prosovidc 	 una catesiorio a la inmedialzmente si— 

uiente no se le podrd asignar el salario yorresrDndiente al niv-i de ennanebe 

/de esa categorio inmediatamente superior, sing un salario superio, al de engan- 

che 

En cap° 	 crercion de rit.eos; cargos, estos sp cal ifica 	 inci Lirdn dentro 

de lo categoria rhypeL tiva del escalanan existenbe y para 	 probision sr pro- 

cedera en la forma piss-vista en este arl irulo 

PARACRILF0 - 	 ne los cas,oy contemplados en 1)%1P articulo, sr exceptdar 

aquellos c rpoy 'berg der escalalan sane deben ser provistos por (Lupus:lie di- 
L 

reel°, 	 aCuenf0 eon las lard] Lades estotutarias y legales de la Empresa; sin- 

embargo la En pi Esse. prefers rei a aq nil I ay personas pun bah iendo sine becadas por la 

misma conc I uya n 	 es I 	 ps uni vers I Larioy 



A 	 T 

CIIRCOs 	 pz PAPA               

partir del lo 	 de Inert de 1 PPE y en alelairle 1 	 En.presa 	 Er's:iron:etc a 

desarrollar 	 r 'ado> las ri ?rids, rrogratias de carrar larign y anti rna-liertc, 

ddndole prtorioat 	 ros caicios Lds'cos de :a Er—ire/di 

Para el fiel lesarrol lc de estos progromas, es neecsario (PIP 	 rtpresa fad- 

1 ite tados los malios glecuodos (aulas. 	 sec I o ces , 	 cgabadoras 

instructores , 	 rbleros , etc.) 	 Lc; errsot sers:r. ell icra'orics rara los trait:la- 

	

, _sszq 	 doses qua los razes:ten y la Empresa concertera 	 certssos remsrdrados a que 

hay? 1 ugar rasa cue dstos se rcslier,n, roma tombiar a los instrts sores, 	 i son 

de la Hares a . 

	

I 	 La \Empress se ccr.crosiate 	 prclaciar. en las pracocinnes a las trabajado- 

res quo layar lc:al-I-gado los curses corresrondierzes a los Pficios mor Ivo de las 

cromo iones . 

El trrpfroatc colacorarri art' :imparts para 	 or ctrsos SP real icsn y los tefe 

o/I rata/adores al tamense cal icados estardn en la obi igeridn de ingarr ir ins- 

trdcoiones a los subs] Lerrot cue :as serer. Hen rata bteria riarcht de las I a- 

bores de la I caress, 

A P. T I C '; L 0 	 leo 

CEPA: AFON 

!d En-prrsa se corscryiesse a rev is Jr anualmertr, a -Ids tardar 	 zo do 

cada arac, la eyal Jac ier de los carros de lop trtaajadores de la 	 cina Prine 	 is 

pal 

PARA:IPA:se, lc - 	 I a 	 de eyelid:reign de Hs cargos cons istird en dna 

confrontacior do las 	 IFIC :ones gide en el irorpnto de :a revision ccnstituyen el 

:I cargo, son las qua sirvieron de lace pare la arra:gar:6n vigente ra la sesta En 

COS D de var rat din de las fUnCICITICS p resporsar ilidades se procede :q a Pacer una 

nueva evaluagior del cargo dents° dd los treinta CIO) dins siguiettes. y 

aciperdo con los redultalos 	 gsra. la  r rnpresa uctrarg. el cargo d rstrc dcfl esca- 

lafrin en le catocoria y nivel qua le sorresporica 
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FARATIAPO 2o - 	 La L. Piresa tendra en ciente, a los trdhaiadores quo fueren 

cl asi Ficudos en los oi voles "E' eel escalaFdr. v'oentE) eara la Of si la Princi- 

pal cuande er.oczo 	 vioencia de este v else Fdayia permanezcan on el mismo 

nivel F" Lazo con el et leto do nue Idles troladadores sedn ten dos on Fiori- 

to para ancensos v jrC 10C'0711".. con Drilla( idn soire oires trandjeclores, deco 
sickure qt.() onual led Hos del 2, "F" initial) 1 1 ()nen recut' i to de ido- 
nefrod sari' 	 desemuctso de Nieves caries, o papa los asdensos. 

lAk4GRAFO IF - 	 el C01117 be 	 cycziatOn y Saldi los, o 	 conk to e Evaloo- 
cidn do Forops D el Con i 	 cree lo Empresa cortdrd con in 21 renresentan- 
lc del SI nd icato 

PAPPGRAEO 4o - 	 En case do rot I cos del °seal 2fdn la Essorena 	 tiza clue 
, 	 traeaiddor dfectadc 	 sufrird desnejDrad 	 sip. cond [clones el 	 'ales o 

Fres iacianales 

k T IC l! L 	 ?Co. 

LIOUID4CIDO 	 3 	 CESA'IsIAS. 

I a .2npresa Diorins de Colombia de obi' [go a 1 iqu'dar dontro de los drineros 

yointe (2(1) dias del mos re Encore dr cada ono Lodos las resantiod al personal 

de trauojaderes de Id Of ic Ira FY 	 ipol 	 oszoks cc-Furor-lel idds C(11,1 el Tondo 

Frupleados Lel poertos y Cavocol para Fanceldr prastanies 	 1;1'2'y-edit y ontre- 

7,4darO dicnas smos a los mi says rondos , en concardancia con el Lit 'dal i) del 

Articulo 29 del 3ecrezo 3118 de 1968 

Este Dago so hard Dor la Fmoreda a los Fondss de 111 pleados o d 	 otrd 

enti dad de oodstakeu, capII-al zai Din, ahrirro y ensure Frey la di ton zo c ion 

escri La del I Yuba ladur 	 ecsan' 'a se debo only Four y son el 1 1 ono de los 
derrds rerun si I or legal es 

I Ls 	 krresa ontor Jardi las Sill OS GO oir trate. es 	 dotieslo dirtied ' 
ta (10) noi neros dids di yid, aria. 

A 	 T I CP L C 	 21o. 

AC SF P DO PARA LA TEPM1NAS ION 3EL CONTRAjD DE 	 TRABAJD 

Jas parties tonviapen en cue si media acuerdo (spire 	 I.Foreso, el irabaisidor y 



el SirdiraLs:), se podra Jar for term-Hada el contrato dr: trabab 	 :remora clue 
la IMpresa reconozca al trabadador las sinuientre, sdrms : 

riasta pot- un el ano dE traosi(cl, cuarEnta y circa (15) *Las de salario. 

Mas de un al) Eno, Dare manor; de ',Eels 	 yeinane (96) (Has dr salaric ado- 

clonal por cada ono o fracceon de aro 8e set-violas, subsiguientei al prenero. 

-, °nos r. inas faro Penes de die/ (10) aros trsiinta y (ince raia) dials 

de sa]ario adececyial aor coil° ano c fraccian dr ano de nerhicio, sutsiguien- 
des al primer() . 

IC) anos a 7E1S (le se-Oc 	 ciricrienta 0.9) 	 os de salaric adicaonal 
y 	 por cada ano 	 fraccian dc rino dr ervitios siihriguir8tes al pri ero. 

e 	 Za-ra - _ 
En hinpeein cos° fle entenuerb our. lr 	 licaclor de Erie antirrio el ede ser fa- 
(rind unilaiarti dr lo [mores° 

ARTICULD 

irlieliCI0e, 	 nALP0',Ae 

caso de drsararecot 	 Tee 	 Colonioaa -rificaria Principal- 	 entidad °fa- 
cial o priyada clue asiiira los tines 	 asta rerpondora For roods laa obleaacio- 

nes contractuales y Erestocichales, de conform-Rad ron lo clue eseablecc la 	 le- 
laboral al rested° 

ET antiquo y ridoso patron° y los reorrsentantes cal aindica:to 	 Trabodadores 
de la :empress,' PdhreLos de Colombia SItTRAP9fOL" phyden acordar rodeficaclones 

de sus propiss ielaciones, Fero sichos arderdoe, ro Fueden afeCtar los drrechos 
atersagrados a favor :le 1.Cle leeheladores en la 'resent e Pamir-rico-1 la sust itu- 

cater (le ur pattono nor otro no extiague, susperde rie -oda ficy los rantralos 

trohaja existintr. 

	

P 1 	 I fi U I 	 0 

	

.r I :OP ' A 	 PE 	 A 	 r 	 VC r ON. 

n 	 L 	 iresente fonyrnc ion Eel n ti Yr nT' tenth 	 inner "' 	 has I a el 	 de pleele,brr 

86, y todas hr. di linr IC cries tendrin nal ardrson a 'ler 	 p 1 	 'Irma dc 11 



:resent:is Convensien Colectiva 	 Trabajo, excosto aquellos articelos Nue 

lengar Smolders" a solaria] y los articulos rolosionados con Paisidio de Edu- 

cociOn y Seca; Ilniversiterias y heCTI1CdS, los reales seran retrcactivos a 
partir 	 lo. 	 Spero de 1.985 . 

ACTICUIC 	 24o. 

C 	 I 	 I C 

s 	 La empress sc 	 romete 	 editor en fa:Meta taraila 

quinientos (50(11 pacirplaros de la 9re:sonic Cosvencier Colectiva 	 Trabajo 

d 1 en el termipo de suarelta y cince E4C1 t.as, previa revision a la rdicion 

-Por parte Lel edneloato 
- 

A R 	 I 	 0 	 .A5a. 

DON ESGCS 	 e TA305 

dc\C„,,c-1. 

..11Ae.,71.„8,-: 	 I its traba iadores de la Seirreya Puertns 	 Colo thin Li-Finn:a Priradrel-. mien- 
i 	 say 

Tree subsicla el actual acrarie 	 trabaio gosarap del cis sObas- corn dia no 

laborable y adenis de los dominoes. de los S 	 dias de fir sta na labo- 

: 

lo 	 :s 	 Ercso 

19 Le Mersa 

Jueses y VIrem 	 re 

le de Mayo 

JII€VPS de la 	 priccon 

Jueves dp (orr 

29 do Elanio 

lo 	 Lie !lel io Ed a clasi:c de in 	 Drcsa) 

70 de Lille 

(7.-A 7 y 13 Le ygosto 

' 19 de Octuorc 

lo y 11 de Nosienber 

8 y 7, dc Cieic-arc 

8:19841AsliArC 

1131, , L̂EfsesTfie ammo 

‘e6 e 

05caers a „El Ley 51 Le 11:8:3, respect:a del trOSM.C.0 a loe Leas 

odor 



PARAGRAFO - 	 oars ei aro cic 1975 y 	 ado] an lie en relacydri con los dies 

24 y 31 Oe 11,cisdarn do este aeo , y costcriores. se  :cue: do el s upientr I ra- 
' am. onto 

Las DE rsoint 	 es 	 tr abr. 'agdo nutlet on P Sin 	 strito r dc 	 au ones :oy 
dias arLes serials/los De estos snot, no labia-anis el cl 24 ri el 	 1 ce Di ciem- 
bre, ios c :de; sc pigumin cg fort,: noir, 	 al 	 I at Personas quo, sten dis icul on- 
do de iasaciones on ticmpo rn los ties 2,1 y P' dc Tic, embre 'mud in ncrechn 

dacion v pogo y 	 dui-rote do dos (2) .1 ias Tc1S 	 vaucioncs COMO COPI- 

P°°PdC16° per esos dia.; 24 	 31 de LI sicebrc 

C 	 L 

MERECIIC,5 	 AI) 	 R I DOS 

ortisulos donunc Tidos so la Pcsente Conum sitir Col roc Ivo , 	 co seon mod- - 
fi cedes 	 susti I Lidos y pur par 	 demas no sontraring lo, inter( ,es de los tra- 

ha:adores. sr cc:Is:decal: :nand: f :cups c insormarados a esta 

qu la presentc ennvension sustituya en -Lodes s 	 :tortes Ins ontericres - 
actos canyons-Ur:ales, quedan 	 salvo los derrichos de los I rabadidares referen- 

tcs a reel an,acicus 	 incurol 	 iento de tales Rastos. laudos y conyinciones, - 
:os cual es se ea:Tants:Mr, par la 'rid legal 

	

C A 	 : T U I. 0 	 I I 

ERESTACIOCES ECOROMIR AL 

	

API:CUL() 	 27a. 

PRESTAC:ONES 	 L EGALES 

edema's de las crettocionts sociol es our corsagra la I ey o 'aver cc los trobajado - 
res 	 soda] las, -pie 	 e: 	 te estaLlezian, los irabadadorri de la Errpre- 

sa 	 uentos Ci° CO-01Ch 	 I1ficira Pei nsioal , rnzarIe do las ode se , envie:len a con- 
tinuasidn 	 : 



ARTICULO 	 Pge. 

fl- 	 ANTIGLE 

A sartlr del Lt.. de Hera Cc 1.s75 y en adelarte la 	 Ima 	 antiquedad gue 

se recenoce pot tr:enias compl :dos a las trabaf adore de Puerto, de Colombia 

de la Oficioa FrIneipal , 	 liguldard con Lase en el 	 alarip quo devengue el 
trabalador en el ISS lento de eaLsarse el dereeho correspond-lento 3icha prima 
SP llqu:darl en la siap,:ento forma : 

a) 	 Las traba :adores rue cumplan el primer Irian:5) al servici 	 de la fmpre- 
sa, tend:sin deree(in 	 Gas se Les 	 y PSSUP Lreleta (30) :Has de 

salorio que deoeflloe el trsabadador en el memento de caus A se el derecho 
earrespandiento 

5) 
	

Los traba jadores sue cumplan dos 	 I 	 IPTliCIS 0 SHP (6) :los al servi- 
olo de la LH:prase. Lendrain dueech a 	 e s( les lieuide y :acme cuarenta 

(53): dies de solaria clue devenque I 	 aba 	 moms:Ito de causarse 
el :Laroche enrrespand:enrs 

) agcs 	 servl- Los trabaladores nue e :mpla tres (3) I 	 onios 	 nueve 
cip de 	 ampresa, Sendran dereeno a uu se les IL:aside y saran cuarenta 

y sels (15) dlay, 	 salarlo sae devrrou el I rabaladar en el momenta de 

rausarso 	 Lefechs correspendiento 

Los trabajadoeps gde as:at:plan euutre la) triorios o doce (I?) arias al ser- 

vials) de la Emsresa, tendran dereche 	 gau se les I igulde 	 pague olneuenta 
y un (51) dias 	 oalarlp que dpaengue el trabajador 	 e: mon:onto de oat:- 
sat-se PI darecho esrressandiente. 

Las trabajadares aue oumplan c-inco (5) Sr-ion:es o quInco 

vicie de la rmsresa. Vendrgn derucho 	 asp se les liquid): 	 pas:iv) cineaonta 
y seis (55) dies de :alert() gue devengue 	 traba Iador er I momento de - 
causarse 	 derechp corrospondionte 

I as trahaladeres 	 cumplan sans 15) dr-Ionics a die:a-loch( (18) er- es :I 
ser.icio 	 ia Lorrosa 	 ta ndran dsrechp a ado SP ir S 11 	 y panue seson- 
ta 	 un 	 dias 	 salarlo ()ie devervase el I rot:a:leder or el momento du 

causer SP el Jerei 	 correspondlente 



21. 

r 
\ISA 

A los traurjadores (ma cump7an sieto 	 o man trier-lion o s 	 eirtiOn 
arras 	 iris. se  Ten dard ol risme Lrotamionte nue para los ! 	 jadores 

que otaiplsn anis id) trienios o diecleoho aeos . 

PARAGRAFO lo - 	 parl ir de la firma 	 lo urosorle ConveneLon y ran caso 

dc one ei trahadador sn retire, n sea Lcs iredo 	 Erasladado 	 'a Oricina 

Principal a otra denendencia de la Empresa, aide tcradr1 derreho 	 ciirr se le 
y parr. la  porde ornuorcional del ' iempo trabodado 

PALAPRAFC 2o.- 	 Para la linuidacien 	 esta prima SA tendra en cucnta 
rdenpo de ;ere-rein enniindo 	 discontinuo trabajodo on la Empres, . 

nArlanRolF0 3o - 	 ima de Pun 	 to e7 urnscurr articuln Pui nactada on 
return-2 de 1962 y roccnor ida or prirera vez al cumolirso el Sri nio 

1965 Para los trabajacores 	 empozaron 	 lat,ordr antes de aa firra de 

Conynnclon Riftacra sn rictubre de 1962, so rondr5 	 cuenta 	 fecia de in- 

5:rasp de eslos toadaridores para. caa.Clos dr 1 iouirlacien v 	 esaa prima 

reard on 1- risir 'or la roma SO 11111.11da 	 alaa 112 2n Cason- 

ORTIZ !! L 0 

PRIVA 	 DI 	 TaAsLRDO 

La nmpreao reconncera al trada rad fa gun sea arc., la2ada 	 un 	 i in Flas n into 
dn Lo sode habalud 	 dr au trabajr) una suma 	 a un (1) MOS di salario men- 
null CLIP dcaianguo Du ni nia-lunao del sroslado, 	 n 	 purjuicie 	 necOnocirion- 
la y 	

ani n11OU gasana lbn cor Ley dpben ser (model-Les v usgados, como 

son : traslado de -merles 	 enseres y transport: adecdado de la carilia 

LI traLadddor Un.rdrento Lnodrd dereena a esta orlma, (wand° 	 , edie man de 

una solinftud dr: traSidda nerhO per el ddrante el ono inmcdiatarente anterior 

ORTICUL 	 30o 

La Depresa prinora a 	 basadoros Lode aro. dos _ 	 de 
solarms cono priras 	 rains, nanadoras en la forma s lot:lent( 



',a (TOOL° 	 32c 

VACADIONII 	 5 

Para efectos de 'es 	 ca ones anuales, la Empresa reccnocerd los abddOS COMO 

24 

Sn (1) me; d selari5 en To 	 imeros 	 u 	 as 	 sl sies 	 Jun o 
de cede 

b) 	 Jra (1) mei; de salami° er los 	 ro 	 )1 	 mcs de Dicier:- 
bre de ca5a ano . 

La prima de lunio se 1 i 	 I 	 y pogara son hes° sn las salaries de5enuados 

isranme el lapso co rice idijo entre 	 le do Di- 
ciembre y el 31 de Mayo 	 ada ario. 

Lel orima de sic ( nor( ss 1 mins Y japer; con hese er los sal s ios devenrades 

or el rosne( tine taabajodo di rant- el lasso c venclida entre cl 15 de Jur io 

y el 10 de Conic !are dr :ado ono 

Csando un brobalacer 	 olcance 	 14barar 	 semestre correspond entc coroleto 

payard la prima proportional si ba labored; per le men5s treinta On) dies 
er diche sr-ford-rm. 

SP 	 ICLII 

DACE 	 TE 	 L an 	 DE 	 I AD 	 PRIMA') 	 SEMESTPT LES 

' 	 de la cscsente Convene-16n Colecti va de Trebel°, 	 tendrE en sucrta aclerios 

Para efectes de licuideeihn y Deco de las primes de qua trate 	 ortioulo 

/ 	 del sueldo basic ) tad° lo gae el trabajodar cave percihide &inert,: el seines- 

tre inmedidtamonie anterior, sea cualatsies) 	 donomindcidn que 	 adopte co- il 
rno prirros ,excluyerde la oue Lssita el CH foul° arteries). bonifieaclones, so- ( 

beesceldas, aux]] iaz habituales, vijticas, valor del trabaio suplerdenterio de 

bora; extras, velar del trabajo en dies de &scats() oblinatosio y todos ague- 
llos elersentos constitutive; de zalarla LIP en el f Aura zeiiale la I ey . 

Pard 	 eaten Lel roconoc 	 Ir riff; v peso d 'as p ir as semestral P 	 nieces loses 
y cesentia4 	 trncre 	 saenta el I IP loo p] 	 trabezailer pentane/se inca- 
pentad° / los 	 lorez recibidos par re 	 cancan's° 



dies no l000rables . 

Cuando 	 trabadtdor ileac sein 1151 re 	 o sat, o ciente echenta (18C) 

dias o :ads al servicia de la Leprrsa, tanned detecho, en caso de retire vo- 

luntarlo o ireful yntario, al po3o de lam vacceiones ereporcionalnenle al [tem- 

po tratajado er 41 necktie rcspecttvo 

Para la 1 iquidai. yen de lie, ,aracienes. la  17111prPca POIPpUta 	 OdpP lot vale- 
res perclbidos so) el trataiador er 01 Uric isacedlatamente anteriel 

to liquidara er, 	 111: id forma coso S 	 11)nuidy el ayxilio re crsoctia 

L 0 	 C3o 

PRIMA 	 SiE 	 VACer.13P11 

nor °ea cagare u 	 pr 'co 	 vacau lanes, eq iiva:ende a 	 ince 	 Cos de 
r )ie per nada peciodo sr (1 ate coculido 7 al 	 ony-rlo de: dist 	 e dc los 
as 	 en direarc. e PPCti vn 

Esta prin.° inclaye 	 estohlecido pOr P 	 Coliierro tacional en el llet-reto no. 

174 de 1975 51 ior realeslee causa los trabyeaderee tetiteran eyo contrIbuir 

al tondo Pro-Vaeacional con los trey (3) dies de cue hatta 	 ci)adri decrete, 
la [mares° asernira ()eta et1 (peel En 

PARAGASF5 - 	 enendo 	 reconoccon las aacaciones en dinern soren liruida- 

das v sacydas er la nitscia forma ceno se 'lacer coat do sr disfrtitan 	 tiempo : 

iguelsente en case :le retico se lac reconocere e pagan: la parte preoorcional 

de la prima (yin 	 corresponda 

antic )I L 	 310 

La tracrrea re:on-care a les tratajadores y tensionedos tan()) per tub-Machin o 

idea de 1.: eficina Principal. sn 	 per cada uno do los hi'es CILIP - 
adelanten estudies prresanlarrs, cc erintur la, ceaundario o 	 ecy(valeate, 	 - 

Y1 

e4 



2( 

ur i %tees I I 	 u equivolente. an la forma sdquiente . 

1 	 Pro-escolo 	 L'os 	 ar o, oor cada 	 , kirder 	 tronsicion, la sera de 
UN MIL OCIl OTP. PESO' (31 nco 00) Moneda reorient() per concerto de matri- 

cure y dm: ;ID) monsuolidades C:P Ur. SID (IC.IENTO P_SOS (SI 320 Do) moneda 

corrienre sda una, pare el aro de I 98') Para el aro dr 1 /96 se regard 

por concopin de matrfaula IN II:I DOSCIENTCs '10/ENTO 7 HIS °ESC'. - 	 - 

(i : 296 cre) moneda cerrience y dice f 10' monsuclidades dr US MIL 30SCIEN- 

TCe SOVENT' q SETS or cOS (S I 095 oco monde corriente cad- ono sr__ 	 so 

2 	 Primaria 	 cr 	 Ce LIN reIL iiiINICNTOS SEIONTO PESOS ($1 S50 co; monedo 

corrienar cr soncesto 	 man-Toole y dire II") mersualidaces re UN MIL 

QUISIESTOS SISCIDTP PESD1 ; 3 1 550 Do) amerce corrlente caHz. una cora el 

aDo de 1 (136 °are 	 arc de 1 986 se crolara oar aencesto dr matricula - 

UN MIL OCH'ICII OTOS SETESTA Y DOS PESOS (.3 I Ir72 co; moneda corrienle y - 

diez (10) aersualiJadee de US 	 PreOCICl EDS SEIMSTP Y 30c 7E30)1(31 372 Doi 
manor:a corm lento caia ono 

Socundaria 	 sr, ostrisalente 	 (Corercio, Ar Ion y Oficlos, 	 cualquier etre 

otros cursos que capaclzen 	 estudiante en remplazo de la secundaria) . 

suma de UN 7IL SOVECTINTOS VEINTE PCSOS (SI gan 00) moneda corriente - 

por cuncenro 	 4,91r:cure y dier 	 mensual Hades de 	 ''IL NOVECIESTDS 
VEINTE PESIIS OD 	 92C oo) 'triode corriente Path) bra nara e: aro 	 : 985. 

Para el aro de I 986 se pagan?, sor concerto de motricula DCS MIL TPESCTEN- 

TOS CUCT9O PESOS ($ 2.304 co) nioneda rorrlente y diez (10; rens:dal-Hades 

de DOS 	 TRESO:ENTOS SUPTRO PPSDS (S 2 304.00) moneda 	 ciente cada una 

CniversitarIa o su equIvalente : 	 Todos los erracs en los (Hales se roquie- 

ra Debar cursado la secundaria. sea cuarquiera arl nombre ouri se le de a los 

citados cursos; . In amortize nagara la eanZidad de diez (IC) mencual Ida- 

des de TRES DIL DOSCIENTCS CUARESTA PESOS (S 3.246.160 monecla corrionte co- 

da una, o dos (2; cuotas semestrales de DI:cTsEls NIL DOSCICNIOS PISOS - 

($16.2CO.os) moneda con:ciente Dada una. o urn cuota anticlnarDa anual por la 

CanL idod 	 TREINTA Y DOS I'll CLIATRODIENTOS PESOS ($32.400.on) moneda corrien- 

te , se9On el critic. Dare til aro de 1.929 . 

Pala P1 PP:. de 1 9&: la Cmcresa regard la cant-Iliad de die., III)) 

der: de TIDES s'IL OCHOPlaSTOS OCHENTA Y OCHO PaSOS (S 3 888,ocar moneda corrien- 

cada 	 o dos (21 cootas neraestralea de DIEPINUFVI: MIL CHATROCIENTOS 

DUARENTO PTSIIS (S19 440.00; moneda corriente sada tine, o uric cuota anticipa- 

da anal pro- la rani idad de TREINIOO Y OCHO MIL °CHOC:DM:OS OCHESTA PESOS 

;5 38 880,00l; nionedo corriente, segGr 	 :asp. 



PA3AGRAFC lo.- 	 a) El tranaiader pueda erl 1 rbertad de matricuTar a sus hijcs 

on el establ ccirm ante edscarsvo etre nstime convenionte lasso tenor dorecho ,n1 

aux il ip para la oducacion preescolar, prarar IS, accundario o su tquival ante , y 

vors1taria o su ensi ,a1 ()rile : 	 ono:ran-1e palamante oar:et:Mire de la aseaba- 

cion del anp inmediotorente ar „arbor. 

. 	 3-1 	 b) 
r 	 Nam) 

/-13 r\-1 

El al umno nerdera 	 derecho a los auxil iot de nue trata 	 protente Ar- 

ticulo,en 	 ano s Tri ente 	 aqueT 	 L: 	 no hubiere aprebado 	 curse. 

"ara toner Jere( 	 nercibr r 2i airs 1 r. 	 ft:bridal-10e dobera neesentor 

a la Error:sr) r- :cats f rcoeo 	 otrIcula 

Lste anxal To se oneara nor rinnenalidadet. 

Los a uxilior s F mamarail tarto pa ra alumna: soTr i crrl arias e col 	 o pri no- 

dos 202.0 oPiciales 

La inatisreno ia a las clases, o pardirio del re:pact-Ivo ano 	 vo per en- 

Serilledrld debitamente corprobada per lot redacos de la Empresa, no pensions- 

ra la nerd1da 	 o (1e los aux) 1 ios rensual et a one bay!) 1 rigar 

PARAGRASO 2o.- 	 El aux' 1 le contemplado ell OS te al die!. le CIO sera 'actor d 	 al 

rio,   

IRTICULC, 	 33o    

TECN CP s 

Empresa establecera becas earn edocacien univertitaria rarreras inSermedias 

y °scull° de setonnoria pana los trabaandores dependientes de la :Of-lc-Ina 3rinci - 

pal en la sionicite forma 

abnandores goo ant Lieber) los estuclios seerrdaraos , aotoratir arrant,: t dran 

&reecho o pozaran de To corresoordi onto. bees univerna [aria si corti mann s 

univernatarios 

Becas EnT versa tem ias y Tecnicat 	 1 	 Eaa Para :ripen) aria Ci 	 , 

ectora. Economia. >realm, Med1rina. Incenieria `Oceanea Innen i aria Indus- . 

cr1,11, mmenierrie 	 Trantporte, Inpernerio 	 Sistemas, Frbanza). Admit, istraci6n 



Emprosas, Cordtaduria y otras cimilares inclumundo las CLIC! Lerga ostablecida 

la Escuele Soperior 	 Adr in'stracidn Pulil ica . 

- Tara tenor' derecto a estas bocas, el trabajadar debate. proserrtas a la Empresa, 

antes de final inn en. corres)cndieste porioco acarderrrico, 	 sertificaEo de '7E1- 

,,.j\ 	 .tricula 
404,o 

I as becas teens,' a; aril con o las universitai ias deber.in toner rel acid° con los 

oficios existentes 	 ia Eroresa y se addudicaran por un nurser° raxirco de veintc 

/2D) 	 Quedan oar-lir/this las becas pars especial izacion de los cstodlos universi- 
rsis ' 	 4 tacios arrita rcicioradus, las que se tratar.51 en el parPgrafo de este art-Er-Arlo 

4 
a 
\ 

En todo; los cosies do elosgarnicnto de brucas la :mucosa debar') dar proferencia a 

los candidatos de mayor antiguedad on el servicio a Furrtos de Colombia. 

1 

( i s bees; 9n:ecru:tams consist iriln en la soma do IR31).711 I DOS MIL CUPTPOCIEC- 

T S Pr5DS TS 32 606 oc) morieda torr/cnte. nara el ano de 1925 o do; (2) suras 

semestrale; de DVS:SEES MI; IlOSSIEDTOS F3S06 ;SIC 20D oo) nemesia corrionte cada 

una. Fara el ano do 1 926, la suma do Ter /Mtn ' CCHC MI: OCHOCIEDTOS OCIIIINTA PE- 

SOS it 38 280.col o dOS ( % ) sumo; seri/rut-roles do DIECINUEVE MIL CUATROCIENTCS 

CUPP/DTA PESDS IS 10 14'1 oo) Alameda carrier:to cada una 

Becas pa ro ethics-Ian SP( lindcLria 	 La Emprose establccerE /rocas 	 rra todos lo; 

arms de °Jura; 16r actundaria parr] los tralualacorni de la (flouts trircipal do la 

Er presa 071 Dorset,. 	 For la; corms 	 .N MIL IC. rEINTET VENT: P STS(S1 920 ocl 

moneda corrlente por concept° de matricola y dies (10) -lens rail :tides 	 Ul 	 MIL 

DOILCIENTOS V/ HITE EESOS (S; 1 920 col rimed° corrIente cada una, rasa el aria de 

1.980 rara 	 aro dc 1 986 la Espresa rstablricera becas para tons los arras de 

oducadon secundasas para. los trabaiadores de la Oficira Principal de la Empresa 

en Bogota, por las sumas 	 LiO4 lost TEISCIENT03 CICERO PESOS (S2 304 oo) moneda 

con-lento por concerto de -atricula y tree (10) mcnsualidados de PIS rip_ TEESCIEN- 

EDS CU,SfRO PESO'S (S 	 301 ne) r oneda corm:rent° cada una 

cARAGRAFO 	 CELAS D; POST GUADO OTORGADAS POP( OTRAS Er:TEAMS .- La Ennprosa 

concedert perruiso remunerado por todo ril tier DO reguerido a acuel los trabajadores 

do la Cficina Priricirral cure obtengan bocas Fo;t-grado para aspecializarsc con 

posterioridacl a sus °studios oniversitories, conerdidac per entidsdo; nacionales 

o oxtranjeras y usra adolairtar estudios, Dion SE`a en el oats o Du el extranero 



El becado conti itai•a gozand..) de tadas los Jrostac ones Dactadap convencio- 

nalmente o recobocidao rar la I ey. El di sfrute els tine de estas decas on la 
el idad do Scion no PX1 Isfe :era 	 traba laths- la obi °Nolan 	 prestar ci 
seri° c ic• except , en Ids ors. 	 n deniestre 	 SOn tiempo swoondo ['and 
(151_ti r 	 clase 	 y Cirn r3- ICI1V ids/ 	 aca..16 

Las beads de estecial izacior (past-tirade) Lebenen terser vinculaci on di recta 

con las act:yidades dp le Empress y con los ()Sinitic existentes on 61 la 

Los becorlos 	 pecIrrin cxceder de inos (2) a ol 	 dun:clan 	 ld beca 
no nodrn per su :Ferias a Lin (1 ;' aro Esto flax° de un ano 	 podra prarroaar 
sine-taro°, 	 casas especial es y °Hand° la anti dad academic:a dpriuestre ol 

renditriento del al ur no 	 la nonesIdad de la ardrrana 

oN Solo serin tenidas Jan c-uenta las becas cue I learn las 	 tos tecnicos y 
j Den_i 	 acadersicas suf icientes 

• 
El became' se oil Jo I a firrar un sent -a to dr traba lo cor la Faireesa [ins el 
inipo 	 Ja I .1 Je cldra, inn de la 	 s• 

t 	 cuanto 	 ...ail incrimuatiblpe can las eeneci I :ea( nines ante( No-manta conte- 
sodas en esto art-lora 	 derecho a disfrutdr co la. heads agar contemn] adas 

ocesdorn por 1 is eiquientas ;Duca; 

anrclida d 	 Jr1 ns3 lessre 	 ano led-12c, :ring (1 
laterrup• in de los F1LIA 105 sin eusta cadsa,Dor el lone; ciario 

3. 	 Por expd1 	 nechazo de la Universidad, Insti tut° a NI dad docente 
Tenni non 	 por unlqu.er cadsa del resaer I Ivo contrato 	 traaaje 

Se enterdorn 	 Jr 	 laccaria ha interruonido los estudins sin justa causa cuan- 

do so absterga dr nal:riot] arse an un semessro o ono subsiquientc. o cuando sin 
(-era 4.US i I =i C3nle 	 s in.] I Ds es tud os del ane 	 ser es ty e 

causa debidaispyte cordirobada no Derclera este decoct() 

RTICULO 	 36o. 

PDF 	 PIIC PAO 

En caso de Incapacidad cosiurobada Dara desempenar 	 latores n sionada pnr 
enfernipdail arofcsjsznal , no D 	 sional 	 acc (dente de traDitto 	 a partin de 

o'Sn' n'sto 
('` vi) 

s d 

01111..1. 



la firma de ld orusente Porveceisn clocLiva. el 1-as 1.. 	 o a 
Luc 	 Eroprosa 	 oc9Jc on 9 (xilio rionetar lo, 

a) 
	

Cconlp ior 	 nto (11111 , dc la ce Jnoracion d recta (9,(LIdo arisice, aas 

sJosil I Jr ay oenlo( ialro 	 ite ci (nto acir, Ito (120) ran y n,sla la 
:all tit splan 	 caso ue enfolpelaJ pre-es-10gal 	 accloe t 	 toaoa)a 
El s 	 d a Ilan reioi ( r 	 cr,o 	 Pcsono r a JEcante los 
dias 

En caso 	 :rifle- led 	 (rofesi ono 1 el au Lill 1 o par enfcromuJad ser0) del 
cienro pc( ..iorto 	 Le la canon:ration c'.recla (niclelo banico was 

subsidio de all altar Or) cJionte los In 	 en novenla (90) dlaU 0 a 
par tic rl 	 .1; 	 is ,orita 1 ono (91) lin cos 'L(c.eras L219) sartes col so- 
lar-lc leeil 

'----•\ f"n °1 2 . ]° Ar 3 to - 	 - 	 -.so d 	 no dolErnire 1 	 )cnsien de ir 	 1 cez son en- 
)c....„ \ \ fc - erldJ probes anal, co pro 	 1 	 ' o nee-Henry, dr toobarys ia 	 ns-on seni del . 

NA 	 C1PIlt.) por Lieito (CO 	 del , I01:110 salarial JE1 ultimo ado c. ser,ic,os ( facto- 
ups. 

I Paa(102.910 2o 	 Ciando II 	 r::cidac ELLeLla c , blenco osler 	 lias 	 el 

dr- manor- er pleaco o traiaoador ,cra reti 1 °cc Jel Seri! 10 9 r! it ...IfIrttd0 d i 0 

do a9 diutamon el oi rector del Depar Cuban' a ley c ) .le la Ei or. ,a 

on caso do are c' 	 raboLddou no est9 saLinfccho con la oesida Le ra Emsires 

\clii _ 	 podia solicitar el concoct° le la Olvisfor. )19cico injostdal dol. )1(nisterio de 

ab Jo 
1 

adeoas, la Emsresa practicarri las llquidaclanes (r 	 'es aciones socialos quo al 

rabrolador 	 CSIreSTIOrICie, 	 acuerda cor las (I 	 los le9ales, 

,Pc:0210 	 17o. 

LIL1D 

Onloresa pabora CD la aux 1 io de cosan(1) .1 5.1S '-ranaf tIC.3t CS 	 r es de sala- 

rio par cada aro) de sesvic o a proporcionali recite sopa las fracciares (1e aria 

care la llooL(19cioi s 	 cesar L'a, se torrra en s (enta, arybd° se la renuneco- 
si or t 'a u 	 .1r1-29, rob 	 lo 	 Lie El Irabaladsr 	 rErb(Lido 	 (coctc 	 el 	 - 

(-1/ / 
9 . , s 
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kr1± 	 ultimo arb de SerVICIO, sea cualeulara la donondracton Duo se adopte. cone 

primas, sobrosualdas, rmxillos habil:tales, vidttcos, bonlficaciones, valor del 

trabajo suplemegLario o de horas extras, valor del Lrobajo en dias de descanso 

obltgatorio y todgs acuellos Ede:mentos corstitutivos de salaric que en el futu- 

ro seaale la Ley , 

PRTIrld10 	 grio 

SUPSIDIC 	 FAMILIAM 	 ORDINARID 

Fara efectos del pago del subsidio familiar la IMpresa Duertos de Colombia 

-Oficina PrincinAl- se sudedaral en UTI todo a la Loy 21 de 1.182 a las normas 

concordantes, as1 corm a las dispcmiciores legales gue lo raglasmnIm, modifique 

o aclare 

ARTIDLII 	 19o. 

SUBSIAIO 	 FAMII 1AR 	 EXTRAOR2INARIO 

"'Mardis del subs Hie familiar gue ordera la Ley. la impresa pagarj en los meses 

de Julio y :nor°, un stImidio familiar extymorbiTiario corsistente en el cuatro 

port giant° 	 41r 1. sabre el valor de las prlfas pagadas a los trabajadores en 

los mesas de MuAo y Diciembre dc rata Aro 

A este subsidio tondrar derecho todos los Ixabdjadores cuyos sueldos no fueren 

suporioreg al establecido pare el Nivel 'E" de 1g Cat°tiorla 9 de la escala de 

salorlos vigente para estas Dependercias. En mmnIc a los dards recluisidos para 

term- derectio aM gaga de este subsidio, saran los exigidos for Lis Leyes migentbs. 

ARTICULC40o. 

SCBEIDIO DE TPANSPORTE 

Fl subsidio de transport,:  so seguird  pagando on la forma y condiciones actuales 

ae acuerdo con las disoosiciones legales same la materia 



ARTICULD 	 41o. 

Ps& 

FOSID-TO 	 OF 	 ',LIMED-FACTO 

Todos los trabaiddores de la Empresn Puertos de Color:hie, Oficina Principal , 

tendran dares& durante el eh° de 1985 a Id SAM de clpan TIPTINTA Y DOS PE- 
SOS IS 132.,ml, vioneda corr iente, diarjos por concept° de Subsids de Al ism& 
Sedan. 

Para el ano de 1986 el obsidio sera de OTENS-C emuENTA Y SOS PESOS(.4156.&) 
slime& corriente, diarios . 

Se ontiende gue :os trabadadoren tendrgn derecho 	 te subside° Frikamente duran- 

e los dies trahajados por cede uno de ellos . 

PARAGRAFO lo - 	 guard& °or nccesidaden del serv 	 o haya quo trobadar en Sa- 

bad°, doming°, o festive& se le reconocera al Ty 	 jador el page correspond-ion- 

& al subside, de al fromiarion en dicho dia 

PARAGRAFD ?o,- 	 En caso de gue la EnTresa 	 1 ncrario de Trabajo 
ipente, TM se perdera el derecho de subsido de allhen ion de sue trate el pre- 

rente articulo. salvo gee lo Empress suministre la olimentecion, caso en el cue] 

Msta no podrg idyl& un valor inferior a dichus TMWTS 

sPTICULC 

SHOO DE    

a) 

A la muerte de un trabajedor, la Empresa pagarA n los beneficiar s Dor 61 de- 

si gnados y en la perporcien que gl FOIE° determine o de conformidad con lo orde- 

nado en la Ley s,1 respects sino nubler,, hecho tal designed& o determined& , 

un seguro de vido de acuerde con lo liciddaclen que se esteblece sequidamente 

Un 	 mes de salario por caLa dee de sera&lo a la fro's& Puertos de 

Colombia v &guided° en la missm forma coo se 1Huida el valor del aux& 

de cesantia, sin que sea inferior en rang& caso a veinticna Ira (24) 

meses dp salario . 
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b) 	 SI la roorte del tratajador ocurre Dor coma accidental , el valor del 

seguro secd el doll° dr lo previsto en el thioral anterior: 

c): 	 El valor del SEeg 1)T 0 dc xidu de quo trata cote Smticulo, tendre los si- 

mile:Otis topes rethimos : 

n os mil pesos Mira orMermedad no profesional un tome 

CO0.000.00) moroda corthente 

Para accidentes clue To semi de Mar: ado un tope de Ufl nillon de 

pesos IS 1:000.000.ocI nonedo corrionte 

nara accidentes de tratajo o enferrodad professonal un to e de 

un 	 ciusciertos mil pesos ISO2DIODOCvooi moneda co 	 en 

ARTICULD 49o. 

SASTOS. 	 DE Exl FERRO 

En case de muerte de on trafajaeor ia Ethresa miconccere los pastas de 

‘‘s\i4 	

entiorro Muneroles 42 bevada c sirdlores cue se ocasionen 

2 	 En caso de swerte de :ma de ios personas inscritas por el crabadador. - 

corm families-es para el pope de las presteciones rthistenciales de que 

trate el exticulo No. 49 de la nresente fonsmncion, la Enoresa recono- 

core al trabatodor un auxilth For 1,71 valor de CINOMNTA 	 CINCO NIL PE- 

so,OS I S SF, DOO. oo ) mproda tor ri ente Es te om 1 io sr: pa g a ra p or fan 1 ia - 

res del trathdodor que estes thscritos er el registro de lo Oficina Prin- 

cipal auncors no hayazi tenido aLtincion Dor poste del sersicio medico de la 

Impresa . 

Para efectos del 	 por muerte da los hijos de los trabajadorethmo- 

napes do ur 	 aro, se entendera que el fecto de haber :Ida atendidos 

por los fpculta Limos de la :Morose 	 medicos particulares durante el pe- 
riodo prenatal o en el MOM elft 0 del parte, constituye una inscripcion auto- 

mdtica en la Enoresa y esta reconocere :in pupil io nor la sum de QUINCE 

MIL PESOS 	 S. 15.0thivooS moneda corrienIo en el saso de nthorte de un nino 

recien nac ido, asi thscritcv 
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4 	 En caso 	 nifics mortinatos con -pas 	 seis (6) meses 	 Destacien, cu- 
ya madre este inscrita en el seri-lei() madico, la Empresa le pacard al 

trabajado)) -an arxil lo por 	 suma de D:EZ ITU PESOS (S 	 oo) mono- 
da corriente . 

APTIOUI 0 	 44o 

LNIFDRillE 	 EMPLEPDDS 

A cambio de los uniformes cuya suministro por parte de la Empresa al personal 

femenino ubicado en la cateyoria tercera, cuarta, quinta, y sexta y a la secre- 

taria de Cerencla, la Empresa regard a rade una 	 estas empleadas en los pri- 

mores quince (15) dies del pies de Enerc de cada afio la suma de QUINCE MIL PESOS 
k 	 15.00(Loo) moneda corriente. 

El page de que trata sal incise anterior se Lara en la siguiente forma : 

El personal que Ingres° el primer° de lull,: y una ved cumnlido su period° 

de :ruche se le pagara el semestre complete 	 ese 	 y posteriores la 
totalidaa dr la suma 	 que trate al presente at-tipple 

Las emplpecas que Ingresen el primer° de Enoro del aho inmediatamente 

posterior y urn vet cumnlido su periodo praeba se les pagara el air° 
complete 

Los empleados quo se vinculer a la Theresa en les nieses de Fetrero v - 

sebeinulentes tendran derecho despues de rased° el periodo de pructa a 

la parte preporcioral (una dcaseova parte per pada pies) del aho respective. 

PARAGRAFO lo - 	 Para el personal de aseadoras 	 Emprrsa entregara en 

los prineros cm, nre (15) &las del Ives de Enos° y ,hrlio de cadd oho uniformes y 

berates en igual rinmero y oserthnidad COMO viene haelandolo haste abate, es de- 
Lir, dos (7) semestralpente. 

0,4111,CRPFD ?o.- 	 La En rresa sumnistrara al personal dc mensaperos, tra- 
mitador 	 dor:months, despachador de alplanfin y choferes o quirries deseripphen las 



anteriores fury iones, inifornies 	 paho y Lopata: cada scis (6; III es asi 	 : 

dos (2) en Junio y dos (2) en Diciembre de eady ago. Y ademds ulna gabardina 

la cual sera entregada En el mcs de Inerc 	 cad,: alic 

Los dirt IfOldrleS y xapotas dc cue trata esie paid:crab.° serdn 	 obligaio a u i 

lizacidm pera el person()) aqui rsencionado 

PARAGRAFO 	 - 	 A; personal de en firmuris , auxil idres de enfermeria, 

auxillares 	 corsultoric medico. auxiliares dc consultcrio ladontoldgico, avu- 

dontos do labcratorio, bycterielonas o Liberittorislas, y todo 	 personal para- 

medico se les sumiiistrara einso (5) unieurnies eipecidles par ario y dos (2) pa- 

7 	 re° 	 calzodo ulanco por semestre A los mediccs y ()dental/1°os so les suminis- ,, 
) traria cinco (5) 	 usas per ano 

ADITCCLO 	 4hu 

PENSION 	 °CIO);    

/ 

dodo trabaLador 	 cuente con iincuenta ( )0) allos de edad y veintri (2D; de ser- 

i/Lips continuos 	 d ertidades of.ciales 	 de dsrecho public°, go- 

rd de lino pension r eusdal co Jib-I/lacier v 	 plaiegi-valente 	 ochenta por 

ciento (806) del salario pronedio iensual le lo 	 par el trabaiador en 

el Ultimo aho, incluyenco salarios ordinar os, primas, bonificabiones, ybiticos, 

etc que constiliyen ;alarm en la misme fon a come se liguida 	 cesantia 

PARAGRAFO In - 	 trabajador con 	 (20) algos o Eels de servicio a 

entidades oficiales n derecho DUbliec y cie preste sus seryi ios a Fuertos de 

Colombia -Osicina Principal- si liegt.re a fallebsr, sis famil iar es tendrdn dere- 

chic a recibir la °ensign de job-Hach/in, siempre y cuando arrediten esie derecho. 

de aCIlerd0 a la ley Esta pension de lubilecidn serd eguivalente al ochenta por 

ciento ( 806 I solaria promedio mensual de In devengado a causado ea el ulti- 

mo alo 	 servi us 

PARAGRAFC 2o - 	 El Irabaiador cue babienda llenado los renuisitos exigi- 

dos para obtener el anticlue de iubilacion I legare a fall ecer, iendrein derecho 

sus farniliares ) quo aitomdticamente se decrete la pergidn plena sin perLuicio 
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de las oblipmciones contraidas por Osto pare el reinteoro de dicho anticipo. 

PARAGRAFO 30.- 	 la manmatinilidad entre cl coop de la pension de 

jubilacion y el recibo del auxilio de cesartia se reglra por ids norrrms lege- 
les vigentos re.i - a este materra y ias que en el frylmro se dieter. 

PARAGRAFO 4o.- 	 Ims tra(mjadores de la °Moine Principal de Puertos 

de Colombia gum hublere n prestado servicios nor veinte (20) maps a la fecha de 

rctiro y que no Mayan cumplido carmrenta (50) arms de edad, terdran derecho a 

un anticirm a mrenta de la pETIS 	 mensual vital Iola de jubilaclen. siempre y 
cuando Leven 	 TICO 	 ) afos de servicio a la Empresa, el cual se otorgar6 y 
se cancelar4 comforme se estarMeec a continuaclar : 

El trabaiador que term.) menos de aimmenta 850) aaos y mds de cuarenta y 

ocho (48) eau; de edad al memento del retina, rocibira un anticipo egui- 
valentm a dierincho ;18) mensualidades dc salario. el cue: se oaoaaq en 

el momento en cue el trabajador ammdi Le /as eondiciorms acordadas. Este 

anticipo sera canceled° en cuaronta y ocho (48) &mementos mensgales igua- 

les a part(r del monmnto en rpm el trabajador comience a mazer dr la pen- 

sion de jubilac fin. 

El trabajaftr clue tenga menns de cuarenta y oda° (40). aaos de edad al mo- 

menta del retiro, recilira un arMicipo eguivalente a veinto ;CO) mensuali- 

dades de salario. el one] se ragara en el :memento en clue el trabajador 

acredite las condiciores a:comrades. Este armicism sera armrtlzado en cua- 

renta y ocho (48) desouentos mensuales isemles a eartir dcl moment° on que 
pl trabajador comienza a gozar de la ponsiOn de jubilaeign 

PARAGRAFO bo.- 	 Los trabajadores gue percilan antrcipo de pension de 

jubllacion sequIrtin jmzando de los servrcios medicos asistenciales icual que 

SdS far:Mares, s:ernpre y cunt° hibierrn tralajado fell a Emprcsa Puertos de Co- 

lomlia -Oficrna Prlreipal- por un minima de dicz (.10) afros y no recinicren estos 

beneficios por viremlacion de trabajo en otra entidad 

R 	 1 C 	 L 0 	 46o. 

PENSIONES 	 PROPORCIONALES 	 PCP 	 PESP100 	 IMPLCTO 

, 	
trabajador cmc sin justa cause sea desnedido despubs de haber laborado pare 

(7-553 la Empresa (Jur:ante mas de diez (10) aaos y memos de quince (15) aaos, continuos 
' 

0 

ft- 



o discomfit 	 , anlil 	 o pnesteri 	 le la pre:sante Convened6n, 

	

=none desde 	 fec:ss do Lid despldo si 
;sera cntoncrn, runnta ek. 	 enta v ninon (55) a5os de e(ls,d o 	 , 	 desde 
fccSps 	 ICC 01flele 10E ptEsuen15s y cirso (55) :urns con posteriorldad al desp.l.._ 

PARAGRAll 	 _ retiro 	 prodrjerc 	 desride sin lista causa. 

runs de naincr (15) MIIIOS CC:WI:010C prestadrssi sst) misms in= cruss para el na_ 

so anterior, La pensian pralcirLsr5, u pa:Jai-se 110CCie la   de: despido, 55' hu_ 

biere onapitks pars, era fech,s Pincuenla Cs5l albs de ELLA cuando 

despues Lel inisms t:Lossiso el ...Tab:155(10r 	 retira 	 :anorte Lend_ra de - 
: 	 CI:Idle a petp.16:. pens solo cuandr, 	 cincussnta y cinco (55) &los 	 edad. 

PiLL5GPITC) 

dor a- ICE 0c1513e C1C CIJC trite este .111C107 _11 Lersi nal ectrmLnte rroparrianal 

Clan,...) Le 	 repcts 0 la nue le 1-5,,Csi corres.pcnds-c 	 nun.) en casn 

de renrir kr- Ecisiul Pito:- del Arficulr 	 4S. cln la Convercann y liquadaci6r, Goss 
...nse ell PI ,e01001101.3u sen,P,J.c. er 	 Creel ar'leIeLLIE 

ENLACE'S° 25 	 se :10. 'curb. rara Id, --rson.er.'s quo hayaL 

currol „Lb nals d5. dire (15) 	 Thee0C. de sruinco (13) aficp 	 a:nitric cle Puer- 
to.. de Colcrs.5_a y 	 papele1011.1-eed 	 IlECIL0131C1 te-ie 	 L.5 cLerrn. 	 Lle,Te 

CO CC spry-Lcic, co-Linncr 	 d_SCOCCIIIL09 	 La Llusr,sna. 

2/Llpr.ilsiss0 4_ 	 Le. pensi'll pro )(inc.:anal nor slespl:r Pri-sto no et, arlica- 

...le a cEnesrs. hayan cintl_clo. el Eel rrnato 	 vcinfc (20) arins de rervicsos. 

ente perssnsl 5e. lr_ ap,acsar5 .11 riLwren n5Lablec inn para ls penis:5n de 

, rossa rradr en el Sa Ls, 	 43 Le rnfn Cossr.mri.55) 

PENSION] DE 15.7.5.L.TDrZ 

Tins tralpplacin, 	 dr_ 	 de one x2n- 
Sian. rensral leer inn-al-L:0z cgrivalente 	 clemfu pnr cientu (10C! 
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) 	 ( 

mensual 	 le id) (ringed° rn ol 	 1 ima ano dc arir Pic los et-eat-1)as cutindo en 

concepto de las edi cos de la Empresa hayan erd do mas 	 sosenta y soils - 

poi) °ionic (66 	 de su capac dad Labsral 	 Es' a Pnsion se paaai 	 dhrante el 

amen pa pH) dire Iv inval dor y 	 gensionado 	 obl igadc 	 sdoeterse a los 

(retail lances ai irescir 	 ono° medicos quo di 1 inn ren los tahultativos de la 

En or( sa 	 ei 	 :di he info de la Emprosa drite n ina age existe dine nip 	 doe 

sin ninguna nos le 1 id id de rcouhrra( ion altos 	 urine - 9os 	 into ocherfa 

(18O1 dips dc 	 tea iacidod, dosd 1 la tech., del di lemon, comene d a reconocisr- 

sele y paharsele la ons ion ce inval der 

nsion 	 rya Tide°. sera apl hada y reconocida por la loraresa n 	 so de 

enfermoddd pronto iondl y 	 profes lona] y 	 caso de accIdente 

ghlt 1 CU 	 acto 

REGIME', PP: 	 NAL  PARA 13(951:50 S DE  nlit5ONAL  aDS)  EiR TOP ES  - 

A' C DICC ( 	 FEER1 RC DE dill 	 OV5C ICNTOS OCIIIPTA Y DDS(18821 

Tudo trabahador age haya prestaclo sus sc.( v ic las d la Erpresa -Cficina Pr i 	 pal - 

durante veinfe 1201 arias continuos o discanthinuos con posteriori dad al Ginn() (5) 

de Fpbrero de 	 novecientos ochenta y dos (1 9821 y cnente can cineuenta y 

chid.° (55) aPos de eddil. terdrat dorecha a gozar 	 una pensidr mensual vital icia 

do jubilaciOn ehtiivalentei al 	 °chanty Dor cionta (80 1 del pros edio !sensual de 

los salaries dettiendadas oar el petictonario durante el ql din() dfS0 Tie presto sus 

servicios 

La pension Se cid j eX1TIFIC dna vez s noyan 11i:rade 9os reqhisitos de edad y 

drieopo de sorvici 	 estipuled° 	 os'e artfcCia 

' ntiRAGYAFO lo - 	 El peticionario cue no rogna rs Las 	 si tos obtondra 

su pension de aodordo [On ID establectdo nor Ta 

ltaitlaGRAFO 2o.- 	 Aqhcl las trabahadares nue Irgreson con posterioridad 

al 5 ce Febrero de 19792 tondran herecho a Lin an) 	 no por cdenta do la pensdon 

rnensual vital ici5 de dbilection sierrpre y °Janda hayan 1 dhorado veinte (20) 

ahos 	 servicias continues o discunt1nuo° al SOrViCia de la Erg Peso fuertos 

de Cal oiobi a 
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cuanti a de dicho arMeoipo sera. la  sipuiente 

Fara poieries tengan ma's pe 54 ailos do oda4 y Ire 110S do 55 ancs do odad. ten- 

dran derecho a ur ardicipe Dor cuceta de la nersian mensual vitdlicla de juk:- 

laciarm equivalarte a 18 mensualidades de salaiMe aromedio. Para los quo tienea 

meros de 53 aaos de edad tendrAn derecho a td: andicipe por ouerta da la pension 

mensoal vita;;icia de jubilocift apoivalente a 2S; mensoa1idadea de sa1arie pro- 

media . 

El valor del ant cipo racibido se cancolard en 4R cuotas mensua les 	 uales. a 
pariir del limiest° que adquiera 	 st.atos Pe ponsiorado. 

PAPAW/FM Sc.- 	 Estos Uraodjadores cde perci5on el ant ipo de jubil a- 

pion sear/ran gozando de los servicios Mee:1CD; asisienriales ig 1 que sus fand- 
1 ores . 

r-NN 
\ 

, 

; 	 I I 

kiuT/Sla 	 ; 	 A s 	 T 	 CI 	 ALI 

0 490 

CONDI 	 FS DE INSCR:PSICA 	 5AMIIIARES PAPA EL 	 0 d               

DA 	 LOS 	 5EUVICEOS 	 ASISEENCIAI ES                

/' 
Para el glace de los serviclos as istenceales consdorddos en PS 	 convenchin, 

los fandliaras dd los tratiajaderes y do los poranorades (de ocuardo a lo cep- 

sagradg en los aa' icules 31 v 52 de la presenta Convencion Celectiva de Eraba- 

jo) dehera prosentur las sip;iertes nroebas adro su insrripcien : 

'art ida do adatr Fannie o rep istre civil 1 

Partida de hair/ice o registro civil 

Paula de la Ultima dricldracidn del ippuesto sabre la ranta, en la cual 

aparezca pi corresnormdiende sello de aresentacion ante la AdrginiatraciOn 

naciondE de Impuestos cer evidoncia de las prrsonas our dia:pendon econami- 

camonte dol trabaduader . 



OG 

La insori [scion de la 00. pane 	 p manente 	 harn con el lleno de los requi- 
sites secnn ciada case. 

PRIMER° - 	 Quo el traba fader sea salter) miertras dura la insoripcion per° 

debe acredi Car mer ininto pruebas cue 1 1 rya mat. de dace )12 ) nieces convivirndo 
con la co-mar:err nor ninentii 

StGUNDO - 	 (Ise s-endc casnida 	 haya inscr 	 o la essosa lepiftsra 

MERCER() - 	 Qsr hob-rind° inicialrente inser.to a :a esposa leuctima dem Lestre 
qui= 	 nase Aida marl ral con la esposa a quo 1 1 era Mac de dace (12) nmses ha- 
cienda Aida marl hal con ia somaahera pern anent), 	 Para tol efecto debe acreditar 
las oruebas quo -xi ge 11 Ley 

Ln todus los oasis orbit rico-Ida:tor oopia de Id onieldi actor de renta 	 que dpa- 
) retco que 	 esrosa o companert 	 desernmento de: id-than:au-or 

RAILLIGRALO lo - 	 raft ()intr. do los serum c-os asislenciales consaqrados 
en esta ConvoncsIe. los fan ilia) es de los traba iddaron deher5n ins( ribirse 
el Departariento 	 Di visits) lledica de es Nis °fir ,nas 	 previa el requisi la del 

f" ion ',Arco]. s n (id) hued lugor a la renuntia de esta proslac-6n por las - 

u 0u.imormis que a-ai ezeun en tic io examen nesice 

Quedon inualrente sin erect° las renuncsas Perna., ear los fan!! hares a 	 la 
fecha . 

PARA0RAFO go - 	 La rresentacmin do HS JiCIIMCPtOS PX1C dos corm pruchas 
para la 	 risen pci sn del trobar310' D 51)5 faZlilOrrc, se hare! poi- dna sold VPZ 
y solar ente ue uric ire la areson'ocigh del den unions). rosuentive muanda se presen- 
tare la neoedi daL du inscuibie us ridevo `anvil or, D ( sande la Er presa cons-Idere 
convenient° compecbtr 	 ssbsi scan lan condi( 	 s ode dar dorecho 	 beneficlo 

I 

PEE I. 	 U L r) 	 5 0 o 

At  151 ttICIAI En A  tRiBAJAMPLitf 

I odos les crab:Had). 	 al -ern!) ID (IP 	 Enirresa on la Of oi na Fri net pal ten- 
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dra-n derecho a los sig rientcr serniciot asisrensiales 

a) 
	

As-Is-sancta :radio°, qurearcica, farractritica, hospitaloria y servicias 

de laboratorio, er tcdo soso 	 enformehad o acsiderte y codas los ele- 

mentos que en concerao medlco recesite 	 trobahadar para su eficaz - 

tratacierho y rec meracton 

Asistencio medico 	 dimiroica hospltal ri a formactautrc 	 serviclo de 
laborotorio sera los cases de maternidal 

C1 	 Revision ssmestral 	 sul ones. varrtraclgt 	 rhos dr- Redicina see- 
ventiva ; 

dt nervic los a ,ontalc ri cos gun comprender excdom IOS , 	 ratan-lentos de con- 
Mucto, operator 3. °brine ones en artilqama de plata, DO mel ana , re-inas, 
radrogearf-s, -ncr is:racier 	 D'oOteS is denra I , cr.-point, oaeraloria dental , 
pee-radon:0r 	 ra 	 -or 'on( los inchr-tot en rtte 1 lera, (11,1' reclseen 
moteriale- 	 Spore- 	 flacon-1 al odorto-urgo el noventa son cretin 	 ) 

del valor In dicios rnoter-alss y el dioa par -lento (10;) nestante a car- 

go del trabahalor lo pagard la rosma v el tromadador carcelarS [litho va- 

lor a Id Sipneto mrd ante doscuentot ruir (Arians en II crud 	 ) reses. SI 
el service our incluyr nooteriaLes so pretare pora un fa ri-Mar ddl traria- 

oacior. esrr caterer el cincuanta por ciente 00- ) del vale- de los matema- 

les a [Paters 	 ls :mires,: PI, el hi in _um. 

La lmprsto les' indra r enagalmente la tuma de CIDI 	 PES0S SS 100.000 001 
maned') conrrynte Faro ol pogo do terv-rios 	 ertodenera o sirrolares. P 

rio dr 1 Demarg a onto redico se °sir-din-in Toclencs a lss rrobajadores 

/ +mill-lanes do estos para csla (las( de trara lentos nosta carols-0r la 

curia de 	 PlmOn 	 S 100 C1C, oo) r oneda remente, ens rt les , en la 

parte que rerremenle sator a la Thistrr'sa Las somas no pastadirt de este - 

aporte mens ral se ar umularan a las men-ual idades rigdierdrs con 	 miser° 
cruel o La 	 orte ate corresponee pagar 	 +raba ;odor / Fora este sisteria, 
se carins Tarr Ter 	 frproca y sr desrortaro 	 beneficiar s 	 le misma - 
forma one nara Tos derr1t trabittos edontologreos que 	 redly-en-tan en el 
aresonts seticrl- 

f) 	 nnteorot a lot trabalirdores pp- las crams-rites cadsas- 

Enfermedad, accident: o cuanco forma paete 	 1111 tratannerto 	 en caso de 



una 	 ,ensi en TILTIruunICTI. sir Nue el sa ler de la mont 	 o exceda de 

UTI 	 treseiertos pesos ($ 1.3).9.00I moneda corriente 

La Enpresa repfl Jur) of-al o [arc almentf los aritecles sue se lc rompan al tra- 

ba_odor, sir gut Al clor de la 'ant n ra se, Paco, 	 un mil 	 -sr ier los pesos 

(S 1 300 °al 	 c ler corrienue 

EARAGRAFO lo - 	 En casc de cue el traba'ador. al onasesar a la Enapre- 

1" 	 sa haya rer meneo a los anteolos por causa co mionfa o presbIcia, sera de ear- 

Atne‘ 	 , 	 de la in.orna rados lot (otos (r, CIIIU TIT 	 mismo lamp necesidaD de anteolos pa- 

ra cualquier 01(3 	 lase de ate,( Lon di sl Into a las ren inn aeat 

PARoCRAF0 2o - 	 Purntos de Colombia oroyorcionare antoolos a los tro- 

baladores qua sn 	 haca dicta-mu-Ida su capacidae sisual. oor cualcuter otro mo- 

rico. «onforms 	 la Fresmicion nedlea. pahardo 	 valor total de los lentos 

\sin cue la r on n ea exceda de el ell !IA-ccLentos. pesos ($1 300.90 rionnda corrIer- 
\ 

n easo 	 equdization tel Irferto tasual (cual 	 Loco sea n °offeror al dicta- 

Len medico, parare la Empress' los nuevos antentos (or el lirrrnle par° el tolor de 

b los oros o rant Jr., onterTUrrIPUTITT TIFUTTOdOS, taranen cl trotamento medico a 

1,' Nue haya lurar 

LICENCIA DE DATED. ICAD 	 Toda trahajadora rt, estado de estayazo ti r ale derecho 

a una 11 ocncia (no oche (8, semanas en la aim(' De: p]rto, rerrunerado con el sola- 

ria nue deyenque 	 entror 	 1isfrutar del clasps:rico 

LILL ,CIA APR AVIAN) .- 	 trabojadora 	 er el curca del (nbarazo sufra un 

aSorto 	 Uri iarto ()ream( Inc no viable (Len^ derecho a una licencia de dos (2) a 

cuatro (a) senstuas remureradas, con el calario qua Levant, ie. en el memento de iris 

ciarse 	 cues( Ins° 

RTOCULO 	 blo 

SLAV:PHD ASISTENCIALES A FANIL IARES 

Las prestapionc.c. asIstensiales a Nue se retiere el artic(Ao 53 	 serail Prea- 

tadas igualraerte a los siquienies familiares (tile dei,ender econemicamente d.9.1 - 

trabajador 

(1)<' 



On de las personas a can, 

u e 

a) Padi...; del Traluja 

b) Espy..sa Ccrpreeara 7_17=1 CC_ 

C./ 	 Lajoc nicCurcs 	 18 aaos 

inycros de 72 ai]os :roc c.c 	 rycadimoc..3 sean iceapaccce. 
e) 	 Las perqor]as anscritas c.crno Exy.efLei.-31. ins de enitu,. senncirs por 

tribao,:orcs en Ir. Ten-nrklle.;, cuindo scan r.) elladadcm ue .6.st,os 

a LI 01 iyurm Irincip,t1 , y 

lics 	 e Delcb acL171:igentc Lnsciitas en la Cefatura ate Persondi de la 

irrricsa r...LupLe ..rue cyntinC.nn 1:..jo la .iccendencia 	 n' ica del tra_ 
ylcr. 

PhRACRPIT) 	 Lla 	 evento 	 .-jue 

dor, preriCebb drank: tc..ils el ombarazo, 	 cuss de ubsteLiYcla c 	 Gas° de 
Dirt, Cciciici0C profes]onales disLintas a les cstarleci:bs 'Dor 	 Elnpresa, 
esl.a fccsnocer y Tagarn la suna 	 EY:I:2 Mr. CC=17.11JUS PL.S(19 ($10.E.00.co) 

corrYente en caso 	 olDsLetricia, y SLIS 	 Cala:±12.7.1713S PESOS(56.800.oc). 
Ironed] corriente 	 cass 	 abort. 

rtedia- a .ntuarion 	 on-et-ye:nu .7uo 1(x:1,u-re:le F..un_sios tams bObE- 
tb7LlarbnC _ainicos diferenLes lcs Centratbdos o e.,tablesido.-, par la ...,1presa 

las gas'ne. re.,pect ivos se recrocergn y pdg...x5n con b,ise en la tarafa profesio_ 

nil y ser clue i.ard qste efeyto i-czresa ,uiranistren.S. en to( 

caso 	 s fi cc-cc. 	 cl ennicels crecdtb1 , barC ro cual Id 11ala rcuaorrra. del 
n dc,t.o sue.-y le la lefatura 	 Eloportam2nu.-) Vi 	 nel Li.-yerente Lte Relam() 

lnel]st.:7<i_Lc 	 7 	 ...6n 

PAPAGRATO z 	 Tab fyrralad.re.L. ca-dr,in deaths a dr5fruLar de las seryl.- 

Enos eniunera2us en er.te aLticuln clepu-as 	 fallecintynto del troaljador 
sticviers...fe 	 Ltnresa, heittc bor curb (6 reca. 

To:: cc-pc:L(710a 	 carLsagray.os .2.-) 	 Art:0.0lo 
prestarfr. Q:. la OfiCirla 	 y /0 en u.luellcs IIJT.yes dolde la LItx7reCd 

miliares .;yrrtos en la Tel atula de Personal, 	 razcno.3 	 cram recliCa no 
pueCa brublacd77,Ce 	 lucbr Conde IC Unpress tertga este:blue:dos senricThs medi 

Cycles , pi (bra auLoricaer6:7 (1:1 Senicio 	 , para aeliellOC cases e[ile 112 - 

ba-ador pyc...r5 Facen 	 c 

Ye prestard pOr 
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Inc/ 	 n 
Lig-rasa detso la tea 	 nn s 	 be la inscr iv, rin ' :re-barge, 	 aua 

irscrincion corrcsuon haute dudarte su primer aro n ser eicio a la Emprusa, 

[reser tar re los docui 	 itcs a Le 	 acredittir el rinsulo farn I mar aniline, terdra 

iqualnente 	 rat. reamsodas rrestacmines 

I :CUL° 

SERV:ETC:a 	 lliSTEUCiirtl- 	 A PENSION/LAM 

Los Jens:anodes per 	 vbilacion o lavalider y sus familiares, ceatinua 	 n gozan- 

Jo de las pirsticiirres anisteneiales cendenidas tin las articulos 	 y 	 I de la 

lon,encion viqenue 

c 	 1, 	 V 	 I 	 11 	 L 	 I  

L 	 r   

ado. 

DEFINIE1(11 	 Saiin,RICI    

dc todo equal 1 	 sloe corm- tituye 	 le de conformidad con las dis- 

nosi Vanes le/ales setae la materi a, se anti end: ear salar ic Le. onuerdo cor la 

uresente Convener:6r., no solo la remuneracior f -La u ordinaria sin:: Code aquello 

cuonts reciba 	 rratai ardor 	 e int do a en esurcie y qua Thiplique direct° rctri- 

21.1n1:1r 	 same-jos, sea cual fivorvi 	 rorat de nee:: inacion quo 	 adopte come : 

semcstvalrs, solves arises, borifieacier co, heras exl rts, valor del 

trahaue 	 mias 	 drsaar 	 ouligatorio, 	 yudsirilos, 	 ,iiMiens en sr, 	 total i- 
s 
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dad, vacacienee re:genera:Los, aocac lonee curnensadas 	 ine 	 , prima de va- 

caciones, excepts) las gee se paquen en paean del retire del trabajador , 

prima de achicsedad, tambion los duxilios habiluales exceptuacdo los aportes 

provenientes de la Empresa pore coda socio del Condo de Empleagos, Cavecol o 

de cualegier otra endidad de Capital azacagn, Tthorre y Consuro . 

T I C 	 C 

SALAREOS 	 14ABAJADORES 	 DETEN 	 S 

Cuando un trahadader sea detenido preventIvamente y resnl tare Dos ter ormente 

absgel to o sobreseIdo def initIvamerste, o se d c Le el auto de que Hanle el Dr- 

ticulo IDS del 06dice de Priacedimiento Penal. lc serdn pagados los salarios 

correspondienten a los drue de la detencion y eerd reintegrado a ea cergo ha- 

bitual en la EnTresa 

PARAGgATO 	 Cdando las inculpariones tergan oricen en hechos vincula- 

dos al seraTcao de la Lrnresa y en defensa de les Intercees de elle tendrd 

derechn, edemas, al serylcie de abccado per cneritni de la Empresa 

M‘: 



17 991 19 	 367 

111 521 22.014 

9: 19:6 25 	 92: 

CAMFGORIA  

2 
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ARTICULO 	 550. 

SALAMMOS 

85 v Mania ca 31 de 91ciembim del ad smo 

an°, la Lnpresa f Sjord para 	 onal c indica: i zado los sue) dos bds cos en 
la forma ciguiente : 

ESCAI A 	 DE 	 RErMIN( RACION 

cfN/ 

CATLGORIA  

F IC 1 NA 	 P 1! INC IPA 	 - BOGOTA - 

V GENC A 1.985 

N I VEL                  

S 	 15 221 	 16 413 

2 	 15.701 	 18.656 

17 954 	 21.967 

20.990 	 25 )M2 

26.096 	 91 936 

31 504 

7 97 59E 

49 471 

9 

rtir de1 	 lo 	 de 	 Eger° 	 de 1 986 

36 663 

49.90() 

46 197 

58.152 

a, hasta el 31 de Siciembre col easily) anc 

la mproca introamiard para el persona] Sindital Had° los cceldos basicos. de 

clue !rata la escala de remuneracion anterior. en in d1cciocho per cienio (184M 

qutaando esta esca1a iie remuneration de la siquiente amnera : 

De 	 SFUNERAC 1 GN 

OFIal1a, 	 94INC7P51 	 - 	 BOWTO, - 



CUEGORIA 

4 S 	 30 	 211 

39.79 67.C83 

43.2E2 

7 60.623 

8 n0.116 

9 63.147 66.6S1 

CA.alTUI 	 0 

CITROS 	 SENtl- 	 ClOS 

	

ART 1 Cf: 0 	 h(lm. 

CARTICIPAC,ON A ElJIDADES SINUCCA1:-.6 

__E/4Del ardente' norrnspoudsenlm 41 primmr Des: la Empresa descontarel a Imdop los 

trabajadoros sisdical iaadcs y no sincHcalicades quo se heneficien de la pre- 

' gente Convencion: un cuarenta por sierlo ( 10'A ; para clue sea entreqado al 

Sindlcato de Trah.pdadores de la LEvresa PurrLos de Colont,a 	 l'ITRAPCMMI_" 

APTICULO 	 57e. 

PE:1E1130S 	 SISSICALES 

E-sornsa concedera aorisos sindicalos remuneradc8: para aquellcs miembros del 

'cato quo Johan de:smart:gar comisicmos siudfcalus dentro 	 fuera de su sede 

habitual: en, los sicuientes casos : 

Para redachar: elanorac y discutir plioqo ce poticiorins haslm para 

tro 0; pie ibrns cur nr cm-acids de das (2; sonanas En (ASO necgsario 

la Empresa y 	 Sir-du-ate cmavendran prorrogas sdficientos para esLos 

cc:cotes 

Para asistir d cmngrenes sindifples: encucntros. sennarlbs, grnpo de - 

trapado o plenums autorizados Dor la Junta Direntiva de "SISTRAPOCOL" o 

ccmvocados nor ba j-egefacion 	 Comfederacijn a las cualos legilinamente 

se halla af 	 eg 17inchcato. hasta dos (2; Hombres dc8 Sindisotc. 

, 
n- ; ,4- 

781 



	

ARTEICUI 	 bOo. 

	

R INLCRPORAM:0$ AI TERl1:30 	 DE 	 PEROISOS SINDICALES 

En 	 los tern-fres a ...be 
	

Arlilculo 	 57o. 	 Ei 1 i ad( 	 Loco. de rern 

c n 

c) 	 Para esisti 	 der 	 lel mi.,. a arscs, r nnarics, ronfo robas, Drupes 

tral &so. 	 'ern 	 o , us] 	 er cv 	 b re-a:it:Eton 	 edi cal usosioyi 

dot tor co lemocol , la Pole-osier o (rote-eras on a las eaales este afi- 

Lola 	 S rdicats 

los orroisco en renciOn se (conceder-6n a t rep (3) rioubrop (lel Sindicato, 

pore la Ermrrsa podrf. ampliar dlsrreeionalmente eslms perrlsos para otoo miembro 

de Sintrapocol si la i morfarmia del event° lc $ust1fica y desde Mogo a oetieiOn 

del Sindisato. 

Spondo se tosre 	 carsos, feranarics, contereocias 	 eualsuier eventm 

de capecitaclon pinairal eo el exterior, aaPerizeds por nl Goteerno de Poloolmla, 

por Sintrapoecl , por' la rederacion o (lonfederacion a lo eta] este afiliabo el 

Sindicato o cualquier otra organizacien internacional 	 la Empress rerorecerd, - 

adeb2p, ur auxElio de CINC.O.PITA MIL PESOS ( S 50.)30,rel Eonea moor-lento cuande 

la doraciOn ecl :moo, sominaricb eonrerenola o evert() Endical sea de veinte (2C) 

dias o -Os dias . 

Si el events. es  meow be veiose (201 dias la Erpresa solacente reconore- 

ra la sunm de DCS DUO:MILOS PESOS (S 2.$00,00 ) nasmoda corriente, diaries , 

espondientc al :Hemp° de duraciAn. Ll tratabador cue SC absteroa de Facer us() 

os porrdsns cortinford deSPRIDenafid3 sos rum:Hones hooltuales. 

Asi Ospo, 1.0 Ertoroa coneederb permisos sindlcales reruromodos, los Loa 

sr taperer con el smalco basic/ mals ona scbme resuneracion de Plrfe0 EEL 

PESOS ( $ 5.00C.00) sonsuales moneda corrierdm, cara desersePar (largos ji- 

rectipms an ei Siodicato a lres (3) riorbres de la Junta Lirectiva de Sin- 

traporml . 

11$1.-loo do,ThamenLos de SI.O;dr: .11! se poste cooven 
moo, 

tomo.„ a la parte baslca dal sueldo y nc a la sobrcoaninmararion 

Irdd 	 Olamentc ona in ;Ent/. serEm 



, 

so si ndi cal , tenOra 	 erecho a la Final traeldn de sus 	 ncior.o 	 indica] es , 

a ingresar a la misma oos iridn nue tenia rn la ropresa o a un tergo de igual 

clasifipacion dentro dr; Esc:let-6n. 

T I C3 	 0 	 59 c 

ERNI SCS 	 A 	 TRABAJADOR55 

Los traba)adores terclrir del-et-no mod) ente ore)) o eel so dada, Lel of6 	 a o 

verbalmonle 3 la Di vis ,On e Tersonal , r a su Jeff, no-that°. coat:do se tra- 

La de disfrutar dr los tiguientrs pormicos remuncrados 

a) 	 Por 	 nariment o de un L, la, PI trata-ador tendra Jerecn a tres (3) 

dias hal 11P te perm-so remunerado 

\TN. 	 Por 	 fol lesimiento Jr padres, sonvocos comparera 	 hiJos 

y hermanos, tree Ls) dies tab) los de yews') non onerodo c Janda 	 coso 

sr presente en Ia nrisma tede 	 traLa 	 y pi nee (5) dias cal ondario 

°hand:, etto (ICU ra -Hera de Osta 

1,`P-33,„ 

I 	 ic, El tradapador que contraiga ma Eri, onio, toondra derecho a since 	 dies 

Lai 	 remunerados 

PARAGRAFC - 	 Et en' end) do our 	 reabaJodor toe 	 q a uso de es- 

tos permitos dobera [Jr, crntar los documentos its I if-catorios del teed° gue ma- 

k 1 LP/6 el perms° en ne nrior AHTICUI C 133o. 

[LLB 	 SOPIAL Y 	 3EPPJETEVO 

Lo Imprcsa conl inn 'FP) sufragando 	 gastos 	 at lone 	 sPs pimiento del 

Club Social y scportiyo Col 5tertcs y 	 la °Ionia 3acacirnal CL REFRIGEH 0 

uhicada 	 Pei gar ;To] -tea) comp Organ° del slut Coe) al y Deport-Ivo Colp iertos, 

creada mediante per Peceta slur)) 11, = aonpla No 4494 de I Pie, lo lo 4 Las par- 

' 	 'It 



PAPAGRAF0 go.- 

organizando y s(4f 
oe cada arms y 

, 

5 

tidas nara el mcsorareento de dichas ir 	 lacion 	 orrespondcya al progra- 

ma de inversiones de Id impresa 

guienes orientaran 	 futuro de la Colonia Vacacional seri() toes (3) Repro- 

sentantes de la ErDresa Puertos de 3.31(untia nombrados Dor la 3nrenria Gene- 

ral, des (2) rnorpserrontes ce los socias dicha rolonia eleridas Dor la 

Asamblca Genera) de los cuales se nonbrard el fiscal, un (1) representante 

del Sindicaro designado per eunta Directiva de SIGTRAPOCOL 

• 

Dentro Gel mos sieuiente de la flu a de lo oresente Convene-1bn, debrra reall- 

e una Asa-it/Ma Gennral de Soclos con el obietc 	 introducir a los Estatu- 

tos del Club las modieleacIoces que se requieran y clue cuenten con el consen- 

t [orient° de la esamniea Gene)al scgan 	 prrsonee Articulo 

-2° \ La Junta Di cacti ro somatera Eros n (CVOS r5t(ItUtOS 	 la Asarblna, para que esta 

Xletermone la aprobacion de los mismos 

POPO/GREET° lo - 	 la mores!) corcedera perrise remunerado a los tra- 

sadadores dsrluenLes y deportistas de la ra dl atsur oue h,yan sido salon io- 

nacos o desighades en sus respectivas acts iidades per las institdciones deporti- 

vas oficialcs para renresentar a la Erprasa, al Distriso 'spec al de Bogota, al 

Departamento o a la Naritin As: mismo. aara Yoder fuera del Thstrito Especial 

de Bouota roconocera 	 equ (val antes al cinnto par giant() (WO' ) de la 

arstia astable( 	 ger la Erprnsa y el valor dr los pasases, cuando estos no sean 

sucragados Inn ,, entitle.° deoorti (a 'hi' repres-nte Panty° di, 	 rest/puesto anual. 

la Erpossa inch, Pi lo shma r ensual de CINCIJEN A (INGO MIL PESOS (555.000.00) 

moneda corriente, parr ()remover y forrentar entre sus trabaiadires. hidos y Tam- 

lieges de estos, actividad duportisa, o sana Pecreacion ( previa 

program/lc-16n dc las actividadrs a desorrellor dirante coda scoestre, alaborada 

entre la Emorcsa y el Sinvicato, represertados poi las cuatro (4) OePsOnaS rue 

estos drsignen pen lariamente . 

La Enoresa, ee ocherco con la (rad con continuara 

do las 'testes Edro los nsdos dr los trobaaadores al final 

ndo los lugueLes ce aguincido para elles 



Cl.df:, 

ED: I Van. DE DJ:CRP° CONCLI '0 Dr DTVD 

neren e:e relanae-renre I 	 d HI]] anted (VD:1dd :DOS 	 ah ..r 

conswe y ea:I.e.:Janda conc. bor. el Fc..eyie. ace Frale-arlos ColpLecrtos y 	 Craw- 

racial du Aliens ea Di:diet:Ida de los FInpleados 	 Puertos 	 Ceslataa"(701F.C.OL" 

;flea ICS trale..a'.adsres deerendient.es dc. la  Olacel.na. Priacipal corn enLadades 

autonorts e andependienLep / COD perexcorTee juricaca proplas, con el objeto 

fomentar la ft.:anis:Le:ion 	 creioreare. 	 pE.ra Los taabajadores, in- 

craerentar 	 anoe.ro 	 peeler:010=r serearcauare. 	 pr6staares y constrin. 

El Capiteel Llee cs.tas entidades continuar5 intec:rado ]xe-er Los aperles orda- 

107; ac lcs trobajado= y 	 la Erpresa. 

aus aa.ortes ordinaros de los ra.Dajadc 	 Wynn la His 

tra c.ry:a han vonide; auxerLando hasf-a la 

Los 	 uca..n.arroe, au 	 L175ti 	 Taal al 100 	 de 

los aport.es cc:liner:0s eerensuales de loc. afthadc ns, la . 	 thstricuir'S 	 sc 

consolidarel. 	 torairdaa e. a favor de lcs serLos desdc so afillacian d cada 

ana de las cntadades de anorros e invoreneorics exeLstentes. 

Llarresa 	 e.`ecLaar 'Jig:starts al ronre.c. 	 Dreplea.ics Colpacrt 	 v 

"Lay, arci," , crn desLim exclusivo 	 plahas ees. vilgenda, ou.as :ecnc-liciones ren 

las nismas de csni.enidad son las sceiciLudee, clevadas. 

La Careccion Adroanaserraza5n de cada una. de las 

Alnorro y le.c.nsarer estaiae a Ca1C1 	 (ar 	 (3) mpresentearites realoraLlos par la 

Ccreoucela Ccncral y tree; 131 representantes par la flsarblea ..Tees)eleal 	 tichas 

1.1(elekeires, 	 dUd reDDIDdt 1VOD suplerntes. Lex/ representantes de sada al-La de esLas 

e.lac-. ter:ELI:aye lee Ccerericia acuct.an scr sncros 	 lam; rasnos. 

.„)). 	 Deeue2A.SR.V0 	 der 	 DtdD dddid 	 I C 2: 	 Ji per =Kremer circunstan - 

\ 	 dichase.entic-cLdes cles-rperne--Lete,31., 	 LDIDELD,d contirmarZi haavanda las aLra-Les 

a, Ica sc.caos ,r,darte aJ,c (ac, caws coa 	 : 



tas de capitalazacion 	 unidazi 	 sdquisaLi 
vo caosLsol OPoC- 2. 2.1.rilal 

laraueo 	 Clla 100020 enl-iclad 	 capi.talioacioln 0:1i10000 y cor 	 a 

fines sirLlacoos quo se oncanicen 	 trarac,adores. 

On cuakiWora 	 estos dos ovestos 	 obrigarlon de la LI:press 

siendo la de !lacer apootos cacla traMjaclor de sums iguales a las crue.cada 

ahorraba eri las ent2lades de aborro, Wound° ol crolosso zxarcconlaje v los topes 

establoc2Lclos a 'a firma de la crosente ConvencLon. 

I os. trabanicres 0E0S 110700L.OS 0 TLY2 a.Co.uicrocc este. derecho, 

o quo recaben antrcloo zoo- '7206160 	 coubilaciOn, pool Cin 

aportz.ndo c. los Tondos de viv:enda raisma co.antia quo venfan ofecLuan- 

c:o en la loon.). de su roL:lro. La Dip esa aportarci up3a1 cantidad, sierapre y caan- 

do el excl.:Lk:a:2.1E2r habien, trrthoiado en r2.2.22tos Colontic Los 22taros cIncH5) 

allOS en To= continua ccAno cciracn pcca ado.Larir esti, aerecco . Ins trohiaderes 

de quo trata este parisrafo , efestuarns s.2s corresponcliontes aportes en el cans 

oarso do ca2a res. 

PARAGPILFC 4o. 	 Quienes cart& ..C.ocfrcranda Cc la ixeranoSo o :2e1 anticipo do 

ocosioz. de jubliacrOn aostinuarAn apsrtando al fon2o cie 

ploadas o a CD°R00.. la cuostica quo vienen 0F= amici 	 mocunto de la lima 2e lc. 
present() Conveno-con sin Ca. 	 cifra soc. rrodi Cicada en el fotcaro. 

/ 

1212s22CRAFC 	 Uoicarrorb) poollealz. ser ono.= de las unLidades de :ale L.rata 

; 	 =so y labs:22 
ia Floprosa Thaertas de Colombia Ofic.ina P00)CipEli 

pARP0;0103 60 . 	 La0 paILL0S, 	 clarloir de la firm de la resenbc Convencion, 

pro:toe:ran par 	 existencia de land s'a-idac 	 Thorn) ,Con- 
stmcs y Vivienclu one arat.pco el [Condo Li0 hilLp0.0LI;LOLL. Colpttortos o 	 Cavecis1; enladad 

eistca que r2ozard de los raisms benenloiso de la present° Convecion. 

P.ROTCULO 62c,. 

' 

L[ LI liclitt el duo loor ciunto (2%) de] calor de la nom 	 nsual de 
1 arm destino, exert:sive c: planes de \Syron:la. 



vA 
El do/i 	 clento ( T/0 de croe haisla 1 	 aro ante:um 	  distri- 

Wfac. entre el Tondo ee n/OeaeosIpuer 	 CatTcc: :or trtes iguales. 
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