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Entre Tos suscribos, Zapilde de Navia (re) JAIME SAKCHTZ CORTES, Gorente
aeneral de la Emoresa PUERETOS 2t COLOMEIRS L quien nira en represantacion
ge la misra. con cjercicio de Tas facullades gque Te obtorga &1 Articulo To.
278 del & de Mavo de 1.980 [for

se reestrucoara la Dinpresa Puorlos de Colesbia "COLPUERTOS - 3 lHéctor Garcia

sumaral b, del Decreon cay Mo, 1 1 cual

fingarita, Uswaldo Cotina Yargas, Aristébule S2icedo Murillo Delogzdos pa-
ra las Megnolacicnes y Capitdn de hayio {r) Pedro José Quticrrez Holo como
Canciliador, designados anr @1 Geeente General de la Empresa Puertos de Co-
Tombia, por uvha parte , vy aciscr zapacria Jrtiz, Francisco Garcts Ferrer y
Figail MacTas Barraza cono Represontantes de 1os Trabajzdorss por parte de
S5INTRAPQCCL ¥ el doctor Héctor H.oSanaoria Orbiz camd Congiliador 2o0r parte
de tos Traoajadores, oor T2 otro, se ho decidico celebrar vha Coavencion

Laolectiva de Trahejo en los térmings que 2 continuacidn s oxpresan y €ov

hasta Ta fecha on que sc Tirma la proschnte
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RECOSCOINIZHTO

IHDICAL

La Empresa “ucrtos de Colombia -CGficina Princical- o Ta que haca sus veces
en caso de saslitucion pabronal. szouird recongoienco al Sindica*s de Tra-
bajodoves d= Puerios de Colombia -Sintrapocoi- | con personeria juridica

ho 455 de 1.567, coro =) regroseniante lenal de tedos los travajalsres sir-
dicalizados y de los qc sirdicelizados que sz beneficien de la prasenie Don-

1
o
vencidn,  Zste reconocimiento sco hace Con sJ7o2idn a 133 normas egates wi-

Qetes pard cada casao.

CAMPO GE  APLITACINY

La  presente Convencidr rige pora todas los Lrabajadores sindical zados al
servicio de la Zmpresa, que dependar oradnicarents de la miswa en 1a Cficina

rrincipal

05 trabajedores no sindicalirados 51 desean Qozdar do 1oz dencficios conven-
cionales corsagrados en 1a presentsz Convencidn, deben cumplivr con los requi-
2381 de 1965 v 1372 ce 1566

tanbién las demds normas legales que sobre la materia se promulguen en el

siuds cstablecidos en los Decretns Moo, Ccome -

faturn

La Empresa Fuertos de Colombia -Oficina Prircizat- o quicn Ta suitituva
descontard a Tos trabaladores ro sindicalizados, quo se bereficier do ssta
Loavencion una suma igual a las cuctas ordinarias con gua contribuyen Tos afi-
liados al Sindicatn

como tarbién a los oue se ercuentren incapacitafos o en

usoode va caciones, en la segundz cuincera de caca mes Nicnos Soscuenics se

legales vicenkes

-




La Impresa desconlard a tos frabajadorss las cuotas sindicales respectivas
ordinarias ¥ cxiraordinarias { cuando so asrLeban por la fsamblea 2slas alti-
Mas) v sy vaiow seprd gnorecado 3 la Tesoreria dol STndicaio. Sstr descycrig
seonard cxbedsivo a los tralaiadores QU 5e CRoLeniran ingdlacitacos v oo 1ns
Gue salgan er vacaciones en las sequndas cuinceras do cada mes.

AT 0 0L L0 40l

194““33 ORDIMARTA DT TRAKAJD

La jornado ordinaria de traba‘oc en la Cficina rincipal de la Emprasa Puertos
ve Casombiz serd de ocho y media (8- 1/2) horas dizrias on Jarnac: continua

de GGa00 am, a D4:30 .. @ 0 sea de cuarenta yodos oy omedia (47 » /2) horas
semanales, de lunes a viernes, *eniendo derscho las Lrabajadorss 2 wedia (1/2)
hora de periiso pare alwoezzr on el neriocg comrand ido entve las doce {12:00)
del dia ¥ Ta (310000 ce la lLarde de cada dia tiakorebly,

Todo trabajo sue zxceda a 1a joreada ordinaria de tranale aqui osipulada se

Crominerard corour recargo del ciento por ciento (1505} sobre el walar del sala-

J b /i>/ s5017da a

o

rio ordinaric, inclusive ol realizado or dia ng lzhavable

critrada a Saborvar ur la OTicina Princizal cos a las ocho LIBIO0) horas vy ia
a las dicciseis ¥ Lrefata [15:30) noras.

52 soyuird concediends un neviodn ds graciz de ciez {17} minutas sara la antrada,
d sed que 85ta puads efoctuarse Rasta las peac yoiiez {CH1C) horas sin sancisn

alguna.

Der ]
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far Dy hovas hasta las diez {(10:000 naras, al aersonal gue

7]

'j]nge deherd timbrar tarieta, asistir a lzs oficinas ¥ SOMELorse 2 lo disaues-

“to gara esios casos ¥ ose las descontard ol waler granorcional del cctardo.

iy
La 11eqada ﬁ 1¢.}d$qz {1%] bPores onoacelanie sc considerard coro TIASIEtERCTA
31Jyrabaﬁ§_f H1*Tw:2p vor quedard soeetido a 1o que disponga al respeche o] Re-
glanenio Lq% rng def 1a

- i il 'LS’

IMpresa
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Los descusnics por relards iedn a2 un fande que so Fquicard wensustmente

s monto serd rifado catre cf personal gquo ns recistre retardos,

ih
=

La refncidencia en Tos atvasos serd sancionadz de acusrcn a lo dispunsteo

ol Keglamenos Toleens de Trabajo.

La Emoresa £ord estadlccer norarios cspeciales cuanda 1as necesi.adec pro-
ﬁias cel servicio as? 1o exilan, sin gue en rivatn caso la jornac: aordinaria
pucdd sxcedor de ccho vy omedia { 5o 1570 horas diarizs, en jornada continua
teniends Tos irangjadowss derccho a necia V1470 hora para alrovzo-s on ol [E-
ricde corprordido eatre Tas doce (12:99% del d7a ¥ la una [21:00; de 1a tar-
de de cada dia fakeeabie, Cualguisr modificacion nermarante al hovaris que se
fidz on el areseric arciculo pooed soe establecido durontc la vigoncia d= la
Convencidn, mediarle acuercs entre 2 Froresa vzl Sindicato v se clevard a

Acta.

Los sueldes o Tos tredajadores se pagerdr por ouincohas vencddas La primara
suincena los dias zuaince (10} v T2 saounca quincena e d7a antes 1ol cierre
ordinaric de 505 barcas, cor las horas oo la marana. Cuanca una de Tas fachas
artericrss coincidieren con un dia ne laborabie, el pago se efectgard el dia
dbil inmedialavente arborior oudiends hacerse 1os pacas on diners efective o

an chequs secidn wejor convenca a la Evoresa.
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.-"-r .
- I
e ; AKT TCU LD & o
il ;
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f ERAMLN MEDIZO ¥ CERTIFISAGO DI 2ITian

Todos las tratajacores de T2 Deoeosa en Dogotd, ssedq sorelidos e @) "Bmento
C

de retird, curiquicez que sza 13 causa, a wr oxdmen rédice deiallado ¥ comploLo
g onoohabrd Tuvea- a fa Tigaidecian dol auxil o de cosartia sing desouBs do 1a
aresentacidn clet cortifoado médico on el cusloorster la priactica de este exa-
men con vesu. Lades salisfactovins. C3 ertendids que =1 trabaiader cantinuari
cevendando solaric compicoto pov tods el Yiccso hasta ol d7a e reciba ol cor-

tificecs an roncicn.




AARASRAFD lo.-  Se enlerder: quz la Exgresa no se halla en mora si hohierdn
entregado al Lradajader 1a crcon para que te soa procticado dican cxdmen, -
. Gste no s o-esenta al wédisn sesignade, cesarda “oda ol fgaczién ¥ Fosaonsa-
eé bilidac de 1o Ewmgresa ciaco (5) ¢7as kiaiTes cosputs de onlregada 12 orden
aivo gue existan motives justificados a Juizis de la Umprosz.

FARAGRAFD  Zo.- A1 retirn dal <raba’ador de 1a EmpErasa, ésta extomderd un
cartificado e trabaje, sin =encionar la causa oo 1a desyinculacisn del traba-
Jjadar en oguz zanste |2 fagha do cnorada ¢ osavida, cargos desencefacos y

. ulcing salar®o devoncawo a0v 21 wisio.

. \ ART T CLULO Fo

ESTASTLIDAD Cx EL  CARGD

A - - _— . -

- 1. Ningla tratzlador co la lmpreosa Puertos do [oloroia {0fic 'na Peincipal )
.

\\QQJ pasacss 105 sesenla (83) dias del seriods des aruaba ce oque trata 21 Titulo

. Lo, Zapituls T ode? CAdigo Sustantive el Travajo, podri ser dessedido sin iusta

cadsa sebiramente covprobada modiante pracedirianto en que s= e garanlice Ta

ooorianidad doosar ofdo v ode wvesontar sus oces aracs, zsistido poo ronresantantes

L]

el Sindicate en 1z forma coma o disoone el Uecreto 2251 de 1,965

) 2. ciande por r2orqzrizacicn do o cardcter técnicoo se presente o] secho de que
-
.ﬁéﬁ/ sobre aorsonal, no se considerard esta Circunsanc’a comg JusCa cadsa ja-
_ ra cesiarar teriinado ol contrato de trazaie.
-
-
//'1'1' 13, nIn0un travaador de la Erovesa Puartos de Colombia -0ficira Principal-
LT _ _
B N por rinain mativo poded ser dosmejoraco er ol salario, ni vn sus condi-
% , _
ciones de Srabajo.
// . ' ' - . - .
e 1. LT porional que on caalquicr fechka sa nubicre vinculado a 3a ZMEresa me-
dianie coniraio de traba’o se considera trabajador oficial sca cualquiera
.
I el carun sue e Go aziuzlidad ceserpeis o 1legare 4 GesemosFar, S exceptdan
|I|||I-_ i . . . - N B
H\ﬂ Tas promocisness FEYA CESNTPCRar 15% Cardos de Subcerentes, Scorotario Georos
\<;ﬁ ral, Asisterte e Gerencia, Jofo de la Cficina Juridica ¥ oooafe de Ta 0fdicina
e

de Sud tovia Interrna.




| k. Aunaue 1a praseate Zorvencitn sustituye or tadas sys paris: o5 ante-
Flores pactn: y convencignas, guedan 2 salvo los dorschos Jo los tra-
Lajadarcs roelersnoas 0 reclamacizess aor dronrn ] mien ko de tales paclaos
yocorvonciores, las cvalss se adelartardn nor Tz v7a Tecai,
FARAGRAFD - % ocnlerdida que qguedaran ¥igortos todas las nor.cas conlenidas

Ch pactos, aclas o convenciones anberiorss que no nayan sido oxprssamente oodi-

Ticadas o derogadas aor =sta Convencidn

ST I'l.‘;l' | s
i i - . - , . . -
IR COMISTION  ESTATJTAZIA 1l AICIAMOS
s - .- . . - - —_ —
.-'/z lll'\
H/ \
PR
h v~ Apartir de la firma de 1o presente Convencidn Colectiva de Traba iz, fmcionard una
Loy " L. A , . A . L. ) .
‘qif Comisitn Enlatutaria de Heclamas. cue conocerd o inlervonded pura irimir Tos
ﬁ\‘ conflictos quo se oresanlen entre patroros ¥ trabajzoores en Tos siguicnles ca-

305

Conpcer & irtorverir on o3 fncumplimients dol Paglanento Irtzrno de Tra-

hoJo ¢ oience v Sequridad Dadustrial

b. Corocer e intorvariv de las aronestacionss, ryltas ¥ 3uspersignes inTeria-
e o res o daual a treinta (300 diss | pue imnarga 1a Dmpresa Pucrtos de Colom-
- f"‘.' ': ' " - . .
N : bin -0Ficina Principal- a un crabajador o traba iadores

AT oL an un.

CHTESRACTIN Y FURSTONAMILHTC-

< COMISTON ESTATUTARIA 55 RICLAMOS -

e Caomisidn Zstatutaria de Feclaros estard conformada nor dos (27 mizmbros

3 Principales y dos (21 suplentos nombrados por 1z smpres: Puertos o Colamhia
: -Uficing Principal- | des (2] micobros priacinales ¥y dos (7! sunlentes norbracos

1
4
'\j 2ar 1z aurta Divectiva dol Sindicato de Trabzjadores de la misma Jficinzg Pein-
~eipal yooun quinto (500} miembro que serd desicnado por el Ministesio de Trabajo,
BALTe sus Abogzdos de reconocids breyoctoria e imparcialidad en 27 manejo de los

gaunvos lahorales A

H




FERACREATD Ig.- centro de Tos treirta (357 dias sicuientes 21 dedsito de la

Copvencion se wounivdn log representantes de la Giprosa y ozl Sindiczte, con el
“Trode solicitar al Ministorio do Meanajo v Soquridad Social, el nosbeamionto

del quinls Mierosen gue redmz Tas condicionzs anlsriormionte sefaladas

FARAGRATD 20 .- =1 Falls dz (a Comisidn Zstatutaria e Boclamss “e3crd constar
FOT Qscribo ¥y onoacta ce g oaudiencia on que ose oreduio. D1 Acta scod lovantada
por 1o secretaria de Ta Covsidn, quien ademds, rotifizard &1 Talle a las aZrTOS
dg} o por nsorito, dectro de tos dos (2} dias hEbTies siguiertes a aquel on ogue se
“ produzca. el failo de ia Comisidn  cekerd producirsc dentro e los treinla {30}
dias calendorio siquierles a la fecha en que se conozoa ol aswnto azrn dicho tér-
“ino pucde ser avarrcrads cor oura sola ves, hasta sor diez (10 dias

TTARAGHRATD 3o, - La Comistiin Lalatutariz de Zesla—cs so reqnsird deontro de los
G dos (27 dias hdailes sTcutortes a la ‘echa de rotificacion efectuads: nar la sa-

ELJ\{ evetarfa del misse. La Comisidn no estadiari los casos que se insoriban con s -

PR ) . C e e - o :

S0y tarioridad a lo- sesenla (000 dfas calendaro, contanos dosde la ocureoncia del
s -

’ hecho nav roliva or reclann.

- Luando un reclanz inscrile en la Gecretaria de fa Cowisidn EstatJtaria no nueda
L

3;\4“ ser estudiado por fstd, por inasistencia ce una ce 1as partes a Lres (%) sesio-
‘N nes consecutivas, se entencord fue la parte ausenle ha reaunciaco ol deeecho  de

intervenzion y pov 1o tanto cucdard fallada en la forra que 1o corz dora conve-

riente la parte asislante,

TRAGRAFD do . - Les wivmbros do Ta Co~isian Zstatutaria de Feclaons sardn de-
,fffﬁfff signacos por Ta Empresa v la Junta Dircctiva del Sindicato v e’ercordn sus funcio-
res hasta tants osear sustituicdos. La Comisidn ftendrd una Secretarta sin voz i

vola, que scrd nombrada por Ta Comisidn en plone, sJ pericdo serd e un (1) aho
¥ dicha asicnac on serd do forzosa aceptacion.

ELd Secratarid on o5 dias eroque sesiore la Lomisifn, ro tencrd oteas funciones

i:é; 15tinta5 a las zue esta Senision lo sefale
NS

-

\\5 ” AARAGEAFD ho . La Comisidn Estavutaria serd convocads sor la Sesretaria de la
Alsrd, mediants corwurizacidn agr escrits, sefialands hora v Techa de la rounidn

i

J

l\. La citacién se nard a cada uno de Yas integrantos donlro de Tos dos (7)) dias hd-

%ﬂ biTes siguicnte: a la inscripcidn 421 recurse
! _— . - . N - - - -
=y PARAGRARD Go. - Las decisicncs de la Corisitn Tstatutaria deo "eclasios serdn
J

Do mayoriz de wolos y de fordose cumplimients. La Comisidn Estaljtaria ce Recia-
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SWJE N0 LROFE LImar coslSIones Sinn on At J4Biias iourionos #1002 52 onouentre
la totalidad ce izs mienbraos oue 12 COMEonen, saTvo 1o expresado o el Pard-
grafo So. reszecto de inasicstercia de wna de las fartas 2 tres sosiores con-

SECUT VAL,

) FARAZRATD Fo.- ENolas cedisioaes toradas por 1: Comisian LaEtataTaria do
g} Feclamas, cuardo @sizs fucren “avorables al trabaiadsy, si so travz de suspen-

si0n, 1«5 sarda ~cconscidos ¥opagados al trazajador o feakaiacores 1ns salarios
correspondientas, asi como o) rea uste er las prostaciones, a renos quo se Can-
bic Ta susaersidn reclasada por Ggtra se Loéraino ncror, on cuvo casa le serdan

decucidos Gos salarios por la sasponsin ofect va

FARALRARD o, - Co Tos cocumanios que dan oricen a la invesligacion v del
Ecta de NRECANINS sciaverte so llevard cogiz a la hoda de vida de” trabajiacor,
f1' o tuardo e Tas diligencias sz desprerdzn 1lamazas de atorcisn o sarcion. Cuando
f_”ﬁ¥j’i; 50 Srocuzoa una flamada dg atercidr o sancifn, de estos docurentios 1levacos a
Efi{/f' le hoja de vica del Lrabalzder {siempre v cuando ng se trate de despidos ), Gstos
};ﬁh cendrdn una veT Yoz adxima da oun (1) afa a Fartie de ia foonz de la miswa.
L |
.

FERAGRAFD %o, - Gueda crteacido cue los dos Aesrcsontavtes del Sindicato feza-

Fan del Tuere sindicai de que fakla e] Docrere 2351 e BED, Arliclls 29, Literal o

FARAGEAFD 100, - L3 opcioral del trabalzcor acudir a Ta Somisids Tatatutaria o

Lo @ la durisdiccidn Jrdinaria sogie sg criterio
R

' AR TICU LD Ls,
l TEIBUNAL ZE SREITEAMINTD
; \?7
i JooApartiv de la fiema ce la presente Convenc dn Coloctiva do Tralas of Teibwnal
{ f{i/ de Arbitraiento concoard o ivteoryendrsd Fara dirimie los conflictos que se presan-
)ﬁ} ten entre patrencs v trazajadores, or laos STUTeTtes Ccasns
a. Conoccer g “niae-vanir en las diferencias oue plantee 1 Sindicato o o) Tra-
bajador del drcu-pliwiento de los distirtos contrawns ¢ velaciones inciyi-
o dudles do Trzbajc por parts de la Emoessa Fuertos do Colorl a-0Oficira Frin-
_:x{z 1 cipal- ¥ de los derachos y creslaciores soziales resultantes del Codigo Sas-
f{\‘E 1 tantivo el Trabajo y cemds normas sgbee Ta materia
&

b. Lonacer o inberyen’t en caso da incualivientn, irterprotacifn ¥ apticacidn
sor parle de la Eroresa Puertcs de Colowbia -Oficira Princisai- de la Frie-

o sente Converc on, pactes a laudos arbitralos

J o




",

C. LConocer o drtervenir de las sanciones mevorss = treinta L0 dias oue
immanga 1o kmpresa Fuerios de Colombia -07icna Frincipal- o un traba-
dg] Jacor o irgbajaderes, ingluvendo o desaidn
b3 T cLrr G 1la
./..
o TATIUNAL DE ARSTTRAMENTG - IMTEGRACION Y FUMCIONAMIZNTOD -
3 ] - - o . .. —
\_. _,-'I .I | "r'. ,\
SN
' L
y
s . e L . . . L
« T BT Tribunal de Arbitraminto estard conforcada oor dos (2) miembros Jrincipales
- oy dos (20 sunlentes norbirados por la Fmpresa Puerins de Colombia -CFicira Prin-
‘I,I 1o A , . . -
\\Eii cipal- , das (2} mierbros Frincinales y dos (2) supTentes rombrados por Ta Junta
AN . . . Lo . .. . .
o Directiva del Sindicato de TrabaZadoves de  fa risma Oficina Princinal, un zuln-
XJ”‘*HtD (50.) mierbrs que scrd dagsignado por el Ministerio de Trabaio, sntre sus Abo-
tados de reconzcida trayectoria e imparcialidac en el ranejo de low asuntos lzho-
L rales
!‘I.,' I| ;
-1-.:'”‘.'.'
Q$ PARBRGRAFD  lo.-  Dentro de los “reinta (300 digs sicuientes al deadsito de 1a

S Convencidn se reunirdn los  representantos de s Moresa y del Sindicato, con el

$7n de saticitar al Ministerio de Trazdajo ¥ Seguridod Social. ol ngnbramiento
Adel Arbitro gue relna las condicinnes antosiormerls sefaladas

?f

£

A

PRRAGRAFD 2o, -

Ccrito ¥ on Act: de lz audiencia en cue se produjo. Z1 Acta serd jesantada por la

M1 Fzl1o del Tribunal de Arhitrarento deherd con-tar nor  ns-

W

secretaria del Tribunal, cuien adomis, notificard o1 Fallo a Tas partes por escri-
2

5%

Lo, dentro de las cos (2] dias Adkiles siguiertes a aguel en que =i produrca. El
Fallo del Trizunal deberd producirse dentro de los treinta (200 dizs calendario
siguientes a 1a fecha er que se corozea el asunto pero dicho bérminn pucde sop

Arorrogaco por acuerdo de las paries. Ef Falla del “rihunal de Arb Lramento  ten-
drd o] cardcler de cosa suzgada, pers corbra dictas decisignes serd rrocedente la
interposicitn cz2i recursa de homelogacién de cur trata el Articulo 141 del Cédigo

frocesal del Trabajo.

PAZAGRAFD

aias hibiles sfouientes z la focka de notiSicacisn rersanai efecivada par la so-

6.~ E1 Tribunal de Arbilramento sc reunird dentrn de los dos (2} -
cretaria del wismo. D1 Tribunal de Arbitramerto ns estudiard 1os coros que =@ -
inscrilian con posterioridad a Tos rovenla (909 dfas catendario, en casc de despi-

do ¥ de sesentz (40) dias czlendorio sara 1os demds casss, desiudés ce ocdrrido el




-
.
I\
u
. L '
.
~ B
A |
e
A
AT
'.‘. i
4
.
.
P |
i’
—

hecho: g ocazions ¢l reclams.

Cuands et reciamo Insorile on Lo SecrelasTs dol Tribusal o Avndtramento no
el sor estudiods o &ske, nor Lnosistoncia de oana de DS Partos o tres
) osenloncs oonsccutivas , ose cioonderd gL la ParLe Aause e ma poramciods
el derocio deoinbeorvoncidn v opor Lo tanlo guedard fallad. oo la foera ue Lo
consldere convenicnte 1o parls asistonbe.

il

BARSGESTTD 40 Bl Trikunal de fAokZ tramcnco suslituye o la jurisdiceidn or-
dizeris Zel traivic en @) conocimdents vy decisidn do los countos asignados o
SUocamrelencia, oorn wta ver aootads e poouarso vencionacdo, ol Lrabajador suc

de recirrolc ante la justiciz ordinaria on deresds de osus derechos.

PREAGREATTD Bz, Los niembres del Tritusal do Arbitramnto, serdn desicnados

povo b Drparesa vy la Junta Directiva del Sindicato, sijcroccds sus Sfunciones -as

La tapto szean soacitulaos o Tl Tribunal de Avisilraocoto, wonded una Scorelaria

-

Gin owvoz nl velo, que serd nombeada por las Gonisifn oo plero, s periods gard de

-

wn {10 whe vy dIivha aulgnaclfin sord de forzosa aceptacldo.

La seovataria on los dias en gus seslone la Comisidn , no tendrd otras funcio-

nes distinlas a las moe este Tribusal Lo sefzle.
PRRAMCOHEATD G, Fl Prifucal de Arkilrarenlo serd convoosds por la Secreta -

ria del mismo, madiante comricacifin wor nsorito, sefalars hove v focha de a

revnide, La citacidn so hard o cada une do los inteograstes dentro Se los dos -

21 dias ndhiles simuientes e la inscrincidn del reclams.

PAGARRAFD T s decisicnes del Tribinz? de ubitransnto serdn por maya
rra doe voros v de Torzoso comelimissto o T Tribunal de Aabitranonto no poGrd
torwr decisionns sing on amicllas recniones on qQie se encoontre la Letalidad

el afopiros cue 1A onpntn, salvo L0 expT0Ssdo on e Favrdurafo 3u. respec

tora  rrmasistonclo de una de las nortes o res (3 sesionss oomasecutivas

BANAGIRTD Ho. in las decisionss toradas oor ol Trikaeal Se Arbi tramen—

e, cuando €ztas fucren Sovorables =) trobajadar , sc proioderd core Siguc :

a. SUosc trata de despide, ol trabodadar sord restablesico oo osa cargr Yo L
movdn rrwcnosldos ¥ opagadey los salavios vy oprestacionos por tods el LZer
Feooue hubicre estads separado de la Frgnccsa, Do 1os casos on cue la 5ot
citn Do dosnido sea carbilada por ma stispensitn o por Lung tmlta, aolo -

s roconoccrd la diforereia sooe tave Tuoar .
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51 se tirala de ir:ump]fmiento,inLerpretaciﬁn errdnea o inscaida apli-

cacifén pov parte de la Nipresa Puortos Je Colssbiz -0-49c% 4z Arivcipel-
de da Dorvercidn, Pacin o Laude Aebitral, Ta Empresa orccoocrd o dar
uunplimientn a .o dispueste aor ol falls del Tribunal co Scbitraments o
o osu dalecio a o decinids on ol vecurss de horoloogeoifn,

S1ose trata o ozancioros mayores & tveiata (200 d7as que hava iraucske
Ta Brisrcsa Paevtos oe Zolarsiz a un trabaiador o trazajacor.s, Tyualmen-

vz ose dord cannliwicrto al fallo el Tribanal de Al traresos o B %L

wefeots 2| orecuwss de hoeologacifn,

”PD Tos cocumentos que can origen a la investigacion y cel scla do descar-

- 90% so0larents se 1levard copia a 1a kofa de vida del trabajader, cuando

de d2s sil cencias so ocosprendan lhamadas de atenc@n, sancion o desoida.
Cuands s2 arpduzea una Slamada de ztencidn o sancidn, de esios decurontos
Plevados a la he/a ae vida cel trobojador (siempre v cuandc no ne lrate

de desnidos ), Bstos tendrdn wnd waidez mdsxima de un 1) afa & rartir de

la Techz de la wmisma

T S T S T T il o

TEAMIN

PARR APLICACICN D SAACICYES Y
SU_ MOTTFICACION

Antes deoapi Toavse i sarcifn discinlinzeid la Eworesa dess dav oportund-

dad de ser oido tonto al trabalador inculnads como a dos {) representan-
tes del Sincicato. Mo producivd efecio 2lguns la sancion disciplinaria gue
s¢ impoaca pretermiticnos cile trdwite. La Empeese comunicard por escrito

doet e

21 trabajador, dertio e los ocho (0] dias ndbilss suasigaznces 2 la “echa

en gJe Suc ooco el incuwipade orocescargos, 1a decisifa a gae hubioeo 1lecaco.

LnoTqua. forma y caarnzo 22 Enpresa cecica wnilsteralrense 2 canceiacion -

el coniraty de tradzalo, dispondrd del *4r-ino de quince { =) dias hahiles

[u

sabsiguicntos al de la fecnz on gquo o) trabalador fué ofds sr descargos

Cuando la naturaleza del case lo requiora las dilicencias oz descargo del
trabajzdor Se bard 2o0r pscrile mediarte acta oue Plavard 12 F9ema de Gsta,
de Tos reoreserianzes dol Sindica<o gue 1o asistar y cel redreszntante de
Ta Emgiresal e los documentos qua 2an origen 2 Ga dawvestigocién v de) acta
de descarno solamente se 1lcvard copia a 1z nc’a de vido died trabajador
cuanao de cas diligensias se desorenda 1lamada ce atencidn, sarcicén o Jos-
aido.

En concordzncia con el maneral gnizviar, coando se produzor wna lamada

de akemcidn o sancidn, de esios docurentos llevadss @ 1z woja de  wica del
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persanal siroiczlizado {sicrpre ¥ cuands no so ‘rate do desaidos] éstos

vendrdr una validez mdxima de un '1) afas, a Farciy do la focche de impa-

1

sicion co Yo misme vy de acdordo a la cravedad do la falta

fuando baya transcorrido un (1) afic, de o Oltime falta dicciplinaria

2

Gsta quedzrd sin valor para efccto de la nasva sarcian dizeinlinaria,

Rerc S oconserva en 1z hojo de wida ol antecodsnts

2 Junta Zirectiva del Sindicate pucce solicilar conias de

EEEY

¢1on carplida en irvestigaciones de orden Tabaral que e 57

toda 1z aclua-

4an contra sus

Vi Safiliados, hajc ¥a promesa forral e quardar la ressrva do e misma.

TRDIVIZUALES

A

L

Tos trabajadores of:c

4 taran corvorme al siguiente orocedisiento

Bl vrabsnador presontar? su reclaos on Toea coorila dentre do los ciele

dios hdbiles siquicnles ol Acche cug motive ol Feclams, arie su sansEriar

ihmediaz, qaier en el térming de dizz {200 dios nabiles detoré resolver-

1c.
51 el roclamante no Az obienido respuesta del superiar inredizto, o ésta
no
Ta
de

prarroaztlaos

le satisface, nodrd recurriv 5810 o on asocio de un representarle de

Junta Directiva del Sindica'o arte ol respectivo Subgerente ¢ Jirector

Oftcina, quien dispondrd de des (2) dias hdbiles para dar respJdesta

cor o dos | 15, mds de acuerdo con ol interesado.

Aol btrabziador no guedare conforre con 1o decicido del procodinierto

anterior, insorilird so roclamn ants o] Sindicats donbrn dr dos {27 cias

habiles siquicrles nor escrito, para oue sea tramitado por o Comisidn

Estalntaria 2o Keclomos o o1 Tribuna!l de Arbitracenta oo cun hablan  Taos

ArtTeulos %o, ¥ Mo el prosoate Convento.

1ales sindicalisadas so trapi-

07

]



n. ¥ teba ser reeriazado, lo serd por un trabaiader de la Oficira Feincipal que

e

\gs desedlrene un carge proferencialmente or la czteczria inmediataroncs anterior
(entendiéndese por preforencialmente, ol prdzram’ents derdrcuico que dabe te-
nerss arn cuerta onire 1as posiciores sdoeriores v las nferiores cdontre da la

- b : . 5 - - - . . - ) . - ) ]

Flanta de personal} darco prelacidn al trabajucor del drea respectiva, v a5ig-

o nindosele a &sta el salaric correspondiente al cargn a reemplazar o portiv del
mismo diz en que sed encargado. ESTOS encargos s2 Nardn por escrita y mediante

rovedad de sersomgl'.

-%‘?_:FQRAGREFH lo.- E1 trabajadar encargado inicialmenle, dejard o1 ancargn drica-
. iﬁhf: mente por oreintogro del titular, a renos que exista snlicitud exprrosa del encar-
Y ;fw gade en sentido contraric o cue a juicio del supcriar dinmediato no diere los voo
;f ?: sultados osneradas dentro de? nlazo do sesenta (B} dias o que sea Jromovido a
; *:L un cargo de Tgual o superisr catecorfa dentre deol esseala®dn en la fraresa Puer-

T —-tgs de Coloimbda -0Ficing Princinal- -,
;3</’“\PHRHGPQFG 2¢.-  Ernocaso de praducivse Ta vacarte definikiva, ol rrabajador que
A0

Fsté desempefiands a) carco comn ercardgade, tendra orelacide en icualdad de condi-
s :

VAN
Ty

ciones sobre otros candidatos, nasados 1og treinta (30} d7as de ecstar deserpefidn-
dalo v se entendord designardo or propiedad 51 viere desempendndnlo por nds de se-

ﬁ;pntn (60} dias . Z540% términas se confardr 2 pariir de la fecha del ercarno,

PARAGRAFD 2o, - 1} Toda promocidn de un frasaiadeor de clasificacién menar der-
wro gel escalafdn 2 una susarior, estard sujela o un per’odo de piicha cuyd curs-

citn mdxima serd de sesenta (69) dias.

2 571 duranis este lapso ol trabajador no diere resultado satis actorio en el

deserocfio det nikeva carqo a juicio del supericr incediato, caizn deberd in-

formarlo cportunanente por escrito, volverd o Ta posicidn que anteriormon-

A2 ocupaba

" ARTTICULD 17,

oy PREOMOCDTONES ¥ ASCTHS0S

wuanda en los cargas de la Fmpresa Puertos de Colerbia -Cficina rincipal- se
Fresentare una va@ante por cualeuier causa, en coalouier categoria del escalafan,
la Emprosa debe 1lamar a concurso & los trabajzdorss de as categorias preferen-
cialmente anteriores | ertondidndose por preferencialmenie, ol oroenamiento Jjo-
rércu1c51ﬂue dene Lendrse en cuznta contre las pesiciones suneriores v las inferio-




CONUNICACTOMN  USCRITA DL L&s OrCIsinyCs

Las decisiones 'omadas oo la Gercncia, Tas subyerencias, las OFi-inas fseso-
ras, las Civisiones o las perscras tesignadas pur oilos sohre los reclames de

Tndote Taboral, serdn cominicadas por escrito, tarto al trabajzdos come al Sin-
dicato a nds tardar un (1 47 despucs de croducires la decisifn ofinitiva,

LT
l‘/ . {__.I- [ :_.
., '|II ;_.-
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W o AR TICULD Thp.
s | A
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'.déf RECLAMOS SODKHD PRESTACIAKLS SOCIALIS Y POR BLSTI00S
II ——"'-'-FFF - ——— — . —— — - —— - — - o —— ——— e — . e e b —— e ——— -
-
. ﬁ\ﬂ
h - . 4 - -
Los treclanos sobro prestaciones socialos ¥opar cancolacicn unilateral del con-
. tratg de trabajio, so Eramitarin an la far Siguichte
o

El trabajacor en asocic de un rearesentante de Ta Junta Dirsctiva del

Sindicato oreserntard su reclaro cor escrito ante la Subgercroia de Hela-
ciones Industriales. La Suhcerercia de Relaciones Indusiriaies pore resol-
verlo soosujetard o las térmiros consagracos er ol Literal L del Articulo

13 del prasente convenin, vy

i . . N - . .
! }ff bl 51 na e fuere resueito dentro de los “Ermiros fijados o la respuesta no

le satisface, procederd en 12 forea rrevista on el 1iteral o) del Articulo
13 del prosernto convenin,

FARABGEAFD . - Ero Tos caosos de despido, of trabalador poded 57 057 1o de

resenidr ol oreclane ante o) Teipgnal e frntles !

SUETLGCIAL e que tratz el
articule 2. o Ta Torra geevista en ol literal ¢) del zreticulo TEc., dentro

de los dos (2) d¥as suhsiquientes o 1a fecha en ave e fué notificada la cang

-
gl
I

lacion del contrato.

AR T T T UL O 1én.

RECM2LALDS TZ¥20RALES

Cuando se presente la circunstarciz de GuUC un trabajador se retire temporalmen-
e del cargo por vacaciones, Ticercias, ircavacidad ror onfermedad o otra

S g,

Causa

_j&;l -ﬂﬂh 5




iG.

res dentro de lz slania de oersonal), hasta 1lenar las vacantes oon Jos tra-
tajadores de las cateqorias infoeriores, v en ciso de po existir sersonal ca-
lificade on la Oficing Principal, 1o Erpresa Tlenard 1o vacante -ediante la
transferencia do sevrsoral anto de Tos Terminales ¢ rediante cngarcac, predi-

ritndose 4 Tos orimeros

Fara ol 1Tens de las vacantes la Dmpresz cstaliloze como medio de seleccidn, el

sistema de concurse odscrvando las Dautas trazadas en el presente articals.

tn 10% ascenscs se tendrdn en cuenta Tos siauiertes factores

i, Compeiencia o idoneidac para ol desempefio del carga.

2 Tiempo Ze sovyicio =n 1o Tmpresa

z) Aprobacian del curso sobre el oficio cuyvz vacanie va a sor arovista.
" d) Conducta y discinlina

En igualdad de condiciones nars 1os factores rengionados, primard el factor an-

“tiguedad.

fLa Enpresa informard oportunanerte al sindicato la fecha, hera v sitio on el

/ cual habran de celebrarse los respeclivos concursos. 1os cuales se hardn con

base en cueslionarios previamenta elaborados por ia Emoresa y elzcidos al azar
par uno de los rerdicipantes, AsT misno la Empresa informard al intercsado y
al Sindicato en un clazo maxing de siete (7) dias hdbiles e] rosuyltada del -

mismn, avoducisade a 1a vez la novedad rospoctiva.

Luando un trabafadar sea pravovide do una catogoria 2 la inmedia'zmente si--
nuicnte no se 12 podrd asigrar ol salario correspondiente al nive? de enganche
de esa categoria inmediztamente superior, sino un salario superics al de engan-

che

En rcaso de creacidr do nueves cargos, eostas se calificavdn ¢ ine7airdn dentro
de s categoria respectiva del cscalafn existente y para su proy sicn so pro-

cederd en 1o forma provisia en esto zriicula.

PARAGEAFD | - Ne los casos contemplades en este articulo, se axceptian
aquellos cargns fuers del a2scalafén que deben ser provistos par caganche di-
rectn, do acuerdn con lz2s facullades estotutarias v legales de la Empresa; sin-
emzargn la Enprosa preferird o 2guellas personas que habiendo =iz becadas por la

misma concluyan sds oslodios universilarios.
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CURSDS 0T CEAPACTTACTOR ¥ ZHTELEAMIZINTD

Aopartiv del lo. de Znero de 2.97% ¥ en adelacle 1o Copreosz se comarometo a
desarrollar a4 todos los riveles, srogra-as de canacitacidn v ontrna-ients,

dindole prioridad a jo3 oficing Ldsicos de Ja Erurssa.

Fara el fiel desarrollc de estos programas, es accesario cue 1z Pepresa faci-
) lite tados Tos medios adecusdos (aulas. proyveclores, peliculas, grabadoras
o instructores, Lableraos, otc.). Los cursos sorén ohligalorics nara los “rahaja-
fr_“ﬂ Hﬁmres que los recesiten ¥ la Empresa concederd o4 permisas romirorados a quo
“haya Tugay para que €stos se realicen, como tombida a los instrLotoves, S0 %o0n
de Ta Crorosa.
A
. ;” . La\Emprﬁﬁﬂ s¢ comdroteie @ odarle prelacidr en las promociares a las trabajado-
A

Lo ores que kayan realizado 1os cursos carrespondienies a los aficios motivo de las
LR )
'¥§§~DPDHDCIDHES

N

EV #indicato colalorard activamertc para cue los cursos se realicen ¥ las jefes
n/trabaiadores aliawente calificados estordn on Ta abligacidn de impartir ins-
tracoiones a Tas suballerros cup Ias rocesiten para la huena marcha de las la-

bores de la I'morpsa

ARET I oL 190,

.-"'.a-ﬂ"'ﬁ-
e L =
L 5 I & A F 0N
;m3 Ld Zmpresd se ooimgromfie & orevisar anualmenic, a ods tardar ol 30 de Marzo de
L1
1 —- - - o - - . ' '
Eﬂﬂ cada afic, Ta evalaacidn de los careos da los “ranajadores de 1a Cficina Frinci-
LN )
u.;i:llr. pa] B
A
FARAGRATG 1o, - la revisiar de cveluzeidn de Tos carges consistivd on Jdna
confrontacion de Tas funciones que on el womento de la rovision constituyen ol
P '1/““ cargt, con las que sirvieron de base narz l1a evaluacidn vigente en la Fecha, En
v _.-"f'| : . . § R -
o ;f! casD de variazian de las funciones o responsabilidades se procede-3d a hacer una
N y o
'“4:\15 rueva avaluacicn del carao dentro de Tos treinta (2300 dias siquiostos, - de
a) -\"w ' ¥
T . - . - -
' /% acuerdn con 10% resuitados de &sta, la hmpresa uiicard ol cargn dontre del esca-
‘ 't
i lafdn an 1z catecoria y nivel que le corresponca,




18,

}i? BAAACRAFD 2o, - La Emaresz fendrd er cLertz 3 laos trabajzdoros que fueron
clasificades en los niveles "7 ¢al escalafan vioonte sara la Ofizina Princi-
pal cuande enpzzo 1o vigencia de éste ¥oaue bodavia permanezean o0 ol mismo
nivel "I Esto eon el olbiieto de que tates Lrahaiadores sean ton'dos on cuon-
LA para ascensos v orerociones. con prelacion sobre alros trabaindores, aern

|

: siemere gue acuzllas [los del Nivel "F" inicia P Menen el recuisito de ido-

' neicad narg o desempefo ce ruevos arnas, 9 para los ascensos,

SARAGRAFD 3o, - 1 Comite ao kscelafdn v Salarios, o ol Condto e cvalua-
cion de Cargos o 21 Comité cue cree la Zmpresa contard con un (1) represcntan-

te del Sindicata

PARAGRAFD 4p. - Lnocasns co retivos del cscalafén la [maresa garantiza que
el trabajacdor afectade no sufrirs desmeioray en sus condiciones tzTarin]cs s}

L}
/ L prestacionales

!
EEE
\",:\L.I1H ARTICUL D g
.r;; .
: s LIGUIBACTON  2C  CESANTIAS
! !

Irpresa Puercos de Colomaia se galiga a Tiguidar dentro de lgs arinerns
veinte {20) dias del mes de Enern o rada a0 todas las cesantias al persaonal

de tradajadores de 1a Oficirg Principal que estén compromodidas con el Tonen

[mpleados Colpucrtos y Cavecol para czncelar prostanos do o vivicnds vy eatre-
ffgfqaré dichas suras a Tos mismos Foncos, on concordanciz con 1 Litsrg] ¢ del

f/;f' Articuls 15 del Zerreto 2118 de 1965

18

&H' Lete pagn se hard par la fmpresa a Tos Tondos de Frpleados o oa cuzlouier otra
_wy entidad de prostamns, capitalizacian, ahorern ¥ OUORRLEO, provie auntoricacidn
Mfk escrita del Lrabaiador cuya cesaniia se deha chirecar y con ol Mono de 1os

damds requisitos legaies,
70 LE kmpresa entecgard 1as sumas ge que trara este articulo dentren 20 Tos noven-
_fxf\-{f ta (0] srimeros dios de cads ada.

A,

TSN

o AT I L G 2lo.

ACUTRDC BARA LA TEPMINAZION JEU CORTRATD DE  TRABLID

Las partes convicren en ooz 57 oredia acuerco erbes la Liaresa, el lrabalador y
A

oy
P e

ot
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VIGIMCTA  DE A CONNONCION

P e o —
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- '\ L ) . . ] . ] ]
v La oresente Convencidn Soloctive tondes viaeroia hzsla el 31 de Digieshre de
1,986, v todas sus disnosicicnes toncrdn aplicazion a nartir de 1: firma de 1a
L -

4.’":‘:"‘ et nol
12,0 a o wE
s ,.#e'.v“y . 3
"'.::-___ .L"’a‘: i

W, D

k::"-r ___;:.wé'

el Sindicatn, s podrd dar por ferminads o contrato ¢ trabajo siemnre que

BT la Lmovesa recorgzca al trabz ador las sinuientes samas
|_|;- .

Hasta por oun Y afo de trapa e, cuarsnta vy ooirco {15) dfas de saiario.

Mas de un [1% 2fa, nerc menas do seis (501, veinte P20) dias de =alaria adi-

cional per cada a%io o fraceidn de aro de Serwicias, sulsiguicntes al primers.

" Seis (%) afios ©omds pero rones de dies (1M} afos trointa ¥ooinco (35) dias
de salario adicionzl nor czda afn @ Traceidn de Ahia de servicio, subsiguien-
Les al primero
. Siez (10 afos o mds de servicios, cincyenta (300 dias de salariz adicional
) - . !
P j ' por cada afio o fraccidn de afo de servicios subsiquiertes al privera.
SRR
LN Kingdn caso e entenderd Guet va aplicaciér de oste ariiculo noado ser fa-
cultad unilatara] de Ta Emprosa.
TN
& ",
.Ir ‘I.
: ;_\ -, ERT I L UL D 20
S,
W
N
el - I - § E + n
e AUATITHCTON FATROYAL
‘¢

cn £&s0 de desaparccer Lerins de Colomasa -ficing Frincipal- 1s ontidad ofi-
cial o arivaeda que asuras los *ines de esta responderd por tocas las nbTigacio-

nes contractuales y crestacicrales, de conformicad con lo que psiz

svablece Ta Je-
dislasidn labaral al resaoctn,

Ei

) antiguo v nusvo patrons v los reartsentantes <ol Sindicato de Trabojadorss

I J o de la impresa Pusrlos de Colombia ST IRAFOGOL" pueden acordar modificaciones
/. do sus prapias velacicnes. pero dichns acderdas ro pueden atectar los derechos
IE corsagrados a vavor de los Lrakojadores eop la aresente Convencidn, [a sustity-
i] cién de ur patrono por otro nn extingue, susparde n’ modsFica los contralos da
Lf: Trahajo existonts,




aresente Convension Colectiva de Trekajo, excooto aquellos articulos que

Lengan Tncidenciz satarial v los articules relacionades con fuxiio de Edu-
cacion ¥ Becas Universitarias y Técnicas, los cuales serdn retrczctivos a

partirc d=z1  lo. do snero de 10235

La Lmpresa se campromete 2 cditar on folleto taraho bolsiilo {bolsilibros!
quinientos (300 zjerplares de 1a oresente Coavenciér Colectiva <o Trabajo

en ol término oo cuarenta ¥ cings [45) dias, nrevia revision 2 le edicidn

--ELA:LEPP parte del Sinadicato.

|Lbs trabajadores de la Smpresa Puertos de Colesbia -Uficinzg Prircipal-. micn-
I . r [ r - - .. - . -
Jtraa sunsisla el actual horario de trabajo oozardn dol d7a sdbags coro diaz no
I - . ' - r = - '

“laborable y ademds de Tos dominans, de Tos siquientes dias de firsta na labo-

rabloy

lo. ¥ & de Erown

19 de Marzo

Jusves vy Viprnos Sanros

1o, de Mayo

Jugves de la Ascension

Jueves de Carpus

9 da Junip

Yo, de Julio {d7a cldsice do 1a Lrpresa)

A0 de Juldio

Ty 12 e Aqusto oo
17 de Octubre ST N T
lo. ¥ 11 de Movigrbre alepe S
Ey 25 de Dicicmbre

f-ngﬁﬁﬁE%RﬁFﬂb: vara ofectos 42 ogte Arbfoulo , las vartos aciosrdan dar apii
ﬁzr a‘ caciln A .a Ley 51 de 1953, respacts del tmoslado 2 los dfag

w

. H . -
B ;:‘#':3 C'I.].q’l]ﬂﬂf‘-i cliz 1o 012 Footiwos R A 171 solormados




FAERAGRAFD - Jard el afa de 1975 v en adelante en relacién zan los dias
24y 31 de Diciembro de esta afio, y nosteriores. so zcuerda o Siguiente fra-
o damiento :
M. . Lan anrsomas cul eghén wrabafzade normalrenie sin disfrutar do vicaciones jos
o i . ] ) . _ T
- odias antes sedalados de estos afios, no lakborardn ri el 24 ni ol ce Mcicm-
bre, i0s cuales s¢ pagerdn cn forig hahiteal,  |as DErsONEs que cstén disfralan-
© do de vacacioncs on tiempo en fos dias 24 v 21 de Dicierbre fendein derecho a
{ - la liguidacidn v pago y al disfrute de dos (2] dias mas de vacaciones coma com-
\\\3\;* Fenzacion acr esos dizs Y4 ¢ 31 de Dicierhre
e
T D0 IL T FRo.
/’“\\
S JERECHDS  AGOUIRTLCS
N\

Les articulos denunciados do 1a presente Convercidr Colectiivo, qum ro Sean modi-
ficados osustiluidos y cuc por o demés

no contrarien les interc.es de los tra-
bajadores, se consideran inmodificados ¢ incorporados a ésta

ngue 1a presente Convencion sustituya en todas sas partes Tns

antoriares
tes a reclamacicaes sor incurnliniento de tales pacios, laudos ¥y convenciones, -
105 cuales sooacslanterdn por la

actos canvencionales. quedan a salvo 1os derechos de los trabajadores referen-

via 1ega;
; CAPITULO T
CRESTACIOYES ZLONDMICAS
BRI ICULO 27
o PRESTACIONES LEGALLIS
':I; ..::l:: i '
A

fdemis de las prestaciores socieles que corsagra 1z Ley a Favor oo los trabajado -
r

res 2oanudllas que en el fulnrs se ostablercan,

//,ﬂaa Fuertos de Colorhia, Gficira Princingl, coxarvin de las (qUe S0 ronviensn

977 tinuacién o

- '-._‘ ._.-"I

N

L

5 trabajadores de 1z Ewpre-
3 Con-

L _

W f_- '\: L PELIC TN
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METTICULD 2

yﬁﬁf ARIMA DT ANTIGLLDAZ

LI ]

oa
e

A martir del Io. de Enero de 1.975 ¥ en adcelarte Ta prime de antiquedad qiie

€ reconnco por trienios curplidos a Tos trabaiadores de Puertec de Colombia
de la Oficina Frincipal, so Yiquidard con hase con o] salario que devengue el

trabajadar en 2] morento de causarse e] derecho carrespondiente. Dicha prima

S se liguidard en Ta siguiente forma
)
al Log trabajodsres cue cumplan el primer Urienio al servici. de la Crpre-
sd, tendrdn derccho a que se Tos Tiguide ¥ooacue treiata (300 dias de
salaric que dovengue el trebejzdor en el moments fe causzirse el derecho
carrespondiento,
; Q) Los trabajacdores zue cumplan dos (21 trienios o seis (51 s%os al sopvi-

cio de Ta Zwprssa, lancrin derschs a que se les Hawids v caoue cuarenta
{407 dizs de salaria que devengue al trabajador or el momeata de causarse
el derecho correspondionice,

Los trabaiadores que canplan tres (21 Lrionios o nueve (91 afics al servi-
cio do o Impresa, tendrdn derecho a que se les Tiquide ¥y carue cuarenta
v seis (A&8)1 dias de salarin sue deverage ol Lrabafador en ol romenta de
tausarse ol derechz correspondiente

Los trabajadores aue camplan cuatro Y triarios o doce (27} afos al ser-
wvicio de la Emoresa, tendein derechn o que se Tes liouide v pague cincuenta
youn (51} dias de salarin que devengue el trzbafador en &7 momento de cay-

sarse Bl derecho corresoondiento,

Las trabajodores cue cumplan cinco (%) frienios ¢ quince {13) afios 2] ser-

vicin de la Fmprosa, tendrdn derecko a que se Tes Tiquide + pague cincuenta

. ¥ seis (58] dias de salario sue devengue o] trabajador er 21 momento de -

causarse ol derechs correspondiente

W) Les trahajadores cue cumpTan seis (A} trfenins o diecioche le} afos g] -
i PEeryicin de Ta kmnresz. tzndrin derochn a que se les Tiquive v paque sesen-
ST ey oun (670 dias dn salario oue devenave ¢l Lrabajadar er el momento  de
[
el | K tao
AN Kf causarse ¢l derecho correspondiente. . a
b ]
ghhﬁf
H
/f ..\.'\
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g} A los trasajadoros cuz cumplan siete (40 o mds *rioqias 0 oana veirtidn
afios o més. se Tes card ol mismo Lratams ente que para los !rahajadores

que cumplzn asis (&) trispios o dieciccno afos

PARAZRASD 1o - fonarlic de 12 Firma de To aresorle Cochvencion ¥ C2sn
de que =i trabajzdor se rotive, o sea veliradn, o lrasladadn de T2 0Ficina
Frincipal a otra dependencia de 1a Zmpresa, fste tpadrd derccho o que se e

Tiguide y pacue 1a parte oronorcioral fel “iempo teabajado.

FARBGRAFD 20 - Fara la Tiquidacion de osta prima se tondrd en curnta el

tienpo de servicio comiingo o discantinuo rabajado en la Impress

FARACRAFD 30, - Paoorimz de nue trata e arescate articuls S5 szctada en
Cotubrn de 1262 v reconccida por arimeed vaz o al cumplirae o] tri-nig inicial
in 1985, Para 1oy trabajacores que smpezaron o laborar antes de la firma de
Ta Convencion nactada en Cotuhre de 1962 s tended on cuenta Ta fecka de in-

greso ode esins teabajadores nare ofectos de §iowidarion ¥opagn dx csta prima.

sta prioa se Tiquidard en 1z Tisna Torma como se lingida el aus 1o de cesan-

FRIMR 3 TAASLADE

La Tmprasa voconncers al trabaiadar que sea teasladado o un Dunieipin fisiinto
de Ta sede habitual de sy trabajn, vna suma dgual a un (1) mes d- salario Mme 1 -
snal cue devengue en el memcndio del sraslado. sion perjuicio del reocanocimien-
ta ¥ page de aguellos gasios que gor Ley deben ser cubiertos v cooados, como

san otraslado do mwebles v oenseres v transports adecuado de la Tasilida.

E1 trabajador Oricamente Lerdrd dowrecha a oota crima, cuando mo ;edic mis dp

una solicitud do trasiads hecha por 61 durantc ol ofio inmediatamcnte anterior.

-

AT Lo UL S 30n.

JAIMAS SEMOSTRALES

La Lmpresa pagard a ceda wno de sys *rabaZadores coda afa. dos {21 weses  de

»

salarins como priras seresiralas, nadaderas cn la forma sigquicnte




ta

“Para efoectos de 1 guidzcidn v Fago de Tas primas de que

al tn (1) mes de savaris e Tos pricores auirce {13 fias del pes ZeJunio
do cads adc, vy
b Lnofl) mes de salario er los primores diez (190 dias del mes de Hiciom-

bro de caca aio

La prima de Jurio se liguidard v pagard 2on hasc on los salapigs dovenonodos

1o, de -

H

Lor i rospoot

v trabz fadae duranic =1 lapso comoreadicn entre o
cicmbre v ol 31 de Mzyn de cada afn.

La prima de Miclemdre se 1iouidard ¥ pagard con base en 1os salarios devencedns
s0r el respectivo trabajador durants ol Tarse comarendids entre =1 1. de Jurio

¥oel 2 de Hoviowmare do cada afa,

Cliando un Erabajzeor no alcance a lebarar sl semesire correspond ente cornletn

.I'. - . . a . - -
s pagard la prima propoecional =i ha laborads por lo monss trein®a (370) dias

N
arcodiche spmestre,

3l

FLRIMAS

BASD CE  LIJLIZACION DE LAY

AEMZSTEALES

E

Yy
P

trata el Articuln

de la presente  Corvercisn Colectiva de irakaic, se tendri en cucrta adermds

del sueldo basica tode 1o que el trabajador faya percibido durarte ol semnes-

tre inmadiatamente anterior, sea cualauiars 1o doncwinacicn gua se adople co-
mo primas {excluverdo 1a ous Lrata el Arifzulo arterior)l, bonificaciones, so-
bresueldos, auxilios habituales, widticos, valor del trabaio suplerentaprin de
horas extras, valor del trabaje con dias de descanse oblinatoria ¥ iodos aque-

Haos elerentos corstitutivos d= salario zus en ol fulura sedale 1a | ey

Para efectos cel reconocimientn v pans ds las peiras semestrales .

YACZL INnes

¥y cesantias, se tondrd en cuenta 27 Fiemno que el Tradifadar gevranerca inca-

pacitado y los valores recibidos por tal concoutin.

S

I

A2 T LU L G 32e.

VA C AT T OMN LS

vECacinnes aqualas, Ta Empres:

recoancerd los sdbados comn

24




dias no laporablss

Cuandn ur trabajador 1leve seis (60 reses o WS, o cients ochenta {14G!

dias 0 mds al sorvicio de 13 Erpresa, tendrd derccho, en caso de retiro vo-
Tuntario o involantario, al pago de las vacaciores proporciomal—onie al t35em-
po trasajode er a2l acriods respaciivo.

Para Ta liguidacidn de lay vacacipnes, la Lmpresd computard todes Tos valo-

res percibidos por 2l trabaiador er ol ane inrediatamente antoriar.

Se Tiguidard en 1o missa forma corn e Tiguide ol auxilio de cesgntia

i " LN 33a.

FETMA oI VALACTONLS

Ly'ﬁnpreﬂa cagard una prita de ovacacinnes, sluTyalante 2 guince {73) cias de
! . . - . g
salario por cada periado e (1 afa curplico v oal monerto del disfrute de las

fiem 25 en diners ofectiva

Esta crima inclaye 1a estaklocida Eor el Cobiernn Lacianal er el Uecroto SNo.
178 de 1975 59 oy cualguier causa los trabifadores fuvicran quc contribuir
il Forndo Pro-VYacacional con los tras (3} dias do yue hazia el citade decreiso,
Ta Lmpresa asumird esta zb 1 racidn

PAEAGRAFC - Luando se reconozoon Tas wacaciones en dinern sorde 1icuids-
das v pagadas en la misme forwa como sc hacer cuardo se disfritan en Sicmpo
igualrente en caso de rotivn e 1o reconocerd ¥ pagard la partc proborcicnal
de 1a prima cus lo corresponda,

foRTLIR OE SCLUCATION

La Emoress reconcoerd a lag trabajodores v nensicnados tanio por jubilacidn o
irvzlider de la Oficting Frincipal. un auxilio per cada uno de las kilos oua -

adelanten estuding proesoalares, do crimaris, secundaria o o ecaivalente, -

|
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uriversitaria o su equivalente, on la forra @ auiento

1, Pre-escoiar: Cos (7)) afos por cads hijo, kirndor ¥owransicion, 1z stra de
%flﬂ UN MIL OZILATA PESDS (51.080.00) Moncdz Corricnte por concepte de matri-
- cula y dice (17} wensoelidades de UN MIL OGITHTA PSOS 151,080, 00) moneda
- corricnie cada una, para ol afo de 1,984, Parz el afo de 1,986 so pagard
por concapld de matricula UN MIL DOSCIEMTCS MOYEMTA ¥ SCIS PESOS - -
) [ 2.296.c0) moneda corricnte v dicz (1) mensualidades de U% MIL SOSCIEN-

N e O RIVENTA Y SEIS Pregs (8 1.79% . 00) moreda corriente cad:s yne

2. < Primaria @ La cuma cde "IN MIL CRITMICNTCS SESEMTA PZSOS (31.467.000 moneda
COrriente por concesio do matricuia v diez (30} mersuzlidaces de U'N MIL
QUIRIENTCS SESONTA PESDS (& 1.56C.00) —oneda coreiente cada una para el
ano de 1.935. Para ol afo de 1,586 se pagard aor concento de =airicula -

UM MIL OCHICTIMTOS SETZNTA Y NOS PESOS
dicz [10) wmersualidades ds U4 AIL O0RICICRTOS SITERTA ¥ S0C PESOS(51.272 o0)

P moneda covrients cada wna,

]

(% 1.572.00} monedz corrienle y -

/ F\H; 3. secundaria o suoanuivalente ;o (forercio, Artes y Oficios, o cualquier atro
. ‘}%\ | L Otros curscs quz capaciten il estudiante en remplazo de 1a sccundarial
QQ: ciosuma da URCYIL SOVZDTENTOS YEINTE PCSOS (81,920 .00) moneda corriente -
por concento co fatriculz v dies [0} mensualidades de UN STL MOYTTIEYTOS
VETHTE PESCS (% 2.320 00) maneda corricnte cada ura para . afo do T 9ER,
Para el afo de 1.946 se pagard por corcep*o de matricula DOGS MIL TRESCIEN-
TOS CUATRC PESCE [ 2,204 .00) moneda varriente y diez (100 mensualidades

de DOS MIL TRESCIENTOS CUATRD FLSCS (S 2.204.00) moneda corviente cada und.

Lniversitaria o su equivalente :  Todos los cursos en los cuales se requie-

ra haber cursado Ta secundaria, sea cuaiquicra ¢l nombre ous se Ye dé 3 los
- citades cuwvsos) . la Fuprese nagard la cantidad de diez PiC0) mensualicda-

N ces de TRES MIL DCSCIENTCS CUSRENTA PPacs 14 3.240.00) woneda corrionte ca-

da wura, o des (2] cuotas scvestrales de DITCTSEIS MIL DOSCISNTOS FTSOS -

; ($16.200 . 020 ~oneda corrientie cada dna, o oura cuots anficiazzda anual por la

k carilicaos de TREIRTA Y DOS PIL CUATROCIENTGS PIS0S {$37.400.00% moneda corrien-

te , seqor el casa. npzra ol afo de 1oGRK

_ ;Para el afs de 1,986 1a Cmeoresa pacard la cantidad de dies (107 =ersualida-
/ ;,-;; des de TRzS ¥TL OCHOLIZSTOS OCHERTA ¥ OCHC PESOS {$ 3.832,00) mereda corrien-
<Qﬁ’ /A te cada ura, o dos (2] cuctas semestrales de DISCIMUFYE MIL CLATROCTIENTOS

e ﬁﬁﬁﬁx;f CUARENTA BSOS {513,440 ,00) moreda corriente czda una, o un: cupta anticipa-
v I\ da anual prr Ta canlidad de TREINTA ¥ QCHO MIL OCACQSIZNTAS GCHESTA PISOS
/ S O3R.880,00) moneda corricnte, seqir ol caso. i
’ Ui o
NN oo T
S CRER T



iﬁv&ﬂ FALAGRAFC lo.- a) C1 *tradajader queds en libsviad de metricular a sus nijos
gt gl establecimiente cducat vo que estime conveniente, Pzra tercr derccho al
auxilio para la cducacién precscolar, priraria, sccundaria o su cquivalente, y
Lhiversitaria o su eouivalenle @ 2] aspirante s3lamecnts reces tar? de Ja aaraba-

cign fel ang iamediatarense at..orioe.

. Qf ki LT alurmo verdard el derecho a Jos auxilios de que trata ol presente Ap-
- 7 ) _ o i
T ticulo,en ol ano siguiente  a.zquel on gus no hubiere aprebade &) cursa.
A7) Para fener darechs o opercibie 2l auxilin, el frakajador debord presentar
p 3 . J ;
/ “oa la Fopresa o7 certificado de mutriculs.
N hs
. S bkste auxilio sc ozgard nor mersnalidades,
- - . . |I
E \\,_, ]
EE\ Los auxiling 42 nacardr tarto para alurnos ~alriculades on colagios priva-

das como oSiciaics

d La irasistencia a las clascs o pérdide del respective ado loctive por en-
Fernedad debidamente covprebada por los rmédicos de la Smpresa, no ocasicha-
rd 1a aérdida del o de Tos auxilios reonsuales a gue haya lugar

YARAGRATD Yo.- £l auxilic cantemplado en esie articulo no serd factar de sala-

rin,

o T T 0 UL G 3hn.

BEOAS  UNTVORIITARIALS ¥ TECWNICAS

Lz cmpresa ostablecerd becas paro educacion universitaria, rarreras intermedias

y estudio de secancaria pars los trabaiodores dependientes de la Jficina Princi-

T pal en la siguieate forma
i
: ]I Vgs trobaladeres qde anruchen las estudios securdarics, autorativamente londrén
a devecho o oozarin de To corresiordicnts beca unjwvorsitavia s cortindan sus estu-
%ﬁ dios uriversitarios
N

Becas tniversitarias y Tacmizas @0 52 establscerin becas para Tnaenieria Civil

Arquitectura, Economia, Zerocho, Medicina. Incenieria Mecanica. Incenicria [ndus-

: A : . . ) i L .
Fo 0 dtrian, Ingenieria de Transporte, Tngerieris de Sistomas, Firanzas, Administracidn
[} ~ !
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ge Lmpresas, fontaduria y oiras similares incluvendo Tas cue bteraa cstablecida

Qi;j Ta Escuela Sunperior de Adrin stracidn Pihlica

= Jara tener derecho a estas bocas, el trabajador dekerd presentae a 1z Zmpresa,

antes de finalizar el corresacndiente perioco :odénico, o] certsficadn de ma-

)
R
S

-

Aricula.

“las becas técnicas s ocoro las universitarias delberdn tencr relacién con Ios
oficics cxistenies en Ta [rpresa y se adjudicardn por un nimero raxico de vointe
120% . Quedan oxeluidas las becas para especializacidn de Tos es*tudios universi-

Pt . . . < : . -

/ \\\tarlus drriba wmoaciorades, Tus que se tratardy en el pardnrafo de este articula,
N

-1

e En“todos Tos casos o olergamionto de becas la Improsa deberd dar preferencia a
ft:::: los candidatos de mayor antiquedad en el servicio a Pusrtos de Colombia.
. ', |

o I

Lps hecas u
"

semestrales de DTUDISEIS MIL DOSITINTOS FISCS [S16.200.00) mored: corriente cada
una, Fara el afic do 1.584, Ta sumz do TEEINTA ¥ COHO MTL COUOCIENTOS OCHENTA PD-
05 (% 35.380.co0) o dos [ 7 ) sumas secestralos de DIECINUCYE MIL CUATEACTENTLS

 CUARDHTA PTE0S {5 19940 . no) moreda corrierte cada una

ivers itarias consistirdn en la sume de TREISTA Y DOS MIL CUATSOCIEY-

a5 un
5 PFRIS {5 32,400 o0) moneda corrisnte, nara 21 afs de 1985 o dos () sumas

Fecas para educatidn Secundaria @ La Empress establecord becas para todos los
ainos de educasidan sccundaria para Yoy trahajzdorns de la Oficing Frincipz? do la

Eupresa on Sogntd. por las sumas de DN OMIL ADYFCITHTOS VEIRTE BIS0S{$1.920.0¢]

moneda carriente por conceplto de matricula v diez {10) mensualidades de U MIL
ff ACYECTONTOS WEINTD PESOS {% 1.920.0c) moneda corriente cada una, sara el afio de
1,985, Para ci 2o da 1,986 ia Empresa establecerd hecas para todos Tos anos  de
cdugacidn secunda-la para los trabajadﬂreﬁ de la Oficira Principal de la Impresa
e Bagotd, nor las sumas de DS MTL TRLESCIENTOS CURTHD PESDS {47.304.00) moneda

corriente per corcepin de &etricola y dizz (100 mensuzlidades de 530S MIU TRESCIEM-

\{/’

TO5 CUATRD PLE0S (5 2304 .n5) roneda corricnte cada una

|,
W
%J PERAGRAFD |- EZUAS Ni0 POST GRADD OTORGADAS POR OTRAS ERTIZADTS .- La Empresa
Ty concederd permiso remunerado por tode el tierno requeride a acuellos trabajadores

de la Gficina Princinal aue chtergan becas de post-grado para especiaifizarsc con
pasicriaridad o sus estudios universitarios, concedidas por entidzdos nacionales

o oextranjeras ¥ piva adelantar estudios, dick sea en ef 1ais o en e} extranjoro.

o
.
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[1 becado continuard gozands de “odas Tas arestaciones nactadas convencio-
ralmente o recovocidas por la ley. ©1 disfrute de una ce ostas aecas on la
ciudad de Beqgotd no excluye szra al trabajador l1a obligacidn de prestar o}
servicic excepts en las baras que domuestre cuo son tiemps raquorido para

asiotir a clases y donds actividedes acadé~ioas .
¥

Las becas de ecspecializacidn (post-grado} deberdn tencr vinculacitn directa
con las actividades de la Tmprosa y con Tos eficics oxistentes v 8114,

Los secarios ro podrdn exceder de dos (2) v el tiempo de durécidn de la beca
no nodrd ser suserior a un (1) afo. Este 2lazo de un afio se poded prorronar
Csinembarye, en cascs espzciales vy cuanda 1a enlidad académica cemuestre ol

rendiniento del alueno y 1a necesidad de la ardrrona.

58610 serdn tentdas en cuonta lzs becas gue 1ienern 1as roouisitos téenicos
; ¥

“acadénicos suficientes.

E: becario se nhliga a firtar un contrato de trabajo cor la Emnrosa por el

ftiempo duoual #1 de duracidn de Ta Leca.

EN Cuantn no sean incomogtibles con las esteci{icaciones antorinrmento conte-
nidas en este articule ol derecho a disfrutar de las becas anui contempladas

b2 nordard por l2s siguicnteg cagsas

1. PErdida do oun setestro o ana Taective, sn0in ol caso

2, Interrupciin de Toz estudios sin jus*a cadsa,por ol beneficiario

1. For cxpulsidn ¢ rechazo de Ta Universidad, Instituto o Unidad docente.
1 Terminacicdn por cualquicr causs del respeclivo contrato de trahajo,

Se enterdord rus oun becario ha dnterrumnido las gitudins sin Juslka causa cuan-
Go se abstenga de matricularse en un semestre o ofio subsiquiente. o cuando sin

causa slificzhle no sioa Tos ecstudios del afio n serestre inic adp.

CAEIL L Leaidm i 13-2%0 v inge de ued de estas hocas Tegare a perder 21 curso por

causa debidamentse comirobada ne nerderd este derecho

SRBRTICULO 260,

B AURILIC  PFOR SAFEREMCDAD

Lr caso de incapacidad comprchada nara desempefizr sus labores ncasionada por

enfoermedad orofesjenal, ne orefesional o aceidente de tradaio, ¥oa partiv de
PR
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Y
e fermedod profesToaal, ro orofesional o oaccidente de trabalo Ta vensidn

.

X

,://ijtiﬁn Frla u oreiravia, Lods 1o sue el trabzjzdor haya
!
.

BT

Ta Tirma de Y2 zsresante Coarverncidn

[HIF Y

/ travafador iz
{f 4

B

P

S Colcolivas ol Lradajacor *icac derecho a

2 1a Empresa o paguc Jn agxilio ronetario, asi

Crtento por ciento (100%} de la resuncracisn df rocta {suclds 28sice mis
suBsidio de aifnenlacifdng curznte cionts ocnenta {1500 dfas vy hasla la
calificacion en caso de enfernedad provesional v oacoidents de travaja.
ET suosicin o adimeniacian o aeste avsiculo se rozonoceed durants los
dias hasiies.

En casao e enfer-edad ng arafesional el zuxilio Far enforimzdad sord de!?
ciento par clerts (1007} se la remunaracion ofrecta {sacido bdsico mds
subsidio de ali-entac ér) carante los prine-cs novents (50 dias v a
{2/3% nartes dol sa-

L=ty

partiv dot o d7a aoventa v ounn C910 1as cos fercporas
Taric Tegal

A0F 2n-

tnoC2s0 de que ae Jelermire 12 acnsidn de irvalicasz
serd del

FARAGRAFD Lo -

Cientsd por cievto (2007 del proaedio salarial del iltims aio do servicios efacti-

FARAGIARD Zo. - Coando |2 “neanscidad excoda o ciopZo ockerts (330 ¢ias el

siipleado o trakajador scrd retivace del sorvicio o retalecrada o Ssto, e oacuer-
! J

do al Jdictamen el Jirvector del Departamonto décico de la Ernresa.

trabaiouas no est2 salisfochn con la medida ce |a Impvesa, -
mral del dindsterin de

_a
= b
k! i

nogaso de que oo
podrd solicitar el conzepto de a2 Divisidan Mdica hidustr

\kffabajo,

fden:as, la Emaresa oracticara las liquidacionos de grestasiongs sociales que al
: : |
sarrasanade, de acucrco cor las dlsocsicicnas legzies.

—

La Cmipresd panard 2omo auxilio de cesantia o sus “rabha’acores un res de sala-

rio por cada ang de se=vic'o o proporcionaliente aara Yas fracoisres co ana,

Ta cesartia, se terdrd en cuenta, acemds Seola romunera-
sercilbido dyeante el

Para la liquidacidy Jn

LT,
Y 4,
RN .
£ . 1
E,‘T a ot -
WX L



UTtime afio de szryicic, sga cualouiera ia denomiracidn que se adopte, comp
primas, sobresuzidos, auxilios habituales, vidticos, bonificaciones, valar del
trabajo suplemeniaric o de horas extras, valor del Lrabajo con dias de descansa
obligatorio y ‘odos aguellos clementos constitutives de salario gue en 2l futu-

ro senaie la Loy
0 1fo.
& DEDIMAARID

e

SURBSTIZIG  FAMIL LA

Fara efectos del pago del subsidio familiar 1a Zmpresa Puerins de Colombia
-0ficina Principal- se sujetard on un tode s la Loy 21 de 1.987 3 las normas

.
~concordantes, asi coro a las disposicicres Tegales que lo reglamente, modifigue

o aclare
SN ARTTCU L & 3ug,
RN - ] N
' SUBSIZT0C  FAMILIAR CXTRACRIINARID
en los meses

fosoore ol valor de las priras pagadas a los trzhajodores en

L]

I
iAdemds del subsidio familiar que ordera la Ley. 1z Zmpresa pagavd
Sde Julio ¥y Encro, un subsidio fawiliar extraordinario corsictene en el cualro

" por eciento [ &

j los meses de Jurio v Diciembre de cada aro
A este subsidio tendrdr derechs todos los trabajadores cuvas sucldoes no fueren
superiores al cstablecido para el Kivel "F" de Ta Categoria % de 1a cscala de

&l
salarios vigenie para eostas Uependencias. En cuznte a los demds reauisitos para
pago de este subsidio, serdrn los exinidos par las Leyes vigentes.

.
) Eener derecho a”
L
FE ART T LU L C d40n.
{: SUESTDTI0D DE TRANSFORTE
I II . _— - . E e —
Wy
.III
F1 subsidio de trarszorte se sequird pagando en la forma v condiciones actuales
r de acuerda can las cispnsiciones Teazles sobre 13 materia |
£oe el
i;i.;-ﬂ/._n' B ) .
zrﬂ- " .1';I' Y "llr ) .
"-PJ}II(;' . TR,
/ g, TS5
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ALTMEMTACICH
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YOS PE-

Li—n
Il

lodos los irabajacores de 1z Empresa Pucrtos do Colachia, 0ficina Frincipal,

tendrén derecho durante 2] aro de 1985 a la suma de CICHTO TRM]
505 {5 132,00} moneda corviente, diarios por concento de Subsidia de A14men-

Lacidn,
Para el afa de 1986 ol subsidio serd de CIENTG CIMCUENTA ¥ SEIS PESOS{S1G6.a0)

moneda corricnte. diarios |
trabajadores fendrin Ferecho a este subsidio dnicamente duran-

e chtiende que Tos

tr las dias trabzjados oor cada ung do A17ns
Cuandn nor necesidades del servicio hava que trabaiayr cn S4-
al trabaZador el pago correspondien-

AARAGRAFD 1o .-
T
bada, domingo, o frstives, se le reconocera
te al subsidio de alirentacion en dicho dia .
mapdi¥icue 21 horaric de brabajo vi-

N
N,
Ercasa de que la Empresa
ente, n¢e se perdera ol devechn de subsidic do alimentacidon de gue trata el pre-

! .
) PRARAGEAFD 20. -
ente articulo, =alve que la Cmpresa suministre la alimentacidn, casno en el cual

BN
> ‘.:_:“
o
A
sta no podrd tener un valar inferier a dichas sumas
|
SR T T CUL G A%n.

|l-.|

AEGURD DE

"

A la muerte de un trabajador, la Impresa pagard a los bencficiarios por 81 de-
sigrados ¥ en la perporcifin que 21 misma determine o de confarmidad con lo orde-

nado en la Ley al respectn sino Aubiere hecho tal desiqnacién o determinacién
un sequro de vidao de acucrdo con Ta Tiguidacion que se establece sequidamente

Un {1} mes de salario por cada afo de servicio a 1a Empresa Fuertns de
CoTombia v Tiquidado en Ta misma forma cemo se Tiouida el valor del auxi-
lio de cesantia, sin gue sea irferior en ringin caso a veinticuatrn (24)

de zalario

|
rMZERS

r
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57 1a muerte del *rakajador ocurve aor calsa accidantal, el valor del
segure serd ol doble de lo previsto en el 19%eral anterio-.
ET wvalor del seguro de vida de que trata cste Articulo, tendrd los si-
guicnies topes rdximos
1. Jarz enfermecad no profesional un fope de setecientos il pesos

{5 Y00.00C.00) moneda carriento
2. Para accidentes que no sean de Lranajo un tope de un millén  de

pesas (5 1'000.000.0c} moneda caorricnte.
3. fara gccidantes da trabajo o enferredad profesional, un tone de

un #1160 doscientos mil pesos (31'200.000.000 moncda corriente.

ARTICUL I A

Le )

a.

CASTOS NE EY1TERRG

£n ocaso de muerie de un tradajzdor, ia Expresa reconccerd los gastos de
entierro funorales de bdveda o similares cue se acasionen.

In caso de muerte de yna de ias personas inscriias per el traba’ador. -
comp familiares para el aoce de
Ta nresente Donvencidn, 1a Smpresa rocono-

trabalador un auxilio por un valor do CINCSENTA ¥ CINCO MIL PE-

las prestacianes asistenciules de que
trata et Articuio Ho. 4% do
cera al
00 oc) moneda corrichte, [ste auxilsp so pacard por familia-
res ded trabajador que estén Inscritas er ol registro de 1o Cficina Prin-
cival auncue no havan fenido alenpcion por parte del servicio médico de la

Empresa

Fara efectos del auxilio por muerte de los kijos de Tos trabajedores,ma-
nores de ur {1} afio, se entenderd que el Accho de haber sido atendidos

por los facultabtivos de Ta Trpresa o médicos particolares durante ol pe-
rindo prenatal o en 21 moments del narta, constituye una inscripcidn auto-
matica en la Empress v ésta reconocord un auxilis nar la suma de GUINCE
MIL PESDS | &

recién nacido, asi inscrito.

15.00G.00) ~oneda corrienie en el caso de muerte de un nino




4, En caso do nifics mortinatos con mis de seis (B) meses de nestacidn, cu-
ya madre osté inscrita en el servicio médico, la Empresa le pacard al
trabajador un auxilio por Ta sumg de DIEZ Y7L PESCS (3 000G 00) mone-
da corriente

AR T I CULD O 440

JHIFIRME A EMPLOADOS

A cambio de los uniformss cuyo suminisiro por perte de Ta Empresa al nersonal

femenino ubicads en la categyoria tercera, cuarta, quinta, ¥ sexta y a la secre-
taria de Gerencia, Ta Empress pagard a cada una de estas ampleadas en los pri-
meros quinrce (15] d3as dol mes de Erere de cada ano la suma de OQUINCE MIL PESGS

{ 5 15.000.00) moneda rorriente.
E]l pago de que trata el inciso antsriar so hard en la siguiente forma
Gl ET personz] gue ingrese el primero de Julic y ura vez cummlido sy periodo

de pruchba se le pagard el semestre completo de ese afin, ¥ posteriores Ta
totalidad de Ta suma de que trata ol presente articulo.

5] Las empleadas que  ingresen el primero de Eroro cel afin inmediatamente
\k? posterior y una vez cumplido su periodo ce prueha se les pagard el afio
_<K' completno,
c) Los emoleados quo se winculen a 1a Froresa en 1o0s meses e Fobrero ¥ o=
subsiguicntes tendrin dercche después de pasado el gorinds de orucha a
la parte proporciorsl (une doceava narte por cada mes) del afo rospactiva.
PARAGRAFG 1o .- “ara el personal de ascadoras la [rpresa entregard en

Ios primeros quince (15) dfas del mes de Enero v Julio de cada afo uniformes y
Zapatos en igual nimero y ooortunidad comn viens haciéndolo hasta shora, es de-
cir, dos (7} semestralmente.

DARAGRAFD Po.- La Emoresa suministrard al personal do mensajeros, tra-

mitador de documenins, despachador de almacén y choferes o quicnas descrmpefen las




anteriores funciones, Jniformnes de pafo y zapatos cada seis (G meses asf

éAy&, dos (2} cn Junio y dos {?) en Diciembre de cady afo, ¥ ademds unz gahardina
~ ta cual serd entrcgada en el mes de lnerc do cads anc.

Loz unifornes y zapoetos de cue trata esie pardcra®c serdn de phloaioria uti-
¥ ] 2 p

lizactdn para ol personz? z2oul mencionado.
p :

FARACRAFD 3n.,- Al personal de enfermeras, auxiijarcs de enfermeria,
auxiliares de corsultoric médico. auxiliores de consultorio adonteldgico, ayu-
dantes de labhcratorio, bacteridlogas o labnratorislas, v todo 7 porsonal para-

. médico se les suministrard cinco (5} uni“ormes capeciales por afio y dos [2) pa-
/ S, res de calzado aTance por semestre, & los médicos ¥ bdontdlocns se les suminis-
~-d o . . a
K\ “ wa ltrard cinco {5 olusas por afio.
o
e
PN AT T C U L0 4%e
; Y
. .
POHSION  DE JURILACION
,.*r - —_————— e ———— et e — -
P J

Tobo trabajador gue cuente can cincuenta (H0) afias de edad ¥y oveinte (20} de ser-

J . . . . . .. cla
vrc105 continucs o discortinuos a entidades oficiales o de derechn pablica, qo-

ard de una pensién rensual ce jubilacidn vitalieta,equivalente a7 ochenta por
ciento (80%) del salario promedio mensual de To recibidp par el trabajador en

el dltimo afio, incluyendo salarioss ordinarips, primas, konificaciones, vidticos,

i etc. que constiluyen salario en la misma forra como se Tiquida la cesantia,

/ ; . i . ] .
FARAGRAFD la.- 1 trabajador con veirte (200 afos o mds de servicio a
envidades oficiales o de derecho adblice y cue preste sus servicios a Pucrtns de

- Colorbia -0%icina Principal- si 1lcgare a fallarer, sas fand)iaros tandrin dere-

f ‘ cho & recibir la pensién de jubilacidn, siempre vy cuanco acrediten csie derecha,

. N de acuerdo a la ley., Esta pansion de jubilacidn serd equivalente al ochenta por
.+ ciento { 80% ) dul salario promedio mensual de 1o devengadn o causado en el [1ti-
= mo afo de sorvizios

&

?&1 PARAGRAFD 20, - E1 Lrakajador gue habiendo 1lenado los reauisitos exigi-

‘iﬁ dos para obtener el anticioo de Jubilacién 1legarc a fallecer, :endrdn derecho

1 sus familfares a que auslomiticaments se decrete Ta pensidn nlend sin perfuicio

A

AT ! L
VAL
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de las obligacicnes contraidas por éste para el reintearo de dichg anticipn.

PARAGRAFD 3o.- La compatisilidac ontre ol goce de 1z aensidr de
JubiTacidn y el recibo del auxilio de cesantia sc regird -or 1as normas tega-

Tes vigentes pzra esta materig Pas que en gl fuluro se dictar.
3 [ ki ]

S PARAGRAFC 4o, - lLos trabojadores de To Oficina Principal de Puertos
ﬁ\h? 3 de Colombia que hubiere n prostado servicins ek veinte {(20) afos a la fecha do
o

) retiro ¥y que no hayan cumplido circuenta {50) afios de edad, terndrdn dereche g
i un anticipo a cuente de Ta pensién repsual vitaliciz de jubilacidgn. sicmpre y

cuando Tleven cinca (5 § afns de scryicio a 1z Empreosa, el cual se otorgara y

; '\\\' 5@ cancelara confarme sa establece 2 continuacisr
"Q_:n.._m . . : = =1 3
S L1 trakajador que fehga menos de circuenta {30) afos mas de cuarenta
R : s ¥ ¥
M"'I- — £ I - - a - r
L ocho {48) afos de edad al marents dol retira, rocibird un anticipo equi -

valante a diecincka {12) mensuzlidades do salavio. e cuz: Se Dagara en

el momento en cue el trabaiader acredite 134 condiciones acordadas. Este
anticipo serd cancelada on cuarenta ¥ ochn (481 doscuentos menspales 1Qua-
les a partir del momenta on vue ol trabajador comience a gozar de la pon-

sion de jubilacidn.

ET trabajador que fengz menos de cuarenta v acho (48} afos de edad al mn-

renta del wetivo. recibird un anticipo ecuivalente a veinto (20} mensuali-
daces de salarin, 21 cuyal se pagara an el zomento en que ol trabajador
acredite lus condiciores zenrdadas. Este anbicioo serd amcrtizade en cua-
renta v ocho (48} descuentos mensuales Tquales a nartir del comenta on que

el trabajador comienza a cozar de la pension de jubilacién

FARAGRAFD 5o, - Los trabajodores gue percilan anticipo de pensidn de
} Jubtlacién seguirdn guzando de las servicios médicos asistenciales toual que
d sus familiares, s7empre y cuands hubieren Lrabajado en la Empresa Puordns de Co-
R lowkia -Oficipa Principal- sar un =fnimo de dinz T10] afios v no recibicren estas

beneficios por vinculacidr oo frabato en otra entidad

U ARET T CUDLO 460,

FENSIONES  PROPGRCINMALTS  prR DESPIDD TRILSTH

LT trabajador que sin justa causa seq desoedido después de haber laborade para

rs ;ff? fa Empresa duranie mis de diez (10) afios ¥ monos de quince (15) afios, continuos
! 1 -
%f:! ’
W e




a discontinons, anleriores o poesteriores o lo fiven de la SreEsente Comvenoidn,
terdedn derecho a cue la Frpresa 1o pensione desde Lo focma Jdoosu despido si
paTE ontonces cucnta oon Cinouenta vy olnoo (55) anos de eded o mas, o desde 1a
foons en gquo oompia los clicusnia v ocineo {(35%) afos con posterioridad 2] despl
de.

FRRACRARD 1o~ 57 el retive so produjere per despido sin juasta causa dos-
peds de ooainee {19) afos de sorvicios [restados on la moam: broe que pera el oA

a0 antericr, la pensidn principiard a nosgarse dosde la feoto des cosvido, 7 hu

plere mmplido sara 2ge feche cincuenle (500 afics do cdad o cuando los curpla.

o=

31 despus del nilsmo tierpo ol trabojador se retira veluntars aroste Lendré do -
rechio 2 persidn pero s8lo cuando cumpla cincuents ¥ ooineo {B3) afos Jdoe oodad.,

PARAGRRTO T, Tar coantia e la penside cuc debe roconocdrsele al tradsaja-

dor et los casos de gque trota este artizolo serd directanente proporcional sl
tiomee de sorvicio, resoecto a la e le kabefa correspondicc al mismn en caso
de reanir loz roquisitos del Articule Mo, 4% ce la Convercidn v licuidacidn com
Lage en ol porcentaje sefialsdo en el misme ariioulo.

PARACHATO o Zetr ariiculo $elo se anlicard para lags RErsonas que havan
curtel Lo mas de dice (19 a5 ¥ omerow deosioinoo (153 afios al servicic de Puor—
tos de Colomola y la proporcionslidad ao lismidard  teriescis on coenca ol Lieme
wo de servicios conlinucs o discontinuos a la Dipress,

PPAAGRNFD 4, L pensifn provorcionzl sor despido injusto no s aprlica-
e a quenes hayan auaplide el raquisito de veinte (200 afiss de servicios. ©
oate personal  se le apilcard ol réaimen establecido para 1o [aensifn de Subila-

nin, consagrads en ol ArcTeuls 45 de cata Comvencidn.

AFEVTCLTS 49 o,

TUSTON Tl LWVALIDFZ

Ts trabadadoess de Meertss de Colmmbia - Oficina Priveipal -—govoarin de une pon-

Gion menseal por invelidez couivalonte zl ciento mor ciento (10G4) dol promedic
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menspal de [o devongado cn el Gl1Limo afie de servicios efectivos cuands en
concepto de los rédicos de la Empresa hayan perdido més del sesenta y seis -
por clento (6434 de su capacidad laboral. Zsia pansidn se pegard durante el
viempo que cure 1z dnvalidez y el pensionado nuedz obligade o sameterse a los
Lratamientes y arescripoionas médicas gue diztaminen los faculzztives de la
[mpresa. 51 27 wedics Jefe de Ta Empresa de<ermina gue existe unz invalidez
sin ninguna posib®lidad de recuperacidn antes dv curpiir Tos cisnto ochenta
{183) dias dc incanacidad, desde la fecha dal diclamen, comenzi:rd a reconcodr-

sele y negdrsele 1a pension de invalides

La pension de drvalidez. scrd aplicada y roconocida por 1a Erorssa on caso de
enferrcedad profesional y no profesional v en caso de accidente.

LR T T CU LG 280,

EES

~ REGIMEN SENSICHAL PARA [45GRESOS DE PERSONAL PNSTERTORES -
E_MIL KOVECIZHTOS OCUERTA Y DOS(1982)

_AL CINGC (5 50 FIBRIRG T

Todo trabaiadar sue haya presiado sus servicios o la Erpreza -Gficina Frifncipal-

durante veinte (20} afios cerlinuos o discaontinuos con pasterioridad al cinco (53

- de Febrero de il nowecientos ochenta y das [1.9821 v cuente con cincuenta v

cinco [35) afios de edad, terdrd derecho a qozar de una persidrn mensual vitalicia
de jubiiacidn eguivalente al ochente par ciento (80¢) del proredic mensual de
los salarics devengados por el poticienario durante el J1tiro afio que prestd sus
seryicios.

La pensidh se oard exiqgibic una wvez se hayan 1lerade Tos requisitos de edad v

tiempo de sorvicics estipulads on este articuio.

PARAGASD 1o, - L1 peticisnario cue nz rolna cstos redrisitos obtendrd
5u pension de acuerdo con To establecido sor Ta itoy

PARAGRATD Zo.- Aquellos trabajadores gue irgresen con posterioridad
al & de Febrero de 1962 tendrdn derecho 2 un anticing por cuenta de la neEns 16N
mensual vitalicia de jubitacidén, sierpre y cuando kayan laborado veinte (20)
afios de servicios continues o discontfnuos al servicio de la Empresa  Puertos
e Colombia



La cuantia de dicho anticiso serd la siguiente

Fara quienes tengern mas e 53 ofos de edad v renos de 55 afos de adad, “en-
drdn derecho a ur arlicipn por cusnta de 1o aersidn mensunl witalicia de fubi-
lacion, equivalerte a 18 mensu2lidades de salario sromedic. Para los que tienen
menos de 53 adcs de edad tendrdn derccho a on antioie por cusrta de la pernsian
acnsual vitalicia de jubilacién ecuivalente z 20 mersunlidades de salario pro-

redia

ET walor del anticios recibido se carcelard er 4% cuotas mensuzlos iguales. a
partir del momerto gue adquicra ol status ce pensionado.
AARAGRAFD 3o, - Estos frapejadores juc perciban el anticino de jubila-

cidn sequirdr fozando de los servicios mécicos asislenciales inual que sus fami-

Tiares.
CorRTT A Y
rEE ST AT ON S AR 5 T E k | AL ES
"

cE FAMILIARZS PARA EL GOCE

S0%  ASISTERCIALES

Fara el goce de Tos servicios asistenciales consagrados en esta convencidn,
Tos famiTiares de log trahajadores y de les sersiorades (de acuerdo a lo con-
segrads en los articulos 51 v 52de la prasents Convencisn Colectiva de Traba-

jo) derevin prasentar las siguiertes aruchas Jera su inscripcidn

“zriida de matrizon®s o registre civil

Fartida de bautize o registro civil

Copia de 1a oltima declurscidn del dmpuesio scbre la2 renta, en la cual
dparezca oo correszondicnle sello de aresentacién ante la Sdrinistracién
Yacionas de lrpurstos cor evidoncia de las prrsongs que dependon coanomi-

carente del trabaiador | L
RIS
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La Tnscripeién de la compaficra permanente se haes con el 1leno de los requi-

51L0s secin coda caso.

PRIMERD, - Gue el trabalador sea salters mientras dura la irscripcidn pero
deba acreditar mediante prucbas cue 1leva nds de doce 117 ) meses conviviends

con la companera ocrranente

SEGUNDG .- Gue stends casado o haya inscri®o la esoosa lenitica:, v
TLRCERD, - Que habiende inicialrente inscrito & g ezposa fegitima demuestre

que no hace vida marital com Ta Ciposd y oque 1leva was de doce (12) meses  ha-

ciendn vida marital con ia comaaficra permanente . Para tal efecto depo acreditar

i Tas pruebas que exice 14 Ley

5 _.-:.'I._)l . . - . . .
e [r redos Tos casas debe acompafar conia de la declaracidr do renta en quLe apa-
el

I PEICH que la esposa o compafiera o dependiento del trabajador
. X .

PERAGRAKG 1o - Pari gozar de Ins servicing asistencizles consagrades
N . Ly . . .

eniesta Convencide. Tos faniliares de los trabajadares deberdn irsgribirse  an

el Departamento o Divisidr Médica de cstas oficinas  previo el requisitn  del

erabien modica, sin oun have Tugar 2 1a ronuncia  de ecsta praslacion por Tas -

cYRCCIONES que asarezcan oo dicho exdmen madics.

) f
A¢ Guedan iqualmente sin efects las renuncias hechas aor los familiares hasta la
.

s fecha
1 i ; r

i

f’
ARRAGRAFD 2o - La cresentacidn do Tos documentos exig dos como prughas

rara Ta inscripcidn del irdhajacor o sus familiares, se hard por unz sala ver
¥ sélarente se cxigird 12 aresentacidn del documenta respectivo cuando se presen-
tarc Ta necesidad de dinscribie un nuoyn familiur, o ciando Ta Erpresa considere

canveniento comprabar que subsistan las condiciopes que dar dereche al bepreficio.

AT T O LG Bhn.

AIRVICIOR ARISTENCTALES & CRABAGANDRES

Todos los trabajadores al servicio de la cimpresa en 1a 0Ficinz Frincipal ten-
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gran derecho 2 Tos siguaientos servicios asistancigles

a)

Asistenciz mddica, quivirgica, farracdutica, hospitaturia y servicias
de Taboratorio, er todo coso de enfarmedad 0 aceidonte ¥ tocos los ela-
mertas que en conceplo médico rocesite ol Lrabaladar par: su cficaz -

tratarianio v recuseracion :

Asistencia médica. gquirdraica, hospitalaria, farmacdutics v servicin de

Taboratoric nara 1os casos de maternidad

Kewisidn semestral <de auloones, vacuracidn ¥osorvicios de medicing ore-

ventiva

servicies cnontdlecices que conprenden exadoacias, lratamientos de can-
ductn, oprratoria. cbbturaciones en analaame de plata, norcelana, resinas,
radingrafizs, “norastacicres . sratesis dental, civugia, ozeraloria dental,
reriodoncia. Pera los servicics incliufgos on este Tileral que incluven -
miteriales . 1a [rpresa pagard al odertdivgo ol noventa oo ciento {903 )

del walar de diches materialas ¥ el dioz por ciente {105Y vestante a cap-
qo del trabajader lo pagard la misra v el tranajador carcelard dicho va-
lar a la Zipresa modiante descuentos cuircenales endicciocln (1:) meses. 59
2l servicio que incluye materiales seo presiare para un familiar del traba-
jacor, ¢sfe nagard ol cincucnta por clenta (5070 del valer de jos materia-

Tes a través de la Impresa en el 2fsoo iz,

La tmpresa destinard rensualments la suma de CTZN MIL PESOS 1% 100,000 .00}
monedd corrisnte, para ol pago de servicios de artodonciz o similares. N
ceiterio dol Deaarlamenin Pédico se exaedirdn drdencs 3 135 trabajadores
¥ famitiares de &stos para osta ¢lasc de tra‘arientos nasta corpletar Ia
suma de CL5Y MTL PLSDS §0% 199,096,000 roneda corriante, censuales, en 13
darte que corresoonde pacar 2 la Tmgresa. Las sumas no gastadas de aste -
aparte mensual se aoulardn 2 las mensuzl idades siguientes con el mispo
objeto. La parte que carresponde paqar al frabaiador v pora este sistema,
seocancelard par la Trpresa v se descontard al beneficiar o onolé misma -
forma que nara Tos demds traba’os pdontolégicos que se reglamentan en o]

Jresente articyls

Antecjos @ los trabaiadores por las sigdicnies causas:

Enfermodad, accidents o cuance forna parie deoun tratamierto g en caso de
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QH; una intervencion quirdegica, sin que el valar de la monturo exceda de

un mil trescierntos poses (% 1.320.00) moneds corriente

La Enpresa repor:drd total o parciaiments Ins antecios sue se 1z rompan al tra-
baZador, sin que =1 walor de Ta montara sea ravae de wnomil beescientng pesos

{$ 1.300.00) momeda corriente

_ PARAGRAFD 1o - £n casc de cus el trabajador. al ingresar a la Empre-
o . e , . - -
- N sa haya renunciado a los anieoles por causa co mioaia o presbicia, sera de car-
yoo00 de Ta mizma todos Tos casos en gque o1 misno tenga recesidad de anteojos pa-

—o_ . ra gualquier atra clase de afescidn distintz a las renunciadas |

PARACGRAFG 2n.- Purrtos de Colombis aroporcionara antoojos a los tra-

Pl bajaderes que so 1es haya disminuido su capacidad wisuwal, oo cualounicr atre mo-

.
-

/ “\ tivo, conforme 0 la prescripoidn médica pagardo el valor total de los lentes |

/ .\;;; “&in que la montura exceda de an ril frescientos peses ($1.300.00) roneda corrier-
i\\\\\_ th,

fEn raso de adqudizacion del defecto visual [cualquicra gue sez ) conforme al dicta-

miédign, pacard la [mpresa los nuevos antecjos con el Timite pira #1 wvalaor de

AFDS O FOnSIrd anteriorments anntados, comn ftambhigén &1 trotamiento médigo a

haya Tutar

K*I/ LICENCIA DE MATERXNITAD . Tede trahajadora con estade de embaraze tiene derecho
a uha liceneia ce ocho (B} scmanas en la &paca ce! parto, reruneracdo cor el sala-

Fi0 gue devengue al entrar @ disfrotar del descenso

{/’“ LICENCTA POR ABLETOD - la trabajadara zue crool curso dol ambaraza sufra un
' aborto g un parte nremature no viadble fiene derecho a una licencia de dos (2) a
L cuatre (2 seranas remuneradas, con el salario que devengue en el momento de iri-

PR ciarse el descansn,

AT UL 0 sla.

SERVMICICE AREISTENCIALZS A FAMILIARES

Las prastacionas asistenciales o que se refieve el articilo 35 serdn nres-

tadas igualmerte a los siguienies familiares que dependern econdmicamente del -

1 - =
) Lrabajador i,
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a) pacres del Tralbajador g

Lol Esposa o oompafera ormananso @

(g liijos monores de 18 afos

<) Hitos maveros de 18 afos que e halies ostofiande o sean LriCSpaces,
a) Laz personas inscritas cong oncficiarios de eston seresolos 1or

los traba jadores en los Terminales, cussio scan srasladados de 8stos

1 Lo Olicing Frincipoal |, v

£ Lews oersongs actuaingnte nseritas en 1o Jefatura do Persons’ Ja 1a
broresa gicrpre oue continden bujo la derendencia coondrdea del +ra
oatador,

PRRACRATO . [n 21 evento ge que una arpleads o Ta esposa de un traba Ju

gor, rrellor: daranls tedo e cobxrazo, on casc de obstelriclia o en caso de
abcrbo, sorvicies profosionales distintos a los cstablectoos wor la kmpresa,
énta reconecerd v ooagard 1a swna Se  DILY FID OCHOCIENTOS BRSO PRl ED0. o)
moncda corriente on casc de ohsletsicia, v 5218 ML OCIOC I INTOS PLE0S (56,800, o)

moneda corricnte onocass e alhvrto.

Ao mediar urta situecidn do orergoncia cue roclame de servicios midicos | nospl
walarios o cilnicos diferenies & los contratadss o establenidos or la Smpresa
los gasiog rospeclivos o reconocerdn YV oeM[OTED Qon buse an la tarifa profesio
nal v do servicics que ara ocste efocto rija. La irpress: surinisirard on todo
cass las drooes on el mericds orenatal | para e cual la f8rmmels rogoerira deol
vigto Duenc de la Jefabtura ool Dopartaments Midico, 2a) Siooerents de Helaoior-

nes Indaskylales o oa ouifn 85 desiono

PARAGRARD 2o, Tows familiares terdrdn derechs a disfrutar de los servi-
Clos ennerados en oste articule despeds Aol fallecimionto del tralvijador a|

servicio 4o lg Ireresa, hasta por scls (6! mosos

PRRACEATO il T sorvicios asisbencialos ConsAacrades =1 el oArtioulo 4o

S onrostaran on la Oficing ri=cipel ¥ o0 oen aquelles lugo-es donde la Boross
i F 1 I

tengs cstablecids secrvicios ofidicos. Cuoanda & trabajador o algano de sus fa-
miliares 1rsoritos on 1o Jolatura de FParsonal , por rozone de ordon rédics no

pumca brasladaras o wn lugarc donde 1o irpresa b A establecidos servicios médi
oo, @sla se chligs o roeconccorle los qestos ocasionsdos oor atencioncs asisten
clales , rovia auborizacids doel Servicio Moo eopEara aselios casos oue rl -
dloatiente no tongan ol cardoter de usconcias, joocazl ooniprobard ooo ol certidin
do midico del galenc qee 1o atendid.

PR

il inscrizeion de las porsonas o caros el vrabatador pedrd hacerso on oocua -

fenguier Bpoca y la prostacide de gue trata osto Articiio se prestaripor 1a
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tupresa desce Ta fecha mists de To dnscripeidn. Sire~bargo, vaizr haca  1a
rscvipciin corresponclionte durarto su primer afo ¢ servicio a la LmprEsa,
presentanto los docurentos que  ocrediter el winculo familiar ecxigida, tendrd

iqualmentie cavechks a ias refurides prestaciones

Al UL D sro.

SERVIITES  ASISTORCIALTS A PENYIONLIDS

Los aensionaccs por jubilacion o invalides v sus familiaves, coqtinuardn qozan-

do de Tas prestaciones asistewsiales convenidas on los articulos 50 ¥ hl ode Ta

LOnvensian vinenvs
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UEFIRICION  DE SALARIO

fdemds do todo aquello que constituye salario de conformidad com las dig-
aosicionas legales sobre la meteria, se entiende por s2laric de acuerdo con la
arezente fonvencién, no sols o remuneraciar fja u ordinaria sing todo agquells
cuents reciba ol travajador en dinuvs o oon csprcie ¥ gue Toplique directa rotri-
suziar de servicios, sca cual fusre Y2 fora dz coqcrdinacidn oue 5@ adopte como
arimas  samestrales,  sohresaszicns, bopificacicros, horas  exlras, wvalor  del

trabajo  er wias  de descarso oblicatoria,  suhsidios,  widlicos enosu tosali-
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dad, vacacionss remuneradas, vacaciones comooprsadas en dinere, prime do va-
caciones, excepto  las que so paquan en razdn cel retirg del trabajador |
prima de antiguedad, también 1os auxilios habituales exceptuzrdo los aportes
provententes de la Expresa para cada socio cel Fondo de Erpleados, Cavecol o

de cualquier otra entidad de Capitalizacidn, fhorro v Consuro

SALARIDE A TAARAIADORES

DETEMIDOS

Cuando un trabziador sea detenido preventivamente y resultarc posteriormente
absuelto o sabroseido definitivamente, o se dicle =1 auts de quee kakla el Ar-
ticulo 1635 del Codigo de Procedimicnto Penal. |e serdn pagados los salarios
correspondientes a los divs de la detencidn y serd reinteqgradc a su cargo ha-
Bituwal en lz Empresa

PARAGRAFD - Cuanda Tas inculpaciones tergan arinen en Fechos vincyla-

ﬁh\\K\dﬂﬁ al servicio de la Lerarssa y en defensa de los intereses ce ella. tendrs

1

darecho, ademas, al servicic de abogado por cuenta d= la Emoresa
. 1
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ARTIOUL G A5p.

AUFERTD DL SALARIQS

Apartir deT 5 ol de Fmoro deo 10585 ¥ hastz ol 31 de Jicierbre del mismo
afio, 1a kmpresa fijard para el parsonal sindicalizado las sucidns bdsicag an
Ta formz siguicate

LAl A Dt REFUNRACINN

JEICTHA FRINCIPAL - EOBOTA -

(15‘}\/ VIGENCTA 1.935

CATEGORIE _ NIVEL 7. NIVZL R
i > 1n 221 5 16.413
2 L& 7 18655
3 17 4954 21,4067
il 200, 390 £ wlle
& £A ., 094 21,935
& i1 E0A 3B 463
7 TEOL95 4¢ 900
3 47 471 4% 197
g9 53,514 2t 182

Aopartiv del lo. de Zaern de 1,985 y hasta el 31 de Diciembre cel wisme ano |

la mpresa incrementard para ol personal Sirdicalizado Tas sueldos bésicos, de

que trata Tz escala de requneracion anteriar, en un dicciacha por o ciento (18%)

o quesandn  esta sacala de repuneracidn de g sianierte manera
_ | SCALA DL REFUMCRAGCLGH
x\
A DFICINA BRINCTIPAL - &a050Th -
\____ ;
[: N VIGENIIA 1.588
" CATFRGORIA NI¥EL "g- NIVEL "F LA
i AL _ AL LY ) % . Le
\ ] T 17.951 319,367
oy B
Y 2 18,5227 22.014
& 3 27106 25 577 :_?::r-:‘:"c;‘-f“_:%\
\ r“_‘ léc‘:;;' r‘
- ~ — |I;| L~-|I-I-§ .
/ ] ~"h . _J ) J,¢_r1\:,’{fr".‘ cag!
A s N,
Illl:d.{f I z/z . .II o - ] l_-ll_. .



CATEGIRIA VIVIL B CRIVCL T
4 Y2784 530,210
4 30.793 37,643
6 110 83,267
7 A4 365 £0.622
3 115 36, A2
9 52.147 68,651
L& T Ul Y
0T KOS Z3EREE DTS
WS
4 ERTILL L0 L&D

'WFT[qu C oM & ERTIDADES SINDE )

_},/KJDC] admento correspomdianle &1 ovicer mes, ls Dmpresa descontarsd a Lodes Tos
1
ftrabajadores sindicalizados v ro sindicalizadas que se Sereficien de ja pra-

sente Convencidn, un cuarenta por cierto { A0% ) pera que sca entregado al

Sindicate de Trabajadores de le zmprasa Pucrlos de Colamkia *S2UTRAPCCOL"

|I ARTICULDNO 57g

PEAMTSO:S  EINCICALES

“presa concederd aermisns sindicales remuncrados, para 2guellas miombreas del
jcato que delban descmpefar comisignes sindicaless dentro o fuera de su sede

habitual, on 1os siguicntos casos

n] Para rodactar, claborar ¥ discutir plicqgo de peticiones hasia para cua-
. tro (4} mizabros con ura durscidn de dos (2} semanas. En caso necesarie
o . ta Emprosa v o] Sirdicato convendein prdrrogas suficicnios para  ostos
':;’_ eTectos
}E“j;] f) Para zsistir a congreses sindicales, encuentros. seminariss, grupn de -
N Lradajo a zlenums autorizados por la Junta Directive de "SISTRAPOCCL" o

convocados por la fedprau1nr n Confedoracidn a las cuales Tegitiramente

se kalla a.|11aﬂ0 e_ ﬁuﬂn1hﬁto, hasta dos (2} micmbras del Sindicato.
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! Para asisviv dories del! oads a curses, sewinarics, conferarcias, grupos

' ar trabajo. ienum: o cualyuier evanlo e canacitacidn sindical 1Y -
dog poy Siniranocs], la Sederacidrn o Contecoracidn a las cJaies estdé afi-

Tiada 1 Sirdicats

Los acrmisos en rencion so concaderan & Lrees (20 miombros del Sindicato,
pora 1z Droresa poded ampiiar discrgcionatmente esios perrisos oard obro miemiro
de Sintrapocc] si 12 dsportancia del evento le ‘usti¥ica ¥ cesds Tuego a oeticion
del Sindicats. '

Cdardo se =rote o cuarsds, seminarics, conforoncias ¢ cudsuicr ovento
do capacitacion singical ev el exterior, adterizeds por &l Gobiorno Jde ~elombia,
por Siatrapoccl, nor la Federacidn o Confederacidn a 1a cual esté 2filiadu ol

Sindicats o cualguisr otra organizacisdn internacicnal  ia Cnpresa recorocerd, -

ademds, un auxilio de CINCOENTA MIL PIS0S { 8 50.200,00° moneda corvicnte cudands
T~ la duracidn del curss, seminaric, conferensia o cvonto sindical sea de veinse (20]
- =4
hx;g: , dias o =ds dias
N

S1 el evenbc os meror de veinue (20% dias g Erpresa sélavents recondra-
ra Ta suna de DOS MIL QUIRITCHTOS  FESIE (S 2.200,00 ) moneda corriznte, diarias

correspondiente al tiempo d2 duracida. L) trahajador que se abstenga de hacer uso

fde estos permisns coqtinuard desemneRands sus Tuncicnes haoituales.

v AsT onisio, La Enpresa concederd oermisos sindicales resuncezdos, los  cue
1
E seonagardr con el saglon bdsics mds ung sobre resgreracion de DINID MIL

PES05 {5 5.000.00) ~ersuales noneds corriente, para doseraefiar cargos di-

rectivos en =i Sindicato a tres (30 wiowbros de 1a Junta Directiva de Sivn-

tranpocal
f

ﬁﬁ\\ ostadmentos de suweids cuc se pacien canvencionainznte serdn aplicddos sélamente
Ty .
v, @ la parte basica dsl sueldo ¥ ne a la sobro-vemarcracidn.,

H"‘*w |

(e A= R INCORPORAC 0% AL TERNING  DE  PERNISOS SISDICALES

(]
|
~
o
v

Er Tos Lérmings a e so refizre o) Avliculo

cooatiliado ar goce do permi-



/ 50 sindical, tendrd derecko a la finalizacidn de sus funciones sindicales,
g ingresar a la misma nosicidr que terfa en la mpresa o a un cargo de igual

clasi¥icacidn dentro de? Dsealadar.

ADAAIEACS A TRAGAJANDRES

Los trabajadores terdrarn dersche mediznte previc aviso dado, telefénica o
verbaloenie o la Divisidn de Parsomal, o oa su Jofe rmediato, cuando se tra-

ta de disfrotar de los siquientes pormises remuncradas

;; al For ol nacimiento do un hkijo, el traba’ador tendrd dorechs a tres (2]
P :\:f . dias habiles de pormiso remunerado.
\..‘;.4
. \K;ll}] Por el fallecimiento de padres, zonyuces. compafera inscrits, nijos
‘ ¥ hermaros, tres [3) diags habiles de permiso remunerado cuando el caso

se presente con la misma sede de trabajo v cince (5% dias calendario

ceands esto ocuvrra fuera de osta.

E1 trabajadnr que contraiga malrimonic, tendrd derecho a zince (R) dias

habites remuneradas .

PARAGRAFC .-

tos oermisos deberd prescntar las documentos jusbificatorios del hecho que Lo-

£s entendide que ol Lrabajador gue naga uso de cos-

Live el permiso en mencidn

AR T I CWUMI T Blo.

s CLLUB SOCIAL ¥

CEPIRETIVG

La fmprese conkinosrd sufragandn lns gastos oue ocasione ol enstenimiento del
Iﬂ Club Sacial y Zeportivo Colpuertos y de la Setonia Vacacioemal L REFRIGERID
M. | ubicada en “elgar ;T?liﬂﬁj. camn Graano del Slub Secial y NDeportivo Colpuertos,
creada mediante Egﬁfmﬂéfigajurinica aropia Moo 4494 de 1,977, Julio &, Las par-
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tidas para cl meioramichto de dickas instalaciones corresponderd al progra-

ma de iryersiones de Tz kmpresa

Guienes grientardr =1 futuro do Ta Tolonia Vacacional serdn tres (3! Repre-
sentartes de la Eroresa Fuertos de Solombia nombrados oor Ta Servencia Gene-
ral, dos (2) reareseriantes ce los socios en dicha Solomia glegidos nor la
Asamblea Seneral de 105 cuales se nonbrard el Fiscal, un (1) representante
del Sindicato designado por la gunta Directiva de SINTRAPOCOL

Deniro cel mes siguiente de la fivema ce 1a oresente Convencidr, deberd reali-
Zarse una Asambica Genoral de Socios con el obk’ete de introducie a Tos Estatu-

tas del CTub Tas modi“icaciones que se requieran ¥ que cuenten con el consen-

T timienta de la Asamaiea General scqln el presente Articulo.

ff ﬁx\\\ La Junta Dircctiva someterd Sos nuevos Dstasutos a la fsarblea. para que ésta

/Px\\\ \\\?terw ine la aprobacidn de los mismos
| |

FARAGRATD lo.- l.a Zmpresy concederd pormiso remunerado a ios tra-
pajadores |, dirigenles y deportistas de 1a réqa arataur que havan sido selecoio-
nados o desigrades en sus respectivas actividades por las instituciones deporti-
vas oficiales para representar a 1a Ecpresa, al Oistrito Tspecial de Bogotd, al
Departaments ¢ a 1a Macidn,  Asi mismo. nara viazjar fuera del Tistrito Especial
de Bocota reoconocerd widlicos equivalentes al cionto par cientn FI00%) de Ta
tarifa ostablecida par la Erpresa v el walor de los pasajes, coando és5+os no sean
sufragados por s entidad deportiva gue represcnie, Dentro del cresvpuesto anual ,
Ta Erpresa incluird la sura rensual de CINCUEMTA ¥ CINCC MIL PESQ0S (555.00C .00
moneda corricnte, pare promover y fomentar entre sus trabaladares. hijos y fami-
Tiares de és5tos, la actividad deportiva, culture]l o de sana recreacion @ previa
pragramacion de las actividades a desarroilar durante @da  secmestre, elaborada
entre la Emprosa y o] Sindicato, represertados por las cuatro 14) personas aue

éstos designen parilariamente

PRRAGRAFD Po.- La Empreso, de acuerdo con la tradicidn continuara
arganizando y sufraqawdo Tas Tisstas para los hijos de les trabajaderes al final
ge cada ano. y enﬂﬁ ande los juguetcs de aguingido para éllas
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SETICUTY 61 o

Fit 'IIIInD]_.._- DL AICRRO, CONSLTO Y ‘-*T”T--“\.I]n

s sartes comvionon on manlance 1as siquicotos ontidcdes e ahorro,
cansune vy ovivienda come son ol Foewlo e Tepleados Qolpucrtos v Lo Oorpo-

racitn do dhorro v vVivienda de les Prploados do Pucstos o Colamsia"CRVECOL"
ara los trabododsoroes decendiontes do la ODicing Principal como entigades -
autdnoras e independienies v con personcrie jurfiica propias, con el obdeto
de fomentar la acouisicidn v pedjoras do vivienda pera Zos trabajadores, in-
crementar el aorro v oestaslooor serviclos do préstamos vooonsumo.

Zl Capital de ostas ontidades cantinzard inkecrado por los aportes ordi-

wrios de los trassjadores v e la Freresa.

Los auortes ordinarlos de los Lrasajadores 1o oconsistuyen la nisma cuan

tia gue kan venido asorlando hasta la focha.

Los asortes ordinarios o lo Lemeoess scrin, una suma icual sl 100 % de
los aperics onlinarios mensuales e loo aliliades, la oual se distribeird v oso
consolidard on sy totalidad v oo favor de los socios desde su afiliacidn a cada
una de las ontidades de adhorecs e Inversisnes oxistentes.

La Bmpresn oodrd efectaar oréstanos al Ponde de Dmleadss Colpacrtos v oa
TCAVEOCL" , con desling exclusive a planss e vivienda, cuvas condiciones on
suanta & garantiIaz, plazos, finmoizcidn v roniss se estudard: por parte de

laz rismas de conformidad oon las soliod bxles olovadas.

PRERGEATT 10, Ia Cireccifn v Admindsiracifin de cada una de las eriidacdes
die Ahorro v oConsomo estard a carao e tres (3 ropresontanios nomhredos e la
Coroneia Conersl v otros (3) roprosentanies por lo fsarbles General de 2ichas en

tidades, oo oo resooctlvos suplontos. Los representantes de cads una de estas

antlcades romcrs e Corencia deborin sorosocios de las rismas.
LAEAGEAFD 20, Tas wartass convicnon on ogue Siopor caslquier circunstan -

cia uluhus E“El‘;ﬂd‘._n desaperecicora, la BEmpresa contilouord haciendo los apories

lU,_a .:DCJ_D‘ r’étu_._ ile e de oobos dog sisitormas
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