
OFICINA 

PRINCIPAL 

1983 1984 



n06, 

..%/1 \'‘ • 
44121TULO 	 PRIMER') -/ck.tc.*#, ( 

0 - 
A 

r'SN 

cj±i— 

APTICULO lo 	 REUTIOCIMIENTO 

La Empresa Puertos de MoloMbia -Oficina Prin- 

cipal- o la one haga sus veces en caso de sustituoi6n patro 

sequira roconociendo al Sindicato de Trabajadores de 

Puertos de Colombia -Sintrapocol-, con personeria juridica 

No. 455 de 1.962, 	 comp el representante legal de todos los 

Crabajadores sindicalizados y de los no sindicalizados que 

se beneficien de la presente convenciOn. Este reconocimien- 

to se hace con smiesion a 1as normas legales vigentes para 

cada caso. 

ARTICULO 2o. 	 CAMPO DE APLICACION 

La presente convenciOn rine para todos los 

Crabajadores sindicalizados al servicio de la Empresa, que 

denendan orgdnicamence de la misma en la Oficina Principal. 

Los CrabOadores no sindicalizados si desean 

gozar de los bencficios convencionales consagrados en la 

Presenite convencion, deben cumplir con los requisitos esta 

blecidos en los decretos Nos. 2351 de 1965 y 1373 de 1966 

como tambien las derriSs normas legales que sobre la materia 

se promuIquen en el futuro. 

La Empresa Puertos de Colombia -Oficina Prin 

ilL7 
cipal- o quien la sustituya,descontar4 a los trabajadores 

no sindicalizados, que se beneficien de esta convencion una 

SUAla igual a las cuocas ordinarias conque contribuyen los , 
afiliados al Sindicato como tambien a los que se encuentran 

incapacitados o en uso de vacaciones, 	 en la segunda quince 

na de cada mes, Dichos descuentos se haran de conformidad 

con las disposiciones legales yigentes. 

ARTICUITO 3o. 	 DESOUENTOS SINDICALES. 

La Empresa descontara a los trabajadores las 	 \Cai 061 1983 
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cuotas sindicales respectivas ordinarlas y extraordinarias ( 

Euarido se aprueben por la Asamblea astas altimas) y su valor 

sera entregado a la Tesoreria del Sindicato. Este descuento 

se hara extensivo a los trabajadores que se encuentran inca- 

pacitados y a los que salgan en vacaciones en las segundas 

quincenas de sada mes. 

ARTICULO 4o. 	 JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO. 

La jornada ordinaria de trabajo en la Oficina 

Principal de la Empresa Puertos de Colombia sera de ocho y 

1/2) 

mecia ( 8 y 1/2) horas diarias en jornada continua de 08:00 

A.M. a 04:30 P.M.; a sea de cuarenta y dos y media (42 Y 

norAs semanales, de lures a viernes, teniendo derecho 	 los 

.3.1»CaIN 

	

	
trabaIadores a media (1/2) bora de permiso p ara almorzar en 

el periddc comprendida entre las doce (12:00) del ()fa y la 
K- 

una (01:00) de la Castle de cada dia laborable. 

Todo trabajo que exceda a la jornada ordinaria 

de trabajo aqui estIpulada se remunerara con un recargo del 

ciento por ciento (100 Alsobre el valor del salario ordina- 

rio, inclusive el realizado en dia no laborable. 

ta entrada a laborar en la Oficina Principal 

es a las ocho (08:00) horas y la salida a las dieciseis 	 y 

treinta 	 (16:30) horas. 

-)=t7H- 	 Se segnira concediendo un per:Fade de gracia de diez (10) minutos para la entrada, o sea que esta puede 

efectuarse haste las ocho y dlez (08:10) horas sin sancion 

alguna. 

De las ocho y diez (08:10) horas hasta las ()Jaz 

(10:00) horas, el personal que Ilegue debera timbrar tarjeta, 

asIstIr a las oficinas y someterse a la dispuesto para estos 

casos y se les descontara el valor proporcional del retardo. 

La llegada a las diez (10) horas en adelante 

se considerara coma inasistencia al trabajo y el infractor 

quedara sometido a lo que disponga al respecto el Reglamento 

Interno de la Empresa. 

ID3)04 DE AEI hrir. 
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Los descuentos por retardo Iran a un fondo que se 

liquidare mensualmente y su monto seri rifado entre el personal 

cue no registre retardos. 

La reincidencia en los atrasos seri sancionada de 

acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Inderno de Trabajo. 

La EmAresa podra establecer horarios especiales 

cuando las necesidades prop ias del servicio asi lo exijan, sin 

que en ningOn caso la jornada ordinaria puede exceder de ocho 

y media (8 y I/2) homes diaries, en jornada continua, teniendo 

los trabajadores derecho a media (1/2) bora para almorzar en el 

periedo comprendido entre las doce (12:00) del dia y la una 

(01:00) de la tarde de sada dia laborable. Cualquier modifica- 

Alen permanente al horario que se fija en el presente articulo 

padre ser establecido durante la vigencia de la convenci6n, me 

diante acuerdo entre la Empresa y el Sindicato y se elevard a 

Acta. 

ARTICULO 5o. 	 PAGO DE SUELDOS. 

Los sueldos de los trabajadores se pagaran por 

quincenas vencidas. La primera quincena los dies quince (15) 

lit-NNIN.... y la segunda quincena un die antes del cierre ordinario de 

los bancos, en las horns de la mafiana. Cuando una de las fe - 

chas anteriores coincidieren con un dia no laborable, el pa - 

go se efectua re el d fa habil 1 ninedi a tamente anterior pudi en- 

do hacerse los pagos en dinero efectivo o en cheque segOn me- 

Sor convenga a la Emuresa. 

ARTICULO 6o. 	 EXAMEN MEDICO Y CERTIFICADO DE RETIRO. 

'lodes los trabajadores de la Empresa en Bogota, 

) sometidos en el moment° de retiro, cualquiera que sea la 

usa, a un examen medico detallado y corselet° y no habra lu- 

a la liquidaciOn del auxillo de cesantia sino despises de 

la presentaciOn del certificado medico en el cual conste la 

prectica de este examen con resultados satisfactorios. Es en- 

tendido que el trabatador continuare devengando salario comple 

to per todo el tiempo haste el die que reciba el certificado 

en mencien. 
3 A OG1 1983 
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PARAGRAFO lo.Se entenderg que la Empresa no se halla en more 

si habiendo endregado al trabajador la orden pare 

que le sea practiced° dicho examen, aste no se presenda al me- 

dico designed°, cesando toda obligaciOn y responsabilidad de 

la Empresa pingo (5) dias habiles despues de entrepada la or- 

aer7 salvo que existan modivos justificados a juicio de la Em 

presa, 

PARAGRAFO 2o.AI retiro del trabajador de la Empresa, esta ex- 

tepderd un certificado de trabajo, sin mencionar 

la cause de la 	 desvinculacion del trabajador en que conste: 

la fecha de entrada y salida, cargos desempenados y Bldimo sa 

lario devengado nor el mismo. 

)))9)--„ 

v.)N, ARTICULD 7o. ESTABILIDAD EN EL CARCO. 

trabajador de la Emp resa Puertos de Colombia (Ofici 

na Principal) pasados los sesenta (60) dies del periodo de 

prueba de que trata el Titulo 11, Capitulo 1 del Codigo Sus 

tantivo del Trabajo, P odrd ser despedido sin justa cause de 

bidamente comprobada mediante procedimiendo en gue se le 94 

rantice la oportunidad de ser oido y de presenter sus des - 

cargos, asistido por representantes del Sindicato en la for 

ma como lo dispone el degreto 2351 de 1965. 

? 	 Cudndo por reorganizacion de carhoter tecnico se presente 

el hecho de gue sobre personal, no se considerara este cir 

cunstancia coma justa cause para declarer terminado el con 

trate de trabajo. 

Ninonn trabaiador de la Empresa Puertos de Colombia -Ofici- 

na Principal- por 	 motivo podrd ser desmejorado en 

ol salario, ni en sus condiciones de trabajo. 

4 	 El personal que en cualguier fecha se hubiere vinculado a 

la Empresa mediande contrato de trabajo se considera 	 tra- 

bajador oficial sea cualquiera el cargo que en la actually 

7 dad desempefie o Ilegare a desempehar. Se except6an las pro 

mociones pare desempenar los cargos de Subgerentes, Secre- 

tario General, Directores de Asesoria Juridic° y de Audit° 

ria Operative, 	 J 	 LA, L 

amsion 1.1 	 SECRLIAKIli 
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Aunque la presente convencion sustituye en todas sus partes 

los anteriores rectos y convenciones, q uedan a salvo los de 

rechos de los trabajadores referentes a reclamaciones por 

incumplimiento de tales pantos y convenciones, las cuales se 

adelantaran por la via legal. 

PARAGRAFO. 	 Es entendido que guedaran vigentes todas las normas 

contenidas en pactos, antes o convenciones anterio- 

res que no hayan sido expresamente modificadas o derogadas por 

esta convenciOn. 

ART:COLO go, 	 COMITE OBRERO PATRONAL Y TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO. 

A partir de la firma de la presente convenciOn co 

lectiya de trabajo, crease un °erne) obrero-patronal y un tribu 

nal de arbiframento, que conocera e intervendrA para dirimir 

los conflictos que se presenten entre patronos y trabajadores, 

en los siguientes casos: 

a) 	 Conocer e intervenir en las diferencias que plantee el Sin- 

dicato o el trabaj ador del incumplimiento de los distintos 

contratos o relaciones individuales de trabajo por parte de 

la Empresa Puertos de Colombia -Oficina Principal-ydelos de 

rechos y prestaciones sociales resultantes del Gadigo Sus - 

tantivo del irabato y degas normas sabre la materia. 

CS( 

; 

L ) 
	

Conocer e intervenir en caso de incumplimienta interpreta- 

clan y aplicacion por parte de la Empresa Puertos de Colom- 

bia -Oficina Principal- de la presente convencian, pantos 

o laudos arbitrates. 

c) Conocer e intervenir en el incumplimiento del Reglamento In 

terno de Trabajo e Higiene y Seguridad Industrial. 

d) Conocer e intervenir de las sanciones. que imponga la Empre 

sa Puertos de Colombia -Oficina Principal- a un trabajador 

o trabajadores, mayores a quince (15) dies y de aquellas me 

nores que no hayan sido atendidas por el conducto regular. 

ARTICULO 9o. 	 COMITF OBRERO-PATRONAL. 	 3 1 OC1 19" 

El Comite Obrero-PatrOnal estara conformed° por 
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nARAGRAFC 5o, Los miembros del Comite saran desisARdos por peri6- 
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dcs (2i representanfes de la Empresa Puertos de Colombia (Ofici- 

na Principal) y dos (2) del Sindicato, con sus respectivos suplen 

tes nondnales. Este comite tendrd una secretaria designada por la 

Empresa, quien no tordra voz ni voto en las deliberaciones. 

PARAGRAFO lo, El Comite Obrero-Patronal, se reunirS dentro de los 

dos (2) dies hSbiles siguientes a la fecha de noti- 

ficaeien de que trate el pardqrafo cuarto de este arttculo. 

LI comitd no estudiard los casos que se inscriban con posteriori- 

dad a los noventa (90) dies caleadarios en caso de despido y de 

sesenta (CO) dias calendarie para los demds Pesos despues de ocu- 

rride el hecho que ocasiona el recurs°, 

Hand° un reclanm inscrito en la Secretaria del Comite no puede 

ser estudiado por este, p or inasistencia de una de las partes a 

) sesiones consecutivas, se entenderd que la parte ausen- 

te ha renunciado al 	 derecho de intervenciOn y por lo tanto que- 

hard felled° en la forma que lo considere conveniente la parte 

sh. 	 asissente. 

PARAGRAFO 2o, El Comit6 deberd levantar un acta de Pada una de 

‘\.• 	

las reuniones celebradas, en donde se hard cons- 

tar lo ocurrido en ellas, las que se firmardn por todos los asis 

tentes y copla de ella sera entregada a cada una de las partes. 

PARAGRAFO 3o, has clecisiones del Comite Obrero-Patronal, 	 serdn 

por unardimidad o por mayoria de votos y sus deci- 

siores seraM de forzoso cumplimiento, 	 siempre que al tomarlas, 

esten presente igual mimes° de representantes por las partes. 

Luanda no Ilepare a un acuerdo el Comitd Obrero-Patronal des - 

pies de fres (3) reuniones consecutivas en dies diferentes, el 

polo pasard al tribunal de arbitrament°. 

PARACRAFO 9o. El Comte sera convocado por la secretaria del Innis 

mo, mediante comunicacien nor escrito, senalando 

hora, dia y fecha de la reunion, La citacidn se hard personalmen 

te a rade uno de los integrantes dentro de los doS 	 hObiles si 

pulsates a lainscripcirm del recurs°. 
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dos de un (1) afia. El Comith tendre una secretaria sin voz ni 

you° sue sera nombrada por el Cornice en pleno, su perieclo se- 

ra de un (I) ano y dicha designacion sera de forvosa acepta - 

clan. La secretarla en los dies en que sesione el Comit°, no 

terLdra okras funciones distintas a las gue este sehale. 

PARACRAFO 6o. De los documentos que clan origen a la investiga 

ciOn y del acta de descargos solamente se Ileva 

ra copia a la hoja de vida del trabajador, cuando de las dili 

genclas se desprendari llamadas de a-tenches, sanciOn o despido. 

Cuando se P roduzca una Ilamada de atencion o de estos 

docsmentos Ilevados a la hoja de vide del trabalador (siempre 

y cuando no se trate de despidos), estos tendran una validez 

maxima de un (I) aap, a partir de la fecha de la misma. 

PAPAGRAEO 7o. El fallo del ComitO debera producirse dentro de 

los cdince (15) dies calendarios siguientes a la 

'eche en que se conozca el asunto, p ero dicho 'Fermin° puede 

ser prorrogado por atuerdo de las partes. 

ARTICULO 10. 	 TRIBUNAL DE ARBITSAMENTO. 

El tribunal de arbitrament° estare conformado por 

dos (2) representantes de la Empresa Puertos de Colombia -Ofici 

na Principal- dos (2) representantes del Sindicato de Trabajado 

res de la mime dependencia, designados por la Junta Directive 

del ;risco) y un quint° miembro que serA designado por el Ministe 

rip ce Trabajo y Beguridad Social, de entre sus abogados de re; 

conocida trayectoria e imparcialidad, en el manejo de los asun- 

tos laborales. 

Fl Tribunal conocere de todos los asuntos de los cuales ha- 

d conocido el Cornish Obrero-Patronal par apelaciOn. 

PARAGRAFO lo. Una vez instalado el tribunal dents° de los trein 

ta ;30) dias siguientes al depOsito de la presen- 

te convencien, se solicitara al Ministerio de Trabajo y Seguri- 

dad Social, el norbrauiento del arbitro que reuna las condici°- 

nes anteriormente sehaladas. 

19174.3 	 ,mthime 
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PAIMAGRAFO 2o. El fallo del Tribunal de Arbitramento debera 

constar per escrito y en acta de la audien - 

cia en que se produjp. El acta serJ levantada por la secre 

Maria del Tribunal, q uien edemas, notificarS el fella a las 

partes por escrito, dentro de los dos (2) dies hebiles si - 

guientes a aquel en que se produzca, El fallo del Tribunal 

debera producirse dentro de los treinta 00) diaS calenda- 

rio siguientes a la fecha en que se conozca el asunto per° 

dicho Termino puede ser prorrogado por acuerdo de las cartes. 

El Mello del tribunal de arbitramento tendra el cardcter de 

cosa Tuzgada, P ero contra dichas decisiones sera procedente 

la interposicion del recurso de homoloqacien de que trata el 

articul° 141 del <Odic° Procesal del Trabajo. 

PARAGRAEO 3o. El Tribunal sustituye a la jurisdiccion ordi- 

naria del trabajp en el conocimiento y deci- 

sion de los asuntos asignados a su competencia, pero una vee 

agotado el recurso mencionado, el trabajador puede recurrir 

ante la justicia ordinaria en demanda de sus derechos. 

PARAGRAEO 4o, Los miembros del tribunal serdn designer:es por 

periodos de un (I) ado. El Tribunal tendra una 

secretaria sin voz ni voto, q ue sera nombrada por el tribunal 

en pleno, su period° seri de un an° y dicha asignacion sera 

de forzosa acepiaciOn. 

La secretaria en los dias en que sesione el 

Tribunal, no tendri otras funciones distintas a las que es- 

te senale, 

PARAGRAFO 5o. En las decisiones tomadas por el Tribunal de 

Arbitrament°, cuando Cstas fueren favorables 

al trabaiadiur, se procederd como sique) 

u) 	 Si se trata de suspensidn, le serbn reconocidos y pagados 

al trabajador ° trabajadores los salarios correspondien- 

tes, a menos que se cambie la suspension reclamada por 

otra de Vermin° menor, en cuyo caso le serail deducidos 

los salarios par la suspension efectiva. 

3 1 °CI 1°3 
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b) 	 Si se trata de despido, el trabajador sera restablecido en 

su cargo y le seran reconocidos y pagados los salarios y 

prestaciones por todo el tiempo clue hubiere estado separa- 

do de la Empress. En los casos en qua la sancion de despido 

sea cambiada cur el Tribunal de Arbitrament°, por una sus - 

pension o por dna multa, solo se reconocera la diferencia 

a que haya lugar. 

CARAGRAEO 6o, De los documentos que dan origen a la investiga- 

cirri y del acta de descargos solamente se llevara 

eopia a la hoja de vida del drabajador, cuando de las diligen- 

cias se desprendan llamadas de atencion, sancion o despido. Cuan 

do se produzca una Hamada de atencion o sancien, de estos docu- 

mentos Ilevados a la hoja de vida del trabajador (siempre y cuan 

do no se trate de desuidos), Astos tendran una validez maxima de 

un aro (1) a partir de la fecha de la misma. 

ARTICULO 11 	 TEAMINO PARA APLICACION DE SANCIONES Y SU NOTIFI- 

CACION. 

%Nk 
Antes de aplicarse una sancion disciplinaria la Emp rasa debe 

dar oportunidad de ser oido canto al trabajador incumpaldo 

como a dos (2) representantes del Sindicato, No producira 

efecto alguno la canciOn disciplinaria que se imponga ureter- 

mitiendo este tr.-Lute, La Empresa comunicara por escrito al 

trabajador, dentro de los oche (8) dias habiles subsiguientes 

a la fecha 	 cue fur oido el inculpado en descargos, la de- 

cision a que hublere Ilegado. 

2 	 En igual forma y cuando la Empresa decida unilaterlamente la 

caneelacion del contrato de trabajo, dispondra del termino de 

quince (15) dias habiles subsiouientes al de la fecha en que 

el trabajador fuel wido en descargos. 

Cuando la naturaleza del caso lo requiera las diligencias de 

descargo del trabajador se hara por escrito mediante acta que 

llevara la firma de este, de los representantes del Sindica- 

to que lo asistan y del representante de la Empresa, De los 

documentos que clan origen a la investigacidn y del acta de 

descargo sOlamente se llevar6 copia a la hoja de vida del tra 

3 1 OCT 1983 
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balador cuando de las diligenc as se desprenda Ilamada de ateri 

mien, sancien o despido. 

En concordancia con el numeral anterior, cuando se produzca una 

llamada de atencion o sancinin, de estop documentos Ilevados a 

lo hoja de vide del personal sindicalizado (siempre y cuando no 

se trate de despidos/ estos tendran una validez maxima de un (1) 

arm, a partir de la fecha de imposicion de la misma y de acuer- 

do a la gravedad de la falta. 

fusndo haya transcurrido un (1) ano, de la altima falta disci- 

plinaria, esta guedara sin valor pare efecto de la nueva san- 

cion disciplinaria, Dere se conserva en la hoja de vida el an- 

lecedente. 

5 	 La Junta Directive del Sindieato puede solicitar copies de to- 

Cs)33 da la actuacion cumplida en investigaciones de orden laboral 

que se sigan contra sus afiliados, bajo la promesa formal de 

RS i guarder la reserve de la misma. 

ARTICULO 12. 	 RECLAMOS INDIVIDUALES 

t 	

Los reclanms individuales de los trzbajadores ofi- 

ciales sindicalizados se tramitardn conforme al si 

guiente procedimiento( 

e ) El trabajador presentara su reclamo en forma escrita dentro 

de los Ares (3) dies hdbiles siguientes al hecho que motiva 

el reclamo, ante SI] superior inmediato, quien en el termino 

de tres (3) dies hdbiles deberq resolverlo. 

SI el reclamante rm ha obtenido resp uesta del superior inme 

diato, o esta no le satisface, podra recurrir o en aso 

Liu de un representante de la Junta Directive del Sindicato 
ante el respectivo SI ibgerente o Director de Oficina, quien 
dispondra de des (2) dias habiles pare dar respuesta, pro- 

rrogables por dos (2) dias ma's de acuerdo con el interesa- 

do. 

c) 	 Si el trabajador no quedare conforms con lo decidido del 

procedimiento anterior, inscribira su RiAmisel) ante el Sin 
3 A C'' 
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dicato dentro de dos (2) dias hnbiles siguientes por escrito, 

pare que sea tramitado for el Lomita' Obrero-Patronal de que 

Matta el articulu go. del p resente convenio. 

ARTIEULO 13, 	 COMUNIGAGION ESGRITA DE LAS DECISIONES. 

Las decisiones tomadas oar la Gerencia, las Subqe- 

percias, las Oficinaa Asesoras, las Divisiones o las personas de 

signadas nor ellos sabre los reclamos de indole laboral, serdn 

comunicacias por esprit:), Canto al trabajador como al Sindicato a 

aids tardar un (1) dies descnes de producirse la decision defini- 

tive. 

ARTICULO 14 	 RECLANOS SHIRE PRESTACIONES SOCIALES Y POR DESPI- 

DOS. 

Los reclamos sobre prestaciones sociales y par can 

celecion unilateral del contrato de trabajo, Se tramitarAn en la 

ferca siguiente: 

a) El trabajador en asocio de un representante de la Junta Di- 

rective del Sindicato presentard su reclamo por escrito ante 

la Subgerencia de Relaciones Industriales, La Subgerencia de 

Relaciones Industriales para resolyerlo se sujetarT a los ter 

winos consagrados en el literal b) del artfculo 12 del eresen 

te conyenio, Y 

b) Si no le fuere resuelto dentro de los terminos fijados o la 

respuesta no le satisface, procederd en la forma prevista 

Pn el literal c) del articulo 12 del presente convenio. 

PARAGRAFO 	 En los cases de desoido, el trabajador padre.. si 

asi lo desea, presenter el reclamo ante el Comite 

Obrero-Patronal de que trata el articulo go., en la forma pre- 

vista en el literal c) del articulo 12, dentro de los dos (2) dies 

sabsiguientes a la fenha en que le fue notificada la cancelacion 

del contrato. 

ARTICULO 15. 	 REEMPLATOS TEMPORALES. 

Duando se presente la circunstancia de que un tra- 

bafador se retire terporalmente del cargo por malcaciones, 	 licen 
3 A 00 190 
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cies, incapacidad nor enfermedad u otra cause y deba ser reem- 

plazado, lo sera por un trabajador de la Oficina Principal que 

desempene un cargo preferencialmente en la categoria inmediata 

mente anterior (entendiendose por preferencialmente, el erdena- 

mieifto jerarquico que debe tenerse en cuenta entre las posicio- 

nes superiores y las inferiores dentro de la planta de personal) 

Lando prelacion al trabajador del area respectiva, y asignando- 

sele a este el salario correspondiente al cargo a reemplazar 	 a 

pa-tir del mismo dia en que sea encargadc.Estos encargos 	 se ha- 

ran per escrito y mediante ncvedad de personal. 

PARAGRAFO lo. El trabajador encargado inicialmente, dejarA el 

encargo Cdnicamente por reintegro del titular, a 

merles que exista solicitud expresa del encargado en sentido 

venErario o que a yuicio del superior inmediatc no diere los 

resultadcs esperados dentro del plaza de sesenta (60) dies o 

que sea promovido a un cargo de igual 	 superior categoria den 

tro del escalefon en la Emp resa Puertos de Colombia -Oficina 

Principal- . 

PaRAGRAFO go, En caso de P roducirse la vacante definitiva, el 

trabajador que este desempenando el cargo coma 

encargado, tendra prelacien en igualdad de condiciones sobre 

otros oandidatos, P asados los treinta 00)dlas de ester desem 

penindolo y Se entendra designado en propiedad si viene desem 

penandolo por yids de sesenta (60) dias. Estos t6rminos se con 

Laren a partir de la -Ceche del encargo, 

PARAGRAFO go, 1) Teda promocion de un trabajador de clasifica- 

clan menor dentro del escalaf6n a una superior, 

estara sujeta a un period() de prueba cuya duracion maxima se- 

de sesenta (60) dies. 

2) 	 Si durante este lapse el trabajador no diere resulted° sa- 

tisfactorio en el desempefio del nuevo cargo a juicio del 

superior inmediato, 	 uien debera informarlo oportunamente 

per escrito, volvere a la posicion que anteriormente ocu- 

paba. 

ARTICULO 16 	 PROMOCIONES Y ASCENSOS. 

Guard° en los cargos de la Empresa Puertos de 

a3 	 Rtpup ICA DE NI' OMBA 
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Colombia -Oficina Principal- se presentare una vacante por 

cualguier causa, en cualquier categoria del escalafon, 	 la 

Emoresa debe Hamar a concurs° a los trabajadores de las 

categories preferencialmente anteriores (entendiendose por 

ereferencialmente, el ordenamiento jerdrguico que debe te- 

nerse en cuenta entre las posiciones superiores y las infe 

riores dentro de la planta de personal ). haste llenar las 

vacantes con los trabajadores de las categories inferiores, 

y en caso de no existir personal calificado en la Oficina 

Principal, la Erreresa llenara la vacante mediante la trans- 

ferencia de personal apto de los terminales o mediante en- 

candle, prefiriendose a los primeros. 

Para el Deno de las vacantes la Empresa establece como me- 

dia de seinen-ion, el sistema de concurso observando las pau- 

tas trazadas en el presente articulo. 

En los ascensos se tendran en cuenta los siguientes factores: 

a) Competencia e idoneidad para el desempeno del cargo, 

b) Tiempo de servicio en la Empresa. 

Aerobacion del curso sobre el oficio cuya vacante 	 va 

a ser provista. 

d) 	 Conducta y discipline. 

En igualdad 	 condiciones para los factores mencionados, 

primard el factor antiguedad. 

Empresa informara oportunamente al SindicatO la fecha, 

bora y sitio en el cual habren de celebrarse los respecti- 

vos concursos, les cuales se herb. con base en cuestiona- 

rios previamente elaborados por la Empresa y elegidos al 

azar por uno de los earticipantes, Asi mismo la Empresa 

informare al interesado y al Sindicato en un plaza maxim° 

dp siete (7) dies habiles el resultado del mismo, erode- 

ciendo a la vez la novedad respective. 

Cuando un trabajador sea promovido de una categoria a la 

" "‘"1"tle) 
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inmediatamente siguiente no se le podrra asignar el salario co- 

rressondiente al nivel de enganche de esa categoria inmediata- 

nente superior, sino un salario superior al de enganche. 

rn caso de creacien de nuevos cargos, estos se califimaran e 

incluiran dentro de la categoria respective del escalafon exis 

tente y pare su provision se proceder8 en la forma prevista en 

este articulo. 

PARAGRAFO. 	 De los casos contemplados en este articulo, se 

exceptuan aquellos cargos fuera del escalafen 

que deben ser provistos por enganche direct°, de acuerdo con 

las facultades estatutarias y legales de la Empresa; sinembar 

go la Empresa preferira a aguellas personas que hablendo sido 

becadas por la misnm concluyan sus estudios universitarios 

ARS:COLO 17. 	 CURSOS OE CAPACITACION Y ENTRENAMIERTO. 

A partir del lo. de enero de 1975 y en adelante 

la Empresa se comrromete a desarrollar a todos los niveles, 

programas de capacitacion y entrenamiento, dandole prioridad 

a los oficios basicos de la Empresa. 

Para el fiel desarrollo de estos programas, es necesario que 

la Empress facillte Codes los medios adecuados (aulas. proyec 

tores, peliculas, grabadoras, instructOres. tablerOS, etc.). 

Los cursos seran obligatorios para los trabajadores que los 

necesiten y la Emp resa concedera los permisos remunerados 	 a 

cue Laya lugar pare cue estos se realicen, comp tambien a los 

instructores, si son de la Empresa. 

Le Empresa se comaromete a darle prelacion en las promociones 

los trabajadores que hayan realized° los cursos correspon - 

dientes a los oficics motivo de las promociones. 

51 Sindicato colabordra activamente pare que los curses se rea 

licen y los jefes o trabajadores altamente CalifiCados estaran 

en la obli9acian de impartir instrucciones a los subalternos 

gue las necesiten pare la buena marcha de las labores de la 

3 1 °CI 1383 Empress. 
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ARTICULO 18 	 ESCALAFON. 

La Erpresa se compromete a revisar anualunte, 

= mArs tardar el 30 de marzo de cada aho, la evaluacion de los 

Ca'COS de los trabajadores de la Oficina Principal. 

PARAGRAFO lo. La revision de evaluacion de los cargos consis- 

tirA en una confrontacion de las funciones que 

en el memento de la revisiOn constituyen el cargo, con las 

rice sirvieron de base para la evaluacieln vigente en la fecha. 

En caso de variaciOn de las funciones o responsabilidades se 

procederd a hacer una nueva evaluacien del cargo dentro de 

los treinta 00) dies siguientes, y de acuerdo con los resul 

tados de este, la Empresa ubicard el cargo dentro del esca- 

lator) en la categorla y nivel que le corresponda. 

PARAGRAFO 2o. La :uprose tendre en cuenta a los trabajadores 

que fuer n clasificados en los niveles "F" del 

escalafen vigenle pare la Oficina Principal cuando empez6 la 

vigencia de este y que todavia permanezcan en el ESIII0 nivel 

"F". Esto con el objeto de que tales trabajadores sean teni- 

doe en cuenta para ascensos y promociones, con prelacion sa- 

bre °trios trabajadores, pero siempre que aquellos (los del 

nivel "F" inicial) Ilenen el requisito de idoneidad pare el 

desempeno de nuevos cargos, o para los ascensos. 

PARAGRAFO 3o. El Corite de Escalafen y Salarios, o el Cootth 

de EvalUaCion de Cargos o el Comith que cree 

la Erpresa contarA con un (1) representante del Sindicato. 

PARAGRAFO go. En casos de retiros del escalafen la Empresa 

garantiza que el trabajador afectado no sufri 

smejoras en sus condiciones salariales o prestaeiona- 

les 

ARTICULO lg. 	 LIQUIDACION DE CHAN-MAC. 

La Empresa Puertos de Colombia se oblige a li- 

Weir dents° de los psimercs veinte(20)dfas del mes de enero de ca 

da todas las cesantias al personal de trabajadores de la 

°fickle Principal que esben comprometidas con el Fondo de Em 

pleados Colpuertoe y Cavecol pare canceler prestamMille\gi33: 
3 1 uu 

	

RtiARNICA DE 	
Orbit, 	 comm. 

	

MlNIS1FFIC OF ISABACg 	
ltriuplaucL,TAB6it 

OIVISIEK OE PELACIGIIIS ctlECLVAS 



vienda y entregard dichas sumas a los mismos Condos, en con- 

cordancia con el literal d) del articelo 19 del Decreto 3118 

de 1968. 

Este pago se har6 por la Empresa a los fondos de empleados 

coaiquier otra entidad de priestamos, cap italizacidn, ahorre 

y consume, previa autorizacion escrita del trabajador cuya 

cesantia se deba entrepar y con el Ilene de los dame's requisi- 

tes legales. 

La Empresa entregarj las sumas de que trata este art-Uccle den 

sdio de los noventa (90) P rimeros dias de cede afto. 

ARSICULO 20. 	 ACOEROO PARA LA TEIRMINACION DEL CONTRAS° DE 

TRABAJO. 

Las cartes convienen en que si media acuerdo en 

tre la Empresa, el trabajador y el Sindicato, se podra der 

per terudnado el contrato de trabajo siempre nue la Empresa 

recenozca al trabajador las sigeientes sumas: 

Haste por un aho (1) de trabajo, cuarenta y cince (95) dies 

de salario. 

Has de un (1) an°, pero menes de seis (6) veinte (20) dies de 

salario adicianal per cada an° o fraccinn de afio de servicios, 

sobsiguientes al primero. 

Seis (6) anos 	 mas pere menos de diez (10) anus treinta y 

977-- 	
cinco (35) dies de salario adicional nor cada aho o fraccidn 

de aho de servile)°, subsiguiendes al primero. 

Died (10) eines a ions de servicios, cincuenta (50) dlas de sa- 

lerio adiciondl Dor Lade eh° o fraccion de ana de servicias 

sohsiguientes al primero. 

En oingun case se entenderS que la aplicacihn de este articu 

le 	 puede ser recruited unilateral de la Empresa. 

Mint° 21. SOSTITOCION PATRONAL. 

En rasa de desaparecer Puertos e 	 m Clc °Clio 1b9i8a3 
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-Oficina Principal- la entidad oficial o privada que asuma los 

fires de est4 resgonderg por todas las obligaciones contractua 

les y prestacionales, de conformidad con lo que establece la 

legislaciAn laboral al respecto. 

El antique y nuevo patrono y los representantes del Sindicato 

de Trabajadcres de la Empresa Puertps de Colombia "SINTRAPO - 

COL" pueden acordar modificaciones de sus propias relaciones, 

pero dichos acuerdos no pueden afectar los derechos consagra- 

doe a favor de los trabajadores en la presente convencien. La 

sns[itucien de un patrono por otro no extingue, suspende ni mo 

dIfica los contratos de trabajo existente. 

AREICULO 22. 	 VIGENCIA DE LA CONVENGION. 

La presente convencion colectiva tendri v1gen- 

cia hasta el 31 de diciembre de 1984.y todas sus disposicio- 

nes tendrdnaplicacien a partir de la firma de la presente con 

vencion colectiva . 

ARTICULO 23 	 CSMCION. 

La EmpreSa se compromete a editar en folleto ta 

mago bolsillo (bolsilibros), quinientos (500) edemplares de 

la presente convencien colectiva de trabajo en el tArmIno de 

cuarenta y cinco (451 dias. P revia revisiGn a la edicion por 

parte del 5-indicate. 

ARTICULO 24. 	 DOMINGOS Y FERIADOS. 

Los trabaj adores de la Empresa Puertos de Colom 

bia -Oficina Principal-, mientras subsista el actual horario 

de trabajo gozardn del dia sSbado corms dla no labgrable y ade 

ETis de los domingos, 	 de los siguientes dias de fiesta no labo 

cables: 

lo. y 6 de enero 

19 de marzo 

Jeeves y Vierres santos 

lo. de mayo 

Jueves de la Ascerslon. 
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Oueves de Corpus 

29 de junio 

So. de Julio (dia rlSsico de la Empress) 

20 de Julio 

7 y 15 de agosto 

12 de octubre 

lo. y 11 de noviembre 

8 y 25 de Diciembre. 

PARAGRAFO. 	 Para el afo de 1975 y en adelante en relaciOn 

cor los dias 24 y 31 de diciembre de este aria, 

y posteriores, se acuerda el siguiente tratamiento) 

Las personas que ester) trabajando normalmente sin disfrutar 

de sAcaciones los dies antes seralados de estos 	 no la- 

	

d 	 - 	 toraran ni el 24 ni el 31 de diciembre, los cuales se paga - 

(*.h ran en forma habitual. Las personas que estS» disfrutando de 

vacaciones en (leap° en los dias 24 y 31 de diciembre tendrAn 

derecho a la liquidaciOn y pago y al disfrute de dos dias mds 

de vacaciones cono rompensancion por esos dias 24 y 31 de di- 

ciembre. 

ARTICULO 25. 	 DERECHOS ADQUIRIDOS. 

Los articulos denunciados de la presente conven 

clan colectiva, cue no sean modificados o sustituidos y que 

nor lo demEs no contrarien los intereses de los trabajadores, 

so ronsideran inmodidicados o incorporados a esta. 

furAue la presente convencien sustituy a en todas sus partes 

los anterioree parros convencionales, q uedan a salvo los de- 

rechos de los trabajadores referentes a reclamaciones por in 

cumplioAento de tale., pactos, laudos y conyenciones, los cua 

.s se adelantaran por la via legal. 

EAP I TULO SEGUNDO 

PRESTAGIONES 	 ECONOM1CAS 

APT CULO 26 	 PRESTACIONES LEGALES 

Adem4s de las prestaciones socials! que consa- 

A 	 . 
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gra la ley a favor de los trabajadores o de aq uellas que en 

el future se establezcan, los trabajadores de la Empresa 

[fiestas de Eoloubia, Oficina Principal. gozardn de lag age 

se convienen a conninuaci5n: 

ARTICULO 27. 	 P171514 DE ANTIGUEDAD. 

A partir del lo. de enero de 1975 y en adelan 

te la prima de ansiguedad que se reconace nor Lrienios cum- 

plidos a los trabajadores de Puertos de Colombia de la Ofi- 

clna Principal, se liguidar4 con base en el salario que de- 

vengue el trabajador en el momenta de causarse el derecho 

correspondiente. 	 [riche prima se liquidara en la siguiente 

forma: 

a) 	 Los trabziadores que cumplan el primer trienio al ser- 

vicio de la Empresa, tendrinn derecho a que se les liqui 

de y pague treinta (30) dias de sdlario que devengue el 

trabajador en el momenta de cagsarse el derecho corres- 

, 	 POndiente. 

Los trabajadares que cumpldn dos (2) trienios o seis (6) 

gains al servicio de la Empresa, dendrdn derecho a que 

se les liquids y paguen cuarenta (40) dias de salario 

que devengue el trabajador en el momenta de causarse el 

derecho correspondiente. 

cl 	 Los trabajadores que cumplan tres (3) trienios o nueve 

(9) anos al servicio de la Empresa, tendran derecho a 

que se les liquide y pague cuarenta y seis (46) dias de 

salario que Jevengue el Lrabajador en el momenta de cau 

sarse el derecho correspondiente. 

d) 	 Los trabajadores que cumpldn cuatra (4) trienios o doce 

(12) anos al servicio de la Empresa, dendran derecho a 

que se les liquide y pague cincuenta y un (51) dins de 

salario que devenaue el trabajador en el momenta de cau 

sarse el derecho correspondiente. 

el 	 Los trabajadoies que cumplan cinco (5) trienios o quin- 

ce (15) afios al servicio de la EMpreSa, tendrdn derecho 

a que se les 1 iquide y pdgue cincuenta y seis (56) dins 

AtDUELMA Dt 
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de salario gut devengue el trabajador en el moment° de cau- 

sarse el dereche correspondiente. 

f) 	 Los trabajadores que cumplan seis (6) trienios o dieciocho 

(18) anos al servicio de la Empresa, tendrAn derecho a que 

se les liquide y pague sesenta y un (61) dies de salario 

que devenoue el trabajador en el moment° de causarse el de- 

recho correspondiente. 

(j) 	 A los trabajadores que cumplan siete (7) o ma's trienios o 

sea veintiun ants o mas, se les dara el mismo tratamiento 

que pare los trabajadores gue cumplan seis (6) trienlos o 

dieciocho aeos. 

c\ 

PARAGRAFO lo. A partir de la firma de la presente convention y 

en case de que el trabajador se retire, o sea re 

tirade, o trasladado de la Oficina Princip al a otra dependencia 

de la Limpresa, este ttndra derecho a que se le liquide y pague 

la parte proportional del tiempo trabajado, 

PARAGRAFO 2o. Para la liquidation de este prima se tendre en 

cuenta el tiempo de servicio continuo o discon- 

tinua trabajado en la EMpreSa. 

PARAGRAFO 3o. La prima de que trate el presente articulo fue 

pactada en octubre de 1962 y reconocida por pri 

mera vez al cumplirst el trienio initial en 1965. Para los 

trabajadores que empezaron a laborer antes de la firma de la 

convention pactada en octubre de 1962, se tendra en cuenta la 

Pecha de ingreso de estos trabajadores para efectos de liqui- 

dation y pago de esta prima. 

Este. prima se liquidara en la ms 	 a 	 orma como se 1 	 uida el 

ixilio de cesantia. 

ARTICULO 28. 	 PRIKA DE TRASLADO. 

La Empresa reconocera al trabajador que sea tras- 

laded° a un municipio distinto de la sede habitual de su traba- 

jo,una suma (quail a un (1) mes de salario mensual que devengue 

ell el moment() del traslado, sin perjuicio del reconocimiento y 

page de aquellos gastos que por ley deben ser cubiertos y paga 
3 1 OCT 1983 
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dos, conm son: traslado de muebles y enseres y transporte ade- 

cuado de la familia. 

El trabajador tinicafmnte tendra derecho a esta prima, cuando 

no medie ma's de una solicitud de tras1ado hecha per 61 duran- 

ce el arm innmdiatamente anterior. 

ARTICOLO 29. 	 PRIMAS SEMESTRALES. 

La Empresa pagara a cada uno de sus trabajadores 

cada ago dos (2) meses de salarios come primes semestralesz pa 

gadera en la forma siguiente: 

a) 	 en (1) mes de salario en loS P rinmros quince (15) dies del 

mes de junle de calla one, Y 

t4 y 	 b) 	 en (1) mes de salario en los primeros diez (10) dlas del 

mes de dlciembre de cache aho. 

La prima de junio se liquidard y pagara con base en los sala- 

ries devengados por el respective trabajador durante el lapso 

comer-undid° entre el lo. de diciembre y el 31 de mayo de calla 

aho. 

La prima de dictembre se liouidara y paigar1 con base en los sa 

larios devengados por el resp ectivo trabajador durante el lap- 

so comprendido entre el le, de junio y el 30 de noviembre de 

cada aho, 

Cuando un trabajador no alcance a laborar el semestre corres - 

pondiente complete se pagar6 la prima proporcional si ha labo- 

redo por lo memos treinta (30) dies en dicho semestre. 

RTICULO 30, 	 BASE DE LIQUIDACION DE LAS PR1MA5 SEMESTRALES. 

Para efectos de liouidacion y pago de las primas 

3 OCT 1903 
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de que trate el articulo 29 de la presente convencigo colecti 

va de trabajo, se tendrA en cuenta !edemas del sueldo basic° 

todo lo que el trabajador haya percibido durante el semestre 

InmediaSamente anterior, sea cualquiera la denominaciOn 	 que 

se adopte coma Drimas (excluyendo la que trate el articulo 

anterior), 	 bonifinaciones, sobresueldes. auxilios habituales, 

viatices, valor del traLajo suplementario de hares extras, 

valor del trabajo en dies de descanso obligatorio y todos ague 

llos elementos constitutivos de salaria que en el futuro sena- 

le la ley. 

Para efeCtos del reconocimiento y p ago de las primes semestra 

les. vacaciones y cesantias, se tendr6 en cuenta el tiempo que 

el trabajador permanezca incapacitado y los valores recibidos 

por tal concepto. 

ARTICULO 31. 	 VACACIONES. 

Para efectos de las vacaciones anuales, la Em- 

piesa reconocera los sAbados como dies no laberables. 

Cuando un trabajader Ileve seis (6) meses o mAs, o ciente 

ochenta (180) dias 	 mas al servicio de la Empresa, tendra 

derechoyen case de retire voluntario o involuntario, al pa- 

ge de las vacaciones proporcionalmente al tiempo trabajado 

en el period° respectivo. 

Para la liquidacien de las vacaciones, la Empresa computar6 

Lodes los valores percibidos por el trabajador en el ario in 

meoiatamente anterior. 

Se liquidara en la misma forma como se liquida el auxilio 

antia. 

ARTICULO 32. 	 PRIMA DE VACACIONES. 

La Empresa P agarA una prima de vacaciones, 

ecuivalenbe a Quince (15) dias de salario por cada perio- 

d°, un (1) aho cumplido y al momenta del discrete de las 

mismas en dinero efectivo. 

Esta prima incluye la establecida por el gobierno nacio- 

nal en el decreto No. 174 de 1975. SI por cualquier cause 
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las trabajadores suvieran que contribuir al Fordo Pro-dacacio- 

nal con los tres (3) dias de que habla el citado decreto, la 

Empresa asumird esta obligacion. 

PARAGRAFO. 	 Luanda se reconozcanlas vacaciones en dinero se- 

Tien liquidadas y pagadas en la misma forma como 

se hace cuando se disfrutan en tiempo; igualmente en caso de 

retire se les reconocera y pagard la parte proporcional de la 

prima que le corresponda. 

ARTICULO 33. 	 AUXILIO DE [000,4010N. 

La Empresa reconocerd a los trabajadores y pen- 

sionados tanto por jubilacion o invalidez de la Oficina Prin- 

cipal, un auxilio por cada uno de los hijos que adelante estu 

dies preescolares, de primaria, secundaria su equivalente, 

universitaria o su equivalente, en la forma siguiente: 

Pre-escolar: Dos (2) agos per cada hijo. 	 Kinder y transi- 

clan, la suma de Novecientos ($900,00) pesos moneda corrien 

te per concept° de matricula y diez (10) mensualidades de 

Novecientos 0900,00) P esos moneda corriente cada una. 

Primaria: La suma de Un mil trescientos ($1.300,00) peSOS 

moneda corriente por concepto de matricula y diez (10) men 

sualidades de un mil trescientos ($1.300,00) pesos mmneda 

corriente cada una. 

Secundaria o su equivalence: (comercio, artes y oficios, 

o cualquier otro u otros cursos q ue capaciten al estudian 

te en reemmlazo de la secundaria). La suma de Un mil seis 

cientos (S1.300,00) pesos moneda corriente y diez (10) men 

sualidades de un mil seiscientos ($1.600,00) pesos nmneda 

corriente coda una. 

Universitaria o su equivalente: itodos los cursos en los 

cuales se requiera haber cursado la secundaria, sea cual- 

quiera el nombre que se le de a los citados cursos). La 

Empresa pagarg la cantidad de diez (10) mensualidades de 

dos mil setecientos ($2.70000) pesos moneda corriente 

sada una, o dos (2) cuotas semestrales de trece mil qui- 
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nientos (413.500,0o) pesos moneda corriente cada una, o una 

suota anticipada anual por la cantidad de veintisiete mil 

l$27.000,co) pesos roneda corriente, seglin el caso. 

PARAGRAFO lo. a) El traba ador queda en libertad de matricu- 

lar a sus hijos en el establecimiento educati- 

vo rue estime conveniente. Para tener derecho al auxilio pa- 

ra la educacion pre-escolar, primaria, secundaria o su equi- 

valente, y universitaria o su equivalente; el aspirante sola 

merits necesitara de la aprobacion del aho inmediatamente an- 

terior. 

bl 	 FT alumno perdera"el derecho a los auxilios de que trate 

el presente artIoulo, en el aho siguiente a aquel en que 

no hubiere aprobado el curso. 

Para tener derecho a percibir el auxilio, el trabajador 

debera presenter a la Empresa, dentro del primer mes, el 

certificado de matricula. 

Este auxillo se pagari por mensualidades. 

Los auxilios se pagaran Canto para alumnos matriculados en co 

legios primados comp oficiales. 

c) 
	

La inasistencia a las clases o perdida del respective an° 

lectivo por enfermodad debidamente comprobada par los me- 

dicos de la Evpresa no ocasionara la perdida del o de los 

auxillos rnensuales a que haya lugar. 

PARAGRAFO 2o. Este articulo tendra vigencia desde el lo 	 de 

enero de 1981 y no seri factor de salario 

:CULO 34. 	 BECAS UNIVERSITARIAS Y TECNICAS. 

La Empresa establecerS becas para edocacirin uni- 

versitaria, carreras intermedias y estudio de secundaria para 

los crabajadores demendientes de la Oficina Principal en la si 

qiiente forma: 

Los trabajadores qie apeueben los estud o 	 os, autorml 
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ticamente tendran derecho o gozaran de la correspondiente be- 

ta universitaria si continnan sus estudios universitarios, 

Betas Universitarias y Tecnicas: 	 Se estableceran becas pare 

ingenieria Civil, Arquitectura, Economda, Derecho, Medicine, 

ingcnieria Decanica, Ingenieria Industrial, Ingenieria de 

Transporte, Ingenieria de Sistemas, Finanazas, Administracien 

de Empresas, Contaduria y otras similares incluyendo las que 

tenga establecida 	 la Escuela Sup erior de Administracion Ph- 

blica. 

Para dener derecho a estas becas, el trabajador delgera presen 

tar a la Empresa, dentro del primer mes de estudio, el certi- 

ficado de matricula. 

Las becas tecnicas asi como las universitarias deberan tener 

relacian con los oficios existentes en la Empresa y se adludi 

eardn por un rinmero maximo de veinte (20) . Quedan excluidas 

las becas pare especializacion de los estudios universitarios 

arriba mencionadas, las que se trataran en el parAgrafo de es 

te articulo. 

En todos los casos de otorgamiento de becas la Empresa debera 

dar preferencia a los candidatos de mayor antiguedad en el 

servicio a Puertos de Colombia, 

Las becas universitarias consistiran en la suma de veintisie- 

Lc mil ($27.000,00) pesos moneda corriente anuales, o ue se pa 
garan en el memento de la matricula, o dos (2) sumas semestra 

les de trecemil guinientos ($13.500,00) pesos moneda corrien- 

te nada una, 

Becas pare eduacaciOn Secundaria: La Empresa establecord be- 

cas para todos los ahos de educacion secundaria para los tra 

ajadores de la Oficina Principal de la Empresa en Bogota, 

or las sumas de un mil seiscientos ($1.600,00) Pesos monad° 

corriente por concepto de matricula y diez (10) mensualida - 

des de un mil seise:lentos ($1.600,00) pesos moneda corriente 

cada una. 	 3 1 OCT 19).4? 
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PAPAGRAFO. 	 DEGAS DE POST GRADO OTORGADAS POR OTRAS ENT1DA- 

DES. 	 La Empresa concedera permiso remunerado 

por todo el tiemno requerido a aquellos trabajadores de la Ofi 

<Ina Principal que obtengan becas de post-prado para especia- 

lizarse con posterloridad a sus estudios universitarios, conce 

didas por entidades nacionales o extranzeras y pare adelantar 

estudios, bien sea en el pals o en el extranjere. 

El tecado continuarg gozando de Sodas las prestaciones pactadas 

convencionalmente o reconocidas por la ley, El disfrute de una 

de estas becas en la ciudad de Bogota) no excluye pare el traba- 

Tudor la obligacien de prestar el servicio excepto en las horas 

cue demuestre que son tiempo requerido para asistir a clases y 

denies actividades academicas. 

Las becas de especializacion (post-grado) deberEn tener vincula 

clan directa con las actividades de la Empresa y con los oficios 

‘0))>., existentes en elle. 

Lcs becarios no pcdran exceder de dos (2) y el tiempo de dura- 

sign de la beca no podra ser superior a un (1) aflo. Este plaza 

de tn aria se padre prorcogar sinembargo, en cases especiales Y 

cuando la entidad academica demuestre el rendimiento del alum- 

na y la necesidad de la prorroga. 

Solo seran tenidas en cuenta las becas 	 que Ilenen los requisi 

tos tecnicos y academicos suficientes. 

El Becario se obliga a firmar un contrato de trabajo con la Em 

uresa por el tiempo igual al de duracion de la beca 

En cuanto no sean Incompatibles con las especificaciones ante- 

riormente contenidas en este articulo, se incorpora 	 a la pre 

sente convencion la resolucien No. 13458 del 23 de septiembre 

e 1971 emanada de la Gerencia General de Puertos de Colombia y 

!Sue reglamenta la adjudicacion Y goce de becas para los traba- 

jadores de la Oficina Principal. 

Gsando un trabajdoor en goce de una de estas becas Ilepare a 

perder el curso nor cause debidamente comprobada al tener que 

lanorar fuera dp su sede, no se le aplicarS la resolucion No, 

12,158 del 23 dP septlembre de 1971. 

3 	 ocl 	 iotiu 
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ARTICULO 35. 	 AUZILIO POR ENFERMEDAD. 

En rasp de incapacidad comprobada para desempeflar 

sus labores ocasionada por enfermedad p rofesional, no profesio- 

nal y accidente de trabajo, Y a partir de la firma de la presen 

te convencion colectiva, el trabajador Siene derecho a que la 

Fmpresa le pague una uxilio monetario, asi: 

a) Ciento por ciento (100%) de la rempneraciOn directa (sneldo 

basico mas subsidio de alimentacion) durante ciento ochenta 

(180) dias y hasta la calificacian en caso de enfermedad pro 

Fesional y aecidente de trabajc. El subsidio de alimentacion 

en este articulo se reconocera durante los dias habiles. 

b) En caso de enfermedad no p rofeisonal el auxilio por enferme- 

dad sera del <lento por ciente (100%) de la remuneraciOn di- 

recta (sueldo basica mas subsidio de alimentaciOn) durante 

los primeros noventa (90) dias y a partir del ilia noventa y 

uno (91) las dos terceras (2/3) 	 artes del salario legal. 

PARAGRAFO lo. En rase de que se determine la pension de invali- 

dez nor enfermedad profesional, no profesional o 

aeeldente de trabajo la persiOn sera del ciento por °lento (100%) 

del promedio del ultimo aho de servicios efectivos. 

PARAGRAFO 2o. Cuando la incapacidad exceda de ciente ochenta 

(180) digs el empleado o trabajador sera retira- 

do del servicio o reintegrado a aste, de acuerdo al dictamen 

del Director del Departamento Medico de la Empresa, 

En caso de que el trabajador no esta satisfecho con la medida 

d@ la Empresa, P adra solicitar el concep to de la Division MO- 

dica Industrial del Ninisterio de Trabaio, 

Amlemas, la Empresa practical-a las liquidaciones de prestacio- 

nes sociales que al trabajador le corresponde, de acuerdo con 

@AY 	 las disposiciones legales. 

RTICULO 36. 	 AUXILIO DE CESANTIA, 

La Empresa pagara coma auxilic de cesantia a sus 

trabajadores un mes de salario por cada ano de servicie o pro- 

porcionalmente para las tracciones de &lc. - 
3 1 OCT 1983,-,e-,.• 
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was de la remuneracifn fija u ordinaria, todo lo que el traba- 

jador haya percibino durante el ultimo ago de servicio, sea cual 

gdiera la denominacien que se adopte, como primas, sobresueldos. 

adxilios habituales, vidticos, bonificaciones, valor del trabajo 

suplementario o ce bores extras, valor del trabajo en dies de des 

canso obligatorio y todos aquellos elementos constitutivos de sa 

lorio que en el futbro sehale la ley. 

ARTICULO 37. 	 SUBSIDI0 FAMILIAR °RUIN/ARLO. 

La Empresa Puertos de Colombia -Oficina Principal- 

canard directa e independienten*nte de cnalquier otra caja page- 

dor* o de compeosasign el subsidio familiar, Este pago se hard 

teniendo en cuenta las siguientes modalidades: 

Ls entendido que con este pago del subsidio familiara ordi- 

nario directo, la EMpreSa da cumplimiento a las obligacio - 

nes legales que sobre el particular estan vigentes. 

b) 	 El subsidio familiar ordinario se pager% en forma directa a 

todos los trabaiadores cuyos sueldos no fueren superiores al 

establecido oara el nivel "F" de la fategoria 9o. de la es- 

cala de salarios vigentes para estas Dependencias. En cuan- 

to a los demds requisitos para tener derecho al pago de es- 

te subsidio familiar ordinario serge, los exigidos por las 

leyes vigentes. 

c ) 
	

La Empresa Puertos de Colombia -Oficina Principal- destinard 

el cuatro por client° (4%) del valor de la nOmina mensual pa 

dada nor concept°. de salarios, P are cubrir el pago del sub- 

sidio familiar ordinario, segnn lo establecido por el arti- 

culo segundo de la ley 58 de 1963. Este pago se bard en la 

primera quincena del mes siguiente a aquel en que se cause 

el derecho. Este subsidio no constituye salario ni se com- 

puter% coma factor de salario p are efecto de la liquida - 

clan de prestaciones legales o extralegales. 

La reglamentacion que se establece en este articulo deja a 

salvo el subsidio familiar extraordinario a que se refiere 

el articulo siguiente. 

ARTICULO 38 	 SUBSID10 FAMILIAR EXTRACIRCINARIO
' 3 1 OCT 1983 
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la Emoresa 	 pagard en los meses de julio y enero, un subsidio 

Familiar extraordinario consistente en el cuatro por clento 

(4r) sobre el valor de las primes pagadas a los trabajadores 

en los meses de junic y diciembre de cada ano. 

A este subsidlo tendrAn derecho todos los trabajadores cuyos 

sueldos no fueren superiores al establecido para el Nivel "F" 

de la Categoria IX de la escala de salarios vigente pare estas 

Dependencies. En cuanto a los demSs requisitos pare tener Jere 

cho hl pago de este subsidio, serSn los exigidos por las leyes 

vigentes. 

APTICULO 39. 	 SUBSIDIO DE TRANSPORTE, 

El subs-id:10 de transporte se seguirS p agando en 

la forma y condiciones actuales de acuerdo con las disposinio 

nes legales sobre la materia. 

)). 
J 	 APTICULO 40. 	 SUBSIDIO OE ALIMENTACION. 

\.:j'(.)\. Todos los trabajadores de la Empresa Puertos de 

j). 	 Colombia, Oficina Principal, tendran derecho durante el area 

de 1983 a la suma de ciento veinte pesos ($120,00) diarios mo 

)\N 
neda corriente, P or concepto de subsidlo de alimentacidn. 

Para el aho de 1984 el subsidio sera de ciente. veinte pesos 

IS120,00) diarios, moneda corriente. 

Se entiende gue los trabajadores tendrAn derecho a este subsi- 

dio Onicamente dnrante los dies trabajados por nada uno de ellos 

PARAGRAEO lo. Grande por necesidades del servicio haya que tra- 

bajar en snbado, doming°, o festivos, se le reco- 

(nocerd al trabajadar el pago correspondiente al subsidio de ali 

tmentacion en dicho dia. 

PARAGRAFO 2o. En caso de que la Empresa modifique el horario 

de trabajo vigente, no se perderS el derecho de 

subnidio de alimentacion de que trata el presente articulo, 

3 1 OCT 1983 
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salvo que la Empresa suministre la alimentacion, caso en elcual 

esta no podra tener un valor inferior a dichas sumas. 

APTICLMO 41. 	 SEGD140 DE VIDA. 

A la muerte de un trabajador. la  Empresa pagar4 

a los beneficiarios por el designados y en la pronorciOn que 

el mismo determine o de conformidad con lo ordenado en la ley 

al respecto sine hubiere hecho tal designacien o determinacion, 

un sequro de vida de acuerdo con la liquidaciam que se estable 

ce seguidamente: 

a) 	 Un (1) mes de salario por cada aro de servicio a la Empre- 

sa Puertos de Colombia y liquidado en la misma forma como 

se liquida el valor del auxilio de cesantia, sin que sea 

inferior en ningun caso a 	 veinticuatro (24) meses de sa- 

lS- 	 Mario: 

bl 	 Si la muerte del trabajador ocurre por cause accidental, 

el valor del seguro sera el doble de lo 	 previsto en el 

literal anterior. 

El valor del seg uro de vida de que trata este articulo, 

tendra los siguientes topes maximos: 

Para enfermedad no profesional un top e de setecientos 

($700.000,00) mil pesos moneda corriente. 

2 	 Para aecidentes que no seen de trabajo un tope de un 

millen (SI 000:000,00) de pesos moneda corriente. 

3. Para accidentes de trabajo o enfermedad profesional, 

un tope de un millan doscientos mil ($1.200.000.00) 

pesos moneda corriente. 

ARTICULO 42. 	 GASTOS DE ENTIERRO. 

I. En caso de muerte de un trabajador, la Em- 

presa reconocera los gastos de entierro, funerales, de bore 

o sisMlares que se ocasionen. 	

3 1 OC1 1983 
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prestaciones asistenciales de que trate el articulo No.49 

de la presente convencign. la  Empresa reconocera al traba 

jador un auzilio per el valor de un (1) mes de sueldo or- 

dinario sin que esta suma sea inferior a doce mil (512.000,0o) 

pesos moneda corriente. Este auxilio se pagara por familia- 

res del trabajador que ester) inscritos en el registro de la 

Oficina Principal aunque no hayan tenido atencign por parte 

del servicio medico de la Empresa. 

Para efectos del auxilio por muerte de los hijos de los tra 

hajadores, menores de un (1) aft, se entendera que el hecho 

de haber sido atendidos For los facultativos de la Empresa 

o medicos particulares durante el perigdo prenatal o en el 

moment° del porta, constituy e una inscripcitin automdtica en 

la Empresa y esta reconocera un auxilio por la suma de sets 

mil ($6.000,00) pesos moneda corriente en el caso de muerte de un 

n(no recfen nacido, as) inscrito. 

4 	 En caso de ninos mortinatos con mds de sets (6) meses de 

gestacion, cuya madre este inscrita en el servicio medi- 

co, la Empresa le pagara al trabaj ador un auxilio por la 

suma de cuatro mil ($4.000,00) pesos moneda corriente. 

ARTICULO 43. 	 UN1FORME A EMPLEADO5 

A gambit, de los uniformes cuyo suministro por par 

te de la Empresa al personal de secretaries y similares (se ex- 

ceptuan gnicamente el personal femenino profesional) se habia 

convenido en el articulo No. 48 de la convenclon colectiva sus- 

s-it° entre las partes el 24 de junio de 1965 y el literal k) 

del Acta del 20 de junio de 1967, la Empresa pagard a pada una 

de Astas empleadas en los primeros quince (15) dtas del mes de 

enero de cada ago la suma de Oncemil pesos (511.000.00) moneda 

o 	 i en t e . 

El pago de que trata el inciso anterior se hare en la siguien- 

e forma: 

El personal nue ingrese el primer° de julio y una vez cum- 

plido su perigdo de prueba se le pagard el semestre comple 

to de ese afin, y posteriores la totalidad da,la suma de 

A91513 que trate el presente articulo. 
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Las empleadas que ingresen el primer° de enero del an° in- 

mediatamente posterior y una vez cumplido su periodo de 

prueba se les pagara el ano completo. 

c.) 	 Los empleados que se vinculen a la Emp resa en los meses de 

febrero y subsiguientas tendrAn derecho despues de pasa do 

el periOdo de prueba a la parte proporcional (una doceava 

Parte nor sada ses) del aho respective, 

PARAGPAPO lo. Mara el personal de aseadoras la Empresa entrega- 

rh en los primeros quince (15) dias del mes de 

enero y jblio de sada aino uniformes y zapatos en igual nurser° y 

osortunidad coma yiene haciendolo haste ahora, es decir, dos (2) 

semestralmente. 

PARAGRAFO 2o. La Emoresa suministrari al personal de mensajeros, 

tramitador de documentos, desp achador de almacen 

y shoferes o quienes desempehen las anteriores funciones, unifor 

mes de paho y zapatos cada seis (6) meses asi: dos (2) en junio 

y cos (2) en diciembre de cada aflo, y ademAs una gabardine la 

cual sera entregada en el mes de enero de sada ario, 

Los uniformes y zapates de que trate este paragraft serail de 

ohligatoria utIlizasiOn para el personal aqui mencionado. 

PARAGRAFO 3o. Al personal de enfermeras, auxiliares de enferme 

ria, 	 auxiliares de consultorie medico. auxilla 

res de consultorio odontelOgico, ay udantes de laboratorio, bac- 

teria-109as 	 laboratoristas, y todo el personal para-mgdico se 

Ism suministrara 	 cinco (5) uniformes especiales por ago y dos 

pares de calzado blanco por semestre. A los medicos y odontOlo 

gos se les suministrara cinco (5) blusas por aho, 

AIPTICULO 44. 	 PENSION DE JUB1LACION. 

Todo trabajador que cuente con cincuenta (50) 

aflos de edad y veinte (20) de servicios continuos o disconti- 

uos a entidades oficiales o de derecho piIblico, goTard de una 

• pensiOn mensual de jnbilasiOn vitalicia, equivalenteal ochentapor . 
/ risnto 001)del salario promedio mensual de lo recibido nor el 

/ 	

trabajador en el Ultimm arm, incluyendo salaries ordinaries, 

primes, bonifisaciones, viaticos, etc, que con&td LW sale- 
a 1 OU" 
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rie en la misma forma como se liquida la cesantfa. 

PARAGRAFO lo. El trabajader con veinte (20) ethos o mas de ser- 

viola a entidades oficiales o de derecho piano° 

y que preste sus serviclos a Puertos de Colombia -Oficina Prin 

cioal- si Ilegare a fallecer, sus familiares tendran derecho a 

recibir la pension de jubilacion, siempre y cuando acrediten 

este derecho, de acuerdo a la ley. Este pension de juhilacion 

SUra equivalents al ochenta (80%) por canto del salario prome 

dio mensual de lo devengado o caused° en el Oltimo aRo de ser- 

violas. 

PARAGRAFO 2o. El trabajador que habiendo Ilenado los requisi- 

tes exigidos pare obtener el article° de jubila 

<ion Ilegare a fallecer, tendran derecho sus familiares a que 

absomaticamente se decrete la pensliOn plena sin perjuicio de N to 	 t 

' 	 las obligaciones contraidas por este pare el reitegro de dicho 

A 	 anticipo. NN , 

PARA/CAPE° go. La compatibilidad entre el goce de la pensign de 

jubilacien y el recibo del auxilio de cesantia 

se regird por las normas legales vigentes para esta materia y 

las que en el futuro se dieter. 

PARACRAFO 4o. Los trabajadores de la Oficina Principal de Puer 

tos de Colombia CILI 	 hubieren prestado 	 servicios por veinte 

(20) anos a la fecha de retiro y que no hayan cumplido cincuen 

ta (50) ahos de edad, tendran derecho a un ant-loin° a cuenta 

de la pensign mensual vitalicia de jubilee:16n, siempre y cuan- 

do Ileven cinco (5) ahos de servicio a la Empresa, el cual se 

cLorgara y se cancelare conforme se establece a continuacion: 

a) 	 El trabajador que tenga menos de cincuenta (50) anos y 

ma's de cuarenta y ocho (48) aFros de edad al memento del 

iro, recibird un anticipo equivalente a dieciocho (18) 

lensualidades de salario, el cual se pagarS 	 en el momen 

% to en que el trabajador acredite las condiciones acorda- 

/1 
das. Este anticipo serS cancelado en cuarenta y echo (48) 

descuentos mensuales iguales a partir del momento en goe 

el trabajador comience a gazer de la pension de jubila - 

cion. 	 11983 
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bI 	 El trabaUador que Lenge menos de cvarenta y ocho (48) anos 

ge edad al momenta del retiro, recibird un anticipo equiva 

lente a veinte (20) mensualidades de salario( el cual se 

pagara en el momenta en que el trabajador acredite las con 

diciones acordadas. Este anticipo sere amortized° en cua - 

renta y ocho (48) descuentos mensuales iguales a partir 

del momento en que el trabajador comienza a oozes tle la 

pension de jubilacien. 

PARAGRAFO 5o Los trabajadores que perciben anticipo de pension 

de Iubilacien seguiran gozando de los servicios 

medicos asistenciales igual que sus familiares, siempre y cuan- 

tlo hubieren trahaaado en la Empresa Puertos de Colombia -Ofici- 

na Principal- por un minim° de diez (10) aaos y no recibieren 

estos beneficios por vinculacien de trabajo en otra entitled. 

ARTICULO 45. 	 PENSIONES RROPORCIORALES POR DESPIDO INJUSTO. 

El trabajador que sin justa cause sea despedido 

5 despbes de haber labored° para la Empresa durante mas de tliez (10) 

eaos y menos de quince (15) afros, continuos o discontinuos, an- 

teriores o posteriores a la firma de la presente convencien, 

‘R.(tlaNS..\\ tendran  derecho a que la Empresa lo pensione desde la fecha de 
su despido ei oara entonces cuenta con cincuenta y cinco (55) 

egos de etlad o mars, o desde la fecha en que cumpla los cincuen 

ta y cinco (55) armee con posterioridad al despido. 

PARAGRAFO Io. Si el retiro se produjere por tlespido sin justa 

cause despves de quince (15) ones de servicios 

prustados en la misma forma que pare el case anterior( la pen 

sign principiera a pagerse desde la fecha del despido, si hu- 

Here cumplido para esa Media cincuenta (50) anos de edad o 

cuando los cumpla. 

Si despues del mismo tiempo el trabaj ador se retire voluntaria 

mente tendra derecho a pensi6n, pero solo cuando cumpla cincuen 

ta y cinco 	 (55) anos tle edad. 

PARAGRAFO 2o. La cuantla de la pension que debe reconocercele 

al trabajador en los casos de que trate este ar 

ticulo sera directawente proporcional al tiempo de servicio, 

respect° a la que le habria correspondido al mrsmo en case de 

(terror b( 05 " uubb 
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reunir los requisites del Articulo No. 44 de la convencion y li- 

wridacion con base en el porcentaje senalado en el mismo artico- 

lo. 

PARAGRAEO 3o. Este articalo solo se aplicarg para las personas 

que hayan cumplido mag de diez (10) ahos o ma's de 

quince (16) anos al servicio de Puertos de Colombia y la propor 

cionalidad se liquidarh teniendo en cuenta el tiempo de servi - 

clias continuos o discontinues a la Empresa. 

PARAGRAFO 4o. La pension proporcional por despido injusto no es 

aplicable a quienes hayan cumplido el requisite de 

veinte ( 20) afips de servicios. A este personal se le aplicarS 

el regimen establecido para la pension de jubilacion, consagrado 

en el Artical° 44 ae esta convenci6n. 

AR-FICUS 46. 	 PENSION DE INVALIDEZ. 

31k1 

Los trabajadores de Puertos de Colombia -Oficina 

Principal- gozarAn de una pension mensual por invalidez equiva 

lente al ciento (100% 1 por ciento del promedio mensual de lo de 

venqado en el Ultimo ano de servicios efectivos 	 cuando en con- 

cept° de los medicos de la Empresa hayan perdido ma's del sesen- 

ta y seis (66%) por ciento de su capacidad laboral. Este pen - 

s(On se papard durante el tiempo que dure la invalidez y el pen 

sionado queda nbliqado a someterse a los tratamientos y pres - 

criaziones mOdicas que dictaminen los facultativos de la Empre 

sa. 51 el mgdico tete de la Empresa determina que existe una 

inEalidez sin ninguna posibilidad de recpperacift antes de cum 

plir los ciento ochenta (180) dias de incapacidad, desde la fe 

zha del dictamen, comenzara a reconocgrsele y pagarsele la pen 

°jog de invalidez. 

La pensatin de invalidez,serd aplicada y reconocida por la Em- 

esa en caso de enfermedad profesIonal y n6 profesional y en 

aso de accidente 

3 A OCI 1983 
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CAPITULO TORUN 

PRESTACIONES AS1STENCIALES 

ERFICULO 47. 	 CONDICIONES OE INSCRIPCION DE FAMILIARES PARA 

FL GOCE DE LOS 	 SERVICIOS ASISTENCIALES. 

Para el goce de los servicios asistenciales consagrados en esta 

convencion, los familiares de los trabajadores y de los pen - 

sionados (de acuerdo a lo consagrado en los articulos 49 y 

50 de la presente convencion colectiva de trabajo) deberan 

presentar las siguientes pruebas para su inscripcien; 

a) 	 Partida de matrimonio o registro civ 1; 

Partida de bautizo o registro civil; 

Copia de la Ultima declaracion del impuesto 	 sobre la ren- 

ta, en la cual aparezca el correspondiente cello de pre - 

sentacien ante la Administracion Nacional de Impuestos con 

evidencia de las oersonas que dependan economicamente del 

trabajador. 

La inscripcion de la compafiera permanente se hard con el lie- 

n() de los requisitos segun cada caso. 

PRIMERO. 	 Que el trabajahor sea soltero mientras dura la ins- 

cripcion pero debe acreditar mediante pruebas que 

lleva maS de dace (12) nmses conviviendo con la compaRera per 
manente. 

SEGUNDO. 	 Igoe siendo casado no haya i 	 onto la esposa legi- 

pima; Y 

MERCER°. 	 Cue hablendo inicialmente inscrito a la esposa le- 

gitima derruestre que no hace vida marital eon la 

osposa y que neva nms de doce (12) meses haciendo vida mari 

tal con la corpahera permarente. Para tal efecto deka aCredi 

I \SIO 
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tar las pruebas gue exige la ley. 

En todo los casos debe acompahar copia de la declaracien de ren- 

ta en que aparezca que la esposa o compaaera es dependiente del 

frabajador. 

FARAGRAEO lo 	 Para gazer de los servicios asistenciales consa - 

grados en esta convenciOn, los familiares de los 

trabajadores deberan inscribirse en el gepartamento o Division 

Medica de estas oficinas preyio el requisite del examen medico, 

sin cue haya lugar a la renuncia de este prestacion por las afec 

ciones que aparezcan en dicho examen medico. 

Quedan igualmente sin efecto las renunclas hechas por los falai- 

GS' liares haste la fecha. 

"J 	 PARAGRAFO 2o La presentacion de los dOCumentOS exigidos come 

pruebas pare la inscripcion del trabajador o sus 

familiares, se hara por una sole vex y solamente se exigira la 

presentacien del documento respective cuando se presentare la 

necesidad de inscribir un nuevo familiar, o cuando la Empresa 

cons:dere conveniente comprobar que subsistan las condiciones 

gue dan derecho al beneficio. 

ARTICULO 48. 	 SERVIC1OS ASISTENCIALES A TRABAJADORES. 

Todos los trabajadores al servicio de la Empresa 

en la Oficina Principal tendran derecho a los siguientes servi 

asisteneiales: 

Asistencia medica, quirargica, farmaceutica, hospitalaria 

y servicios de laboratorio, en todo caso de enfermedad o 

accident& y fodos los elementos que en concepto medico ne 

cesite el trabajador pare su eficaz tratamiento y recupe- 

racier:: 

Asistencia ma-dica, quirar9 Ica, hospitalaria, farmaCaUtiCa 

y servicio de laboratorio pare los casos de maternidad; 

c; 	 Pevisien semestral de pulmones, vacunacien y servicies de 

3 oci 1983 
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La Empresa repondra total o parcialmente los anteojos que 

se le rompan al trabajador, sin que el valor de la montu- 

ra sea mayor de un mil tresientos ($1.300,00) pesos money 

da corriente 	 A 190 
3 ViC 
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Servicios odontologicos gue comprenden exodoncias, tratamien 

Los de conduct°, operatoria, obturaciones en amalgama de pla 

Ea, porcelane, recinas, radiograflas, incrustaciones, Prate- 

sis dental, 	 cirugia, op eratoria dental, periodoncia. Para los 

servicios incluidos en este literal que incluy en materiales, 

la Empresa pagur6 al odontelogo el noventa por ciento (903) 

del valor de dichos materiales y el diez por ciento (10%) res 

tante a cargo del trabajador lo pagard la misma y el trabaja- 

tor cancelard dicho valor a la Empresa mediante descuentos 

guincenales en dent] (12) meses. Si el servicio que incluye ma 

teriales se prestare pare un familiar del trabajador, este pa 

gard el cincuenta por ciento (50%) del valor de los materiales 

a Craves de la Erpresa. 

el 	 La Empresa destinare mensualmente la suma de cincuenta mil 

($50.000,00) pesos moneda corriente, Para el pago de servi- 

cies de ortodoncia o similares. A criterio del Departamento 

Medico se expediren Ordenes a los trabajadores y familiares 

ne estos pare este clase de tratamientos haste completer la 

suma de cincucnta mil (550.000,00) pesos manacle corriente, mensuales, 

en la parte que corresponde pager a la Empresa. Las sumas 

no gastadas de este aporte mensual se acumularan a las men- 

sualidades siguientes con el mismo objets). La parte que co- 

rresponde pager al trabajador y pare este sistema, 	 se can- 

cetera' por la Empresa y se descontari al beneficiario en la 

cisme forma quo pare los denies trabajos odontolOgicos que 

se reglamentan en el presente articulo. 

Anteojos a los trabajadoreS por las siguientes causes: En- 

fermedad, accidente o cuando forma parte de un tratamiento 

o en caso de brie Intervene:16n quirurgica, sin gue el valor 

de la montura exceda de un 	 trescientos ($1.300.00)pesos more 

da norriente. 
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0ARAGRAFO lo. En caso de que el trabajador, al ingresar a la Em- 

presa haya renunciado a los anteojos por causa de 

miopia o bresbicia, sera de cargo de la misma todos los casos en 

que el gismo tenga necesidad de anteojos para cualquier otra cla- 

se de afeccion distinta a las renunciadas. 

PARAGRAPH 2o. Puertos de Colombia p roporcionarn anteojos a los 

trabajadores q ue se les haya disminutdo su cape- 

cidad visual. por cualquier otro motive, conforme a la orescrip 

clan medicp pa:pane° pl valor total de los lentes, sin que la 

montura exceda de un mil trescientos ($1.300,00) pesos moneda 

corriente. 

En caso de agudizacion del defecto visual ( cualquiera que sea 

confornm al dicranmn medico, p agara la Empresa los nuevos anteo- 

jos con el limite para el valor de los aros o montura anterior- 

rente anotados, corm [ambler) el tratamiento mEdico a que haya lu 

LICENCIA DE MATERNIDAD. Toda trabajadora en estado de embarazo 

3 Here derecho a una licencia de ocho (8) semanas en la Spoca del 

parto, remunerado con el salario que devengue al entrar a disfru 

tar del descanso. 

LICENCIA POR ABORTS. 	 La trabajadora que en el curso del embara- 

zo sufra un aborto o un parto prematuro no viable tiene derecho 

a una licencia de dos (2) a cuatro (4) semanas remuneradas, con 

el salario que devengue en el moments, de iniciarse el descanso. 

RTICULO 49. 	 SERVICIOS ASISTENCIALES A FAMILIARES. 

Las prestaciones asistenciales a que se refiere 

el articulo 48 saran orestadas igualmente a los siguientes fa- 

niliares que dependeu economicamente del trabajador: 

a) 	 Padres del trabajador; 

b), 	 Esposa o compahera permanente; 

c) Hijos tenores de 18 afios; 

d) Hijos mayores de 18 anos que se hallenestudiando o sean 

" 1 .H:D 
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Las personas inscritas como beneficiarios de estos servif 

cios por los trabajadores en los terminales:, cuando seen 

trasladados de astos a la Oficina Principal, y 

f) 	 Las personas actualmente inscritas en la Jefatura de Per- 

sonal de la Empresa siempre que continCen bajo la dependen 

cia econamica del trabajador. 

PARAGRAFO lo. En el evento de que una empleada o la esposa de 

un trabajador prefieran,en caso de obstetricia 

o aborto servicios profesionales distintos a los establecidos 

Par la Empresa, 	 sta rec on ocerg y pagare los gastos que se o- 

INsmoasiorren haste por la soma de oche mil ($8.000,00) PesOS ^lone- 

da corriente, en caso de obstetricia, y cinco mil ($5.000,poipesos 

\ 	 nmneda corriente, en rasa de aborto. 

Oe medrar una situacien de emergencia que reclame de servicios 

medicos, hospitalarios o clinicos diferentes a los contratados 

o establecidos poi la Empresa, los gastos respectivos se reco- 

nocecan y pagaran con base en la tarifa profesional y de servi 

(Mos que pare este efecto rija. La Empresa suministrara en to- 

\ do caso las drogas en el periedo prenatal, p ara lo cual la for 

rule requerir6 del visto bueno de la Jefatura del Dep artamento 

Mediu°, del Suboerente de Relaciones Industriales, o a quien el 

designe. 

PARAGRAFO 2o. Los familiares tendran derecho a disfrutar de 

los servirios enumerados en este articulo des- 

DJeS del fallecimiento del trabajador al servicio de la Frrm 

presa, hasta por scis (6) meses. 

I ARAGRAEO 3o 	 Los servicros asistenciales consagrados en el 

Articulo 48 se prestaren en la Oficina Prin- 

cipal y/o en aquellos lugares donde la Empresa teriga esta - 

bleciaos servicios medicos. Cuando el trabajador o alguno de 

sus ifsmiliares inerritos en la Jefatura de Personal, por re- 

zones de Orden medira no pueda trasladarse a un lugar donde 

la Ernoresa tenga establecidos servicios medicos, este se obli 

ga a reconocerle los castos ocasionados nor atenciones asis- 

tenciales, lo cual comprobard con el certificado medico del 

COI OMEM 
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galeno que lo atendid. 

La inscripciOn de las personas a cargo del trabajador podrX ha- 

cerse en cualquier epoca y la prestacidn de que trata este ar - 

ticulo se comenzare a prestar por la Emp resa desde la fecha mis 

ma de la inscripciOn. Sinembargo, quien haga la inscripci6n co- 

rrespondiente durarte su primer ano de servicio a la Empresa, 

presentando los documentos que aCrediten el vinculo familiar 

exigido, tendra igualmente derecho a las referidas prestacio- 

nes. 

ARTICOLO 50. 	 SERVIC1OS AS1STENCIALES A PENSIONADOS. 

Los pensionados por jubilacion o invalidez y sus 

farriliareS, continuarAn gozando de las prestaciones asistencia 

les convenidas en los articulos 48 y 49 de la conyencidn vi- 

cente. 

PARAGRAFO 	 En cuanto a los servicios asistenciales para los 

familiares de los pensionados por jubilaciOn o 

invalidez la Empresa dart; estricto cump limiento a lo estipula 

do en la Ley 4a, de 1976. 

CAPITULO 	 CUARTO 

SALARIDS 

ARTIGULO 51. 	 DEFINICION OE SALARIG, 

Ademds de todo aquello que constituye salario de 

conformidad con las tisposiciones legales sobre la materia, se 

entiende par salario de aeuerdo con la presente conyencidn. no 

solo la remuneracion fija u ordinaria sino todo aquello cuanto 

reciba el trabajador en diner° o en especie y que implique ti- 

recta retribuciOn de servicios, sea cual fuere la forma de de- 

nominacidn que se adopte como: primas semestrales, sobresuel - 

dos, bonificaciones, her-as extras, valor del trabago en dias 

de descanso obligatorio, subsidios, viaticos en su totalidad, 

vacaciones remuneradas, vacaciones compensadas en m-riplairi 
3 A Utot 
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ma de vacaciones, excepto las que se Paguen en 'saran del retiro 

del trabajador, prifa de antiguedad, tambian los auxilios habi 

tuales exceptuando los aportes p ropenientes de la Empresa pare 

pada socio del Fondo de Ehipleados, Cavecol, o de cualquier otra 

entidad de Capitalizacien, Ahorro y consumo. 

ARTIGOLO 52. 	 SALARIO A TRABAJADORES DETEN1DOS. 

Luanda un trabajador sea detenido preventivamen- 

te y resultare posteriormente absuelto o sobresefdo definitiva- 

mente, o se dicte el auto de gue habla el articulo 163 del Cecil 

go de Procedimiento Penal, le serail pagados los salaries corres 

sondienIes a los dias de la detenciOn y sera reintegrado a su 

cargo habitual en la Empresa. 

PARAGRAFO, 	 Luanda las inculpaciones tengan origen en hecho 

vincxlados al servicio de la EMpreSa y en defen 

sa de los interpses de ella, tendra derecho, adem6s, al servi- 

cio de abogado uor cuenta de la Empresa. 

ARTIGOLO 53. 	 AUMENTO DE SALARIOS. 

F. partir del lo. de enero de 1984 y hasta el 31 

de diciembre del misno ono, la Emp resa incrementani para el per 

sonal sindicalizado los sueldos beslcos vigentes en el aho 1983, 

en la siguiente forma: 

ESCALA DE REMUNERACION 

OFICINA PRINCIPALsBOGOTA 

Vigencia 	 1.984 

CATEGORIA 	 NIVEL IF" 

13.470.00 

13.895,og 

16.175,00 

18.910,00 

23.510,00 

28.640,00 

24.180,0o 

38.610,00 

49.095,00 

14.523,00 

16.510,00 

19.790,00 

23.065,00 

28.770,00 

33,330,00 

39.000,00 

43.815,00 	 ocT 1983 
53 360,003 1 
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BONIFICACION ESPECIAL. 

La Empresa cancelare antes del 15 de noviembre de 1983 a ca- 

da trabajador sindicalizado de la Oficina Principal. por una 

sola vez, la suma de TREINTA MIL PESOS ($30.000.clo) pesos mo 

nada corriente como bonificacion especial que no constiteye 
factor de salarios. 

CAVITULO 

OTROS BENEFIC1OS 

ARTICULO 54 
	

PARTICIPACION A ENTIDADES S1NDICALES. 

DEL aumento correspondiente al primer mes, la 

Empresa descontar9 a Lodes los trabajadores sindicalizados 

y n6 sindicalizades que se beneficien de la presente conven 

clan, en cuarenta por ciento (40%) para que sea entregado 

al Sindicato de Trabajadores de la Empresa Puertos de Colom 

bia MINTRAPOCOL". 

ARTICULO 55 	 PERM1SOS SINDICALES. 

La Empresa concedere permisos sindicales remu- 

neradoS, Para ail eellos miembros del Sindicato gee deban de- 

sempehar cemisiones sindicales dentro o fvera de su sede hatt 

teal, en los sigdientes casos: 

Para redactar, elaborar ydiSCUtir pliego de peticiones 
hasta para cuatro (4) miembros con una duracion de dos 

(2) semanas, En caso necesario la Empresa y el Sindica- 

te convendrdn arerrogas suficientes para Mstos efectos. 

bl 	 Para asislir a congresos sindicales, encuentros, semi- 

narios, gruel) de trabajo o plenums avtorizados por la 

Junta Directiva de "SINTRAPOCOL" o convocados per la 

Federacien o Confederacien a las cuales legitimamente 

se hallo afiliado el Sindicato,hasta dos (2) miembros 

del Sindicato, 	 3 1 00 1983 
REPIRMA Pf PCZOUBU 
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c) 	 Para asistir dentro del pals a oqrsos, seminaries, con- 

ferencias, grupos de trabaj0, Plenums 0 cucl quier even- 

to de capazitacion sindical promovidos por Eintrapocol, 

la Federacion o Confederacidn a las cuales este afilia 

do el Sindizato. 

Los permisos en menciOn se concederan a tres (3) miem- 

bras gel Sindicato, pero la Empresa podrS ampliar dis- 

crecionalmente estos permisos para otra miembro de Sin 

trapocol si la importancia del event° lo justifica y 

desde luega a petizign del Sindizato. 

g).) 

Cuando se trate de cursos, seminarios, conferencias o 

cualquier evento de capacitacion sindical en el exte- 

rior, autorizado por el gobierno de Colombia, por Sin 

trapocol, por la Federacion o Confederacien a la cual 

este afiliado el Sindicato o cualquier otra organiza- 

cidn internacional la Empresa reconocerd, ademds, un 

auxillo de cuarenta mil ($40.000,00) pesos meneda co- 

rriente cuando la duracidn del curso, seminario, con- 

ferencia o evento sindical sea de veinte (20) dias 6 

rids dias. 

dies la Empresa 51 el evento es menor de veinte (20) 

solarmnte reconocerd la suma de dosmil ($2.000,00) Pe 

sos moneda corriente, diarios, correspondiente al 

tiempo de duracion. 	 El trabaj ador que se abstenqa 

de hazer uso de estos permisos continuara desempeFao 

do sus fimciones habituales. 

d) 	 Asi mismo, la Empresa concederd permisos sindicales 

remunerados, los que se pagardn con el sueldo basic° 

nms una sabre remuneracion de cuatro mil quinientos 

($4,500,00) pesos mensuales moneda corriente mensuales, 

durante los aFos 1,983 y 1.984, para desempehar car- 

gos girecrivos en el Sindicato a tres (3) miembros 

de la Junta Directiva de Sintrapocol. 

Los aumentos de sueldo que se pacten convencionalmen 

te serdn aplizados solamente a la parte basica del 

(00 IS 83 
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sueldo y no a la sobreremuneracion. 

La reforma del literal d) en lo referente al !Amer° 

de permisos sindicales regire a partir del lo. de 

Enero de 1.984. 

ARTICULO 56 	 DEINCORPORACION AL TERMING DE RERMISOS SIN- 

DICALES. 

En los tgrminos a que se refiere el articulo 

55, el afiliado en soca de permiso sindical, tendra derecho 

a la finalizacion de sus funciones sindicales, a ingresar 

a la misma posicion que tenfa en la Empresa o a 	 tn cargo 

de igual clasifIcacign dentro del Escalafan 

ARTICULO 57. 	 PERM:505 A TRABAJADORES. 

Los trabajadores tendran derecho mediante pre 

via aviso dado, telefonica o verbalmente a la Division de 

Personal, o s su Jefe inmediato, cuando se trata de disfru- 

tar de los siguientes permisos remunerados( 

a) Por el nscimiento de un hijo, el trabajador tendrS de 

recho a fres (3) dias habiles de permiso remunerado. 

b) Por el fallecimiento de padres, conyuges, compahera 

inscrita, hijos y hermanos, tres (3) dias hdbiles de 

permiso remunerado cuando el caso se presente en la 

misma sede de trabajo y cinco (S) dias calendario 

cuando esto ocurra fuera de este. 

c) El trabmjsdor que contraioa matrimonio, tendra dere- 

c ho 	 cinco (5) dias hahiles remunerados. 

5APAGRAFO. 	 Es entendido que el trabajador que haga uso 

de estos permisos debar& presenter los do- 

cumentos justificatorios del hecho que motive, el permiso 

en mencion. 

ARTICULO 59 	 CLUB SOCIAL Y DERORTIVO. 	 3 1 OCT 1383 
Is Empresa se compromete a sufragar los gas- 
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tos cue ocasione el sosten 	 ento del Club Social y Deporti- 

vo Colpuertos. 

El Cldb Social y Deportivo Colpuertos tiene personeria juri- 

dica propia Y la asamblea del mismo club reglamenta su fun - 

cionamiento. 

La Empresa continuard sufragando los gastos q ue ocasione el 

sostenimiento de la colonia vacacional "EL REFRIGERIO" ubica, 

da en Melgar (Tolima), coma organ° del Club Social y Deporti 

vo Colpuertos, creada mediante personeria j urldica proPia No. 

4494 de 1.977, julio 4. 	 Las p artidas para el mejoramiento de 

dinhas instalaciones correspondera al programa de inversio- 

nes de la Emp resa. En todo caso el Sindicato tendr5 partici- 

pacion en igualdad de condiciones tanto en el manejo como en 

lu administracion, de acuerdo con los estatutos vigentes. 

\ vARAGRAFD lo. La Empresa conceder& permiso remunerado a los 

trabajadores, dirigentes y deportistas de la 

ranm amateur que hayan sido seleccionados o designados en 

sus respectivas actividades por las instituciones deportivas 

ogiciales para renresentar a la Empresa, al Distrito ESpe - 

tial de Bogota, al Departamento o a la Nacion. Asi mismo, 

pare viajar fuera del Distrito Especial de Bogota 	 reconoce 

38 viaticos eguivalentes al ciento por ciento (IOW de la 

tarifa establecida por la Empresa y el valor de los pasajes. 

cuando estos no sean sufragados por la entidad deportiva 

one represente. Dentro del presupuesto anual, la Empresa in- 

cldirj. la  sume mensual de Cuarenta mil pesos (540.000,00) mo 

nada corriente, pare promover y fomentar 	 entre 	 sus traba 

jadores, hijos y familiares de estos, la actividad deportiva, 

cultural o de sana recreacign; previa programacion de las ac 

tividades a desa-rollar durante cada semestre. elaborada en- 

tre la Empresa y el Sindicato, representados por las cuatro 

(4) personas que Ostos designer paritariamente, 

PARAGRAFO 2o. La Empresa, de acuerdo con la tradicion conti- 

nuard organizando y sufragando las fiestas pa- 

ra los hijos de los trabajadores al final de cada an° y en- 

tregando los jugbetes de aguinaldo para ellos. 	 3 1 OCT 1983 
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ARTICULO 59. 	 ENTIOADES DE AHORRO, COPIEUMO Y V1VIENDA. 

Las partes convienen en mantener las siguien- 

tes entidades de ahorro, consume y vivienda coma son el Fon- 

jo de Ahorro e lnversiones y la Corporacion de Ahorro y 

vienda de los Enmleados de Puertos de Colombia "CAVECOL" pa- 

ra los trahajadores dependientes de la Oficina Principal co- 

rm entidades autemonms e independientes y con personeria ju- 

ridica propias, con el objeto de fomentar la adquisician y 

mejoras de vivienda para los trabajadores, incrementar el 

ahorro y establecer servicios de prestamos y consume, 

Cl capital de estas entidades continuara integrado por los 

aportes ordinarios de los trabaj adores y de la Empresa, de con 

formidad con los estatutos vigentes para estas entidades 	 o 

gue en el foturo se adopten. 

Los aportes ordinaries de la Empresa serSn los simmentes: 

Una suma igual al ciento por ciento (100%) de los aportes 

ordinarlos mensvales de los afiliados, la cual se distri- 

buird y se consolidare en su totalidad y a favor de los so 

cios desde su afiliacion a cada una de las entidades de 

ahorros e inversion existentes. 

La Empresa padre' efectuar prestamos al Fondo de Eumleados 

de Colpuertos y a Cavecol, con destine exclusivo a planes 

de vivienda, cuyas condiciones en cuanto a garantias, pla- 

705, financiacien y moetos se estudiarAn por parte de las 

rMsmas de conformidad con las solicitudes elevadas. 

PAPAGRAFO lo. La Direccion y Administracift de estas enti- 

dades de Ahorro y Consumo estard a cargo de 

representantes de la Empresa y de sus trabajadores en la 

forma como lo determinan los estatutos de los mismos. 

PARAGRAFO 2o. Las partes convienen en gue si por cualquier 

circunstancias dichas entidades desaparecie- 

ren, la Empresa continuer% haciendo los aportes a los so- 

:los mediante uno de estos dos sistemas: 	 3 1 OCT 1983 
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A [braves de cuentas de capitalizacian en unidade 	 de po- 

der adquisitivo constante-UPAC- 	 o similares; 

A traves de cualquier entidad de capitalizaci6n, ahorim 

y consurm o fines similares clue se organicen por los tra 

bajadores. 

En cualqpiera de estos dos eventos la oblipacion de la 

Empresa sepuira siendo la de hacer aportes a cada tra- 

bajador de surms iguales a las que cada uno ahorraha en 

las entidades de ahorro, tomando el mismo porcentaje y 

los topes establecidos a la firma de la presente con - 

yencion. 

PARAGRAFO 3o. Los trabajadpres que reciban anticipo por pensien 

de jubilacien seguiran aportando a los fondos de 

vivienda la cpantia que les corresponda y la Empresa aportard 

en la misma propodcion, siempre y cuando hubieren trabajado en 

la Lmpresa Puertos de Colombia los 61timos cinco (5) egos en 

forma continua porno minimo pare adquirir este derecho. 

Los trabajadores de que trate este pardgrafo. efectuaran sus 

correspondrentes aportes en el transcruso de cede mes. La apli 

cacien de este paragrafo estara sujeta a la replamentacien que 

al respecto dicten las entidades de ahorro y vivienda y sin 

perjurcio del cumplimiento de los estatutcm de dichas entida- 

des. 

ARTICPLO 60. 	 APORTES PARA VIVIENDA. 

La Mpresa destrnarS el dos por ciento (2%) del 

valor de la nemina mensual de la Oficina Principal, con desti 

no exclusivo a planes de vivienda. 

El dos por ciento (2a) de que habla el parrafo anterior, sera 

distribuido entre el Fondo de Empleados Colpuertos y Cavecol 

per partes iquales. 

os anteriores aportes de la Empresa aqui establecrdos, susti 

timen cualqpier aporte eztraordinario que se pudiera solicitar 
3 1 OCI 1983 
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a la misma y constituirAn el capital no distribulble 	 de di 

rhos Fondos. 

La reglamentacion de los prestamos de que trata el presente 

articulo se hard nor un Comite integrado paritariamente por 

dos (2) representantes de la Empresa y dos (2) representan- 

tes del Sindicato. 

ARTICULO 61. 	 AUXILIC PARA VIVIENDA. 

La Empresa destinara para los ahos 1983 y 1984 

las siguientes cantidades de dinero para fines de vivienda, 

que seran entregados al Fonda de Colpuertos y a Cavecol por 

pastes iguales, asi : 

1983: 	 54.500.000,00 

1984: 	 4.500.000,00 

c)\ 

Las pastillas establecidas en este articulo, constituiran ca 

pital no distribuible del Fondo Colpuertos y Cavecol. 

PARAGRAFO Io. Los aportes para los aflos 1983 y 1984 serail 

pagados por la Empresa, asi : 

El cincuenta nor ciento (50%) o sea cuatro millones quinien 

tos mil (54.500.000,00) pesos de la suma total en los pri- 

meros seis (6) mesas de mil novecientos ochenta y tres (1983) 

serdn entregados al(Fondo de Empleados Colpuertos y la suma 

restante. es  decir los cuatro millones quinientos mil 	 --- 

($4.500.000,00) pesos serAn entregados a Cavecol durante 

los seis (6) primeros meses de 1.984. 

PARAGRAFO 2o. LaS partidas aqui enunciadas 	 solamente po- 

drAn ser utilizadas para prestamos destine- 

dos a la adquisicion de vivienda pare los socios que labo- 

ren en la Oficina Principal de Puertos de Colombia. 

APTICULO 62. 	 AUXILIO A LOS CONDUCTORES. 

La Empresa se compromete a afillar y cancelar 

las cuotas correshondientes, por servicio de casa-carcel al 

personal que coupe el cargo de conductor, 3 OC1 1983 
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CIS LOD CETINA VARGAS 
Negociador 

- 	 50 - 

Para nenstancia se firma en la ciudad de Bogota, D.E., el 

veintiochn (28) de nctubre de mil novecientos ochenta y 

tres (I.983). 

Manvencien Colectiva de Trabajo snscrita entre la Empresa 

PUERTOS DE COLOMBIA-OFICINA PRINCIPAL- y el Sindicato de 

Trahayadores de la Empresa Puertos de Colombia "SINTRAPO- 

COL" 1983-1984. 

POR LA EMPRESA PUERTOS OE COLOMBIA 

HE OR 	 GlagRITA 
epociader 

/-mQ 

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE MG EMRRESA PUERTOS 
) _ 

DE COLOMBIA, 0 ICINA PRINCIPAL, 	 SINTRAPOCOL" 

, 
( 

- _ 
1 

ADOL 	 0 GOMEZ BEDOYA 	 NELSON SAWRIA ORTIZ 
e 	 cia.or 	 Presi4mfte (Asesnr) 

RICA 
La/gat/in umr. 
0 DE AVILA QUINTANA 

3 1 OCT 1983 

Capitan 	 . 

	

/d 	
G ral -- 

mr— 	 MINIMUM) 

MLO SO TM5Q 0 ESCOBAR 	 "S) Sobgerent 	 de Re aciones Industriales. 

CHEZ CORTES 

G.Ca 



cc.: R.Industriales 
Juridica 
Sintrapocol  

TADO ER LABL 

EOG. 
I. 2.M.8 	 134893 

Seflor 
JEFE LE LA DIVISION DE PELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

lAIRE SANCHEZ CORTES, mayor y vecino de Bogota, D.E., identi- 
ficado con la C.C.No.6.151.119 expedida en Buenaventura, en 
mi condiciOn de Gerente General de la Empresa Puertos de Co - 
lombia y por lo tanto su representante legal, lo cual deswes- 
tro con el certificado que acompano al presents, en cumuli - 
mien(o de lo dispucsto en el articulo 469 del C.S.T., comedi- 
damente lbago formal depOsito, por su digno conduct°, ante el 
Sinisterlo de Trabajo y sequridad Social, del original de la 
CONX2dCION COLECTIVA DE TRABAJO suscrita entre la Empresa Puer 
tos ce Colombia y el Sindicato de Trabajodres de la Oficina 
Faincipal "SINTRAP00O2" el did veintiocho (28) de Octubrc de 
198S, con vigencia haste el 31 de Diciembre de 1984. 

Acompano el original del dOCuMent0 respective. 

Atentaniente, 

M FRORLS 	 LRIOS PARA EL PRO4RESO NACIONAL 



egtista 
MINISTERIO DE OBRAS POBLICAS Y TRANSPORT& 

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE 

CERTIFICA : 

Que medicate Decreto ntimero 2485 de 2 de septiembre de 1983, fue de- 

signado Gerente General de la Empresa Puertos de Colombia 'COLPUER- 

TOS" el senor Capita', de Nevi° (r) JAIME SANCHEZ CORTES, y quien 

en la actualidad ejerce dicho cargo. 

Dada en Bogota-, D.E. a - 
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