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ARTICULD 1lo.

ta Empresa Puertos de Colambia -0ficina Prin-
cipal- o la que haga sus veces en caso de sustitucitn patro
nal, sequird reconocienda al Sindicato de Trabajadores de
Puertos de Colombia -Sintrapocel-, can personerfa juridica
“a. 455 de 1.962, comp el reprasentante legal de todos 1los
trabajadores sindicalizados y de los né sindicalizados que
se beneficien de la presente convencidn. Este reconucimien-
te se hace con sujecidn a las normas legales vigentes para

cada caso.

N\
3 RRTICULO 20. CAMPO DE APLICACION.
3
quj La presente convencién rige para tedos los

trabajadores sindicalizados al servicio de la Empresa, que
dependan orgdnicamente de la misma en la Oficina Principal.

ﬁSSF\R
Los trabajadores no sindicalizados si desean

gozar de los bepeficios convencionales consagrados en la

aresente convencién, deben cumplir con los requisitos esta
\\ blecidos en los decretos Nos. 2351 de 1965 y 1373 de 1966
y come también las demds normas legales que sobre la materia
-

se promulguen en el futuro.

la Erpresa Puertos de Colembia -0ficina Prin
cipal- o quien la sustituya,descontard a los trabajadores
no sirdicalizados, que se beneficien de esta convencidn una
suma igual a las cuotas ordinarias conque contribuyen los
afiliados al Sindicatoc como tambien a los que se gncuentran
incapacitados o &n uso de vacaciones, E€r 1a segunda guince
na de cada mes. Dichos descuentos se haran de conformidad

con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 3¢. DESCUENTOS SINDICALES. Q
> ﬂ:j
. La Empresa descontard a los trabajadores Taﬁaga“
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cuctas sindicales respectivas ordinarias y extraordinarias {
Cuando se aprueben por la Asamblea éstas {dltimas) y su valar
serd entregado a la Tesoreria del Sindicato. Este descuento
se hard extensive 2 los trabajadores que se encuentran inca-
pacitados ¥y a los que salgan en vacaciones en las segundas
guLincenas de cada mes.

ARTICULD 4o. JORNADA ORDINARTA DE TRABAJO.

La jornada ordinaria de trabajco en la Oficina
Principal de la Empresa Puertos de Colombia serd de ocho y
mecia { 8 y 1/2) horas diarias en jornada continua de 08:00
A.H. a D4:30 P.M.; o sea de cuarenta y dos y media (42 y 1/2)
Foras semanales, de lunes a viernes, teniendo derecho Tos
Eﬁ“\\ trabajadores a media (1/2) hora de permiso para almorzar en
\S ¢l periddo comprendido entre las doce (12:00) del dia y la
! una {01:00) de 1a tarde de cada dia laborable.

Todo trabajo que exceda a la jornada erdinaria
de trabajo agui estipulada se remunperard con un recarga del
cicrto por ciente (100 %)sobre el wvalor del salario ordina-

(égg\\“mﬁ rig, inclusive 1 realizado en dia no laborable.

Lz entrada a laborar en la Oficina Principal
es a las ocho {08:00) horas ¥ la salida 2 Tas dieciseis ¥

treinta  (16:30) haras.

- " Se sequirid concediendo un perifde de gracia
t, de diez (10) minutos para la entrada, ¢ sea qgue esta puede

efectuarse hasta las opchae y diez (08:;10) horas sin sancidn

alouna.

Oe las nche y diez {08:10} horas hasta las diez
(10:00) horas, el personal que 1legue deberd timbrar tarjeta,

asistir a las oficinas y someterse a 1o dispuesto para estos

casos y se les descantard el valor praporcional del retardo.

Lo La 1legada a las diez {10) horas en adelante
- se ronsiderara como inasistencia al trabajo y el infractor

nuedard sometido a lo que disponga al respecto el Reglamento

b2 Interno de ta [mpresa. 3 BCT {983
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Los descuentos por retarde irdn 2 un fondo que se
liguidarda mensualmente y su monto serd rifado entre el personal

cue ng reqistre retardos,

La reincidencia en 1os atrasgs serd sancionada de
acuerdo a Ta dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo.

La Empresa podrd establecer horarios especiales
cuando las necesidades propias del servicio asi le exijan, sin
que en ningun caso la jornada ordinaria pueda exceder de ocho
¥y media {B y 1/2) horas diarias, en jornada centinua, teniendo
los trabajadores derecho a media (1/2) hora para almorzar en el
reriddo comprendide entre Tas doce {12:00) del dia y 'a una
{01:00) de la tarde de cada dfa laborable. Cualquier modifica-

gﬁx\\‘cién permanente al horario que se fija en el presente articulo
\§ Fadrd ser establecido durante la vigencia de la convencidn, me
=

T

N diante acuerdo entre la Empresa y el Sindicato ¥ se elevard a
\“ii\ fcta.
ARTICULO 5o. PAGO OC SUELDOS.

Les sueldos de los trabajadores se pagarén por

quincenas vencidas. La primera quincena Tos dias quince (15}

iqig\\xky la segunda quincena un dia antes del cierre ordinario de
las bancops, en las horas de 1a mafiana. Cuando una de las fe-

chas antericres coincidieren con un dia ne laborable, el pa-
go se efectuard el dia habil inmediatamente anterior pudien-
dn hacerse Tos pagos en dinerg efective o en cheque segln me-

5, Jor convenga a la Empresa.

AETICULD 6o. EXAMEN MEDICO Y CERTIFICADO DE RETIRO,

Todos los trabajadores de 1a Empresa en Bogotd,

rar sometidos en el romento de retiro, cualguiera que sea la

rausa, a un examen médico detallado y complete ¥ no habrd Tu-
gar a la liquidacidn del auxilio de cesantia sino después de
la presentacifén del certificado médico en el cual conste la

Fractica de Este exdmen con resultados satisfactorios. Es en-

K“ tendido que el traba‘ador continuard devengande salaric cample
..I'.-
?KH to por todo el tiempo hasta el dia gue reciba el certificado
“%oen mencin. -
S 31 00T 1983
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FARAGRAFO lo.Se entendera que la Empresa no se halla en mora
si habiendo entregado al trabajador la orden para
que le sea practicado diche exdmen, éste no se presenta al mé-
dico designado, cesando toda obligacidn y responsabilidad de
la Empresa cinco {%) dias hdbiles después de entregada la or-
der, salvo que existan motivos Jjustificados a juicic de la Em

presa.

PARAGRAFDO Z20.AT retiro del trabajador de la Empresa, é€sta ex-

tenderd un certificado de trabajo, sin mencionar
la causa de la desvinculacidn del trabajador en que conste:
la fecha de entrada y salida, cargos desempefiados y G1timo s$@
lario devengadoe por el mismo.

ARTICULD 7o. ESTEBILIDAD EN EL CARGD.

1. Ningin trabajador de la Empresa Puertos de Colombia (0fici
na Principal) pasados los sesenta (60) dias del periddo de

prueba de que trata el Tituleo II, Capitulo I del Lddigo Sus
tantivo del Trabajo, podrd ser despedide sin justa causa de
Bidamente comprobada mediante procedimiento en que se le ga

rantice la oportunidad de ser oido y de presentar sus des -

cargos, asistido por representantes del Sindicate en la for

ma como lo dispaone el de¢reto 2351 de 1965,

7. Cuandg por reoerganizacidn de cardcter técnico se presente
el hecho de nue sobre persomal, no se considerard esta cir
cunstancia coma justa causa para declarar terminado 21 con

trate de trabajo.

Ninghin trabajador de 1a Empresa Puertos de Coleombia -0fici-
na Principal- por ningdn motivo podrd ser desmejorado en
el salario, ni en sus condiciones de trabajo.

E1 personal que en cualquier fecha se hubiere vinculado a

la Empresa mediante contrato de trabajo se considera tra-
tajador oficial sea cualquierd el cargo que en la actuali-
dad desempefie o llegare a desempefiar. Se exceptfian las pro
mociones para desempefar 1gs cargos de Subgerentes, Secre-
tario General, Directores de Asesoria Juridica y de Audltﬂ
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Aungue la presente convencidn sustituye en todas 5us partes
ios anterigres pactos y convenciones, quedan a salvo los de
reches de los trabajadores referentes a reclamaciones por
incumplimiento de tales pactos y convenciones, las cuales se
adelantarin por la via legal.

PARAGRAFO. Es eniendido que quedardn vigentes todas tas normas
contenidas en pactos, actas o convenciones anterio-
res que no hayan sido expresamente modificadas o derogadas por

gsta convencion.

ARTICULD 8o. COMITE OBRERD PATRONAL Y TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO.

A partir de la firma de la presente convencian co
lectiva de trabajo, créase un comité obrero-patronal y un tribuy
nal de arbitramento, que conocerd e intervendrd para dirimir
las conflictas gue se presenten entre patronos y trabajadores,

gn los siguientes casos:

al Conocer & intervenir en las diferencias que plantee el 5in-
dicato o el trabajador del incumplimiento de los distintos
contratos o relacieones individuales de trabajo por parte de
la Empresa Puertos de Colembia -Offcina Principal-y delos de
rechas y prestaciones spciales resultantes del Codigo Sus -

tantiva del Trahaio y demds normas sobre la materia.

by Conecer e intervenir en caso de incumplimiento, interpreta-
cién y aplicaciéan por parte de la Empresa Puertos de Colom-
bia -0ficina Principal- de la presente convencidn, pactos

o laudos arbitrales.

¢] Canocer e intervenir en el incumplimiento del Reglamento In
terno de Trabajo e Higiene y Seguridad Industrial.

4 Congcer e intervenir de las sanciones. gque imponga la Empre
ca Puertos de Colombia -Oficina Principal- a un trabajador
o trabajadores, mayores a guince [15) dfas y de aquellas me
nores que no havan sido atendidas por el conducta regular.

ut11933

ARTICULD 9o. COMITE OBRERC-PATRONAL. 34

£1 Comité Obrero-FPatronal estard conformado por
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des {2} representantes de la Empresa Puertos de Colombia {Ofici-
na Principal) y daos (2} del Sindicatg, con sus respectiveos suplen
tas nominales. Este corité tendrd una secretaria designada por 1la
Empresa, gquien no terdrd voz ni voto en las deliberaciones.

FARAGRAFD lo. E1 Comité Obrero-Patronal, se reunird deniro de 1os
dos (207 dias h&biles siguientes a la fecha de noti-

ficacién de gue trata el pardgrafo cuarto de este arttculo,

E1 comité no estudiard los cases gue se inscriban con posteriori-
dad a los noventa {90) dias calendarias en casv de despido y de
sesenta (60) dias calendario para lps demds casos después de ocu-

rrido &1 hecho gue ocasiona el recurso,

r jando un reclamo inscrito en la Secretaria del Comité no pueda
ser estuydiade por éstie, por inasistencia de una de las partes a

gxx“\ tres (3) sesiones consecutivas, se entenderd que la parte ausen-
3 te ha renunciade al derecho de intervencidn y por 1o tantio gue-

\QRJ dzri tallado en la forrma que 1o considere conveniente la parte
. asistente.

SARAGRAFO Zo. E1 Comité deberd levantar un acta de cada una de

las reuniones celebradas, en donde se hard cons-
tar 1o ocurride en eilas, las que se firmardn por todos los asis

tentes vy copia de ella serd entregada a cada una de las parties.

PARAGRAFO 3o, Las decisiones del Comité QObrere-Patronal, Lerin
- \ por unanimidad o per mayoria de votos y sus deci-
;ﬁtFF ciones seran de forzoso cumplimiente, siempre que al tomarlas,

gsten presente igual nimero de representantes por las partes.

Cuanda na llegare a un acuerdo el Comité Gbrero-Patronal des -

pués de tres (3} reuniones consecutivas en dias diferentes, el

gocio pasard al tribunal de arbitramento.

FARAGRAFO 4p. E1 Comité serd convocado por la secretaria del mis
me, mediante comunicacidn por escrito, sefialando

hova, dia y fecha de la reunidn, La citacidn se hard perscnalmen

te a cada uno de los integrantes dentro de los dos (2)dias habiles si

guisntes a lainscripcion del recurso.

DLRAGRAFQ S5p. Las miembros del Comité seran desiggﬁdos par perio-
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des de un (1) afig. E1 Camitéd tendrd una secretaria sin voz ni
voto gque Sera nombracda por 2] Comite en pleno, su periddo se-
r& de un (1) ano y dicha designacidn sera de forzgsa acepta -
cidn. La secretaria en los dias en gue sesione el Comité, no
tendrd otras funciomes distintas a las gque Este sefale.

PARAGRAFO 6o. De los documentas que ddn origen a la investiga

cifn y del acta de descargos sclamente se ileva
rd copia a la hoja de vida del trabajador, cuande de las dili
gencias se desprendan ]1lamadas de atencidn, sancidn o despide,
Cuando se produzca una 1lamada de atencidn o sancidn, de éstos
documentps 1levados a la hoja de yida del trabajador (siempre
vy cuahdo no se trata de despidos), éstos tendrdn una validez
maxima de un (1) afo. a partir de la fecha de la misma.

_Eﬁx“ PARAGRAFO 7o. E1 falle del Comité deberd producirse dentro de
W .

\S lTos npuince (15} dias calendarigs siguientes a la
‘ Fecha en gue se conozca el asunta, pero diche términe puede

\\Jh ser prorrogade por acuerdo de las partes.
ARTICULO 10. TYRIBUYAL DE ARBITRAMENTO.

E1 tribunal de arbitramento estara conformado por
das (2) representantes de la Empresa Puertos de Colombia -0fici
na Pringipal- dos (2} representantes del Sindicato de Trabajado
res de la misma dependencia, designados por la Junta Directiva
det mwismo y un quinto miembro que serd designado par el Ministe
rin de Trabajo y Seguridad Social, de entre sus abogados de r2
c:%EL_ conocida trayectoria e imparcialidad. en el manejo de Tos asun-

tos lahorales.

F1 Tribunal conocera de todos los asuntos de los cuales ha-

va cangcido el Cemité Obrero-Patronal por apelacidn.

f?ﬁy, PARAGRAFO o, Una vez instalado el tribunal dentro de Tos trein
f{ﬁ“ﬁ ta {30) dfas siquientes al depfsito de la presen-

T
‘#jf te cogRvencian, se sclicitard al Ministerio de Trabajo y Seguri-
| . .
- dad Social, el norbrariento del drbitro que reuna las condicio-
nes anteriormente sefialadas. 3
T gryl g TE T sk

i TR
BC LR HY

aSTERY DE D3R T T

. £ aCLATNED
gWISIoN © SEERE”'*F‘I","



PARAGRAFO 2p. E1 fallo del Tribunal de Arbitramento debera

constar por escrito y en acta de la audien -
cia en que se produjo. E1 acta serd levantada por ia secre
taria del Tribunal, quien ademds, notificard el fallo a las
partes por escrito, dentro de los dos (2} dias habiles 51 -
guientes a aquél en que se produzca, E1 fallo del Tribunal
deberd producirse dentro de los treinta {30) dias calenda-
rio siguientes a la fecha en gque se conozca el asunto pero
dicho términog puede ser prorrogado por acuerdo de Tas partes.
£1 fallop del tribunal de arbitramento tendrd el cardcter de
cosa juzgada, pere contra dichas decisignes serd procedente
la dinterposicién del recurso de homologacidon de que trata el
articulo 141 del {6dicoe Procesal del Trabajo.

PARAGRAFD 3o0. E1 Tribunal sustituye a la jurisdigcidn ordi-
nzaria del trabajo en el conocimiento ¥ deci-

sidn de los asuntos asignados a su competencia, peroc una vez
agotado el recurso mencionado, el trabajador puede recurrir
ante la justicia ordinaria en demanda de sus derechos.

PARAGRAFQ d4p. Loz miembros del tribunal serdn designados por
periddos de un {1} afo. E1 Tribumal tendrd una

secretaria sin voz ni voto, que serd nombrada por el Tribunal

en pleno, su perifdo serd de un afio y dicha asignacidn serd

de forzosa aceptacidn.

La secretaria en les dias en gue sesigne el
Tribunal, no tendra otras funciones distintas a las que és-

te sefale,

FARAGRAFO So. En las decisiones tomadas por el Tribunal de
Arbitramento, cuando &stas fueren favorables

al trabajador, se nrocederd como sigue:

al S% se tratadesuspensidn, le serdn reconocidos y pagados
al trabajador o trabajadores los salarigs cerrespondien-
tes, a menos que se cambie la suspensidn reclamada par
otra de término menor, en cuye caso le serdn deducidos

1ps salarios por la suspension efectiva.
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BY Si se trata de despido, el trabajador serd restablecido en
su cargo y le serdn recdnocides ¥y pagados los salarios ¥
prestaciones por todo el tiempo gue hubiere estade separa-
do de la Empresa. En los cases en que la sancidn de despidg
sea cambiada por o1 Tribumal de Arbitramente, por una Sus -
nension o por Jrna multa, solo se reconcocerd la diferencia
a gue haya Tugar.

PALRAGRAFD 60. De los documentes que dan origenm a la investiga-
cidn y del acta de descargos solamente se Tlevard
cepia a la hoja de vida del trabajador, cuando de las diligen-
cias se desprendan llamadas de atencién, sancién o despide. Cuan
dp se produzea una 1lamada de atencidn o sancidn, de estos docu-
~entos ]1levados a la hoja de vida del trabajador (siempre y cuan
do no se trate de despidos}, éstos tendrdn una validez mdxima de

N

G

;g un afo 11% a partir de 1a fecha de la misma.
\Qki

ARTICULO 11. TERMIND PARA APLICACION DE SANCICGNES Y SU NOTIFI-
CACION.

1. Antes de aplicarse una sancién disciplinaria la Empresa debe
dar opaortunidad de ser oide tanto al trabajador incumpaldeo
%& comg a dos (2 representantes del Sindicato. Na producird
efectg alguno la sancién disciplinaria que se imponga preter-
mitiendo estr tramite. La Empresa comunicard por escrito al

trabajador, dentro de los ocho {8) dias hadbiles subsiguientes
a la fecha en gue fué oido el inculpado en descargos, la de-

:lgi}_ cisidn a gue hubiere llegado.
5

En igual ferma y cuando la Empresa decida upilaterlamente la
cancelacidn del contrate de trabajo, dispondrd del término de
quince {15) dias habiles subsiguientes al de 1a fecha en gue

e] trabajador fug oido en descargos.

Cuando la naturaleza del caso lo reguiera las diligencias de
descargo del trakajador se hard por escrito mediante acta que

1levara ta firma de éste, de los representantes del Sindica-

to que lo asistan y del representante de la Empresa, De las
documentos que dan origen a la investigacidn ¥y del acta de

fescarge sélarente se llevard copia a la hoja de vida del tra
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bajador cuando de Tas diligencias se desprenda llamada de aten
£idn, sancidn o despido.

2. En concordancia con el numeral anterior, cuande se praduzca una
1lamada de atencidn o sancidn, de Bstos documentos 1levados a
1o hoja de vida del personal sindicalizade {siempre y cuando no
e trate de despidos) 8stos tendrdn una validez mdxima de un (1)
afic, a partir de la fecha de imposicidn de la misma y de acuer-

do a la gravedad de la falta.

Cuandp haya transcurrido un {1} afio, de la d1tima falta disci-
plinaria, &sta guedard sin valor para efecto de 12 nueva san-
ci6n disciplinaria, nero se conserva en la hoja de vida el an-

tecedente.

da la actuacién cumplida en investigaciones de orden laboral
que se sigan cantra sus afiliados, bajo la promesa formal de

ﬂ?\\\ &. La Junta Directiva del Sindicate puede solicitar coplas de to-
\§

guardar la reserva de la misma.

ARTICULD 12. RECLAMOS INDIVIDUALES.

Laos reclamos individuales de los trabajadores ofi-
ciales sindicalizados se tramitardn conforme ail si

guiente procedimiento.

2] E1 trabajador presentard su reclamo en forma eserita dentro
do los tres [3) dias hdbiles siguientes al hecho gque motiva
et reclamo, ante su superjor inmediato, guien en el término

¢e tres {3) dfas hibiles deberd resoclverlo,

5i el reclamante no ha obtenide respuesta del superior inme
diato, o ésta no le satisface, podrd recurrir sdlo o en asg
rio de un representante de la Junta Directiva del Sindicato
ante el respectivo Subgerente o Director de {ficina, quien
dispondrd de dos (2) dias hdbiles para dar respuesta, pro-
rrogables por dos {(Z2) dias mds de acuerdec con el interesa-
do.

' %3 el trabajador no guedare conforme con lo decidido del
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dicato dentro de dos {2) dias hdbiles siguientes por escrito,
para que sea tramitado por el Comité Obrero-Patronal de gue
kabTa el ariiculo 9¢. del presente corvenio.

ARTICULO 13, COMUNICACION ESCRITA DE LAS DECISIONES.

Las cdecisiones tomadas por Ta Gerencia, las Subge-
rercias, Tas (ficineas Asesoras, Tas Divisiones o 1as persenas de
sigrnadas por elles sobre los reclamos de ndole laboral, seran
corunicadas por escrito, tanto al trabajador como al Sindicato a
mis tardar un {1) dias despiies de producirse la decisidn defini-

Eiva.

ARTICULD 14. RECLAMOS SOBRE PRESTACIONES SOCIALES Y POR DESPI-
pos.

Los reclamos sobre prestaciones socfales y por can
celacidn unilateral del contratoe de trabajo, se tramitardn en la

ﬁk\\\‘ forra siguiente:

a; ET trabajador en asorio de un representante de la Junta Di-
rectivad del Sindicato presentara su reciamg por escrito ante
la Subgerencia de Relaciones Industriales, La Subgerencia de
Relaciones Industriales para resolverlo se sujetard a lTos tér
minos consagrados en el literal b} del artfculo 12 del presen

toe convenio, ¥

ki 51 no le fuere resuelto dentro de Tas términos fijados o la

respuesta no le satisface, procederd en la forma prevista

“ﬁ“;;¥— en el literal c) del articule 12 del presente convenio.
N

PARAGRAFG, En los casos de despido, el trabajador podra. si
a1 1o desea, presentar el reclamo ante el Camité

Chrero-Patronal de ogue trata &1 articulo 9¢., en 1a forma pre-
yista en el Titeral c) del articulo 12, dentro de los dos (2) dias
subsiguientes a la fecha en gque le fud notificada la cancelacidn

S del contrato.

N ARTICULO 15, REEMPLAZDS TEMPORALES.

Cuando se presente la circunstancia de que un tra-
ba ador se retire terporalmente del cargo porgﬁgcaciﬂnes, Ticen
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cias, incapacidad por enfermedad u otra causa y deba ser reem-
plazado, 1o serd por un trabajador de 1a 0ficina Principal que
desampefie un cargo preferencialmente en la categqoria inmediata
mente anterior (entendiendose por preferencialmente, el ordena-
miento jerarguico que debe tenerse en cuenta entre las posicio-
nes superiores y las inferiores dentro de la planta de personal}
cancdo prelacidon al trabajadar del drea respectiva, ¥ asignando-
sele a este el calario correspondiente al cargo a reemplazar a
partir del mismop dia en gue sea encargado.Estos encargos  se ha-
ran por escrito y mediante novedad de personal,

PLRAGRAFO 1o. E1 trabajador encargado inicialmente, dejari el
encarago anicamente por reintegra del titular, a
menos que exista solicitud expresa del encargado en sentido
cantrario o gque a juicio del superior inmediato no diere los
resultados esperados dentro del plazo de sesenta (60) dias o
que sea promovido a un cargoe de igueal o superior categoria den
tro del escalafdn en la Empresa Puertos de Colombia -Oficina

Frincipal-

FARAGRAFD 2p. En caso de producirse la vacante definitiva, el
trabajador que esté desempefiando el cargo c¢ama
cncargado, tendrd prelacidn en igualdad de condiciones sobre
otros candidates, pasados los treinta (30) dias de estar desem
pefandolo y se entendrd designade en propiedad si viene desem
Fedidndolo por mas de sesenta (60) dias. Estes términos se con

tardn a partir de la fecha del encargo.

FARAGRAFO 3o. 1) Toda promocidn de un trabajador de clasifica-
cidn mener dentro del escalafén a una superior,

gstard sujeta a un peridde de prueba cuya duracidn mixima se-
rd de sesenta (BC) dias.

21 51 durante este lapso el trabajador np diere resultado sa-
tisfactorio en el desempefio del nuevo cargo a juicio del
superior inmediato, quien debherd informarlo oportunamente
par escrite, volverd a la posicidn que anteriormente ocu-

paba.

ARTICULO 16. PROMOCIOMES Y ASCENSOS.

Cuarde en los cargos de la Empresa Fuertos de
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(olombia -Oficina Principal- se presentare una vacante par
cualguier causa, en cualquier categoria del escalafdn, la
Emoresa debe 1lamay a concurso a los trabajadores de Tas
cateqgorias preferencialmente anteriores fentendiéndose per
prreferencialmente, el ordenamiento jerdrquice que debe te-
newse en cuenta entre las posiciones superjores y las infg
rigres dentro de la planta de personal}, hasta Tlenar las
vacantes con los trabajadores de las categorias inferiores,
v en casae de no existir personal calificado en la Oficina
®rincipal, la Empresa 1lenard la vacante mediante la trans-
ferencia de personal apte de 1os terminales ¢ mediante en-

ganche, prefiriéndose a los primeros.

Para el 1leno de las vacantes la Empresa establece como me-

dic de selercién, o] sistema de concurso observando las pau-

tas trazadas en el presente articulo.

*r 105 ascenpses se tendrdn en cuenta los siguientes factores:

a) Competencia = idoneidad para el desempefic del carge.
EY  Tiempe de servicio en la Empresa.

¢ Aprobacién del curse sobre el oficic cuysa vacante wva

a ser provista,
d) Conducta y disciplina.

[n igualdad de condiciones para los factores mencignados,

primard el factor antiguedad.

a’Empresa informard oportunamente al Sindicato 1a fecha,
hora y sitio en &1 cual habrén de celebrarse los respecti-
Vo5 cOohCUrsos, 1os cuales se hardn con base en cuestiona-
rios previamente claborados por 1a Empresa ¥y elegidos al
azar por uno de los participantes. AsT mismo la Empresa
informari al interesado y al Sindicato en un plazo méximo
de siete (7) d¢ias hdbiles el resultade del mismo, produ-

ciepndp a la vez la novedad respectiva,

Cuando un trabajador sea promevido de una categoria a la
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inmediatamente siguiente no se le podrd asignar el salaric co-
vresnondiente al nivel de enganche de esa categoria inmediata-

rente superior, sino ur salario superior al de enganche.

[n caso de creacifn de nueves cargos, estos se calificardn e
ineluirdn dentro de la categoria respectiva del escalafdén exis
tente y para su provision se procederd en la forma prevista em

este articulo.

PARAGRAFO. De 1os casos contemplados en este articulo, se
sxceptlan aguellos cargos fuera del escalafén
gque deben ser provistos paor enganche directo, de acuerdda con
Tas facultades estatutarias y ltegaies de la Empresa; sinembar
go la Empresa preferird a aquellas personas que habiendo sido

becadas por la misma concluyan sus estudios universitarios

ART CULO 17. CURSOS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.

A partir del le. de enero de 1975 y en adelante

“

la Empresa se compromete 4 desarrollar a todos los niveles,

oy

E?

programas de capacitacion y entrenamiento, didndole prioridad

a los oficios bdsicos de la Empresa.

vara e] fiel desarrollo de estos programas, €5 necesario gue
la tmoresa facilite todos los medios adecuados f{aulas. proyec
b\ tores, peliculas, grabaderas, instructores. tableros, etc, ).
Los cursos serdn obligatorios para los trabajadores que Tas
necesiten ¥ la Empresa concedera los permisos remunerades a
zue kava lugar para gue 8s5tps se realicen, comp tambien a los

1_;}_ instructores, si son de la Empresa.
o

La Empresa se camaromete a darle prelacidn en las promgciones
‘os trabajadores gue hayan realizado los CuUrsgs correspon -

dientes a los oficics motivo de las promeciones.

27 oindicato colaborard activamente para que 105 Cursps se rea_
v . . \ . - -
'!|-- licen y 1ps jefes o trabajadores altamente calificados estaran

LA er. 1a obligacifn de impartir instrucciones a los subalternos
‘“%fi' que las necesiten para la buena marcha de las labares de la

Empresa.
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ARTICULO 18. ESCALAFCN.

La Erpresa se compromete a revisar anualmente,
s is tardar el 30 de marzo de cada afo, la evaluacidn de lgs

carcos de los trabajadores de la Oficina Principal.

PARAGRAFO 1o. La revisién de evaluacidn de 1ps cargas gonsis-
tira en una confrantacion de Tas funcicnes gue

ern ¢l momento de la revisidn coenstituyen el cargo, con las
que sirvieron de base para la evaluacidn vigente en la fecha.
En caso de variacion de las funciones ¢ responsabilidades se
srocederd a hacer una nueva evaluacidn del cargo dentro de
lose treinta {30) dias siguientes, y de acuerdo con los resul
tados de ésta, la [mpresa ubicard el cargo dentro del esca-
lafén en la cateqoria y nivel gque le corresponda.

FARAGRAFD 26. La Zrpresa tendrd en cuenta a los trabajadores
que fuer n clasificadas en los niveles "F" del
escalafén vigente para la Oficina Principal cyandoe empezd la
vicencia de éste y que todavia permanezcan en e8] misma nivel
NE" . fsto con el objeto de gque tales trabajadores sean teni-
dos en cucnta nara ascensos ¥y promacienes, con prelacion so-
bre atros trabajadores, pero siempre gque aguelles (los del
rivel "F" ipnicial) 1lenen el requisito de idoneidad para el

desempefic de nuevns cargds, © para 105 ascensos.

FARAGHRAFD 30. E1 Corité de Escalafan y Salarios, © el Comité
de Evaluacién de Carges o el Comitéd que cree

la Irmpresa contard con un (1) representante del Sindicato.

FLRAGRAFD 40. En casos de retirns del escalafdn 1a Empresa
garantiza que el trabajador afectado no sufri
rd cesmejoras ern sus condiciones salariales o prestaciona-

lTes,

ARTICULG 19, LIQUIDACION DE CESANTIAS.

La Empresa Puertos de Ceolombia se obligqa a li-
quicar dentra de los primercs veinte (20)dizs del mes de enero de ca
da afio todas las crsantias al personal de trabajadores de la
Oficina Principal gue estén comprometidas <€on el Fondo de Em
pleados Colpuertos y Cavecol para cancelar présgai‘mt{]sﬁ?ﬁ%a-
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vienda y entregard dichas sumas a los mismes fondos, en con-
cordancia con el titeral d) del articulo 19 del Decreto 3118
de 1968,

Este pago se hard par la Empreza a los fondos de empleados o
a4 cualguier otra entidad de préstamos, capitalizacgidn, ahorro

¥y consume, previa autorizacidn escrita del trabajador cuya

cesantia se deba entregar ¥ con el 1leno de los demés roquisi-

tos legales.

La Empresa entregard las sumas de que trata este articulo den
“rgp de las nmoventa (90) primeros dias de cada afic.

ARTICULOC 20. ACUERDOD PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO,

Las partes convienen en que si media acuerdo &n
tre la Empresa, el trabajador ¥ el Sindicato, se podrd dar
por terminado el contrato de trabajo siempre que la Empresa

reconozeca al trabajador las siguientes sumas:

Hasta por un afio (1) de trabaje, cuarenta y c¢inco {45) dias ‘
de salarig.

Mias de un (1) afo, pero menos de seis (6) veinte (20) dias de
salarip adicional par cada afo o fraccidn de afio de servicios,

cubsiguientes al primero.

ceis (6) afies o mas pero menos de diez {10) afios treinta y
cince (35) dias de salario adicional por cada afio o fraccidn

de afio de servicio, subsiguientes al primero.

Diez (10) afies o mis de servicios, cincuenta (50} dtas de sa-
lzaria adicional vor cada afie ¢ fraccidn de afio de servicids

subsigquientes al primerc,

En ningin caso se entenderd que la aplicacidn de este articy
1o puede ser facultad unilateral de la Empresa,
ARTICULO 21. s N PATRONAL.

SUSTITUCIO 34 0CT 1983

In casg de desaparecer Fuertos de Colombia
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~0ficina Principal- la entidad oficial o privada que asuma oS
fires de ésta responderd por todas las obligaciones contractua
les y prestacionales, de conformidad con 1o que establece la

legislacidn Taboral al respecto,

E1 antiguo y nuevo patrono y 1o6s representantes del Sindicate
de Trabajadores de la Empresa Puertos de Colombia "SINTRAPO -
COL" pueden zcordar modificaciones de sus propias relaciones,
paro dichos acuerdos no pueden afectar los derechos consagra-
daos a favor de los trahajadores en la presente canvencion, La
sustitucidn de un patrono por otro no extingue, suspende ni mo

Jdifica los contratos de trabajo existente,

ARTICULO 22. WIGENCIA DE LA CONYEMCION.

La presente convencidn colectiva tendrd vigden-
cia hasta el 31 de diciembre de 1984.y todas sus disposicio-
nes tendrdnaplicacidn a partir de la firma de la presente con

vencign rolectiva

ERTICULO 23. EZICION,
La Lmpresa se compromete a editar en folleto ta

mado balsille (holsilibros), quinientos {500) ejemplares de
la presente convencidn c¢olectiva de trabajo en el té&rmino de
cuarenta y cinca (45} dias, previa revisifn a la edician por

parte del Sindicato.

ARTICULD 24. [DCOMINGOS Y FERIADOS.

1o0s trabajadores de la Empresa Puertos de Colom
bia -Oficina Principal-, mientras subsista el actual horario

de trabajo gozarin del dia sabado coma dfa no laborable y ade
ris de los domingas, de los siguientes dias de fiesta no labg

rables:

lo. ¥ 6 de enero.
13 de marzo 34 oL 1Q33
Jueves ¥y ¥iernes santos

lo. de mayo
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Jducves de Caorpus

29 de funio

‘a. de julio (dia clasice de la Empresa)
0 de Julio

7y 1% de agosto

17 de octubre

lo. ¥ 11 de noviembre

B y 25 de Dicierbre.

PARAGRAFO. Fara el afio de 1975 y en adelante en relacion
cor: las dias 24 y 31 de diciembre de este afo,

v posteriores, se acuerda el siguiente tratamiento:

Las perscnas que estén trabajando normalmente sin disfrutar

de vacaciones los dias antes sefialados de estos afies, no la-
toraran ni el 24 ni el 31 de diciembre, los cuales se paga -
rdan en forma habi*ual. Las personas que estén disfrutando de
vacaciones en tierpo en los dias 24 y 21 de diciembre tendrédn
darecho a la liquidacidn y page ¥y al disfrute de dos dias mds
de vacaciones comp compensancidn por esos dias 24 y 31 de di-

ciemhre.

ARTICHLO 25. DERECHOS ADQUIRIBOS.

Los artfculos denunciados de la presente conven
cifn colectiva, cGue no sean modificados o sustitufdas ¥ que
pcr lo demds no contrarien los intereses de los trabkajadores,

e ronsideran inmodificados ¢ incorporados a ésta.

Gungue la vresente convencidn sustituya en todas sus partes

Ins anterfores pactos convencienales, gquedan a salvo 103 de-
rechps de los trabajadores referentes a reclamaciones por 10
cumplimiente de tales pactos, laudos ¥ convenciones, 1os cua

s se adelantardn por la via legal.

CAPITHULO SEGUNDD

PRESTACIONES  ECONOMICAS

:T 1 Ii' LR ] .
i

ARTICULO 26. PRESTACIONES LEGALES.
Ademds de las prestaciones sociales que consa-
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gra la ley a favor de los trabajadores o de aquellas gue en
gl futuro se establezcan, Tos trabajadores de la Empresa
Puertos de Lolorbia, O0ficina Principal, gozardn de las gque
2e convienen a continuacidn:

ARTICULO 27, PRIMA DE ANTIGUEDAD.

A partir del lo. de enero de 1875 y en adelan
te la prima de antiquedad que se reconoce por trienigs cum-
plidos a los trabajadores de Puertos de Colombia de 1la 0fq-
cina Principal, so liguidarad con base en el salaric que de-
vengue el trabajador en &1 momento de causarse el derecho
correspondiente. Dicha prima se liquidard en la siguiente

Tovrmra;

a)

b

Lps trabajadores gue cumplan el primer trienio al ser-

vicio de la Empresa, tendrdn derecho a que se les ligqui
de y paque treinta {30) dias de salario que devengue el
trabajador en &1 momento de causarse el derecho corres-

pondiente.

Lgs trabajadores que cumplan dos {2} trienios o seis (B}
afios al servicio de la Empresa, tendrdn derecho a que

se les liquide y paguen cuarenta (40} dias de salario
que devengue el trabajador en el momento de causarse el

derecho correspondiente,

Les trabajadores que cumplan tres (3) trienios o nueve
{9) afios al servicic de la Empresa, tendrdn derecho a
que se les ligquide y pague cuarenta y seis (46) dias de
salarie que devengue e1 trabajader en el momento de cau

sarse 1 dereche correspondiente.

Los trabajadores que cumplan cuatro {4} trienios o doce
(12) afips al servicio de la Empresa, tendrdn derecho a
que se les liquide y pague cincuenta ¥ un {51) difas de
salarig gue devengue el trabajader en el momento de cau

sarse el derecho correspondiente,

Las trabajadores que cumplan cinco {5} trienios o quin-
e {15) afios al seryicio de la Empresa, tendrdn derecho
a que se les liquide y pague cincuenta y seis (56) dias
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de salario gue devengue el trabajador en el momento de cau-

sarse el derecho correspondiente,

f' Los trabajadores que cumplan seis {8} trienios o diecioche
{1B) afips al servicio de la Empresa, tendrdn derecho a que
se les liguide y pague sesenta y un {61) dias de salario
que devengue e1 trabajader en el momentd de causarse ] de-

recho correspondiente.

g) A los trabajadores gue cumplan siete (7) 0 mas trienios o©
sea veintiun anos o mas, se les dard el mismo fratamiento
que para los trabajadores que cumplan seis {6} trienios o

dieciocho avaos.

PARAGRAFD 1o. & partir de la firma de la presente convencidn y

en rasp de que el trabajador se retire, ¢ sea re
tiradn, o trasladado de la Oficina Principal a otra dependencia
de la [mpresa, éste tendra derecho a que se le 1iguide y pague

la parte proporcional del tiempo trabajado,

PARAGRAFO Zo. Para la ligquidacidén de esta prima se tendra en
cuenta el tiempo de servicio centinuo o discon-

tinuo trabajado en la Empresa.

PLRAGRAFQ 3a. La prima de que trata el presente articuio fue
pactada cn octubre de 1962 ¥ raconocida por pri
mera vez al cumplirse el trienic inicial en 18965, Para los
trakajadores gue empezaron a lahorar antes de la firma de Ta
convencidn pactada en octubre de 1962, se tendrd en cuenta la
frcha de ingreso do éstos trabajadores para efectos de lTigqui-

daciton y pagoe de ésta prima.

Esta prima se liquidard en la misma forma como se lTiguida el

1xilio de cesantia.

ARTICULD 2&. PRIMA DE TRASLADG,

La Empresa reconccerd al trabajador que sea tras-
ladado a un muricipio distinto de la sede habitual de su traba-
jo,una suma igual & un (1} mes de salario mensual gque dewvengue
en o] momente del traslado, sin perjuicio del reconocimiento ¥

pago de aguellos gastos que paor ley deben ser cubiertos y pagda

310CT 1983
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dgs, comop son: traslado de muebles ¥ enseres y transporte ade-

cuado de 1a familia.

E1 trabajador inicamente tendrd derechc a esta prima, cuando
no medie mids de una solicitud de traslado hecha por &1 duran-

te 21 afip inmediatamente anterior.

ARTICULO 29. PRIMAS SEMESTRALES.

La Empresa pagard a cada uno de sus trabajadores
cada afio dos (2) meses de salarios como primas semestrales, pa

gadera en la forma siguiente:

al Un {1} mes de salario en los primeras quince [15) dias del

mes de Junio de cada anro, ¥

b Un {1} mes de zalaric en los primeros diez {(10) dias del

mes de dicierbre de cada afo.

La prima de junio se liquidard y pagara con base en los sala-
rins devengadas por el respective trabajador durante el Japso
comarendido entre el 1o, de diciembre y et 31 de mayo de cada

ano.

La prima de diciembre se i1iquidard y pagard con basa en los sa
larios devengados por el respectivo trabajador durante el lap-
sg camprendido entre &1 lo, de junio y el 30 de noviembre de
. cada afho.
77

Cuande un trabajador ng alcance a laborar 2] semestre corres -
pendiente completo $e pagard ta prima proporcicnal si ha labo-
rade por lo menos treinta {30) dfas en dicho semestre.

RTICULG 30. BASLC DE LIQUIDACION BE LAS PRIMAS SEMESTRALES,

Fara efectos de liguidacidn y pago de las primas

3¢ OCT 1983
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e que trata el articulo 29 de la presente convencidn colecti
va de trabajo, se tendrd en cuenta ademas del sueldo basico
tecdo 1o que &1 trabajador haya percibido durante el semesire
inmediatamente anteriar, sea cualquiera Ta denominacidm que
se adopte como orimas [excluyendo la que trata el articulo
anterigr), banificaciones, sobresueldns, auxilios habituales,
vidticos, valor del trabajo suplementario de horas extras,
valor del trabajo en dias de descanso obligatorig y todes ague
1los elementos canstitutivos de salario que en el futuro sefia-

le 1a ley.

Fara efectos del reconocimiento ¥y pago de las primas semestra
les, vacacignes y cesantias, se tendrd en cuenta el tiempe que
o] trabajador permanezca incapacitado y les valores recibidos

ﬁ\xx nor tal concepto.

~3
é ARTICULD 31. VACACTONES.
R‘N‘:‘\
\J Para efectos de las vacaciones anuales, la Em-

presa reconoccerd los sibados comp dias no laborables.

Cudndp un trabaador 1leve seis {6} meses o mds, o ciento
ochenta {180) dias o mds al servicio de la Empresa, tendrd
derecho,en caso de retiro voluntario o jnvoluntario, al pa-
go de las vacaciores proporcionalmente al tiempo trabajado

en el periddo respective.
Para la liquidacifn de las vacaciones, la Empresa computard
Lodos les valores percibides por el trabajador en el afo in

meciatamente antevior.

Se liquidard en la misma forma como se liguida el auxilio

e cesantia.

ARTICULO 32, PRIMA DE VACACTIONES.

ta Empresa pagard una prima de vacaciones,
equivalente a ouince (15) dias de salario por cada perid-
do, un (1) afic cumplido y al momento del disfrute de las

miswas en dinevro efectivo.

Esta prima incluye la establecida por el gobierno nacio-

nal en el decreto Ko. 174 de 1975. $i por cualguier causa

e 31 OCT 1983
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los trabajadores tuvieran gue contribyir al Fonde Pro-Vacacio-
nal con Tos tres (3) dias de que habla el citado decretg, la

tmpresa asumira esta obligacién.

PARAGRAFD. Cuando se reconozcanlas vacaciones en dinero se-

ran liquidadas y pagadas en la misma forma come
se hace cuando se disfrutan en tiempo; igualmente en caso de
retirg se les reconocerd y pagard la parte proporcional de la
prima que le corresponda.

ARTICULGO 33. AUXILIO DE EDUCACION,

La Empresa reconocerd a los trabajadores y pen-
signadgs tanto par jubilacidn o invalidez de la O0ficina Prin-
cinal, un auxilio por cada uno de los hijos que adelante estuy
dios preescolares, de primaria, secundarfa o su equivalente,
universitaria o su eguivalente, en la forma siguiente;

i. Pre-escolar: Bos {(?) afos por cada hijo. Kinder y transi-
cién, 1a suma de Novecientes {%$900,00) pesos moneda corrien
te por coencepto de matricuta y diez (10} mensualidades de

Novecientas (%900,c0) pesos moneda corriente cada una.

2. Primaria: La suma de Un mil trescientos ($1.300,00) pesos
moneda cerriente por concepto de matricula y diez (10} men
sualidades de un mil trescientos {$1.300,00) pesos moneda

corriente Ccada una.

3. Secundaria o su equivalente: [comercioc, artes y oficios,
o cualguier otro u otros cursos gue capaciten al estudiap
te en reerplazo de la secundaria). La suma de Un mil seis
cientos {$1.60C,00) pesos moneda corriente y diez (10) men
sualidades de un mil sefscientgs ($1.600,00) pesos moneda

corriente cada una.

4, Yniversitaria o su equivalente:; [todos los curscs en los
cuales se requiera haber cursado Ta secundaria, sea cual-
quiera el nombre que se le dé& a los citados cursos}, La
Empresa pagara la cantidad de diez (10) mensualidades de
dos mil setecicntos (%2.700,00) pesos maneda corriegnte
cada una, o dos (2) cuotas semestrales de trece mi] %“1§83
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nientas ($13.500,00) pesos moneda corriente cada una, 0 una
cuata anticipada anual por la cantidad de veintisiete mil

{527.000,00) pesos roneda corriente, segin el caso.

PARAGEAFO lo. a) EY trabajador queda en libertad de matricu-

lar a sus hijos en el establecimiento educati-
vo cue estime conveniente. Para tener derecho a2l auxilio pa-
ra la educacién pre-escolar, primaria, secundaria o su equi-
valente, y universitaria o su equivalente; el aspirante sola
mente necesitard de la aprobacidn del afic inmediatamente an-

terior.

bi; ET aTumno perdera’el derecho a los auxiliss de que trata
g¢] presente articulp, en el afio siguiente a aquel en que

no hubiere aprobado el curseo.

c) Para tener derecho a percibir el auxilio, el trabajadar
deberd presentar a2 la Empresa, dentro del primer mes, el

certificado de matricula.

Este auxilio se pagard por mensualidades.

\g\
§
\&{\
@ Los auxilios se pagaran tanto para alumnos matriculados en co
i
i
il

legios primados como oficiales.

o La inasistencia a las clases o pérdida del respective afio
lTective por enfermedad debidamente comprobada por los mé-

. dices de la Empresa no ocasionard la pérdida del ¢ de los
g%%é??? zuxilios mensuales a gue haya Tugar.
o
FARAGRAFO 2p. Este articulo tendrd vigencia desde el lo. de
enero de 1%81 ¥ no serd factor de salario,
i ARFICULO 34. PBECAS UNIVERSITARIAS Y TECNICAS.

La tmrpresa establecerd becas para educacidén uni-
versitaria, carreras intermedias y estudio de secundaria para
los trabajadores denendientes de la Oficina Principal en la si
qJiente forma:

o5 trabajadores que aprueben los estudios secundarios, automd
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ticamente tendrdn derecho o gezardn de la correspondiente be-

ca universitaria s{ continidan sus estudios unmiversitarios,

Becas Universitarias y Técnicas: Se establecerdn becas para
ingenieria Civil, Arguitectura, EcopomTa, Derechp, Medicina,
Ingenieria Mécanica, Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Transporte, Ingenieria de Sistemas, Finanazas, Administracién
de Empresas, Contaduriaz y ptras similares incluyendo las que
tenga establecida la Escuela Superior de Administracidn Pi-

blica.

Fara ftener derecho a estas becas, el trabajador deberd presen
Llar a la Empresa, dentro del primer mes de estudio, el certi-
ficado de matricutla.

Las becas técnicas asi como las universitarias deberdn tener
\\ ralzcidn con los oficios existentes en ta Empresa y se adjudi

cardn par un nimero maximo de veinte (20) . Quedan excluidas

las becas para cspecializacioén de los estudios universitarios
: arriba mencionados, las que se tratardn en el paragrafo de es

te articulo.

\Qﬁ\x‘ [n todos los casos de otorgamianto de becas la Empresa deberd

dar preferencia a lops candidatos de mayor antiguedad en el

servicio a Puertos de Colombia.

Las begas universitarias consistirdn en la suma de veintisie-
te mil ($27.000,00) pesos moneda corriente anuales, gue se pa
gardn en el momento de la matricula, o dos {2} sumas semestra
les de trecemil quinientas {$13.500,00) pesos moneda corrien-

te cada upa.

Becas para eduacacidn Secundaria: La Empresa establecerd be-
cas para todos los afdcs de educacidn secundaria para los tra
yajadores de la Oficina Principal de ta Empresa en Bogota,

ﬁur las sumas de un mil seiscientos ($1.600,00} pesos moneda

flcurriente por concepto de matricula y diez {10} mensualida -
é/ des de un mil seiscientas ($1.600,00} pesos moneda corriente

B 3 1 OCT 1912
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FARAGRAFD, BECAS DE POST GRADO OTORGADAS POR OTRAS EWTIDA-
DC5. Lz Empresa concedera permise remuneradg

par todo el tiempo requerido a aquellos trabajadores de la Ofi
cina Principal gue pbtengan becas de post-grado para especia-
lizarse con posterioridad a sus estudios unfversitarios, conce
didas por entidades nacionales ¢ extranjeras y para adelantar
estucios, bien sea en el pais o en el extranjero.

El bkecado continuard gozando de todas las prestaciones pactadas
convencionalmente o reconocidas por la ley, E1 disfrute de una
de estas becas en la ciudad de Bogotd no excluye para el traba-
Jacor la obligacidn de prestar el servicio excepto en las horas
gue demuestre que san tiempo requerido para asistir a clases y

demas actividades académicas.

Las becas de especializacidn {post-grado) deberdn tener vincula
cidgn directa con las actividades de la Empresa y con los oficios

existentes enp ella.

Les becarios no podrdn exceder de dos {2} y el tiempo de dura-
cién de la beca no oodrda ser superior a un (1} afie, Este plaze
de un afo se podrd prorrogar sinembargo, en ¢asgs especiales y
cuando la entidad académica demuestre el rendimiento del aluem-

no ¥y la necesidad de Ta prérroga.

5¢1lo serdn tenidas en cuenta las becas que Ilenen los requisi

tos técnicos y académicons suficiantes.

t1 Becario se obliga a firmar un contrate de trabajo con la Em

aresa par el tiempo igual al de duracifn de la beca.

En cuanto no sean incompatibles con las especificaciones ante-
riormente contenidas en este articule, se incorpora a la pre
sente convencidn la resolucidn No. 13458 del 23 de septiembre

kie 1971 emanada de la Gerencia General de Puertos de Colombia y

gue reglamenta la adjudicacidédn y goce de becas para 105 traba-

jadores de Ta Oficina Principal.

Cuande un trabajader en goce de una de estas becas llegare a
perder el cursc por causa debidamente comprobada al tener que
laborar fuera de su sede, no se le aplicard la resclucidn No,
13453 del 23 de septiembre de 1971,

. iy
Coph o e
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RRTICULD 35. AUXILTO POR ENFERMEDAD.

En casn de incapacidad comprobada para desempenar

sus labores ocasionada por enfermedad proefesicnal, no profesio-
nal y accidente de trabajo, y a partir de la firma de 1a presen

te convencifn calectiva, el trabajador tiene derecho a gue la

Frpresa le pague una uxilio monetario, asi:

a)

Ciento por ciento [100%) de la remuneracidn directa {sueldo
bdsico mas subsidio de alimentacidn) durante ciento achenta
{180) dias vy hasta la calificacidn en casg de enfermedad pro
fesional y accidente de trabajo. E1 subsidio de alimentacidn

gn este articulo se reconocerda durante los dias hdbiles,

En caso de enferrmedad no profeisonal 1 auxilic por enferme-
dad sera del ciente por ciento (100%) de Ta remuneracidn di-
recta {sueldo basico mas subsidio de alimentacién) durante
los primeros noventa {90} dias y a partir del dfa noventa y
unc (91} las dos terceras [2/3) partes del salario legal.

PARAGRAFO 1o. En caso de que se determine la pensidn de invali-

dez par enfermedad profesional, no profesional o©

arcidente de trabajo la pensifn serd del ciente por ciento {100%)

del

promedio del O(1timo afic de servicios efectivos,

PARMGRAFO 20. Cuando la incapacidad exceda de ciento ochenta

{150) dias el empleado o trabajador serd retira-

do del servicioc ¢ reintegrado a éste, de acuerdo al dictamen

del

Director del Departamento Médico de la Empresa,

[n caso de gue €1 trabajador no esté satisfecho con la medida

dea

Ta Empresa, podrd solicitar el concepto de la Divisidn Mé-

dica ITndustrial del Hinisterio de Trabajo,

fdemds, la Empresa practicard las liguidaciones de prestacio-
nes sociales gque al trabajador te corresponde, de acuerde con

las disposiciones legales.

ARTICULO 36, AUKILIO DE CESANTIA,

La Empreza pagara como auxilio de cesantia a sus

trabtajadores un mes de salaripo por cada afio de servicio o pro-

A AN

parcionalmente para las fracciones de afio. pomne e O

31 DCT1QB§Hﬂﬁ£t:
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més de la remuncracifén fija u ordinaria, todo le que el traba-
jadar haya percibido durante el Gltimo afio de servicio, sea cual
gJiera la denaminacién gque se adopte, camo primas, sobresueldos,
auxilios habituales, vidticos, bonificaciones, valor del trabajc
suplementario o ce horas extras, valor del trabajo en dias de des
canso ohligatorio ¥ todos aquelios elementos constitutivos de 53
lario gue en el Tutuvro sefiale 1a Tey.

ARTICULD 37. SUGSTDIC FAMILIAR ORDINARIO,

Lta Empresa Puertos de Colombia -0ficina Principal-
pacara directa & independientemente de cualguier olra caja paga-
dora o de campensasidn el subsidio familiar, Este pago se harid

teniendo en cuenta las siguientes mopdalidades:

a} Es entendido que con este pago del subsidio familiara ordi-
nario directa, la Empresa da cumplimiento a las obligacio -
nes legales gue scbre el particular estan vigentes.

1l E1 subsidio familiar ordinario se pagard en forma directa a
todos los trabajaderes cuyos sueldos no fueren superiores al
establecido para el nivel "F" de la Categoria 90, de la es-
cala de salarios vigentes para estas Dependencias. En cuan-
to a lops demds requisitos para tener derecho al pago de és-
te subsidig familiar ordinario serdn los exigidos por Tas

leyes viqgentes.

¢l La Empresa Puertos de Colombia Oficina Principal- destinarad
el cuatro por cienta (4%) del valor de Ta ndmina mensual pa
gada por concepto de salarios, para cubrir el pago del sub-
sidio familiar ordinaric, seqGn lo establecido por el arti-
cule segundo de 1a ley 58 de 1963. Este pago se hard en la
primera gquincena del mes siguiente a aguel en que se fause
el derecho. Este subsidio no constituye salarie ni se com-
putard como factor de salario para efecto de la liquida -

cion de prestaciones legales o extralegales.

La reglamentacidn que se establece en este articulao deja a
salvo el subsidio familiar extraordinario a que se refiere

gl articulo siguiente.

ARTICULO 3&. SUBSICIO FAMILIAR EXTRAORCINARIO, 31 ﬂc1'1933

fdemas del subsidioc familiar que ordena la ley,
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la Emuresa pagard en los meses de julio y enero, un subsidio
familiar extraordirario consistente en el cuatro por ciento
{4%) sobre el valor de las primas pagadas a los trabajadores

en laos meses de Junic y diciembre de cada anfo.

A Este subsidio tendrdn derecho todos los trabajadores cuyos
sueldos no fueren superiores al estabiecido para el Hivel "F"
de la Categoria IX de la escala de salarigs vigente para estas
lependencias. En ruanto a lTos demds requisitos para tener dere
cho al pago de este subsidio, serdn los exigidos por las leyes

vigentes.

ARTICULDO 39, SUBSIDIO BE TRANSPURTE,

E1 subsidio de transporte se seguird pagando en
la forma y condiciones actuales de acuerdo con las disposicio

nes legales sobre la materia.

ARTICULOD 4Q. SUBSIDIC BE ALIMENTACION.

Todos las trabajadores de la Empresa Puertos de
Colombia, Oficina Frincipal, tendran derecho durante el afo

de 1983 a la suma de ciento veinte pesos ($120,00) diarios mo

GQQP\\\ neda corriente, por concepto de subsidio de alimeptacidn.

Para ol afio de 1984 &1 subsidio serd de ciento veinte pesos

achg

{1%$120,00} diarinos, moneda corriente,

f' Se ontiende gue los trabajadores tendrdn derecho a este subsi-
I{ dio Gnicamente durante los dfas trabajados por cada ung de ellos
I
\MEjf FARAGRAFD lo. Cuando por necesidades del servicio haya que tra-
g bajar en sabado, domingo, o festivos, s5e le reco-
“329 ;noceré al trabajadar el pago correspondiente al subsidic de ali
ot

i - . -
jmentacidn en dicho dia.

FARAGRAFD 20. En caso de gque la Empresa modifigue el horario
de trabajp vigente, no se perderd el derecho de
sibsidio de alimentacidn de gue trata el presente articulo,

31 0CT 1983
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salvo que la Empresa suministre la alimentacidn, caso en elcual

csta ne podrd tener un wvalor inferior a dichas sumas.

ARTICULO a1. SEGURD DE VIDA.

A la muerte de un trabajador, la Empresa pagard
a los beneficiarios por &1 designados y en la proporcidn que
el mismo determine o de confoermidad con to ordenade en la ley
al respecto sino hubiere hecho tal designacidn o determinacidn,
un seguro de vida de acuerde con la liguidacidn gue se estable

ce sequidamente:

al Un (1) mes de salarico por cada afio de servicio a la Empre-
sa Puertos de Colembia y liguidade en la misma forma como
se liguida el valer del auxilioc de cesantia, sin gque sea
inferior en ninaln casa a2 veinticuratro (24) meses de sa-

lario.

57 la muerte del trabajador ocurre por causa accidental,

™. el valor del sequro serd el doble de lo previsto en el

A

Titeral anterinor.

cl E1 valor del seguro de vida de gque trata este articulo,

tendrd los siguientes topes maximos:

1. Para enfermedad no profesional un tope de setecientos

{$700.000,00) mil pesos moneda corriente,

e ?. Para arcidentes que no sean de trabajo un tope de un
f} millan {$1.00G.000,00) de pesos moneda corriente.

Para accidentes de trabajo o enfermedad profesional,

?Li un tope de ur millén doscientos mil {$1,200.000.c0}

el

o
\ : pesps moneda corriente.

ARTICULO 42. GASTOS DE ENTIERRO.

1. En raso de muerte de un trabajador, la Em-

presa reconocerd los gastos de entierra, funerales, de bove

3 1 0CT 1983

ca o similares que se cgcasionen.

2. [n caso de muerte de una de las personas inscritas
- por el trabajador, como familiares para e]lgogglde Tas
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arestacignes asistenciales de que trata el articulo No.49

de la presente convencidn, la Empresa reconocerd al traba
jadar un auxilio por el valor de un {1} mes de suelde or-
dinario sin que esta suma sea inferior a doce mil {$12.000,00}
pesos moneda cerriente. Este auxilio se pagard por familia-
res del trabajador oue estén inscritos en el registro de la
Oficina Principal aunque no hayan tenido atencidn por parte

del servicio médico de Ta Empresa.

3. Fara efectos del auxilio por muerte de Jos hijos de los tra
bajadores, mencres de un [1) afo, se entenderd que el hecho
de haber zidn atendidos par los facultativos de la Empresa
o médicos particulares durante el perifde prenatal o en el
momento del parta, constituye una inscripcidn automdtica en
la Empresa y ésta reconscerd un auxilie por la suma de seis
mil {$6.000,00) pesos moneda corriente en el casode nuerte de un

nifio recifen nacidp, asi inscrito.

4. Fn caso de nifnps moertinatos con mds de seis (6) meses de
gestacién, cuya madre esté inscrita en el servicio médi-
co, 1a Empresa le pagard al trabajador un auxilioc por la
suma de cuatro mil {$4.000,00) peses moneda corriente,

ARVICULD 43, UNIFORME A EMPLEADOS

& carbio de Yos uniformes cuyo suministro per par
te de la Empresa al personal de secretarias y similares {se oux-
ceptuan dnicamente el personal femening profesional) se habia
convenido en el articule No. 48 de la convencidn colectiva sus-
cvita entre las rartes el 24 de junio de 1965 y el literal k)
el Acta del 20 de junio de 1967, la Empresa pagara a cada una
de éstas empieadas con los primeros quince (15] dfas del mes de
enero de cada afdo la suma de Oncemil pesos ($11.000.00]) maneda

corsiente,

F1 pago de que trata el inciso anterior se hari en Ta siguien-

te forma:

“a) E1 personal que ingrese el grimere de julio y una vez cum-

nlido su periddo de prueba se le pagard el semestre comple
to de ese afia, y posteriores la totalidad dﬁala suma de
LA

] res 9 .
que trata el presente articulo 3 \ Ut}gwﬁtm e
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by Las empleadas que ingresen el primero de enero del afio in-
mediatamente pasterior y una vez cumplido su periodo de

prueba se les pagara el afo completo.

¢! Los empleados que se vinculen a la Empresa en los meses de
fehrero y subsiguientas tendrdn derecho después de pasado
el periddo de prueba a la parte proporcional {una doceava
parte por cada res) del afio respective,

SAIAGRAFY) lo. Para el personal de aseadoras la Empresa entrega-
ré en las primeras quince (15) dias del mes de

enero y iulio de cada afio uniformes y zapatos en igual nGmera y

ooortunidad como viene haciéndolo hasta ahora, es decir, dos (2]

semestralmente.

%zﬁ

[

PARAGRAFC 20. La Empresa suministrard al personal de mensajeros,
. tramitador de documentes, despachador de almacén

= y choferes o guienes desempefen Tas antariores funciones, unifer
res de pafo y zapatos cada seis (6) meses asi: dos (2) en junic
y cos {2) en diciembre de cada afio, y ademds una gabardina 1a

cual serd entregada en el mes de enero de cada afio,

ins uniformes y zapates de que trata este pardgrafo serdn de
obligatoria utilizacidn para el personal aquf mencionadeo,

PLRAGRAFO 3o0. Al personal de enfermeras, auxiliares de enfermg
ria, auxiliares de consultorio médico., auxilia
res de c¢onsultorio odontelégico., ayudantes de laboratorio, bac-

teridlogas o laboratoristas, y todo el personal para-médico se

s . . - . \ . -
i tes suministrara cinco {5) uniformes especiales per afio y dos

pares de calzado blanco por semestre. A los médicos y gdontdlo

nos se les suministrard cinco (5) blusas por afio,

ARTICULO 44. PEMSION DE JUEBILACION.

Todo trabajador que cuente con cincuenta (50)
//7aﬁﬂs de edad y veinte (20) de servicias continuos o disconti-
fiuns a entidades oficiales o de derecho piblice, gozard de una

Y pensién mensual de jubilacién vitalicia, equivalente al ochenta por

/ ciento B0%)del salario promedio mensual de lo recibido por el
//f trabajador en ¢l 0ltimo afo, incluyende salaries erdinarios,

primas, bonificaciones, vidticos, etc. que con i sala-

o REPURLICA DE £0L0MA%A
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rio en la misma formz como se liquida Ta cesantia.

PARAGRAFO lo. E1 trabajador can veinte {20) afies o mids de ser-
vicio 2 entidades oficiales o de derecho piblico
¥ que preste sus servicios a Puertos de Colombia -Oficina Prin
cipal- si 1legare a fallecer, sus familiares tendran derecho a
recibir la pensidn de jubilacidn, siempre y cuandg acrediten
este derecho, de acuerdo a la ley. Esta pensidn de jubilacidn
cord equivalente al opchenta {80%) por ciento del salavic prome
dia mensual de 1o devengada © causado en el (Gltimo afio de ser-

vicigs.

PARAGRAFO 20. ET trabajador que habiendo 1lenado los requisi-

tos exingidos para obtener el anticipo de jubila
cidn 1legare a fallecer, tendradn derecho sus familiares a que
auntomdticamente se decrete la pensifn plena sin perjuicio de
las obligaciones cantraidas por &ste para el reitegro de dicho
anticipo.

PARAGRAFD 30. La compatibilidad entre el goce de la pensidn de
jubilacion y el recibo del auxilic de cesantia
se regird por las normas legales vigentes para esta materia y

las que en el futuro se dicten.

PARAGRAFD da. Los trabajadores de la Oficina Principal de Puer
tos de Colombia cue hubieren prestado servicios par veinte
(20) anos a Ta fecha de retiro y gque no hayan cumplidu cincuen
ta (50) afies de edad, tendrdn derecho a un anticipo a cuenta
de la pensién mensual vitalicia de jubilacidn, siempre ¥ cuan-
do 1lewven cinco (51 afios de servicio a la Empresa, el cual se

olorgard vy se cancelard conforme se establece a continuacidn:

a) E1 trabajador gue tenga menos de cincuenta (50} aRos ¥
mis de cuarenta v ccho (48) afos de edad al momento del
tiro, recibird un anticipo eguivalente a dieciochu (18)
mensualidacdes de salario, el cual se pagara en el momen
ta en gue el trabajador acredite las condiciones acorda-
das. Este anticipo serd cancelado en cuarenta y ocho (48)
descuentos mensuales iguales a partir del momento en que

el trabajador comience a gazar de la pensidn de jubila -

4 ! 1933
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bi E1 trabajador gque tenga menos de cuarenta y oche (48] afios
de edad al momento del retiro, recibird um anticipo equiva
lente a veinte {(20) mensualidades de salario, el cual se
nmagard en el momento en que el trabajador acredite las con
diciones acardadas. Este anticipa serd amortizado en cua -
renta y ocho (48) descuentos mensuales iguales a partir
del momento cn gque e} trabajador comienza 4 gozar de Ta

pensién de jubilacion.

PARAGRAFO So. Los trabajadores que perciban anticipo de pensidn
de jubilacidn seguirdn gozando de los servicios
médicos asistenciales igual que sus familiares, siempre y cuan-
do hubieren traba‘ade en la Empresa Puertes de Colombia -Ofici-
na "rincipal- par un minimo de diez f10) afies y no recibieren

sstos beneficios por wvinculacién de trabajo en otra entidad.

g\
\'éf RRTICULD 45. FENSIONES PROPORCIOMALES POR DESPIDO INJUSTO.

i{\ E1 *trabaiador que sin justa causa sea despedido
después de haber laborado para la Empresa durante mas de diez {10]
afins y menos de guince [15) afios, continuos ¢ discontinuns, an-
teriores o posterjores a la firma de la presente convencidn,
tendrédn derecha @ que la Empresa 1o pensione desde la fecha de
sa despido si para entonces cuenta con cincuenta y cinco {55}
afios de edad o mis, o desde la fecha en que cumplta los cincuen

ta y cinco (55} afos con postericoridad al despido,

f/’ PARAGRAFO la. Si el retiro se produjere por despido sin justa
i causa después de quince (15) afos de servicios

Ehjglﬁf nrestados en la misma forma que para el caso anterior, la pen
'{ff . sidn principiard a pagarse desde la fecha del despido, si hu-

biere cumplide para esa fecha cincuenta (50) afdos de edad 0

o
‘Eﬁ- cuandg los cumpla.

i despuds del wmismo tiempo el trabajador se retira voluntaria
mente tendra derecho a pensién, peroc solo cuando cumpla cincuen

ta y cinco {55} anos de edad.

PLELGRAFD Za. La cuantfa de la pensiéin que debe reconocércele
al trabajador en los casos de que trata este ar

ticulp serd directarente proporcional al tiempo de servicio,

respecto a la que le habria correspondide al mismo en casc de
i it bl
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rewvniv los requisitos del Articulo No. 44 de la convencidn y 1i-
gunidacidn con base en el porcentaje senalado en el mismo articu-

la.

PARAGRAFD 3o0. Este articulo solo se aplicard para las personas
que hayan cumplido mag§ de diez (10) afios o mds de

quince (15) afios al servicio de Puertos de Colombia y la propor

cionalidad se liquidard teniendo en cuenta el tiempo de servi -

cios continuos o discontinuos a la Empresa.

PARAGRAFQO 4o. La pensidn proporcional por despide injusto no es
apltcable a quienes hayan cumplide el reguisito de

veinte (20) afies de servicios. A &ste personal se le aplicar4

el régimen establecide para la pensidn de jubilacidn, consagrado

en el Articulo 44 de esta convencidn.

ARTICULD 46. PENSION DE INYALIDEZ.

Los trabajadores de Puertos de Colombia -0Oficina
Prircipal- gozardn de una pensidn mensual por invalidez equiva
iente at ciento {100%) por ciente del promedio mensual de lo de
vengado en el Gltimo afio de servicios afectivos cuando en con-
cepto de los médicos de la Empresa hayan perdido mids del sesen-
ta y seis {66%) por ciento de su capacidad laboral, Esta pen -
sidn se pagard durante el tiempo que dure la invalidez y el pan
signado queda obTigado a someterse a los tratamientos y pres -
crisciones médicas que dictaminen los facultativos de la Empre
$a. 31 el médicg Jefe de la Empresa determina que existe una
invalidez sin ninguna posibilidad de recuperacidn antes de cum
plir les ciento ochenta (180) dias de incapacidad, desde 1a fe
cha del dictamen, comenzard a reconccérsele y pagdrsele la pen

s5i0n de invalidez.

La pensidn de invalidez,serd aplicada y reconocida por 1a Em-

rcsa en caso de enfermedad profesional vy nd profesiornal vy en

jcaso de accidente.

31 0311933
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CAPITULO TERCERO

PRESTACTONES ASISTENCIALES

ARVICULD 47. CONKDICIONES DE INSCRIPCION DE FAMILIARES PARA

EL GOCE BE LOS SERYICIDS ASISTEMCIALES,

Para el goce de los servicios asistenciales consagrados en esta

convencidon, los familiares de los trabajaderes ¥y de 165 pen -

sionados (de acuerde 4 1o consagrado en los articules 49 ¥

=0 de la presente convencidn colectiva de trabajo} deberan

presentar las siguientes pruebas para su inscripcion:

‘§ K 2] Partida de matrimoniop o registro civil:
2
~ b} Fartida de bautizo o registro civil;
c) Copia de la Gltima declaracién del impuesto sobre la ren-
ta, en la cuzl aparezca el correspondiente sello de pre -
) sentacion ante la Administracién MNacional de Impuestos con
QQES\\\\\ evidencia de 1as nersonas que dependan econdmicamente del
trabajador,
) La inscripcidn de la compafiera permanente se hard con el Jle-
ﬁfft ne de las requisitaos segin cada caso.
fﬂ{)f
Kigﬂ/ FPRIMERD., Que el trabajador sea solterc mientras dura la ins-

cripcidn pore debe acreditar mediante pruebas que

e T1eva mas de doce (12! meses conviviendo con la compafiera per

B

Slanente,

UEDO.  Que siendo casado no haya inscrito la espasa legi-
tima; ¥

TERCERD. Que habiendn inicialmente inscrito a la esposa le-

gitima deruestre que no hace vida marital can la

@sposa ¥ que Tleva mas de doce (12) meses haciendo vida marj

w2 tal con la compafiera permanente. Para tal efecto debe acredi
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tar las pruebas que exige la Tey.
tn todo los casos dehe acompafiar copia de la declaracidn de ren-
Ta en que aparezca que la es5posa d companera es dependiente del

trabajador.

PARLGRAFD lo. Para gozar de los seryicios asistenciales consa -
grados en esta convencién, los familiares de los
trebajadores deberdn inscribirse en el Departamento o Livisign
Médira de éstas oficinas previo el requisito del exdmen médico,
sin cue haya lugar a la renuncia de esta prestacidn por las afec

ciones que aparezcan en diche exdmen médico.

Muedan iqualmente sin efecto 1as renuncias hechas por los fami-
liares hasta la fecha.
PARAGRAFO 20. La presentacién de los documentos exigides como
pruebas para la inscripeidn del trabajador o sus
familiares, se hard por una so0la vez ¥ sglamente se exjgira 1a
presentacidn del documento respectivo cuando se presentare 1a
necesidad de inscribir un nuevo familiar, o cuando Ta Empresa
considere conveniente comprobar que subsistan las condiciones

que dan derecho al bepeficio.

ARTICULO 48. SERVICIOS ASISTENCIALES A TRABAJADORES.

Todos los trabajadores al servicio de la Empresa

en la Oficina Principal tendrdn derecho a Tes siguientes sErvi

cios asistenciales:

hsistencia médica, quirdrgica, farmacéutica, hospitalaria
y servicios de laboratoric, en todo caso de enfermedad o
accidente y todas 1os elementes que en concepto médico ne
cesite 1 trabajador para su eficaz tratamiento y recupe-

racifan;

I bl

heistencia médica, gquiriirgica, hospitalaria, farmacéutica

y servicig de labaratorio para 1os rasos de maternidad;

Raeyision semestral de pulmones, vacunacién y servicios de

medicina prevenbiva,
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Servicios odontoldgicos que comprenden exadoncias, tratamien
tos de conducto, operatoria, obturaciones en amalgama de pla
ta, porcelana, rocinas, radiografias, incrustaciones, prfte-
sis dental, cirugia, operatoria dental, periodoncia. Para los
servicios incluidos en este lTiteral que incluyen matertales,
la Empresa pagard al odentdlogo el naventa por ciente {a0%)
del wvalor de dichos materiales y el diez por ciento {10%) res
tante a cargo del trabajador lo pagard la misma y el trabaja-
dor cancelard dicho valor a 1a Empresa mediante descuentos
quincenales en doce (12} meses. $1 e1 servicio que incluye ma
teriales se prestare para un familiar del trabajador, éste pa
gard el cincuents por ciento {50%) del valor de los materiales

a través de la Empresa.

La Empresa destinara mensualmente la suma de cincuenta mil
($50.000,00) pesus moneda corriente, para el pago de servi-
rins de ortodencia o similares. A c¢riterioc del Departamento
Médico se expedirdn drdenes a los trabajadores y familiares
¢r Bstos para esta clase de tratamientos hasta completar 1a
suma de c¢incuenta mil {$50.000,00) pesos moneda corriente, mensuales,
en la parte gue corresponde pagar a la Empresa. las sumas
no gastadas de este aporte mensual se acumulardn a las men-
sualidades siguientes con el mismo objete. La parteée que Co-
Fresponde pagar al trabajador y para este sistera, 5e can-
celard por la Empresa y se descontara al beneficiario en la
risma farma gque para los demds trabajos odontolfgicos que
se reglamentan ern el presente articulo.

fnteojos a los trabajadores por las siguientes causas: En-
fermedad, accidente o cuandg forma parte de un tratamiento
& en caso de una intervencidén quirdrgica, sin gue el wvalor
de la montura exceda de um mil trescientos {31.300,00}pasas mone

da corriente,

La Empresa repondrad total ¢ parcialmente los anteojos que
se le rompan al trabajador, sin que el valor de la montu-

ra sea mayor de un mil tresientos {$1.300,00) pesos mone-

da corriente. UBI vgBB
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PARAGRAFO lo. En caso de que el trabajadoer, al ingresar & la Em-
nresa haya renpunciado a los anteojos por causa de

miapia o preshbicia, serd de cargo de la misma todos los casos en

que €1 mismo tenga necesidad de antenjos para cualquier otra cla-

o de afeccidn distinta a las renunciadas.

PARAGRAFQ Zo. Puertos de Colombia proporcionara anteojos a los
trabha’adores que se les haya disminuide su capa-
cidad visual, por cualguier otro motivo, conforme a la prescrip
cign médica pagando el valor total de los lentes, 5in que la
montura exceda de un mil trescientos {$1.300,00) pesos moneda
carriente.
En caso de agudizacidén del defecto visual ( cualquiera gque sea ;
conforme al dictamen médico, pagara 1% Empresa los nuevos anteo-
jos con el Timite para el valor de los aros o montura anterior-
mente anotados, como también el tratamiento médico a gue haya Tu

gar.

LICENCIA DE MATERNIDAD. Toda trabajadora en estado de embarazo
tiene derecho a una licencia de oche {8) semanas en la é€poca del
parto, remunerado con el salario gue devengue al entrar a disfru

tav del descanso.

LICENCIA POR ABORTC. La trabajadora gue en el curso del embara-
7o sufra un aborta o un parto prematuro no viable tiene derecho
a una licencia de dos {2} a cuatro {4} semanas remuneradas, con

1 salario que devengue en el momento de iniciarse el descansc.

ARTICULD 49, SERVICIOS ASISTENCIALES A FAMILIARES.

Las prestaciones asistenciales a gue se refiere
el articula 48 serian prestadas igualmente a los siguientes fa-
miliares que dependen econdmicamente del trabajador:

a' Padres del trabajador:
bl Esposa o compaficra permanente;
c) Hijos mengres de 18 afios;

d) Hijos mayores de 18 afios que se hallenestudiando o sean

incaparces. 31 OcT 1983
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e; Las personas inscritas como beneficiarios de estos servi-

vigs por las trabajadores en Tos terminales, cuando sean
trasladadaos de &stas 2 la Oficina Principal, vy

f] Las personas actualmente inscritas en la Jefatura de Per-
sonal de la Empresa siempre que contin(en bajo Ta dependen

cia econdmica del trabajador.

PARAGRAFD le. En &1 evento de que una empleada o la esposa de
un trabajador prefieran,en caso de pbstetricia
¢ aborto servicios profesignales distintos a los establecidos

por la Lmpresa, ésta reconocerd y pagard los gastos que se oO-

.casionen hasta por Ta suma de oche mil {$8.000,0a) pesos mone-
da corritente, en caso de obstetricia, y cinco mil ($5.000,00)pesos

Qﬁﬁi\ moneda ¢orriente, en casg de aborto.

Oe mediar una situacidn de emergencia que reclame de servicios
méd+cas, hospitalarios o ¢limicos diferentes a Tos contratados
0 establecidos por la Empresa, 1os gastos respectives se reco-
nocerdn y pagaran con base en la tarifa profesional y de servi
195 que para este efecto rija. La Empresa suministrard en to-
do caso las drogas en el peridde prenatal, para lo cual 1la for
mula reguerird del wvisto bueno de la Jefatura del Departamento
MEdico, del Subyerente de Relaciones Industriales, o a guien é]

designe.

FARAGREAFQ 20. Llos familiares tendrdn derecho a disfrutar de
los servicios enumerados en este articulo des-
odés del fallecimiento del trabajador al servicio de la Em-

presa, hasta por seis {f) meses.

FARAGRAFO 3o. Los servicios asistenciales consagrados en el
Articulo 48 se prestardn en la Oficina Prin-
cipal y/0 en aquellos Tugares donde la Empresa tenga esta -
blecidos servicios rmédicos. Cruandg e! trabajador o alguno de
sus famiTiares inscritos en la Jefatura de Personal, por ra-
zones de orden médica no pueda trasladarse a un lugar donde
la Empresa tenga establecidos servicions médicos, ésta se obli
g2 a reconocerle los gastos ocasionados par atenciones asis-
tenciales, 1o cual cemprobard con el certificade médico del
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galeno que 1o atendic.

La inscripcifbn de las personas a cargo del trabajador podrd ha-
cerse an gualguier época y la prestacidn de que trata este ar -
ticulo se comenzaré a prestar por la Empresa desde la fecha mig
ma de la inscripcién. Sinembargo, guien haga la inscripcidn co-
rrespondiente durarte su primer ano de servicio a 1a Fmpresa,
presentande los documentos que acrediten el vinculo familiar
exigido, tendrd igualmente dereche a las referidas prestacio-

nes.

ARTICHLD S0. SERVICIOS ASISTENCIALES A PENSIONADOS.

Los pensiconados por Jjubilacidn o invalidez y sus
fariliares, continuaran gozandoe de las prestaciones asistencia
les convenidas en los articulos 48 y 49 de la convencidn wvi-

gente.

PARAGRAFO. En cuantg a los servicios asistenciales para los

familiares de los pensionados por jubilacidn o
inyalidez la Empresa dara estricto cumplimiento a 1o estipuia
do en Ta Ley d4a. de 1976.

CAPITULD CUARTC

SALARIOS

ARTICULO 51. DEFINICION DE SALARIG,

fdemis de todo aquello gue constituye salario de
cenfermidad con las disposiciones legales sobre 1z materia, se
entiende por salariao de acuerdo con la presente convencidn, no
solo la remuneracian fija u grdinaria sino todo aquello cuanto
reciba el trabajador en dinero o en especie y gue implique di-
recta retribucidn de servicios, sea cual fuere la forma de de-
nominacidn que se adepte como: primas semestrales, sobresuel -
dos, bonificaciones, horas extras, valor del trabajo en dias
de descanso obligatorio, subsidios, vidticos en s5u totalidad,
vacaciones remuneradas, vacaciones compensadas 3“,'!. ﬁmr\@ﬂ’im
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ma de vacaciones, excepto Yas gue se paguen en razdén del retiro
del trabajador, prima de antiguedad, también los auxilies habi
tuales exceptuando Tos aportes provenientes de la Empresa para
vada socio del Fondo e Ewpleados, Cavecol, o de cualguier otra

entidad de {apitalizacidn, Ahorro ¥ consuma,

ARTICULD 52. SALARIO A TRABAJADORES DETENIDOS.

Cuando un trabajader sea detenido preventivamen-
te ¥ resultare posteriormente absuelto o sobresefdo definitiva-
mente, o se dicte 1 auto de que habla el articule 163 del Codi
go de Procedimiento Penal, le serdn pagados 1os salarias corres
sendientes a T1os dias de Ta detencidn y serd reintegrado a svu

cargo habitual en la Impresa.

PARAGRAFD. Cuando Yas inculpaciones tengan origen en hecho
vinculades al servicio de la Empresa y en defen
sa de los intereses de ella, tendrd derecho, ademds, al servi-

cio de abogade vor cucnta de la Empresa.

BRTICULO 53, EUMENTO DE SALARIOS,

A opartiv del lo. de emero de 1984 y hasta el 31
de diciembre del misme afio, 1la Empresa incrementard para el per
sonal sindicalizado los sueidos bdsicos vigentes en ei afie 1983,

en la siguiente forma:

ESCALA DE REMUNERACION
OFICINA PRIMCIPAL-BOGOTA
¥Yigencia 1, 984

CATEGORIA NIVEL "E" NIYVEL "F"

1 13.470.00 14.525,00

p 13.8585, 00 16,520,00

3 16.175,00 19.790,00

4 18.910,00 23,065,000

5 23.5%10,00 28.770,00

f 28,640,00 33,330,00

7 34.180, 00 39.00G,00

2 IR.610,00 43.815,00 3

= T 188

9 49,095, a0 53'36&,003 \ 0
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EQNIFICACION ESPECTAL.

La Empresa cancelard antes del 15 de noviembre de 1983 A Ca-
de trabajadoer sindicalizada de la Oficina Frincipal. por una
s0la vez, la suma de TREINTA MIL PES0S ($30.000.00) pesos mo
reda corriente como bonificacidn especial gque no constituye
tactor de salarios.

CAPITULD ¥

OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 54. PARTICIPACION A ENTIDADES SINDICALES.

DEL aumento correspondiente at primer mes, la
Empresa descontard a todos los trabajadores sindicalizados
y nt sindicalizadas que se bepeficien de la presente conven
cign, un cuarenta por ciento {40%) para que sea entregado
al Sindicato de Trabajadorezs de Ja Emprasa Puertos de Colom
bia "SINTRAPOCOL"™.

ARTICULO 55. PERMISOS SIMDICALES.

La Empresa concederd permisos sindicales remu-
nerados, para aquellos miembros del Sindicate que deban de-
sempefar comisiones sindicales dentro o fuera de su sede habi

tual, en los siguientes casos:

a} Para redactar, elaborar ¥discutir Fliego de peticignes
hasta para cuatroe {(4) miembros com una duracion de dos
(2) semanas. En caso necesario la Empresa y el Sindica-
to convendran prdrrogas suficientes para éstos efectos.

Para asistir a congresos sindicales, encuentros, semf-
narios, grupo de trabajo o plenums autorizados por la
Junta Directiva de "SINTRAPOCOL" o convocados nar la
Federacidn o Confederacidn a las cuales legitimamente
se halla afiliado el Sindicate, hasta dos (2) miembros
del Sindicato. 7 1 GET 1933
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Para asistir dentra del pafs a cursos, seminarios, CoOn-

ferencias, orupps de trabajo, plenums o cualguier even-
to de capacitacidn sindical promovidos por Sintrapocol,
la Federacion ¢ Confederacidn a las cuales esté afflia

do el Sindicato.

Las permisos en mencifn se concederdn a tres {3] miem-
bros c¢el Sindicato, perc la Empresa podra ampliar dis-
crecionalmente estos permisos para otra miembro de 3in
trapocol si la impartancia del evento lo justifica y
desde Juega a peticifn del Sindicato,

fuvands se trate de cursos, seminarios, conferencias o©
cualgquier evento de capacitacidn sindical en el exte-
rigr, autorizado por el gobierno de Colombia, por 3in
trapocol, por la Federacidn o Confederacidn a la cual
esté afiliadae el Sindicato ¢ cualquier otra organiza-
cidn interracional la fmpresa recanocerd, ademds, un

auxilio de cuarenta mil {$40.000,00) pesos mgneda Co-
rriente cuandgo la duracidn del curso, seminario, COh-
ferencia o evento sindical sea de veinte {20) dias ©

mas dizs.

5i el evento es menor de veinte (20} dias la Empresa
solamente reconocerd la suma de dosmil ($2.000,ce) pe
sas moneda corriente, diarios, correspondiente al
tiempo de duracidn. EY trabajador que se abstenya

de hacer uso de estos permisos continuard desempefian

do sus furnciones habituales.

Asi mismo, la Empresa concederd permisos sindicales
remunerados, los gue se pagardn con el sueldo basico
mas una sobre remunevacidn de cuatro mil guinientos
($4.500,00) pesos mensuales moneda corriente mensuales,
durante los ados 1,983 y 1.984, para desempehar car-
qas c¢irectivos en el Sindicato a tres (3) miembros

de la Junta Directiva de Sintrapocol.

Los aumentos de sueldo gue se pacten convencignalmen
te serdn aplicados sélamente a la parte bésica del
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sueldo y no a la sobreremuneracidn.

La reforma el literal d) en 1o referente al nimero
de permisns sindicales regird a partir del lo. de
Enero de 1.934.

LRTICULO 56. REINCORPORACION AL TERMING DE PERMISOS SIN-
DICALES.

En los términas a que se refiere el articulo
55, el afiliado an goce de permiso sindical, tendrd derecho
a la finalizacitn de sus funciones sindicales, a ingresar
a la misma posicion gque tenfa en Ja Lmpresa o a un Cargo

de igual clasificacidn dentro del Escalafdn

ng\\\ ARTICULO 57. PERMISOS A TRABAJADORES.
3

| Los trabajadores tendran derecho mediante pre
vig aviso dado, telefdnica o verbalmente a la Divisidn de
~, Personal, 0 a su Jefe inmediato, cuando se trata de disfru-

tar de Tos siguientes permisos remunerados:

%\} a ) Por el rmacimiento de un hijo, el trabajador tendrd de
reche a tres (3) dias hdbiles de permiso remunerado.

b) Por e1 fallecimiento de padres, cfnyuges, compafiera

inscrita, hijes y hermanos, tres [3) dias hibiles de
L permiso remunerado cuandg el caso se presente en la
A misma scde de trabaje y cinco (5) dias calendario

fﬂy, cuando esto ocurra fuera de ésta.
1

¢ E1 trabajador gue contragica matrimoenio, tendra dere-
chg a cinco (5) dias hatiles vremunerados.

PARAGRAFD, Es entendido que el trabajador que haga uso
de éstos permisos deberd presentar los do-

cumentos justificatorios del hecho que motivd el permiso

cn mencion.

ARTICULO 58. CLUZ SOCIAL Y DEPORTIVO, 3% 001 1983
= La Empresa se compromete a sufragar los gas-
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tos cue ocasione el sostenimiento del Club Social y Deporti-

vo Colpuertas,

E1 ©1uab Sccial y Oeportive Colpuertos tiene personeria juri-
dica propia ¥ la asamblea del mismo ¢lub reglamenta su fun -

cionamiento.

La Empresa continuard sufragando Tos gastos que oacasione e
sostenimiente de la colonia vacacional "EL REFRIGERIO"™ ubica
da en Melgar (Tolira), come drgano del Club Social y Deporti
vo Colpuertos, creada mediante personeria juridica propia MNo,
4494 de 1.977, julic 4. Las partidas para el mejoramiento de
dichas instalaciones corresponderd al programa de inversio-
nes de la Empresa. En tode caso el Sindicato tendrd partici-
pacitdn en igualdac de condicienes tanto en el manejo como en
1a administracidn, de acuerdo con 1gs estatutos vigentes.

\g\
-
\%}\\:
PAYAGRAFO lo. La Empresa concederd permiso remunerado a 10s

trabajadores, dirigentes y deportistas de la
rama amateur que hayan sido seleccionados o designados en
sus respectivas actividades por las instituciones deportivas
sFiciales para reoresentar a 12 Empresa, al Distrito Espe -

cial de Bogotd, al Departamento o a la Nacidn. Asi mismo,
para wiajar fuera del Bistrito Especial de Bogota reconhoce
rd vidticos equivalentes al ciento por ciento {100%) de la
Larifa establecida por la Empresa y el valor de los pasajes,
cuando 8stos no sean sufragados per la entidad deportiva
_ gue represente. Dentro del presupueste anual, la Empresa in-
ﬁ&ﬁ c14ird la suma mensual de Cuarenta mil pesos ($40.000,0c} mo
IIHH- neda corriente, para promaver y fomentar entre sus traba
jadores, hijos y familiares de éstos, Ta actividad deportiva,
i“ R cuttural o de sana recreacidn; previa programacion de las ac
tividades a desarrollar durante cada semestre, elaborada en-
Ef%n tre la Empresa y el Sindicato, representades por las cuatro

(4% personas que Estos designen paritariamente,

PARAGRAFO 2o. La Empresa, de acuerdo con la tradicidn conti-
nuard organizando y sufragando las fiestas pa-
ra los hijos de los trabajadores al final de cada aho y en-
Ty treganda los juguetes de aguinaldo para ellaos, 11 UCT 1983
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ENTIDADES DE AHORRO, CONSUMO Y VIVIEHNDA,

ARTICULD 59.

las partes convienen en mantener las siguien-
tes entidades de ahorra, consumo y vivienda como son el Fan-
do de Ahorro e Inversiones y la Corporacidn de Ahorro y Vi-
vienda de los Empleados de Puertos de Colombia "CAVECOL" pa-
va los trabajadores dependientes de la Oficina Principal co-
Mo entidades auténamas e independientes y con persangria Ju-
ridica prapias, con el objeto de fomentar la adquisicidn y
meioras de vivienda para los trabajadores, in¢rementar el

ahorrp y establecer servicios de préstamos y consumo,

[1 capital de estas entidades continuara integrado por los
aportes ordinarios de los trabajadores y de la Empresa, de con
formidad con los estatutos vigentes para éstas entidades ©

oue en el future se adoplen.
Los aportes ordinarices de la Empresa serdn 10s siguientes:

Una suma igual al ciento por ciente (100X} de los aportes
ordinarios mensuales de lps afiliados, 1a cual se distri-
buird y se consolidard en su totalidad y a faver de Tos 50
cics desde su afiliacién a cada una de las entidades de

ahorrgs e inversidn existentes,

la Empresa podra efectuar préstamos 2l Fondo de Empleados
de Colpuertos y a Cavecol, con desting pxgclusiva 2 planes
de wivienda, cuyas condiciones en cuanto a garantias, pla-
zas, financiacidn y montos se estudiardn por parte de las

~icmas de confarmidad con las scolicitudes elevadas.

OARAGRAFD 1o. La Direccifn y Administracidn de estas enti-
dades de Ahorre y Consumo estard a cargo de

representantes de la Empresa y de sus trabajadores en Ta

forma como 1o determinan los estatutos de 1os mismos.

PARAGRAFO 2a. Las partes convienen en gque si por cualquier
circunstancias dichas entidades desaparecie-
ren, la Empresa continuard haciendo los aportes a 1os s0-
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aj A través de cuentas de capitalizacibn en unidades de po-

der adgquisitivo constante-UPAC- ¢ similares;

bl A travds de cualquier entidad de capitalizacién, ahorra
¥ consumo o fines similares gue se grganicen por los tra

bajadares.

Er cualouiera de estos dos eventos la obligacion de la
Empresa seguird siendo la de hacer aportes a cada tra-
bajador de sumas iguales a las que cada unc ahorraba en
las entidades de ahorre, tomando el mismo porcentaje ¥
las topes establecidos a la firma de 1a presente con -

vencidn.

g\\\ PARAGRAFO 3o0. Los trabajadores que reciban anticipo por pensign
. dec jubilacién sequirdn aportande a los fondos de
T{EL{ vivienda la cuantia que les corresponda y la Empresa aportarad
an la misra praporcidn, siempre y cuando hubieren trabajado em
1a Empresa Puertos de Colombia las Gltimos cince (5] afips en

forma continua core minimo para adquirir este derecho,

Los trabajadores de que trata este paragrafo, efectuaran sus
correspondientes aportes en el transcruso de cada mes, La apli
cacion e este parauyrafo estard sujeta a la reglamantacion que

al respecto dicten las entidades de ahorro y vivienda y sin
perjuicio det cumplimiento de los estatutos de dichas entida-

des.

ARTICULD &0. APORTES PARA VIVIENDA.

La Cmpresa destinard el dos por cienta (2%) del
valor de la némina mensual de la Oficina Principal, con desti

no exclusivo a planes de vivienda.
E1 dos por ciento {2%) de que habla el pdrrafc anterier, sera

27! distribuido entre e1 Fondo de Empleados Colpuertos y Cavecol
‘2;51  por partes iguales.
L

fos anteriores aportes de la Empresa aqui establecidos, sust]
tuyen cualquier aporte extraordinario gue se pudiera solicitar

/ 314 QCT 1983
qfi“’i__.. AL
~ QISR L REL -

e
h|_‘_-;:,__|.-'.u.r.




a la misma vy censtituirdn el capital no distribuible de di

chos Fondas.

La reglamentacidn de los préstamos de que trata el presente
articulo se hard por un Comité integrado paritariamente por
dos {2 representantes de la Empresa y dos (2} representan-
tes del Sindicato.

ARTICULG A1,  AUXILIO PARA VIVIENDA.

La Empresa destinard para los afos 1983 y 1984
las sigquientes cantidades de dinero para fines de vivienda,
que seran entregadas al Foendo de Colpuertos y a Cavecal por

nartes iguales, asti

1983:  $4.500.000.00
1584 4.500.,000,00

Las partidas establecidas en este articulo, constituirdn ca

pital na distribuible del Fondo Colpuertos ¥ Cavecol.

PARAGRAFO In. Los aportes para los afios 1983 y 1984 serdn
pagados por la Empresa, asfi

E1 cincuenta por ciento (50%) o sea cuatro millones gquinien
tos mil {$4.500,000,00) pesos de la suma total en los pri-
meros seis (6) meses de mil novecientos ochenta y tres {1583)
serdn entregados al, Fondo de Empleados Colpuertas y la suma
restante, cs decir los cuatro millones quinientos mil ---
($4.500.000,0¢) pescs serdn entregados a favecol durante

los zseiz (&) primeros meses de 1.984.

PARAGRAFO 7a. las partidas aqui enunciadas solamente po-
dran ser utilizadas para préstamos destina-
dos a la adgquisicion de vivienda para lus socies que labg-

ren en la Oficina Principal de Puertos de Colombia.

ARTICULD 62. AUXILIO A LOS CONDUCTORES,

La Empresa se compromete a afiliar y cancelar
las cuotas correspondientes, por servicio de casa-cdrcel al
personal gue ocupe el carge de conductar, 3 1 UCT 1933
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Fara constancia se firma en Ta gciudad de Bagota, D.E., el
veintiocho [28) de octubre de mil novecientos ochenta y
tres (1.983).

Convencidn Colectiva de Trabajo suscrita entre 1a Empresa
PUERTGS DE COLOMBIA-QFICINA PRINCIPAL- v el Sindicate de

Trabajadores de 1a Empresa Puertos de Colombia "SINTRAPQO-
Car" 189EB3-1934,

POR LA EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA

.t - . ) L

= )
FSWALDO CETINA VARGAS
Megociador

A

— —_— o ————

o

TN
POR EL SIMDICATO DE TRABAJADORES /DE fﬁ EMPRESA PULERTOS

DE CDLGHBI&,fﬂflCINﬂ PRINCIPAL, 'SIMTﬁAPEEDL”

. Q/ ——— _{'!_.ﬁfé_:“‘_“——~~——___

=

GOMEZ BEDOYA . NELSOMN SAMAEBRIA ORTIZ
ciador \\\Presi te [Asesor)
\\\
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JEFE GE LA DIVISION DE RELACIONES COLECTIVAS DE TRAEAJO
Ministerio de Trabaje y Sewguridad Social
E. 5. D.

JAIMT SANCHEZ CORTES, mayor y vecino de Beogotd, D.E., identi-
ficado con l1a C.C.N¢.6.151.119 expedida en Buenmaventura., en
i condicifn de Gerente General de Ya Empresa Puertos de Lo -
lumbia y por Yo tanto su representante legal, lo cual demues-
tra con el certificade que acoempaho al presente, en cumpli -
micnte de lo dispucsto en el artfculo 469 del C.5.7., comedi-
damente hago formal depésito, por su digno conduwcto, ante el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, del original de Ta
COMVEZDCION COLECTIVA DE TRABAJO suscrita entre Ya Empresa Puer
tos ce Colombia y &1 Sindicato de Trabajodres de 12 Oficina
Principal "SIMTRAPOCOL" el dia veintiocho (28) de Octubre de
1583, con vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1984.

Acompaio el original del documento respective.

LFtentamente,

Capitén de Mayid _ EZ CORTES

co.: R.Industriales L L
Juridica e '-:é'a‘f-’ﬁ“m:s%ﬂﬁ“'
Sintrapocol if? Tﬁhﬁllﬂgﬂﬁ?

u Pl "t[:-" 1 -' 'I..L
.".5: ! Lk W '?1\‘-,‘
wvl‘\;:ﬁh L e
W

M FIORES PULERTODS FPARA EL PROGRESO NACIOMNAL




077

MINISTERIC DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSFORTE

LA SUSCRITA SECRETARIA GEMNERAL DEL

FINISTERIC DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE
CERTIFICA :
Oue mediante Decrete nimero 2485 de 2 de septiembre de 1983, fue de-

signade Gerente General de la Empresa Fuertos de Colombia "COLPUER -

TOS" el sedor Capitan de Navie (r}) JAIME SANCHEZ CORTES, y quien

ern la actualidod ejerce dicho cargo.

Dada en Bogota, D.E, a- .
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