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SeNur 
JEFE DIVISION RELACIONES COLECTIVAS 
MINISTERIO DEL TRABAJO 
Ciudad 

Para efectos de dor cumplimiento a lo establecido en el articulo 469 del C6cligo Sustantivo del Trabajo , rne permit° poner a su disposici6n copia 
autentica de la Convenci6nlectivo de Trebel° celebroda con el Sin - 
dicoto de Trabajodares de la Empreso Suertos de Colombia - Dependen - 
cies Nacionoles - " SIN TRAPOCOL " . 

Atentamente , 

RODRI --FUENTES NOGUER 
_ — Gerente general 

/mdc. 

M EIOR ES PUERTOS PARA EL PROGRESO NACIONAL 



Entre los sus itos Rodrigo Fuentes Noguera, Gerente Ge - 

nem' lo Empreza Pxorms de Colombia , quien Mora en representacian de 

la mismu , en ejercicio de los facultades qua ie otorga el Articulo lo. , - 

teumet al 6o. del Decreto Ley No. 561 del 25 de marzo de 1.975 por el 

cual se reestructura la Empreso Puertas de Colombia - Colpuerfos ), Hec - 

ot r David Name Tmen Icor Mac Muster NiMez , Corlos A. Janomillo S., 

:2--delegados pare le: negoolociones y Rafael G6mez de La Fspriella corno 

\ 

designados pa: el Gerente General de la Empresa Puertos de Co — 

lornbia , por uric parte y Gustavo Camacho Gutierrez , Armando Rodriguez 

Gonzalez y Ricardo de Aviia Quintana , negociadores representccien - 

del Sindicato 	 Trobaiadores de la Etopresa Puertcs de Colombia - Demero- 

1 
dencias Nocionules - , con la Asesorro de Amanda K. de Rojas y Jorge - 

Correa Villolabos , por la otro , se ka decidido celebrar una ConvenciOn 

Coleotiva de Trabajo en los terminos que a continuacion se espreson y con 

los cosies se sustituye la Convencion y clergies normas concordantes , vigen- 

tes haste la Moho en quo se firrna la presente. 



CAPI et ILO PRIMPRO 

NORMAL 

ARTICULO lo. 	 RECONOCIRAIENTO DEL SINDICATO POR LA 

EMPRESA 

La Empress, reconace el Sindicato la representociOn de los trobaladores sindica- 

I izados. Reconace tambien la Empreso lo representaciOn de los trobaladores no- 

sindicalizados cluc se ocolan a los beneficlos de la present° Convencion o con- 

vengan ser represeetados por el Sindicato. Este reconocimiento se hoc° con -- 

sujeciOn a los normos leg°les vigentes pare code caso. 

ARTICULO 2o. 	 APLICA CON DE LA CONVENCION  

La presente Convencien rige ppm todos los trobajadores sindicalizodos a/ servi- 

cio de la Empresa , ape dependon orgetnicamente de la misma en las Dependen 

cies Nacionales de Puertos de Colombia en Bogota. Los trabajadores no afilia- 

dos al Lindicato, si deseon gozar de los prestaciones economicoasistencIales y- 

consagrodos en la presents Conven.ciOn, deberen cumplir con lo establecido en 

el Decreto Legislotivo 2351 de 1965 y demos normas que sabre esktrensftegoas 
Av. 

prornulguen 	 c I future, siempre con sulecion a los disposicias lagt,Aigo , 	 • 
E 	 C- 	 %MIL 

tes a este respEcto. 

1/4mior 
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ARTICULO 	 DESCUENTOS SINDICALES 

La Empresa descontarg a los trabajadores las cuotas sindicoles respectivas or- 

dinarios y extrcordinorios ( cuando se oprueben por la Asamblea estas Ultimos) 

y su valor ser6 entregado a la Tesoreria del Sindicato. Este descuento se hare 

extensivo a los trabajodores que se encuentran incapacitados y los que sal - 

gen en vacaciones en las segundas quIncenos de cado es 

ARTICULO 4o. 	 DESCUENTOS A TRABAJADORES NO SIND; -- 

CALIZADOS. 

F3N, Los trobajodores /10 of; liodos al Sindicoto, si deseon gozar de las prestaciones 

•y 	 TT. 
econornicoosistznalc les consogradas en la presente ConvenerOn, deberein cum- 

plir con lo estoblecido en el Decreto 2351 de 1965 y dem& normas que sobre - 

este rnaterio se promulguen en el future. 

ARTICULO 5o. 	 JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO 

La jornada ordinaria de trabajo en las Dependencies Nacionales de la Empre- 

sa Puertos de Colombia serg de ocho y media ( 8 1/2 ) horos diaries en Tornado! 

continua de 08: DO c... m. 0 04:30 p.m. , o sea de cuorento y dos y Media (42 1/2) 
TT% , 

Toros semanoles, Ot lune: u viernes, teniendo derecho los trobajzdprera ;age 
'+' ' 	 0 

hora (1/2 ) de perrniso pore olmorzar en el period° comprendiko erfrre fas do i 

\'').":. rr, weLl,.., 
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12:00 ) del die y la una ( 01:00 ) de la fordo de cede clia leborable. 

Todo trobajo out excedo o la jornada ordinaria de trabajo aqui estipulado se 

temunerer6 con ori scourge del ciente) por ciente ( 100% ) sobre el valor del- 

sclorio ordirorio, inclusive el realized° en clic no laborable. 

Lo entrada a loborar en las Dependencies Nocionoles es a las ocho ( 08:00 ) - 

hares y la solida o les diez y seis y treinta (16:30 ) hems, 	 ' 

Se seguire concediendo on perrodo de gracia de diez ( 10 ) minutes pore la - 

entrado, o sec cue 6sla puede efectuorse haste las oche y diez ( 08:10 ) berm 

sin sanciOn alguno. 

(C.DD„ 

De las oche y diez ( OS:10 ) hoses haste los nueve ( 09:00 ) hoses , el parse - 

Del qua Ilegue debera timbrur tarjeta, °sixth a las oficinas y someterso a lo 

DDs' 	 dispuesto pore estos cesos y se le descontar6 el valor proporcional del retard°. 

Lo Ilegada 	 los nueve ( 09:00 ) hoses en adelerite se considerar6 como In° -- 

sistencia al trobajo y el infractor goedar6 sometido a fo que dispongo al respec- 

t° el Re g lament° Intorno de la Empresa. 

Los descuentos por retardos ir6n a un Fondo sue se liquidate mensuolmente y 

monto sera rifodo entre cl personal clue no registre retardes. 

La reincidercio en los otrasos ser6 sapcionada de °overdo a lo dispuesto en el - 

Reg lament° Inferno de Trabajo. 

La Empresa podre'establecer heresies especiales attend° las necesidades propios 

del servicio ash lo ezijan, sin que en flings) case la jornado ordizge'rie puedgggt 

— - - 	 _ 	 ni/cm • 

}-/elAn 
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exceder de ocho y media ( 8 1/2 ) horos diorics, en jornado continua, - 

tenierdo los trabajodores derecho a media (1/2 ) how paro almorzor en - 

el period° camprendida entre las doge ( 12:00 ) del Fifa y la una ( 01:00 ) 

lo tarde de coda dia laborable. 

Cuolquier madif 'coo 	 permanente al horario sue se fija en el presente ar- 

!Foul° podrei 5er estoblecido durante la vigencia de la Convencion, mediante 

ocuerdo entre la Empreso y el Sindicoto y se elevard a Acta. 

0;F! ARTICULO 6o. 	 PAGO D E 511ELDOS  

Los sueldos de los frobajadores se pagaron por quincenas yencidas. La prirnera 

quinceno los dras qw ince 15 ) y la segundo quincenc un die antes dd cierre- 

/ 	 ordinado de los Bancos, en los horas 	 lo manana. Cuondo ono de las fechos 

anteriores coinzidierc con on die no laborable, el pogo se efectuor6 el Fifa 

inmediaramente anterior pudiendo hacerse los pagos en diner° efectiya o - 

en cheque segun mei°. convenga a lo Empresa. 

ARTICULO 7o. 	 EXAMEN MEDICO Y CERTIFICADO DF RETI110  

Todas los trabajaiores de la Empresa en Bogotd, seron sometidos en el moment* 

do retire cuelquicru que seo la cause, a un x e rn6c1' o det II do y 

- _ 
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completa y nO hoiEr6 'user a la liquidacidn del ouxilio de cesonria sine despues 

de lo present:mien del Certificado Medico en el cual conste la practice, de es- 

te examen con resultados sotIsfacterlas. 

Es entendido que el trobajodor continuar6 devengando salario complete por todo 

el tlempo haste el eta quo reel:, el Certificodo en mencion. 

RARAGRAFO lo. 	 Se entender6 que la Empresa no se hallo en mow si -- 

habiendo entregodo el he:be:leder la order: port que le 

seo practicedo dicho examen, este no se presenta al medico designed°, cesan- 

do toda obliged:in y responsobilidad de la Empresa cinco ( 5 ) Elias 11C:biles des - 

'7N 
p‘:n6s de entregada lo orden, salvo que existon motivos jusrificados a juicio de la 

E mpresa. 

yV)) 
PARAGRAF0 2o. 	 Al retiro del trabajadar de la Empresa, este extende- 

r6 un Certificodo de trabajo, sin mencionar la causa- 

de la desvirculocidn del trobalador en que conste : la fecha de entrodo y sari-- 

da, cargos deserrpenados y Ultimo solario devenoado por el :risme. 

ARTICULO So. 	 ESTABILIDAD EN EL CARGO 

- 	 trabajador de la Empresa.:Puertos de Coe: 

lombia - Dependencies Nacionales - posados los sesenta (60 )41cs.del 	  

•11/4•> --- 	 m,l,p,1 
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periodo de prueba 	 que traria el Melo 	 Capin,lo I del Codigo Susi-anti- 

vo del Trabajo, podre ser despedido sin just° causa debidamente cornprobado 

mediante procedimiento en que se le gorantice la oportunidod de ser aide y - 

de presenter sus dcscargon, asistido por represenfantas del &Indicate en la for 

me como lo dispone cl Decreto rasi de 1965. 

2.- Cuando por reorgenizaciOn de car6cter teenico 

se preserne el becho 	 que sobre personal, no se considerar6 est° circunstan- 

die corno lust° cause para declarer terrninado el contra° de frabajo. 

3.- Ning6n trobajador de la Ernpresa Puerfos de Co- 

lbrnbia - Dependencies Nacionoles - por ning6n motivo podr6 ser desmelorado- 

en el solaria, ni en sus condiciones de Gab*. 

n 

4.- El personal que en cualguier loch° se hubiere - 

vinculado a la Empresa medlar. contrato de trabajo se consider° trobajador - 

oficiol sea enc.:Jun.1cm el cargo qua en le actualidad desempeine o Ilegare - 

desempenor. 

Se except-6°n los promociones pare desempePar los- 

cargos de Subgetenies, Secreterio General, Directoras de Aseseria Juridic° y 

de Auditoria Operative. 

5.- Aunque la presente Convenci6n sustituye en lodes 

sus partes los anteriores pactos y convenciones, quedon salvegos oierecho-- 
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de los trobajadores referentes a reclamac lanes por incumplimiento de tales 

pactos y convenciages , las cuales se odelantaran por la via legal. 

PARAGRAFO 	 Es entendido que quedaron vigentes lodes los nor - 

mos contenidas en pactos, octos o convenciones - 

anteriores que no Leman sido expresamente madificadas o derogadas por esto- 

Convencien. 

ARTICULO 9o. 	 REEMPLAZOS TEMPORALES 

El; el caso 	 quc un abajodor salga a voccciones, lIcencia, enlermedad u 

otra cause y deba ser reennplazodo, lo sera. por un froleajador de los Dependen 

ko S. 	 Mos Nlacionoles que desempeRe un cargo de mewl- categoric , asignandosele 

15 \ 	 el salario correspondiente al corgo a reemplozar partir del mismo dia en que 

sea encargado. 

Estos encamps se Norge por escr to y mediante novedad de personal. 

PARAGRAFO To. 	 Este regimen de reemplozos no se °Miming en los - 

mm0: referentes a cargos que se encuenfren fuerc - 

del Escolaf6n ni camas pare cuyo desempego se requiem titulo ,profe- 

sional . 
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RARAGRAFO 2o. 	 En caso de producirse IG vocante definitive, el 

bajador que est6 desemperondo el cargo °ono °near 

gado , tendr6 prelociOn 	 iguoldad 	 condiciones sobre otros candidatos pa- 

sados 30 dras 	 estar d°sempenandolo y se entender6 designado en propiedad 

si viene desernperandolo por mfis de 60 dins. Bros terminos 	 contarfin a por- 

Hi de la fear° del encerg°. 

MRAGRAFO 3o. 	 lo, Toda promocion de un trabajadorde 	 lasificaciOn- 

menor dentro del escalaf6n a una superior, estara - 

sujota un pet rodo 	 pcucba cuya duraci6n maxima sera de 60 dras. 

2a. Si durante este lapse el trobajador no diere resulia- 

ci' 	 Cos sat:sfactor:os en el de:emcee° del nuevo cargo a juicio del superior inme - 

diuto, quiendebor6 	 oportunarnente por escrito, volver6 a la posi -- 

don que anterrorrnente ocupaba. 

A'ZTICULO leo. 	 PROMOCIONES Y ASCENSOS 

aando en los ocroos de la Empreso se presentare una vocante por cualquier 

causa en cualquier categorre del escolaf6r, se Ilenar6 6sta con los trabojado - 

For de los nive les solcriales inferiores pertenecientes a las Dependencies No - 

oionolcs. En coso de o existir personal calificado en 6stas, 	 Eraprese llena- 

ra la vocante medionte la tronsferencia de personal opto de lospfirnales o 

n 

St 
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mediante enclanches ?refiriendose a los primeros. 

Para el Ileno de las veterans, 	 Empresa establecerd como medio de selecciOn, 

el sisterna de COIK; U130 observondo las }sautes trazodas en el presente articulo , 

con la flincion de los requisitos necesarios pare el desempeno del cargo. 

En los oscensos se tendran en cuenta los siguientes foctores 

) Competencia e idoneldad pare el desempeno del cargo, 

b ) Conducta y discipline , 

c ) -Hemp° de servicio en la Empresa, y 

d ) la oprobacion de curs° sobre el oficio cuya vocante va a -- 

ser provista. 

En iasnided de condiciones paro los factores mencionados 	 ma 

re el factor antiguadod. 

La Empresa informarn oportonomente cl Sindicato la /echo, hare y sitio en el - 

cacti Habra. de celebrarse los respectivos concursos. Asimismo, lo Empresa infor- 

mord al interesado y ol Sindicoto en un piano mnxireo de siete ( 7 ) dins MIA les 

el resulted° del mismo, produciendose la vez la novedad respective. 

Cuando en trabalador sea promovido de una catcgorra o la inmediatamente si- 

guiente,no se le poda3 asignce el salario correspondiente al nivel de enganthe 

de eso categoric inmediotamente svperior, sino un solaria superior al de en - 

En caso de crannies 	 nuevos cargos, estos se calificardn e incluirdn plentro 

ENPer n r 	 Artgki 

L 
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lo categoric} respective del escalefon existente y paro su ro 

proceder6 en la forma prevista en este artioula. 

PARAGRAFO. 	 De los casos contempladas en este °areal°, se ex- 

ceptuan aquellos cargos fuera del escaloldn que - 

deben salt provistos por enganche direct°, de ocuerda con los facultades este 

tutorias y lepales de la Empreso. 

6. 
-.);)N.ATICULO 1 lo. 

t).()) 
\-) 

TERMINO PARA APLICACION Y NOTIFICACION DE 

SANCIONES Y CANCELACION DEL CONTRATO DE 

TRABAJO -    

1.- Antes de oplicarse uno sanciOn disciplinaria la Empreso -- 

debe dor oportunidad de scr oido tante al trobaiador inculpodo como a dos ( 2 ) 

representontes del Sindicato. No producird elect° alguno la sonci6n disci -- 

plinorio que se impongo pretermitiendo este tramite. La Empresa comunicord- 

por escrito al trabajodar, dentro de los echo ( ) dies hobiles subsiguicntes a 

la fecha en que fue cid° el inculpodo en descargos, la decision a que hublere 

Ilegado. 

2.- En igual forma y cuando la Empresa decide unilaterelmente 

la cancelacion del contra° de trabolo , dispondi6 del termini) de quince (15) 

s:„:„ 	 ,cna, 
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arca 	 subsiguian 
	

I do la fecha en que el trabajador fue oido 

descargos. 

3.- Cuando la naturalew del Gas° lo requiero las diligen- 

cies de debtargo del trebajador se heron per escrito rnediante acta aye Ile- 

vora la firma dc 6sto , de los representontes del Sindicato que lo asistan y 

dol representante de la Empreso. De los documentos que den origen la - 

imastigacion y del pato de descargo solarnente se [lever(' copio a la Hoja- 

de Vida del tr °bajada] cuando de las diligencios desprenda llamado de- 

atenciOn, senciono deaatdo. 

q-N5b, 	 4.- En concordancia con el numeral anterior, cuondo se pro- 

••b: 
:Jbca 	 Ileo oda 5- oiencion o sanci3n, de estos decumentos llevados a la 

Hoje de Vida del pets: nal sindicolizado ( sierapre y cuondo no se trate de - 

despido ) 6:tos teralion uno validez maxima de vn ( 1 ) atio, a pudic- de la - 

\j 

	 fecba de la imposiciOn de le mismo y de acuerdo o la grovedod de !oldie. 

Cuondo hay° tronscurride un ( 1 ) OFIO de la 6hime fella disciplinaria, &to- 

quedara sin valor porn efecto de la nuevo soncidn disciplinarian pero se con- 

septa en la Hoja Vida el antecedente. 

5.- La Junta Directive del Sindicoto puede solicitor copias - 

de todo la acluecion cumplida en investigaciones de orden laborol que se si - 

gan contra sus afilicclas, bolo la promeso formal guardor lo reserve de lo - 

mismo. 
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ARTICULO 12c. 	 CONDICICNES 	 INSCRIPCION DE FAMILIARES 

PARA EL GOCE DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES. 

Para el gee° dc los scrvicics asistenciales consogoados en esta Convencian,- 

los familiares de los ilabajadcres y de los pensionados ( de ocuerdo o lo -- 

consagsado en los cs lroulos 61 y 62 de la piesonte Convencion Cole-el/Iva de 

Trobajo ) deberio ptcsunlor las siooientes propetoos pora su inscripci6n; 

a ) Fortido de matrimanio o reoisao civil ; 

b ) Portida de bautiRo o registro civil ; 

c ) Copia de lo 6Itima deolei-vol.:1n del impuesto sabre la ren- 

ta, en lo cual aparezco el corrospondiente sello de presenta- 

ciEn on;e la Admin:slracion Nacional ds Impueslos con evi - 

descia de los personas qua depsnslon economicarncnte del fro- 

boloclor. 

La inscripci6n de la corripancra permanente 	 horq con el Ileno d los requi - 

PRIWER0.- Clue el trabajador seo soltera rnientras dure la insuripcidn pens 

- d 	 red•tar esti te pru b 	 q 	 II 	 5s d doce ( 12 ) 

meses conviRiendo con la componerp permanent°. 

SEGUNDO.- Que ;len& casado no haya inscrito la expos° leo 	 a , y 



' 
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TERCERO. - Que Pah:end° inicialmente inscrito a la eqsosa lege= de- 

muest:c qua hoce vida marital con la esposa y que I levo- 

mem de docc ( 12 ) mese& hociendo vido marital con la companera permo - 

nente. 

Para tol efecto debe ocreditar las pruebas que exige la Ley. 

En todos los cosos debe acompanor copio de la Declaracion de Renta en - 

que apereace pee lo 0:peso o compagera es dependiente del trabajador. 

PARAGPAEO lo. Para gozar de los servicios osistenciales consagrados en 

este Convencien, los familiares de los trabajochres de- 

beren inscribirse en el Deportamento o Division Medico de estos oficinas 

[movie E I requisite, del examen medico, sin que hoya lugar la renuncia- 

de est° prestacien por las afecciones que aporezcon en dicho examen me- 

dico. 

Quedon igualmen 	 efecto los renuncios hechas por los 	 ores hosto 

la fecho, 

PARAGRAFO 2o. La presentocion de los documentos exigidos coma prvebas 

paw lo inscripcien del trobaiador o sus famillares, se ha- 

re por uno solo vez y so lamente se exigir6 la presontacien del document° -- 

respectivo cuando se presentare la necesidod de inscribir un nuevo familiar, 

o <condo lo Empresa considere convenient° comprobar que subsistan eosin 
.„ 

diciones que den derecho al beneficio. 
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ARTICULO 13o. 	 CURSOS DE CAEACITACION ENTRENAMIEN TO 

A partir del la, de enero de 1975 y en adelante la Empresa se compromete a 

desarrollar a togas los niveles, programas de capacitacion y entrenamiento , 

dandole priorldad a los oficTos bosicos de la Empresa. 

Fara el Eel decorrollo de egos programas, es necesario que la Empresa facilite 

:odes los medios cdecuados ( aulas , proyectores, peliculas, gravadoras , ins- 

tructores, toblerory etc. ) Los cursos sergn obligatorios pare los trabajadores- 

que los necesiten y la Empresa conceder6 los permisos remunerados a que haya 

lugar para quo egos se reol icen, como tambign a los instructores , 51 son de la 

Ernpreso. 

\ Lo Empresa se comprometc a dorle prelaciOn en las pramociones o los traboja- 

gores sue hayon real izado los cursos corrospondientes a los oficlos mativo de- 

los pramociones. 

El Sindiccto coloborara activamente pare que los cursos se realicen y los Jefes 

o trabajadores altgrente calificados estarein en lo obligacidn de impartir ins-- 

trucciones a las subalternos que las necesiten poro la buena march° de las la - 

bores de la Empresa. 

ARTICULO 14o. 	 ES CA LA F ON 

Lo Empresa se con-promo a rev or anualmente, a mos tarchEf el treinta 	 ) 
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de marzo de cad° aria , la eyeluacian de los cargos de los trabajadores de las 

Dependencies Nada:tales. 

PARAGRAFO la. 	 Lo revisign de evaluaciOn de los cargos consistird en 

una confrontacian de las funciones que en el memen- 

to de la revision constoluyen el cargo, con las qua sirvieron de base pare la -- 

evoluacien eigente en lo fecha En cast, de variacion de las funciones o res- 

ponsabilidodes proccdcra a hacer ono nueva evaluacion del cargo denito de 

las treinta ( 30 ) dice sigulentes, y de acuerdo con los resultados 	 esfa, 	 - 

/DeN Empresa uhicori el cargo dentro del escolofon en la categoric y nivel que le - 

\Kt' '>brrespondo. tiete \ vi Di 

	

si (!. 	 \ 51 t 

	

I0,i r/ 	
PARAGRAFO 2o. 	 La Empresa tendr6 en coenta a los trobajadores que - 

ii fueron clasificados en los niveles F del escalctioi vi- 

gente pare los Dependencies Nlacionales cuando empeth la gigantic de &le y- 

que locker° permanezcan en el mismo nivel F. Esto con el objeto de que tales 

fiebejadores seen lenidos en event° pato ascensos y promociones, con prelaciOn 

tebre plias frabajctiores, pero siempre que aquellos ( los del nivel F inicicl )- 

11enen el requisito de idoneidod pore el desempetio de nuevos cargos, o pore los 

tiscensos. 

PARAGRA30 3o. 	 Nlientras subsists' el Comite de Escalake, y Sakti° 

el Comit6 conked con un representante del Sindicato 

tal coma viene practicandose actualmente, 
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PARAGRAFO 4o. 	 En caso de retiros del Escalafon la Empresa saran - 

ilea que cI trabajodor ofectodo no sufrir6 desmejoras 

en sus condiciones salariofes o prestocionales. 

ART I CULO 15o. 	 LIQUIDACION 	 CESANTEAS 

La Empress] Fuertas de Colombia se obli,o a liquidor dentro de las primcros vein- 

te ( 20 ) dras del Ines de enero de coda ono lodes los cesontros al personal de tra- 

Lek:ores de las Dependencios Nociorn les que esten comprometidas con el Ecndo 

de Empleadas Colpucrtos y Covecol peso ccncelor prestamos de vivienda y entre 

gore. dichas sumas c Fos mismos Fondos, en concordancio con el literal d ) del ar 

ilculo 19 del Decrcto 3116 de 1968. 

1 VI 	 LA, paws, se Kara par lc represa a los Fondos de Empleodos o cualquicra otra 

enlidad de presiorno, cepitol izoc 	 ahorro y consumo previa outorizacion escri 

I 

	

	 to del trobojador cuya ccsontra se deb° entregar y con el Ilene de los dem& re- - 

quisitos legales. 

Lo Empress; entregora las somas de que train este °drool° dents° de los novento - 

( 90 ) primate dios de coda Geo. 

ARIICULO 16a. 	 SUSTITUCION PATRON/AL    

En caso 	 desopariciOn de las Dependencies Nocionales de le Empress] Puertos de 
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Colombia, La [mimosa establecer6 un sistema que garantice el cumplirniento 

de las obligationes causadas con sus trobajodores., 

ARTICULO 17o. 	 DEFINICION DE SALARIOS 

Adernos de fed° aquello que constituye solaria de conformidad con las disposi- 

clones !tucks sobre lo materia, se entiende por solario de acuerdo con lc pre- 

sente Conyencien, no solo la remunerachin fi u ordinaria sino tado aquello - 

cuanto reciba el troLajoBor en diner° o en especie y que implique direala re - 

tribuc Lin 	 senticios, sea cual fuere lo forma de denominacian quo se adopte- 

como : 	 semestrilcs, sobresueldos, bonifioaciones, borax extras , va - 

tor del trabojo en dras de desconso obligatario, subsidies, viBitioas en su tota- 

lided , vacociones rbmunerados, vacaciones compensadas en diner°, prima de- 

VCICCICiOJW$ except° las que se paguen en I-axon del retiro del trobajador, pri- 

ma de antiguedad, tambien los auxillos habitudes exceptuando los °polies pro- 

venientes de h.. Empresa pore coda socio del fondo de emp/eados, Covecol,o- 

de cualquier oiro entiCad de capitalizaciOn,ahorro y consumo. 

ARTICULO 18o, 	 SALARIOS A TRABAJADORES DETENIDOS  

Cuando un trobajodor sea detenido preven amente y resultare postdXiormente 
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°Hoch° o sobreseido definitivamente ,0 se dicte al auto de que hobla el 

&freak 163 del Cadigo de Procedimiento Penal, le sera() pagados los so-- 

lorios correspondientes a los circa de la detencign y sera rcintegrado a su- 

cargo habitual en la Empresa. 

PARAGRAPO 	 Cuando las inculpociones lengan origen en hechos 

vinculados al servicio de la Empresa y en defense 

de los intereses de Clio, tendr6 derecho , adem6s , al servicio de Abogodo- 

por cuenta de la Empresa. 

TICULO 19o. 	 ACUERDO PARA LA TERMINACION DEL CON- 

TRATO 	 TRABAJO. 

Los porter convienen en gue si media cuerdo entre la Empresa, el irabo!rider 

y el Sindicato, se podr6 dor par terminado el contrato de trabajo siempre que 

la Empreso reconozce trabajodor las siguientes somas : 

Haste por un ( 1 ) ano de trobajo , cuorenta y °ince ( 45 ) dim de salano. 

Mos de un ( 1 ) aflo pero menos de seis ( 6 ), veinte ( 20 ) dras de salario - 

odicionol par coda cao o acacia)) de ciao de servicios, subsiguicntes al prime- 

r°. 

Seis (6 ) ones o 0.6s, pen, merles de diez ( 10 ) agos, treinto ( 30) dies de - 

solar)». odicioncl por coda 	 o fraccign de alio de servigio, sub sigtrientes- 

al primero y 

Oleg ( 10 Jo mos anos de serv 	 cuarenta y cincocS445 ) dias 	  

- 
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de .clelic 	 pc, ada ate, u Era:clan de ono de 	 cies 	 balaui 

les al prin 

ninabiri (..(”Q 	 ( 	 ide; que la oplicocian de este artrculo puede ser re- 

called unlit :oral 	 ;:represa. 

ARTICULO 2(13. 	 RECI ANADS INDIVIDUALES 

Los reclamas ladividar ::(` de los trabo)adores ofAjole 	 ndicolizodos se tra- 

,rnitaran canlo 	 jeate procodimiento ; 

re\ 
\ cle los lees ( )drc. 	 s siauiente al kechc quo motive el reclurra, oat, - 

‘))) 
)_)A 	 su sage; 	 inmojk 	 qJpen en el lerrnino de fres ( 3 ) aro lighiles deber6 n-- 
\> 

,b)J 	 solverle. 

\ 

) El trabojador proseatord su realareo en forme 	 CrOrc( 

la )S1 el rue lamonte 	 hu obtanido respuesta del superio; ii; - 

medial° , o rista no le suisface, ped;5 recurri; o en osocio dc represon- 

tonte de la Junta Directive del Sindicoto , Ante el respectivo Suboerente o Di- 

rector de Ofiebia, clojen cli.pondr6 de dos (1) dies Mbiles pero dar respuestc, 

prorrogables poi dos ( 2 ) dros rnt)s de ocuerclo con el interesado. 

c 1Si el eabajadoi no quedare conform° con lo decidido del - 

procedkoiento anterior, inseribir6 SJ reclamo ante el Sinclicato dean de los- 

dos (2) dike !Ahiles bet/ler:les por cscrito,para qoe sea trurnitqdoperklo 
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Cornision co a 'Gies y Eeclamos 	 que liable el aril:nolo 23 del presente 

Convenio. 

ARTICULO 21o. 	 COMUNICACIO [SCRIM DE LAS DECISIONES 

Los decisionss Gado; Ear la Gerenciu, las Subgerenains, las Oficines Aseso- 

ros, los diyisionos ss los porsonos desionedes por Silos sabre los reciamos de En - 

desie lc:basal Gran corounicades per escritoitcnto al Debated°, coma ol Sindi- 

cola a mos [0i.itr. on 1 ) despoSs dc producirse lo decisi6n definilive. 

EEEE, 

„‘; 	 N 

PTICUL0 22o, 	 RECLAMOS SORE FRESTACIONES SOCIALES Y 

POE DESPIDOS. 

L05 C0100100 Q[2. 0 
	

oc runes &palates y par cancelaciOn unilateral del con - 

trot° de polio*, se kyr Horan en la forme siguiente : 

) El ticojador en <Junk de un representante do. la Junto Di- 

rective de! Sindisiolo presenter6 rec lama par escrito ante la Subgerencia de 

Reinciones indois inks. La Subgerenclu do Relaciones Industrioles pore resol- 

ved° se soyielGS los fel-minas consagrados en ei literal b ) del artEculc 20, y 

b ) Si no le fuere resueita denim de los terminos fiiedos Q [0 

.51 
L. 
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pmput.lo 	 I.- 	 bime mocodero en la ;matt. pi.evIbta en 	 c) 

del mticulo 

PARAGEAR9.- 	 En los cams de despido el Ircbalador podr6 , si- 

asE lo demo, prescnior el reclarno ante la Coni- 

ston de Cooffictn) colomos que Pato el cpticulo 23, en la forma pre - 

visiu en el IP:rcli c) do! 9-rook 20 , dentm de los dus ( 2 ) dies subsiguien- 

tes a I mtIficodu la carpel aui9n del contra,. 

,/ 
ARTIE:UP:9 23. COMISION DE CONFLICTOS Y PE:ELAM:9S   

\ La CorniskIn 	 ConfIicros y Reclornos creude en vlrtud de lo dispuesto por 

avirculo 2E. de ID ConvermiOn Colectivo Timbale suscrita par lo) mismas -- 

perIes con focho 29 de actubre de 1962 , continuar6 funcionando en 10 Si -- 

aplenty forma : 

)Inteproran die)» contisifin dos ( 2 ) representontes de le - 

Fmpama con ms romectIvos suplentoo y dos ( 2 ) tem esentantes del SIndica- 

to con SUE suplentes, iOS coal a: ser5r. de I ibry nombramienta y remaciGn 

lo paMe respec ciao. 

b ) I.o ComiLi6n tendr6 un Secretorio des 	 rc 
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c ) La Con 	 na vc z pyr semana cuando se 

Holler, loss:diem VCCISVOS en la Secrete;le, salvo en los cosos redeems 

pot despidos, en los <miles se reunira dentro de los Los (2 ) dEas litabites- 

siouientes al dc insciieciee del reclean en to Secretiaria de la Comision. 

d ) 	 Miles los sesiencs de la Cmcisi6n, el Secretario le- 

iet e top:el-imp, la cool deber6 ser filmoda por las paries. 

e ) Cecnda on rec. liamo inscrite en lc SecretorEa de lc Co- 

misiSn ric r CIO studiado par &Mu , per inasistencio de una de las -- 

portes e tees sceimeis coriseem:ivas , se entenderi cue la Forte ousente Iiia- 

minuneiade iiiiereslim de Interveneion y le lento qtreclara failed° en - 

le Forme my V consider° conveidente 	 ocir 	 s en e - 	 . . 

Lo Comisl6n de Conflict's y ROC. HMOS CniCement, oodr6 

sesionor con le lotaticleid de sus inlem.Lms y se coetiderath como inasistenein 

do la respective porie pare efectos del literal e), la no concurrencia 	 - 

ono de ellos. 

g ) 	 Com:pion de Conflietos y Roclemos dispondiS d 

mime de dos 2 ) mcsmi yore Sc. 	 reciamo presenindo. 

APTICULO 14o. 	 COMPEIENCIA DE LA COMISION DE CD N ICTOS 
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• ) Le Ins rec lamas sabre ejecucian del contrato individual de 

ksbajo; 

6 ) 	 le aplicocian de la C.onvenci6n CoMelly° ; 

c ) 	 oplicacian de Im 	 Inferno:de Trabajo 

smuriSed ; 

d ) DR los derechos y prestocionm sociales reaulluntes de: CO 

S tant 	 dRIRM saunas sobre le mated° , y 

• ) D 	 sInmaciones qus presenten Is Junta Directly:: del- 

Sind 	 haprme psi. la  interpreter:16n clue m le de a Is ConveneIon, 

R.-!ICURR; 	 PROCED 	 ICS 

Pm, sue la Cosd,ISR 	 Conc:Mtos y Red amss entre u estudiar un reclamo Sste 

Seker6 ser pres,,n;R:1, Rs, essrito y finned° por el trchuisdar reclemcsle Fur -- 

conducts del SincRecto, lo inscribir6 previamente ante lo Sesretarra de 

Is Comidon. 

esserSos ds 	 or 'e Conflict° 	 Rec lamas se tomaran per mayodo - 

de ROMs. En cess 	 prscluei;fe un empate en la votecion, se solicitar6 lc inter- 

vcncion en los dimmisne; y votaelon,;de 	 repsmentante del Ministerio del Irm 

Rojo, 

Contra los deck de la Comisi6n de Con( 	 y Reda 	 unic9mente sera- 
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procedente la iopcp 	 nn 11 C;(1 ItCUI.f.) de lio.c..1.,9p..16(i, 	 puc 

artEcule 141 del Cos' o Procesal del Probelo, dentro de los fres ( ) dies 

EPLiie( siguleetec. 

Pcsode esi c tErrEno (En Eaberse interpuesto el recorse de homelogac 6 

las deals; ones de le Comision oblionn a las partes. 

Cucodo 	 n( , seer Tornado: por unceimlead por las miembros de la- 

CorrEsiEr, de C. Flc-tes y Roc lon-os,ro haE,E5 liocr al ieourso de hornolope - 

cl6n. 

EE PAR 	 La Empresc pord r6 a clispc,(Ielon de lo CoEplsiEn do 

Conflicts y Raelerno( lodes las inforneclones y da- 

les pp., 	 I.( ..! 	 pop] elector, ce clue cuenle con lo( elerecnto. de jui- 

clo necEsc icy Ecz o 	 Loon cumplinien`c 	 Ev labor. 

AR:VEIL 	 DECISIONES 

En les decisl000 °modes nor lo 	 cuando alas fuer n favarables cd 

trobainclar, se op:ceder& coma slgue : 

) 	 (r Irate de suspension, le scr6n reconooldOS y pagoda; 

o t(ol(c.ja(Eores los salaries correspondientez, a rnenos quo Et -- 

cambie 	 5A:soon:Eon reclornada pc+, ot,a do termino manor, ep Cuyo C'Cl? O. I O se- 

nEri deducides lo( (olarios por lc «uspension elective. 

c_ja7 
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El Si to trate 	 despido, el trobajador Leto restablecido 

S e 
	 reconocidos y pugodos los salarios y prestaciones pot to - 

!op, 	 HOcre esiado separodo de lo Empresa, 

En los cases en quo lo son:shin 	 despido seo comlsiada par la ComIsisin do 

Conf !Otos Ool as par una super-154in o par uno multo, solo se recomose- 

re, 	 diforoolo 	 sukHra a clue iloyo 

,o,RIOULO 22a. 	 PARTICIMCION  A ENTIDADES sir4oic 

Les t :nor 	 7Di 	 ol tor 

OoL3cr OLoo 	 un cLareola ( 40% ) por ciente! part, oue seo entre - 

oodo en lo siguir of,. forma o las entklodes quo continuacien se detollan : 

Oodicots 	 irdoeiodo. de la Empresa Puo tot de Colombia " SINTRAPO- 

COL "„el quince por ciente ( 15%), 

lu Fedcracleos 	 Trabolue:ores Portuerios de Colombia " FEDEPUekTOS un 

quince poi ciente. 	 15`b ), 

A la Confederaci6s, 	 frobajactores 	 ColornbiaOC: T 	 &Teo ( 	 ) 

par cionio re,tunia, 
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ARTiCULD 2..a, 	 VIGENCIA DE LA CONVENCION 

ta present. Cu.r.vonck". n tendrO vigancia hasta 	 treinth y uric. ( 31 ) de 

diciercke do; (Thu 	 mil novecientos c,clientu ( 19E0 ) y lodas 	 dis 

posiciones Herd en cylicouion cipertir de la Err la de la present, Conven- 

ci.... q us._cpcion cru 	 ortrclos qua tennon implicac;one SCICI 

les guy., 	 screi a parlit del primer,. 	 lo. ) de eriero dc mil 

ncveciordn scien.o y nue,e ( 1979 

El cur ed 	 iendr6 vigencla de:de el primer, 

) 	 cto du 	 ove 	 tos ”ento y nuteve ; 1979 ) y desde la 

r11:1`14.1 f n-.. 	 • (3 	 .1. C 	 len° 

I 

AP.iiCIA 0 2.70. 	 E 

Erspre., 	 cc r pgarier 	 ed:tar en Web tamaqo bolsillo ( bol- 

), mohleitco, ( 500 ) ejemplares de la present.° Coluvn - 

cien Coie1,11,,c do Irolualo en cl terming. de sesenta ( 60 

. 



(loj 	 27 

CAPITULO SEGUNDO 

OTROS 	 BENEFI 5.10S 

METE:UPC: 30o, 	 AUXI LIP) PAPA EL SINDICATO 

to Ey:potty dm 6 .... ptyll io trensual ol Sindicato por le sumo de 	 10.000.ao 

( LPL.. 	 PE:50". ) mote. durante 	 aims de (3279 y 1980 , 	 icy Lucks - 

5.000. co I Clmc.o MIL PESOS (mete. serdn destinados Fora canceler el - 

soldo de lo deoto yondimile con la Emoresa, que con moliyo de lo comply. de 

15 ((de sindk;c1 (Pt SiNTRA.POCOL " esta entidad odeuda. Lo brine 

pago.6 en los tr2.::•:: 	 moryo y ctoo(to 	 cocia aro, un untie:pt. dc, 

$ OE. 00E.00 CHcm...KEA t5IL PESOS ) mete. con ccrym a 105 correspoo 

(Pentos aux1Pos r motodos, La Empreta igualmente dcr6 de bolo 	 elem5n- 
°((5 

r 	 r 
f 

r f 

tcs concedidos (my lc misma al Sindiccta 	 curnplimiento do pactos conyen - 

E;onaloy anfm Mts., Or rilent05 &los (me pasoron pertenecer a la enfidod -- 

sindtcol " SINTO(i-OCOL " . Mettles, la Empresa otorga un auxillo par Lola 

so la vez du $ 1.00C. 000.cm (UN MILLON DE PESOS ) mole. el cual - 

poparo en el privy(' scmestte del afio de 1980. 

PARAGRA.F0. 	 Empreso reconocerd y (macre por intermesh° del 

Sindicato de Trabajadores de lo Empreya Puerto: de 

Colombia '' S!"(1(Pt.50 	 'L a la Federacion Nacional de frabojcdores Por - 

EN° 	 A e' 	 /-‘ 	 ‘4g1 

	

cj" 4)/7 	

1 n1 
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tuorias de Coino.On" rroNPLIERTM. " n of Nndicalo IsJocian de Ira- 

L*1110IE, los do Colombia, 8ste Ilegare a orannizcnse , on cuzI- 

80 duscote las onco. Ho 19/9 y 1980 de $ 10,000,00 (DIEZ MIL FESOS )- 

r.onsuoIsis, 

ORIICULC; .91o, 	 PERMNOS SINDICALES 

Lc, 	 cosacs 	 nermisos sindics les reonnerndos, para n000llos 

"Indlo.ro Glie debar, de0empenor cart isionos sindrocies dentro 

o loom 	 s ,8de ksbituol , en los sigulentes coign, 

redo:Aro, oicIcoar y disonfIr pliegos 	 RON:ones- 

Iembros con Una dusco;6:, de dos ( 2 ) ”7111“It05. 

Inipsesn y el SF:lc:Not° convendran prorroDas suficientos 

Nora esIos efe0ros. 

b ) Para 05[5HE 0 cononesos sindiccles, encuentros, serrInorios, 

osupas de nnisnO: o !looms autorizadcs par la Junta Dlrectivo '' SINTRA- 

FOCCIL o convoccdos ry-.)r la Federaolon o Confederacion a las cuales 

afiliodo el SindicatO. 

c ) %Ins c,istir dentro del pais ct.nsos, sernincrioS, conleren- 

ciao g 	 so ,ror a's, plenums o cuckdier 	 nto de copacitacion siodiccl 

ef_ 

y,;:c 	 1,7ti.Nt:RAL 
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promovidot ror Sintrcitoca I la Federeedin a Contederecien a las cuales este 

ct)liodu el Sindloot, 

Las permisos en ra: 	 conceder63 a tres ( 3 ) miembros del Sindicato 	 - 

peat la Clopreto 	 discrecionclmente estos permisos. pare otro rodent 

btu 	 Siniropotol 	 1.2 if: pottancin del evento lo lustifica y dcsde Ices° a pe- 

lieldn del Sindlc:1::0, CUCAdO to kat° 	 cursos, zerninados, conferencias o - 

cuolcuier etyrdo de 	 cud.); eadon sindieol en el exterior oulorizado ;or el --- 

Cr:Horne do Colon+ du, por Sintropocol , por 	 Federouidn o Coniederacidn 

c 	 cual est.)) et.; irde 	 Sindicoto o euctlyr.or 	 otganizacion intemaciumul, 

Empreso 	 , edam& un auxilio 	 $ IS. 000.00 ( DIEZ 	 0.21:0 - 

PESOS ) cc; ay cuando la du:ccion del curse, terdnorio, confect:cc:du o 

nto sindical 1".f Ct 	 qu.nce !,) 15 ) Ciro a ra6s drat . 

ed. c I cvento 	 T;DT 	 q.,inze ( 15 ) dais 13 Erna) 250 sole:lento rettunco 

1.222.t. ( Uld CAL DOSCIEN l'ESC)S ) mote. di12210 Oil C.- 

I rump° ) e. rood:dn. El aboludur yue se abstengo de deco. cuy. 

cra. detornpenondc sus funciones habitudes. 

d ) dukniscro, la Ernpresc conceder.; pectitos :iodic:cies remst,e- 

,:er63 con el sueldo b6sico ma's una soble-reryt Ltd:cci6n do - 

S 3.5UO.00 ( 13.33 iAll. QUINiENTos PESOS ) mote. mensueles Parr dor:mite- 

:MC carcos direci; vet en el Sindicoto cinco (5 ) miembros de la Junto Direct- 

de " SINIC,UPC)CCL y FICISta dot ( 2 ) miembros 11165 qu.p.hiran :deg:Sias - 

- 	 r r /-nFn, n 131A    
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DOT loa Connne,,:v. 	 FOS Enliddes 	 segunde y Varner grodo a las cycles se 

hallo on;lindo 	 Sindiculn. 

aumentcs 	 que 	 pc.1-en convencionalmenfe serirn aplican'os - 

solomente a 	 Hn!nica del sueldo y no a la Lalpre-remuneraci5n. 

Al Directly° (Inc en la nchnlidod disfrui 	 Fer- 

mis° Sindical remonerada con salalio promedin 5n- 

conjir 	 ia mismo forma mienfros dinfrute 	 permir,o sintli- 

: 
I tvenio que esta minmo pernna sen reelenida en In- 

jO5i a Dirac 	 In:TRAPOCOL" y cannraie disfrnfondo cl.e permit° - 

elegien 	 reelegidn por los cong,•esoz.o enlido- 

njes do Le'j:"L.-. 0 	 .r grodo a las cuple; se cm:nen/re Icgalmente afiliudo- 

c sindn“2:: sn 	 c.,,;,;:;rnro:a pc,,,andn en la mismo forme y condicione: cctua- 

lonn: csk-,]srno , 	 ouzir,ntos convencionnies quo se pouter ;(,.2.61 cp!Feedcn - 

6nIcan,ente C. Et; fOO`lciO 'onr,,nco. En ningfr. can, liabr6 derecho 	 rt,liwiidacion 

pana estos perninJos. 

ARTICUI 0 32o. 	 REINCORPORACION AL 'FERMIN° DE RERNI:n.OS Sa<- 

En los rzfiere el articulo 37 , ei afiliado en goce do 	 :se 
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o le 	 oibrocian de rus funciones sinclicales , a 

ingrescr c lo toi.ruc uarbbor que tenia en ;a Ernpresa o un corgo 	 igual 

clesifica 	 .ro dr. escalof6n. 

ARTICULO 33o. 	 PERMISCS A TRABAJADORES 

Los fonbcja Ter iendolo denache medianto previa °vim dodo, telef6nicti o- 

verbabnonic a lo Div bion 	 Personul, o su Jefe immediate, cuordo se tra- 

lo 	 dirfrub.o 	 ' 	 errnisos remuneradcs 

c ) Por ul occimieuto 	 un hiio, 	 trabajado 	 derecbo 

e o 	 dior LH:7 obrrniso remunerado. 

b t'or 	 ranee:I-dunk. 	 podres, caryug 	 comooMen: 

bra, bijos, 'cos 	 ) dros 	 perubv, rernonerada. 

c ) LI jrubeiedot que con/Taloa met 	 tendr6 dereoroa a 

fres ( 	 trIS de oar:nisi, re:nuruuccio. 

P 
	

eutendido que cl trabajadar que hogo uso 

permisos deberfi presenter los documentes jos 	 cabo 

	

beche quo 	 ,5 	 peEmisa en mencion. 

21% 11.51 
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Al:it:CUL() 34, 	 C1113 SCCIAL Y DEPORTIVO 

La Empreso se coapror le o sufdagor los gostos q ocasione el sostenlmiento 

El Club Sod:al t 	 Colpuertcs Ilene personerf juirdica propia y la - 

Ernpreso card quora sulizogando los gusto: ooe ocosione el sestenirnienlo de- 

la colonic \ ccozioncl " El llofriseriep ubio.ada en Meluar ( Tolima ) como -- 

Olporio del Clq:, Social t Deportivo Colpuertos, creada medionrc peocneria 

prc.pia No. 4424 dce 1377 , julio 4 , Las port:dos pura el mojcreinico 

dichos loslulcolon4s corresponcleran al progromo de inversiones de la 

LT 	 .711 TO'!.C. GUS': El Sindicalo tendr6 porticipaciOn 	 igualdqd 	 on- 

Picionds toolo en el mcaelo corno en la adminIstrecidn , de ocuerda Edon 4p.s 

vigentes. 

PA2AGRAFD lo. 	 Lo Ernpresa conceder6 permiso rernuneradc. o los trod 

balodoreqdirigentes deportistos de la roma amateur 

clue hoyan sido .seleccionados o designados en sus respectivas actividades por iCE 

doperqvas eficiales par° representer a lu Empoesa, al Distrito Es - 

peciul de Bcdolq. al Departotnento o a ic Nacion. 

Asimisnio, para viaior fuera del Distrito Especiol de iloyo42, vcconocera 

cos equivalentes ul eiento uor ciento ( 10093 ) de la tarifa estoblecidp por la-      

C 
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os Fowles, coundo &los no 5 ean sufragadas apr la 

Entisiod &peels(' clue repLesenten. Derpire dc presupueslo antral, la Ent - 

peso incluira 	 sumo atersual de DIU MIL PESOS ( $ 10.000,oe ) 

pard rcomovn; y lel-Lantos entre sus Polsajadores, Mips y familiores de estaL, 

la =divided dap-Dr:Ivo, cultural o 	 sang recreacion. 

FAS.AGIWO 2o. 	 La Empreso, de acuerdo con lo tradicife coati - 

nuaro orgonizando y sofrz.lonclo los fieslcs area - 

los Ilijos de los Lob* loses ol final de cads( ario y entreganda ion trleetes 

de opultialdo pore ...Iles. 

Rancu o 	 [Nit  DADES DE AllORRO, CONSUME:  Y IV!E NDA 

ast. 	 conviersn en moatener las siguienles entidades 	 °Ilona, corua - 

Ns: 	 y vivienslo coma son el Fonda 	 Ahorro e Inversiones y lo COrpOt oci6n 

Alsorro y 	 de los empleados de Puertos de Colombia " Covecol ", 

pare 105 erfoojoderLs deaondientes de los Dependencias Nacional.: coma en- 

fidodes aulorerece e inCependientes y con PersunerroJuriaicu arepics, con 

el atieto 	 ferseniat la odaulsicide y melons: 	 viviendo port ios trubaja- 

dares, increrrsritar el chorus y estoblecer servicios de prestamos y consumo. 

cuettal cle esios colludes conflnuard integrado por los apocto 	 dinorios 

de los tsetseredo:us y 	 Emaccsc, de cenformidad con los Eslulates viocntes 

pore estos entidaeles, a gee en el `Our° se °deafen. 

0  

tif 
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Los on-orres or narlos cle 	 Empresu serOn ios Ligoientes: 	 sumo iyual vl 

clento por cienlo 	 1:17.4 ) de los app.:ter. ordinorios roensuales de Ins ofilia- 

lo Gun! no. clisti Lula; y se consordard en su Lolalidad y a favor de los- 

soelcs desdr afillocion a cc4c una de los entidades de ahorros e inversion 

oxisLentes. 

La Empresa podr n: efocluar prestamos el Fondo 	 Empleodos 	 Colnuerins y 

Cavenol, co., dcslino exFlusivo a planes 	 vivienda , cuyas condic lone. 

cuanto o gcronlilus, plazas, finoncioci6n y montos se estudiaron por porle 

de los inkmos de LI onforoildad con las solicitudes levadas. 

N 
La Direccion y adminir.lracidn de estos ei QC:- '5 de 

ahorro y consurno esi-cr4 a cargo de reprosentonles- 

cLF la Ernproso 	 trobujores en la forrno como lo determine]. los estclu- 

PAFAGRAFC 2o. 	 Las pones convienen 	 que si por cualquier cir 

cunstancia dichas entidudes desaparecierco, lo -- 

a =Jinn 	 ienda los aportes ios socios mediante unn 	 estos - 

u ) A i 
	

s de cuentcts de capital ocillin en unidodes dp po- - 

der ndquisitivo cons.LcnIc - UFAC - o sirnilares ; 
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b ) Alcove; de cualocier entidod de capaolizacit, ahorro 

c fines 31,1Porcs„ que 	 arocnicc pot. lo; trabajadores. 

cualquieco 	 CSi0S &DS. eventcc la abilooci6n de la Ernpreso seouir6 sien- 

lc 	 kaccr oportet, codo trabajcdor de soma, igucles o las que coda ono 

±ocion en Ito oolkodes de c3,orro, tomundo el mismo porcentoje y los topes 

'Accickc c 	 III( 	 lc precenie Convenc331., 

r0 

303113,01.r.) 	 APORTES P/RA VIVIFOIDA 

) nor c erito do! voior de !a n31 

!0colanaos, con dortico excl‘cloc o Prooes 	 vkiendc. 

El dos oc: cle 	 que I:obi° el p6rrafa anicrior, sto-6 disicibuido 

octie ci Fonda 	 Enft3ecci.c,Calpuertos y Covecol en proporci6n Accra cl - 

o6ciorc de cfil33os. 

Los anteciorcs uporics du la Empresa, aqvi coteolocidos, sustit 	 n cualcu:ec - 

cps:to exirocrd:ocrio clue se pudiera sollo:lw a lc mismo y constitvir3n el co- 

Hial no di:CI-3814,1c 	 diclon rondos. 

Lc. reglamentoo:65 de los prOstamas de cue tratc e: presonte orticulo 	 hare" - 

p3r un Corn33 THE:prod:. pantariamerde par dos ( 2 j representantet de la --- 

Etcpreso y dos 1 ),c;D:toc,ontos 	 del Sindicato. 



;Iodides estobleciday en erre oniculo, ccaiSt 

4,‘ 
tso. 
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;715.10.) 3/n, 	 /SIM 10 FARA VIV1577.7A 

annyiennn sa77uSr el Arriaulo 	 dela Canvencion CoSestina de Tro- 

Lain, suscritn el 14 dn Marts de 1,377 y en 	 ' luaor 5e acyerda : 

1, - 	 Sup, imir el condi-6 Sunni do S7vienda de !as Dependencies 

o pori it cis la firma de la pyrYente Corrinncian. 

tos (gasps: qua en la satunli.Sod pysee el Corni 	 Local 

las Naciunules, scnin Yrirreryncias a :as fondos Co:- 

ios y Can, ny 	 r 	 5)53'55'5 .CDUC.C5. 

3, - Fara los an:: do. 1779-1933, la Empress desfinore las siguien 

5 ely diners para fines de vivienJa, qua scron entregador. ol Fond° 

Colyric] cs* y Cnveccl par partes ;guales, osi: 

1979 	 S 2.500.000.oa 

1930 	 $ 000. 000.00 

1581 	 $ 1, 800,000.00 

1982 	 $ 1.600. 060' . no 	
-a 

1973 	 $ 1..500,000,o° 
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pita! no liciii1orc 	 Fondo Cala nos y Ccvecol. 

5 	 un plozo de treinle ( 30 ) dins contados a portir 

de lz ma 	 lo present& Conyencion Colectiva de 'cab*, 5e -- 

pianedry6 a iroslcdor al %ado Colpuertas y Ccivecol , los activos 

Conii% 	 Viyienda de las Dependencies 

6.- la Enlaces° se comproceic a entrect 	 Fondo - 

Colpucrias 	 Cu.ecol Ica dineros correspondiontes ol 

partida correspocidienta cl anc. de 1.980 o - 

lard 	 d3 septiernbre de 1.97% 

%L. 

PCOAGRAFC. 	 Los oporits de S 2.800.000.00 ( DOS --- 

MILLONES ocHocIENtros PAIL PESOS ) 

corresp erfaS al 50% del ono de 1.980 y ol iota! dal -- 

aro de 1.5'31 se pocoron en los primerns noventa ( 90 ) dies -- 

del ono dfl 1.980 . 

Los $ 3.100.303.o° ( TRES MILLOCLES CIEN MIL PESOS 

restantes , 	 pcipollin en °gear° 31 de 1.980. 

EAArrn r 	 --romeri  

- 

-NAL 
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CAFITULO TEP.CERip 

PRESTACiONES.- 

ARTICULO o, 	 DOMINGOS FERIADOS  

Los hubej,Jdonu de lc: Empresu Puerto!: de Co! 	 , Dependenolas Naci01.4- 

1c(, mient(os s,;(,(1(ia cl 	 horprio de tr 	 o cozr155:1 dol (go sebodo corn, 

IthercUU , 	 edemas de los domingos, de los siguieraes dies de gusto 

lu, , o Jr, 	 ro 

11c', mer 

Jv, 	 ) Viernc an.13 

Jueves do le AscensU1n 

lueve, de Corpus 

29 de Julio 

lo, 	 julio ( die cksico de la El 	 reso ) 

20 (1e julTo 

y 15 de ugosto 

12 de oetobre 

y 11 de noviembre 

B y 25 de dicicmbra 

az '2_ 
g<Rtmle. 
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"A) 

PARAGRAFO. 	 Para el ono de 1975 y 	 adelante en relncion con 

los dies 24 y 31 dc drciembre de este C150, y pots - 

teriores , 	 acuordo ei sigutente tralornientot 

Los personar pc er,en trabnlando normalmentc stn disfrutor 	 vacaciones -- 

los an% onten setintntins de estos altos, no lo'norar6n nit el 24 ni el 31 de di - 

cietntpre , los curlos 5e pcgar6n en Penne hetitnul , Las personctr ane erten - 

disttrutando dr vicoptones en tiernpc, en los Oros 2 4 y 37 de tdicismbre tnn(trEnt 

dcrer4ro u lictutdr 4i6n y pogo y al disfrute de dos elites mos de vacacioptst - 

come corspensaciPst pot e..o; dins 24 y 31 de di: ;mine. 

PRIMA DE Art:TiCILIEstArD 

A port is del lo. 	 enero 	 rrt novecientos retentc y cinco ( 7975 ) y en - 

odeltsntst lo nrtrno do. aro iguedcri que 	 ruconocer par trienios cutnp n ictos o - 

los tr.:Salm:ores dc Innettras de Color:Lin de las Dependencia, rt.:anions/les se 

liquidord con Lan; E n el solorio que devertpue t I trobajador en el mos-tonic- 

*: ceurarsc 	 del-cc:Ho correspondiente, Dicha prima se liquidar6 en lo 

entente forma : 

Los trabajadoter spc cumplan el printer trienio cl servip no de la Empresa ten- 

dr4rit detecho o nue se les liquide y pague treinta ( 30 ) dias de suicrio gun- 

devenpue el hcbstodor cm el momenta de causarse el derecho correspond:en- p 

te. 

n ns- 
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los erabojudoics 	 cumplan dos ( 2 ) trienios seis ( 6 ) ones cal seiviolcs de 

la E.mpreso, tenclyell deeedso o clue se las liop;de pave cuorenta ( 40 ) dies 

sulark: que dsvengwo 	 IraLojador 0.0 el momenta: de coos:arse el dereclio 

correspondieilic. 

LOS 'II abojedore,..; FiU 	 n-plan CS ( 3 ) 100105 0 nuove ( 9 ) arioe al servicio 

de la Emplese 	 dui-echo a Roe se les lic,u:do y Inagua cuorenio y cinco 

e' 45 ) dies de solcsice cius deyengue ol tro5andor en el moments: de catssarse 

trcbojecioros yee cumplan cautio ( 4 ) 	 enios o &ice ( 12 ) olio, al ser 

de lo Emp:ezo, tendron deleclio a one se: L.:. 	 y pc9ue. cincuento 

5C: 	 ok.:::o eye: devengue el trobolador en el mameneo ds CUUSQL00 

c ce orryyHooditentee. 

Los trobajodoses que. cum:pion cinco ( 5 ) trier:los o quince (15 ) cr:os 	 see:- 

viola 	 lo Empress., tondron derecho u que se les liquide y pague cif:cue:nee: 

y c;noes ( 5.5 ) dros dc salcsio que deyenaue el frobojadesr en el moments, 	 - 

couscsse el darecho coeyespondierite. 

ims teal-se:jade:: 	 eioe cur:plan seis ( 6 ) trienios o diez y ache ( 18 ) asios al - 

:eon:lc:10 de la Elscreso , Sendr6n del-echo o que so les liguide y prove sescoto 

( 6D ) dem de solo:sin quo devengue el..treisajajor en el memento de coos:Des:l- 

el derecho correspoidiente, 

/frit C 
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A los ITobciadoles pue curnplon siete 	 lo nAs trienlos, o sea 	 Fun 

( 21 ) 	 o rn6A s: LA, dar6 el mismc. tratamienla clue par° los trobajacip- 

PARAGRAF 1 	 A pa-fir de la firmo do la present° Conveneion y 

en caso de GAP el trabolador se retire, o son reti- 

rado, 	 ire 	 1-.::(6 de las Dependenci“. NaciPnale c oAc dependencia de - 

la Empmsa es:o 	 derecHe o qu,:, se le 116uide y pcove la parte propor - 

AcA) RAGRAFO 
	

Porcr la liqu'doci6n dt i'A prima Le iend 

ta el 1:epFA (le Eel vipir, continuo o 	 r n 

	

lw..cco en Eus 	 A,cius Nacipnoles do 3A2616, 

PARAGRAFC: 3o„ 	 La prima tie :WO troth p! presente n 	 ulo fue pocta- 

do en oclubre rnil novecientos seserja y dos (1962) 

y reconocido pn. primera vez al cumpliAe el Irionio initial en mil novecientos- 

Aesento y ;Lica 1;?66 ), Porn los trabojadores que empezoron labxar entes- 

de /a firma de lc, ConverAi6n pactoda en OCtUbFQ dc mil novecitntos sesento y 

dos ( 1962 ) , Iendr5 en euento FecHa de inoresa estos trobajcdores po- 

rn efeelos dc Aqpidaci6/1y pow:, de est,' prima, 

Este prima se lig6ienA en la mismo forme como se list/Ida el auxflio de ccs 

	

L 
	 LT__??^PPAI 
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ARIIGUEO !Co. 	 PRIMA DE  TRAS.L/DO 

6 cl trabaladnr que. sec trasladodo un un 

tint° de !a 	 rGbiluel de su trchajo, une sumo i:GGI a un 1 ) rae: de so- 

lurk, riGn.GrG 	 c!oveusue en el momenta 	 iraGG-G, sin perjuicio del - 

recorGGmGGG y puriu do aquellosaGAG clue ;Gr ;ey deLG:1ser cubierGs - 

y pqgados; corn.) sG, 	 traslodD de IntGbles y ensercs y trurispc.ric adc:uur- 

do dc., ;n 

El in:bajada, Onicems.nie tend,5 derechn cG:) 	 <Ganda no mod:c - 

rv 6., di, vnc: 7,-.1;Giud 	 bor.:ado lieGG F.), 	 cluicnG 	 ana 

0 

AGGCULO PRESTAGIG1  ES  LFGALES    

dC 10: PrrlaCkrICS 50C Toks que canscl.n rn lo Ley n favor dr, 	 troba- 

[adores o cis cc,,G*:s que en el futuG 	 eztc:Gozcan , los troLaicdores ee. la 

EmproG PuGGs 	 GolGnbla - Dependencies Nacionoles cox orG) de los - 

quo sc conGEGGI cuntinua,kin : 

ARTICOO 42°. 	 SEMESTRALES  

La Gnpreso poG:r..f.1 a -Gc uno de sus trabajadores cada ano 	 ( 2 ) moses 
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de sol 
	

erne:friths, pogoderds to la forma sig 

o ) Un 1 ) mos de salar;o en los primeros quince ( 15 ) - 

dro.: del mos orc junie 	 coda 	 y 

b 	 ( 	 mes de tolorio en 	 rirn -es dkz ( 10 1 diitz 

m!iiro de coda one. 

	

primo de ie.,: 	 y p.-oniti con bu ( en las solo ios devenqa.los 

por 	 rcspocliiorHojador durante el laps° car( prondido enire el lo. 	 - 

diciam'ore 	 :Jo r (rya de coda ago. 

	

„ La p-ima do eqoi,i,!,:e 	 liouidar6 y otioar6 	 besc 	 too solorics thoi en- 

por 	 N.:S:le-C VO Imbajadot O.iante e n 11Dja comprendijo entro el lo. 

	

C! 1. 	 owiembro de cado 

Corndo 	 TICIJOIr` 	 alconce c rar el 	 corre‘pondien cam- 

pieto se le pcozil la prima plopercional si 	 lcboro do por lo mane.; ireinto 

( 30 ) di'es 	 dklio semei.fre. 

Este; 	 excluyen las de Navided y de Sergi - 

cio de quo (ratan les disposicioncs legules vigentes 

y los galore.: de ellos sc impulan a la obligati& contenrdo en el COd;go Sus- 

(anfivo del TICLCliO, Leyes 54 de 1960 y 31 de 1964, Uzi cerno cl Deere:to 

3135 de 1968. 
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ARTICUID 	 o. 	 BASE DE LIQUIDACION DE LAS PRIMAS SE- 

Pard efedd 	 F-e :a I:qv:dad:6n y pogo de las prdmos 	 que :rata el ClirCUID 

CIC !a prtscric Convene:Cm Colactiyc de Treorajo, tendra en cuento - 

I:demos de: sue::::2 bdc!co :ado le Tie e! ircborodor heyer peit:Lido &rand: 

el :direst* inriledic:aldmite anterior seu cud:quieru lc densmincei6n - 

que se adepte cord, primos ( excluyendo la que :tato el articuio anterior ), 

dpnilicaciun:-s, :dice:sue:dos, auxilios habitoole:, vieticos, valor del Ira- 

ba:o suplemen::::io horas extras, valor del frebajo en &as dosconso 

cddiordvilo y leddpd cc:melded elernento: cons:if:A:we; de solo:10 Ide en 	 - 

.ctc: ddl rr-canc:cimiento y pcgo de ID; prirnos s 	 le 	 vocadio- 

essed,:ro,, 	 tendre: en cuento 	 ticn:pd. que el trabajaior permariez- 

`. 	 indcpociEco y 	 valores recibidor por tcl concopto. 

ARTiCULO 44o. 	 PRIM.A DE VACACIONES 

Ernpresa 	 unc prima de yucca:ones, ew.dvalente a quince  ( 75  

dim 	 salarde po: C :7 n10 perrodo, un ( 1 ) ono eumpiido y ol momenta del did 
- 

fade de las dlismas, en d:nero efectlyo. 

Endo prima :n.duye lo estaLlecida por el Gobierno acional 

nA4EPI 

, 
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cl+did( 	 :ajda,laddia, iddimm, atm 

contribuir a! Fonda 	 Vacacionol con km tres ( 3 ) dim de clue (labia el 

cidada Decrero, (a Eamraso osarairo esta oblignaidn. 

deaRt 	 !Cyan& se reconozcal. 	 mac.acianms 	 d(nero 

seran 	 dada( y p.modos en Is mimic( forma - 

coma se I cocoda sa disf, (Man en tdmmpo (cmalmenlm cm caw de re- 

fit! se lc( reco(ocara y raga-6 la parit propo,L(o! al de la prima clue le - 

cormespcadu 

ALIXILIC DE EDLICMCION 

h ?.; 	 La Empresa mconoaard a los iroba!adores y pensionados lunta por 

cion o involidca (Id lo: Dependencion Nacionales, ((amnia. por cado - 

Lino de las 11;(as cue adelanten estodlos preescolares, de primaric, se -- 

cunda(da o (a eau imnienic, universiiarlo o equivoleate, en lc forma ((I- 

ouiante 

- !RLFSCOLA1( pas ( 2 ) caa( par Fad° hijo , kindam- 

y i(ansici6n , lc sumo 	 S 500.00 ( QUiNIENIOS PESCS ) mote. par -- 

corm-apt° 	 momicula y dicz ( 10 ) mensualidude5 de 500.00 ( 	 --- 
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MENTOS PESOS ) Jac 	 coda uno. 

' 

2,- raa.r/PRIA Le puma 	 .$1.00.00 ( OCIPOCIENTOS - 

1ESOS ) more. pc ocacepie 	 motrrcula y dicz 10 ) mensualidcdes de- 

800.ao r 	 :ocrENIOS PESOS )(rade ur.a. 

2.- SrCUNDARIA 0 SU EQUIVAPENTE: ( Correreia ales 

y of ic for, o c eto..4r- nit u Oros currob uuc cepa- ;tun el ertudionie 	 -- 

rearriazo 	 I. racr.u.c.L'a ). Lo 5JMCI dr. 3 1.20P...00 ( UN MIL DOSCIZUP- 

1DP Pr SOS ) rnr' 	 no: concepro dc a-or:Paulo y rhea ( 10 ) rraansualidodes- 

na S 1.200. car 	 DOSCIENTOS PESOP ) a.cte. cudo una. 

Ur:IVERSITARIA 	 Sri EQUIVALF.NTE: ( Tudor Hs cursor 

rs 	 urPra Porrer cursed,: ja secundoricr, sea cuolguiuro el nom- 

iindos corms ), Lc Empresp pcaoro lo con:Hari de 

( !4));iionLie i d..*S 	 S 2. COO .00 ( DOS PAW PESOS ) moru. coda Una/ 

edc 2 ) C:00f samartruler de $ 10.300.oe ( DIEZ MIL PESOS ) mato. coJa 

unu , o tura cuuta onPuipodo onua n Hu; lo cantidod de $ 20.000.00 ( 

PAIL PCSOS Irncte., saaan el arra.. 

PP,PAGR 	 lo. 	 a) El Hauler:or suede cn lberted de rnatricular o 

:us hilos en el establecirriento educative qua esti- 

conacnienie. Pura tencr dereche ol auxin° pera la educoci6a prearco[ar, 

primorin, sacundaria 0 SU equivolente y eniversiterio o su eau;valente, e; or- 

pironte sokrnonte necesitara lu oprobacion /HA oho inmedictorre ate anterior. 



PARAGRArna 2o, 

focthr d 

Los peraos poi- los conceptos cithhos en 

este ohlicuto no sh consideroron camp 
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b) El alumna pereerd el derecho o lou auxillos de 

(rue ticro el Fry nuntc, Arfrculo, cm el cro siguionue 	 oqu61 en - 

quo nc IrE'ricre cprobudo el curt°. 

c) Pura tener dnreclio o percibir el auxilic, el 

Hue auxilio sc Eupora poi riensualidodes, 

Los ourrilios se porEoron i C.) i..3 poro olurnnos 

r 	 curcorus 	 CorcEros privcdos co7ro @frolulus. urr\r, 

d) la inosisiencin a /as closes o perdidos del - 

respuet n vv orrirn lecHvo por enfermedod debidurnente cornprobodur 

por los mec,icos 	 lo Ernpresa 110 ocasionore, la Et:I'd:do del o 

los ouxilios munsuales c qua hoyo lugor. 
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AR-IICULO 46o. 	 BECAS UNA-FRS:TA AS  Y TECNICAS 

Empresa ertcHloceth bccas pora 	 educa.,i6r. universitaria, cartercs Inter- 

medics y esludia 	 secundaria porn los traboicKlores dependientes <le las De- 

perdencios 	 cn la srguier.:0 forma : 

1.05 trabaicJorcs 	 apruebon los estudio secunderios, oul-o:ndiicomente ben- 

*Cm derecho o p&zoi6., 	 io corresp:nditente beau universil-ario 	 coni-inoon- 

sus cstudios univori.;:orics, 

rECNICAS : 	 ,,scbloce, 	 beaus ooro 

rib Givt Arquite‘twa, I:COM:ATM r 

divr 	 inj,:nicrialykecanica 	 Indostrio!, Ingeniriaa 

Tran;parie , 	 fro ie SkteMa5r Fir.o,zus, AdministraciOn do Emprosas, 

Coni-ajorro otras sisrilarcs incluyendo las cue 1-ensa establecidos In 	 - 

Superio: de Adrni,i5irac;on POtlica, 

Pow tener ech-callo 	 betas, el frar...ajador debcr5 pre-sentur a lo mpresci 

denfto do! prhm-,r. 	 dc esiudio el cert:ficado de man-Italy.. 

Les betas tEnr,:c-- C.151. carp, ias univeisitorio5 cleber6n fano,- reloci6;] con los -- 

oficios. cx_imeni-cs on 	 Empresa y se adjudicoron por 	 nOmero r74ximc dc - 

Hose ( 12 ), 	 excluideis las becos para especiolizaciOn de los estudios 

universilarios crriLo T.I.ncionados, los qua se tratar6n en cl por6jrclo de tizi-e 
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En todos les iscsns 	 Diosocuniento de becas lc tripresa deber6 dor prefcren- 

sic a ios ccneldcios 66 mayor aril iguedad en el seri/etc o Puertos de Colon:- 

Les becas univessi 	 as co( 	 r6n en lc soma 	 $ 	 000.cro VEIN 	 — 

(AIL PISSOS ) 	 unucIss que se pcjarfin en el momenta de la m6fricula o 

cies sumus scut:Irak: ; io.occ.00 DIEZ 1911. PESOS ) melt. cork unu. 

LEC 	 Pr 	 LS 
	

SDCUND 	 Einiirese cs 

peso todus los crus 	 cducusiGin 

seep:Gloria , p 
	

!poi 	 cs. De 	 ' ;Gins Nacioncles d6 in Lm- 

sc 	 por 	 suma de $ I.200,00 	 DOSCiGii1-105 FE-- 

) [sett. 	 cGcsepic 	 matriculc y diez ( 10 ) weesuoi 	 ----- 

6 1. 200.c.o ( !sflii Di. [SiOSCIENTOS PESOS ) rGie, coda uric, 

eECAS D(i POST-GRAD() OTORGADAS nor: OIRGS - 

Lis; TIDADES 

Finprosa cc Ice:96G p6rrniss rernurvarado pc; Gila el tiempo recuerido a --- 

orictillas trcbalsisioses 	 iia( Dependencies Nacicnoles rive obtsin6a6 becus -- 

de post-graci6 	 Gpeciaiizarse con posierio;idG1 a sus esti:clic:5 u6iversila- 

rios , conceslislui pc.- on ridecics naci6c6tcs o eiitranieras y pgra csiclantssi. es- 

todius , 	 sea or el pai's o en el extruniero. 

_ 

- 



I 
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:I 'ocado cont;nuarat oo2.m.to  de laths los prestacipriet. pactadas cenveneta- 

nalmente o reconocidot pur 	 Lcy. El di:fru:6 	 unu 	 mint ttreca; en la 

e iudad de Bottot6 no excLuye Faro el trabajador ia obligaci6n de prestor el 

exoepla en 12s kora; gee demu.“tie aye son liempo requerido pacu - 

orts:i: a cluses y der:16. ociividades cceri6mices, 

Los Lteatas do (tt,y,t 	 It(pot-grad,t) 	 creber&n 	 ineolac 	 dire° 

ia con lus act.itiduttot de la Entptcsa y co:t los oficios exisienies en elln. 

Las itect,;5: no ;tocirtt.iexceeer de dcs ( 2 ) y el tiempa 	 durocion de lo to,e- 

'a ro porc":4 arta 	 a un ( 1 ) oho. Este plozo 	 ( 1 ) 	 rodtti 

ui 	 Haty, , vn cass espaciaks y cuo.lth la entidod a‘ud6m;.tn-, 

.1 rn 	 e! r.trtt!t- 	 Ito de! chit ,sto y 	 noc-sid- 	 t!.., to pleitoja, 

FA° tordn tc.mtdot 	 cuerdo 	 becat quo Ile,*n log reguiaitos 	 y -- 

t,tcid6tnicos 	 ,:f]cientet. 

r I 1,,,,tcorict 56. aLlitia 	 firrnar un controto 	 traL 	 con la Empu“a por e: --- 

tiemp5 (coal al th: d,:stoi6D cie la beat. 

cuunto 	 tean ictompatioles eon las especific colones. enteriorntenit, .zonte- 

nidas en este citicItc, 	 incorpora c 	 preaente Convencion lc Rcttoluz:on 

No. 134,58 eel 2:t 	 septiembre de 1971 emonada de lo Gerencia General - 

de Puertos dg Crt)(1150 y gue reglamenta la acqudicztcion y goce de becas intro 

los trattatodarL, rt., les Dependenatas Nacionales. 
Ett/tP.P.-t 
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rA 

n 

Cuande un I rebolocloT 	 ,aoce 	 una de es.tas bt:co5 Ilegare perdr2r el curs° 

cauan deb;dan(eil(e comprobodu 	 tener quo ;obcror fuer° de so r.ede, no 

se le oplicar6 	 "..c.so!ociOn No. 13458 del 23 dc septi,rnbre de 1971, 

NUIC(11.0 4,o. 	 AUXIIICJ 	 ENFERIADN) 

coso c(c. 	 cico:nprobado pare desempervar sus Icboret cce(;ionuda 

por crifcrrnudo: 	 rroEe,:.lancl y o porli( de la firma dc lo presenie Corivun 

Colccnvd, 	 tre!.,,rador tk.ne (ieredw (2.,.,e fa rnprcso 	 pague 

monc,tocio (kuonic °Tents acl,:nto ( 190 	 asr 

) 	 brio complen) llos!o 	 nesc:nto. ( 60 	 , y 

b ) El equivvieni-e a la; do( teraerc.5 ( 2/3 ) porres. de] 

portir del dic bcsonic y ono (61) en adelante hasto por cier.to oclienk. 

1E0 )dk:.. 

RAGRAFO, 	 Cuondo lo incopacidod axcecla de ciente ochenio - 

dins ( 180 )G1 empler6o o .1.rdoiador sera retirrick- 

del Ser./IC:0 rcinitgrado a este, de aczndo cil dictomen del Direclor del --- 

DcportCliTler00 INA(Hico de lo Emprcso, 

En coso 	 que el trobaicdor no este soH5fecho con la rnedida du ic Errp. 

podr6 solicitor c; concept° de la Divisi6o 1(.44.41c.:( Indusirlal del Mirn istc.rio del 

Trdnojo. 
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Adem65, 	 Env: 	 ticorS las liculdocioncs de preatacione5 

:,nen, do ocuerdo con los disposicior.es le9olcs. 

ART1C 	 Ek!.. 	 All %MO DE CESAN1 IA 

-orno uuxilio 	 cescntTo Lr 	 Ircbcjodores un ( 1 ) Ives de 

	

por COCirl 	 servicio o prpporc;onalmente pora 	 fracc:ones de- 

kendr6 C9 cuerac, odemos du. la remuno- 

rucl6r).1110. u ordHci 	 lode la qua cl trcbajodc,r hayu perclbido 6uranto el- 

15:':;rro 	 d::. 	 son cualquier 	 orrinacicin que 	 adop n e, come - 

priv!os, 	 viatleos, bon:ficaciDnes, voior 

ric huros 0:41-ma, valor c;l Irc:13ajo en diJs de descu:ro 

clemenfos ccnsthutivos de: solorio que en or fo - 

ro senulr: la ' 

inRTICULO 49:). 	 S1,1651010 FAAMLIAR (=IN/RIO 

Lt‘ 

e 

Emptesa 	 cmdcncics Nacioneles - pcgora directo e independienternnic 

do cualquier oho (Dia Peoodora e de Compensuci6n el subsidio fomiliar. Este- 

pogo se ho..-6 	 e;-; cuenta lo; siguientes modoliOndes: 

) 	 ‘nlendido que con e5to pc:;e de: subsidio familiaL ordino- 

t le directo, la Crnpscso 	 cumplimienio a las obligaciones legales c,ue icke 
EmP:v- A 	 22P  
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so,t7cu la 	 s1c T. \ I 	 o. 

) 	 su!ss:dia 	 erelinario 	 pagaisa en formo ;Este 	 a 

tsAsss los trabcledon,s cups sueldos no fueren susscriares al establecida per a 

el nivel F 	 la CassA,Ar1a IX de la Escula dc Sclerios vEgenies pare este: de- 

Pis cuento c 135 	 7.SS req• 	 tos pose tenet' dartscHo ol pago de est 

c ) Ass cede FsTio qu:: tenon &Aiello el trobajodo,, la Em 

	

ire 	 ordinerio de 1, 223.00 ( Ts0,517.1ENTOS 	 Fr:- 

SC* Imesier 1E. 	 I afts de 1979 y 2:;0.o() ( LSOSClENTOS- 

	

flPs111S, msle, mensue!es (Lyon he 	 eFir, de 1920.. Esie 1,Asse 

se Hera ssu 	 vir:;c:rci sluirszena del 	 sigutenle 	 aquel en 	 sz. cause -- 

I C.I n re.d1:J.. 

Lite. ssie.,idi 
	

COM! 1: Luycl 	 ni se computc,6 come factor de sc 

eSecto de le HAL idecioA de psestadones legeles exhaleoales. 

La se.olcrreniceis1A quo se este:Lis:cc ea este Qrticula d* sakse el suLssidio- 

romilkir extrearcileario cre se refiere 	 osticulA 

A111.10310 	 SUBSIDIO FAJAILIAI1EXTRAORDINARV) 

Asl ern& del suLsidio 	 or sue ordeno lo Ley , 	 Empresa peccrb en lo 

3 
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M"e5e5 de 	 li 	 o, un :ubsidio farnillur exit-cord:nada consisltEle en el 

cuctr, poc cier• 	 obit. el valor de las Finns pagoda:. a los ITI:FICi0— 

dere:5 en !cc nv2..y,; 	 ,10 y diciembre dc, cadt, 

A ecle subsidlo 	 CEA-echo todos los trabuledores Etta: werclos me fueren 

superic,...: 	 said:kale-, parci 01 nivel F de lc: CuteonrEa VIII du la e&calo 

m!cicios 	 estE. Deptmdenclas. En cuonlo a lc s dEnuis rec., 	 - 

pam lener di:MC[13 	 pac.-, de este ,ubsidio, cyvc.in 	 exig id.os poi las leyec 

AlCTICULO 	 SUBllIDIC 	 IRkl‘rEPC)ECIE 

1.):! 	 tguira c.v.:DE:Ida cm Itc forri y 

I( 	 cicoorclo cc, I 
	

Elisposlciones Irso les calory IccrEaleria. 

AETICULC 520. 	 SUBSIDIO 	 AIIMENTACION 

locos los t 	 .presc Fuertos de. Colornbio - DepotEienc los -- 

Ncicion ales-, lenfirEl?. dew. cho duronte el alio dc 1279 a la soma 	 $ 70.no- 

( SE TEN TA l'ESOS )2.7CIV1, 	 For concepto cle syh„,idio 	 clirne:LLEcion, 

Parc el 	 de l90) ri subcidlo sera de $ 80„aa ( OCHENTA RESOS ) rncle. - 
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diarios. 

Se entiende qua los 	 lbojcdares tendra'n derccba a este subsidio Cnico - 

manic detente 	 dras trabajades par coda ono de ellos. 

PARAGRA130 la. 	 Guards pot recesiclactes del serviclo Kayo aye fro- 

baler en salted°, demlnca o feslivos, se le recono- 

cer6 al tralenjerlbr el pogo cortespondiente ol subsidio de allmenteclin cn die 

cl3D 

PAPAGRAFO 2o. 	 En caso de tiee 	 Empresa modificlue el horotlo de 

Dobai° vi9ente, nz, 3e porde:6 el derecho de solt - 

riblia de obme e lon d3 gee Date [ presente oriSculo, salvo auu 	 Etelercsa 

trembilslro la al inebelbe 1611 GCS° en el cual esta 	 pedrS tenet ur, valor interio- 

33 	 a cliebes sue-333. 

be, 

ARTiCULO 	 SEGURO DE VIDA 

A lo :muerte de '.'11 trabajodor, la Emptesa pagorS a los beneficiatios per ell 

eDsignodas 3! en lo proporcion clue el mismo determine o de conform:doe por 

ordencdo 	 !a Ley al rapeclo si no hubiere hecho•tal deti5nce1614 

determinacion, un seguto de vide 	 acu3rdo con la liquidaal6n q‘e se este 

brace sebauieemente 
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) 	 1 ) rens de aslorio F.a, coda ens de servicio 	 lo 

amptela Popitos 	 CA.:male y 	 en lu mi:mo forme coma se li- 

aside el vele: del pexilis 	 cesanife , 	 quo sca inferior en ninaan cm- 

sn a veInticsairo ( 	 ) tries 	 saloris. 

) Si I.. riscrim del traboiador ()Clint par en As acciPen- 

ml, cl vela 	 :era el dobie de. la previ:to 	 e! Hero] osterisr. 

c ) 	 vol. r del :canto de yids de se trate c:te arttruloy 

m6xlmos : 

1.- Pmin entre Adad ro profs:rose 	 lona da SPIPS.003.:A. 

( 	 CistCattiii A MIL PESOS kncte, 

2. Pars an:ideates sus no seen Se :rake 

500.000.no CatliimIENTOS 	 FSSOS ) mate. 

3.- Pore acridentes 	 trabois o entermeded isiesionol, en 

iope cic 600, ODO. so ( SEISCIENITOS MIL PESOS ) mete. 

ARTICULO 5.to, 	 GASTOS DE  El:tire:RC) 

1.- En epic de muerte cle un trobstodar, la Ernprene reran:me-. 

ira los gostop 	 entierso, funerales, de LOvede o simileres que se cm:Asia:len. 

1. - En ceso de muerie 	 U1141 de los personas inscritan ter el - 
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.uru el [Joe.= 	 i 

orticolo 	 61 de la peesenle Convenci6n , in Enpr....sn- 

ro:onoacro 	 lrobojoHor un auxilio por el valor du taL 11 )31311 de svoldo- 

e;c1:rorio 	 rive eb13 sumo sea inferior c...$4.900.oa (_SEIS NUL PLSCS ) 

mcv,, 	 Eslr: avrill.o ;31 pc;:iar6 ryor forniliares del trabajedor clue esF.en vv.- 

; rIlos en 	 \\:siTc. du ivs Dependancia: Nacionoles ounque 	 hay° ioni- 

do cloneidi. E301p3:1,3 cic I se:viol,. rnorlier de la Empreso. 

3.- Pcro cfrol;..s del auxilio 	 rriirte de los hilos :le los 

nv.nurc, tle vn ( 1 ) allo, 	 entendcra rive el I eclio !lc 1.0I,e.r 

\ 	 olvriditio poi lo.. 	 do 	 i mpresa 	 wediccs porlioulr-ios 	 - 

psi 1033 1/ 'r r.tH o en el aranento 	 polio, consiltoyc-. v:1-1 

Empresu y usla :econoc, ;6 	 auxIlio 	 sur.o 

	

S IlL PESOS ) 	 en n31133 	 mu..rte 	 un 111 33 13— 

:11, 

4.- h1C31-;0 	 nilvs rorlinotos coy m5s de sels t 6 ) mesos 

do ge:tacion, 	 !JVC, rnCidIC: 	 inscrita en el servIcio medico, 	 Eini1FeS3 \1 

prr,,viro el trubck,:lry. on avxilic. per ia svma 	 ; 2.000.00 ( DOS MN. III.SIDS) 

mote. 

UNIF01.0415 A EllrYLEAE.;05 

A combio rle los u 	 o syministro por party de la Emresa ol  



f.t pasa d. 	 Trate al hic: 	 (ulterior se hare en la siouiente forma ; 

a)lip 	 que Tic k1SC el te. 	 julio y ono au.. cum; da 

F.L:r0 n10. de ia.c( a 0 (o pauara el se:h.:sire 	 ,ptao 	 ese 	 y por“ 

tn.al ;to.: 	 Ir (urn° de qua trete el preteate cuticula 

I.. I Lt. cupleaeas cue 1^(aresen el lo. 	 ureic. del aao ir. 

lento 	 (or y uncr vea cumplido su puirodo de prueba se it 

I aao au. 
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:° 05500,15) 6Y;c^,Y-n-^ PI (aurseonl femenino - 

t rotational 	 5`; 
	 to .n.enido 	 cl artreale 43 de lo Cow:uncial, Colac 

YJscri!a p.r`e, el 24 dc lank, de n:1 n,vecientos y cin- 

co 19..5 ) y el Iiieral k ) del acfc &al 20 de junio d5 mil noveciertos 'men 

'a y sista 19t/ ) Lnpieso poacro a cado u[ de estas empleados to los- 

t.1;rricycy goi n zy. ( 	 (( Mmr. del myy 	 crier° e, coda r n Ta la sumo de ------ 

o a.000.ea CralIC ?at 1-iSOS 

	

c ) 	 rnpcaeas que ge vineulen lo Empresa en la. mesas - 

de faa..itto y subst.aaeotas tendrfm derecto despOes de paaado el puriado da - 

pruebo a In poi te prupo]cional ( una Cocecria parte p)( coda me.) del aao 

	

RAG-RAM le. 	 Para el ogrsonoi 	 asuodolas, la Empresa en:loge:6 

cn los p.intsros quince ( 15 ) dies del rres de cna:o- 

y 	 dc cote 	 forties y zapatca en igual n6mero y oportunidad co-ao - 

EmPEcs 	 ' 	 cEcrcsiEJE 

Es 	 t „,„:‘ 

/4, 
EEEEcs 	 w:nr.18,r 
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v6,ne Ilaciendak has 
	 decir , dos ( 2 ) sernes.rotmer e. 

ATA 	 La Empreso stMiniStrelH 01 personal de mensuleros , 

tromitador de documentos, despachador de alinc6en 

y choferes q.6enes dusompencn los oniertores funciones, uniformes 	 pano - 

y zopalos csia s66., 	 17105C5 05r : 5305 r 2 ) en jur6o y dos ( 2 ) en diciembre 

dc 6ada cPo , y adpnAls una gthardina la cud sera entregado en el pies 	 -- 

Las unit:Arne.. y cpcAns de clue *rata este a 	 go 	 de oblipai 

ci6n paro el pers,A61c6ur mencionado, 

AI personal 	 enferrner QS, OLO5i Doles 	 e 

auxiliares de consu/tor7a, ayudontes de 1c6,oroloria , 

ic6oraioris66 y Jo6o .! personal paramecflco, se le suministror6 c inc.) t 5 ) 

&A ries espec:cle., nnr 6.5o y dos ( 2 ) pc.res 	 colzado blanco por semestre. 

ARTICLA 0 56o. 	 VACACIONES 

Parc efectos 	 lc: vccociones °nooks, la Empreso reconocer6 loz s6bados 

dius 	 labc6.66!es. 

Cuanda un troboloial Ileve seis ( 6 ) neses o mos, o ciente. °Ghent° dies ( 180 ) 
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o mos cl S':ry I) 	 :n.ptsts, tendril dcrecho , en case de re tiro voluntea 

o involnniotio, 	 ;train ,st- los vococionos proporcionaimente o! tiers:Jo tralso- 

jado cn el pertoctn anactivo. 

Paro 	 liquidccion cic los vacociones, !a Empreso computor6,todos los volores 

ncrcibidus pat el trnbaisastor en el ano inmediatomente anterior. 

Se lignidoi6 cat In mkhao forma conso 5e liquida e! ouxi/io 	 cesonlito. 

I ( 	 57o. 	 PENSION LE JUBII 4CION 

I CCJO t101)01CdO. C:UP 	 con ainau,snto (50 ) °nos de edac: y nei 	 ( SU ) 

It lice 	 ccnorn d, una pnasi6n sp.:ritual 	 juLiloci6n 

ul catt,snta pse: C IC i n ij 	 ) del saiorio promedio mensual de lo teantido - 

! trebaja,lor 	 r! 	 i 	 aSso, inaluyendo solcniess ordinaries, 	 , - 

:son incaainnes, vhtt:ticet,eto. gun constituyan solaria. en la M:5M7 forma COMJ 

cetontic. 

PAiSAGRAFO Ia. 	 lc compultibilidad entre el goce de lo ponsidn du - 

jubilation y 	 reciba del auxilia de cescnirts se -- 

sassirCs par las norm 	 agnies vioentes pose esto moterio y los sue EN el futu- 

ro sc dicten. 

	

Emp;:c..d. 	
r—nirA4811 
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que huble5en prestodo servicios par veinte ( 20 )- 

aaL` a la feula5 	 rel iro y qv° no hoyon cumpl6da cineuenta ( 50 ) alaos de 

asiad, lendson dui-echo a 	 anticipo cuento dc la pensiOn rnensual 

de jubilacion equivalent° a quince ( 15 ) naensuali6odes de salad° , 

coal as. pascra en un sok contedo en el momenio en quo el trabajodor °cies 

dile la5 condicionca aserdades , Este ant:alp° 	 concelude en cuorenta 

ocho ( 4a y LiCataarlf05 mensuales .6uales a partir 651 mamento en que el- 

dacijectur aCn iillt'rae a 6ozar de la pension de lebilacion. 

/aRAORs.r 

JS 

Los troboicolare5 que perclbon onlicipo de pensi6n 

de jubikelin seguiiRal .o.ozand° 	 lc° ....,,aac.°5 us.Re 

iu;sa 	 que 5u5 farsilicres alempre y cuaado Noble's°. ircbeias 

er 	 Empaesu °u.s6.65 de Colembia per on niRn;m° 	 diez 10 ) arn D5 y aa 

lea rbICI-Cli 	 leneficios por Vinculacinn de trobajo en otra eniidad. 
Ra, 

R 

ARTICULO 
	

PENSIONER PRO 	 .CIONALES POR DESFIDO 

NJUSTO 

El trabajador cue 	 jusio cause 5ea despedido deapu6s 	 hober labercd, per° 

lc Ernpase da5aric rn's de chez ( 10 ) 0605 y menos de quince ( 15 ) 	 cols- 

o ithsconiinuo; , o Reriores o pa6eriore5 a la firma de la prasurde Con - 

%°_, 
venci6a, tenOra- dal clue o que lo Enaprena lo pension° desde,la futlia de zu 



ki! 
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despido si pore enlonces ruenta con cincuenta y cinco ( 55 Janos de edcd 

mos, o desde la fecha 	 quo cumplo los cinceenta y cinco (55 ) eras con- 

posterioridad al despid.s. 

PARINGS/3SO lo. 	 St el retiro se produjere por despido sin jusla cause 

despite's de quince (15 ) ones de serviclo prestados 

en la mama forme que para el cos° anterior , 	 pensi6n principioro o pagers° 

''desde la !echo del despido, si lablere cumplido pare esa facial cincuenta -- 

( 50 ) GHOS de °dad o cuando los cumpla. 

despues del mama tierpo el trabolacbr se retire voluntorlemente tendro 

de'reola pensiOn , pero solo cuando cumpla cincuento y cinco (55 ) anos 

1 de cdcd. 

PARAGRAFO 2o. 	 La cuantra de la pension que debe reconocersele al 

trobajador en los cdsos de que trato este orticulo - 

seta directomentc proporcionol al Hemp° de serviciop,respecto a lc que i e - 

Fabric, correspondido al mismo en coso de reunir los requisitos del urticulo - 

57 de It Convention y liquidocion con bose en el percent* seAalcalo en el 

mismo articulo. 

PARAGOAFO 3o. 	 Este articulo solo se apIlcor6 pore las pc 

F/11011-1.411(Frir1ss 

/2","46.., 

SECRarrilc. soLtokmAs 
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Sayan cumplido mAs 	 diez 	 (10) coos o mos de quince (15) trios al servicio 

de Puertos de Colombia y la proporcionalidod se liquidarq teniendo 	 cuentu 

el !tempo 	 servicios contPnuos o discontinuos a la Empreso. 

PARAGRAFO 4o. 	 La pensi6n proporcional par despida injusta no es - 

aplicable o quienes hayan cumplido el reeeisito de 

veiete (20) OTOS do serv [cies. A este personal se le °Poore! el r6oimun esie- 

biocide pare Ir. perriiin de jubilacion, cansagrado en el articulo 57 de esta - 

Convenciqn. 

ARTICULO 5 Ao. 	 PENSION DE INVALIDEZ 

Los trubajodoics de Pucrtas de Colombia -Dependencies Nacionalus- cozaren 

'sq..) 	 de unn pensien inensuel per invalidez equivelente al ciente por cienlo ooNo 

s del prome6io mobsual dc lo devengado en el Ultimo °Po de serAcios eieclivos, 

cuando en concepro de los medicos de lc Emprestu hayan perdido mix del sescn 

ta y sels por c lento (66%) de su capocidad !above!. Esta pension so prouci6 du- 

rante el /Tempo que dure la invalidez y el pensioned° queda oblicado ° some- 

terse a los fraturnientes y prescripciones medicos que dictaminen los focultaii- 

vos de la Empreso. 

Si el medico Jefe 	 la Empresa determine que exist° row tnvalidez sin ninquna 

pasibiliead de recoperocirin antes de cumplir los Centro ackento (180) dies 	 - 
. 

Incapacided, dr:5de la fecha del dictornen, cornenzarq a reconacerscle y pag6r- ' 

pule la pensirin de invalidez. 

La pensrOn de. involidcz, ser6 Runup& y reconocida por lo [morose en casur-de 

enfermeded profesiona n y no profesional y en coso de accrdenteu 	 j. 
- - 

, 	 661 
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CAPITOL° CUARTO 

PRES1ACIONES ASISTENCIALES 

AtTICULO 60a. 	 SERVIC105 ASISTENCIALES A TRABAJADORES 

TO-205 105 loioajudatr,5 ul servicla de la Empreso en las Dependencia: ttaci ales 

tendr6n derecho a las sigaientes servicios asistenciales : 

) Aostencla medico, quirargico, farnaceutica, haspitalorlu- 

y Ser.:IC.105 d n - laborof:o/c), en lode caso de enfermedad o accidenic y lodas los 

quo ol oncepto medico necesite lrabojador pora su eficaz trait - 

cuperecicH ; 

b ) Asisloncia medico, quirOrgica, tospitalaria, fancaceutico 

los de loborolorio para los cosos de maternidod ; 

c ) Revlslem semesOal de pulmones, vacunuci6n y servicios de 

moplcoa Eoeve !ova , 

d ) Se-violas odootokoicos que comprenden exodonclot, lot a- 

mioroos 	 conduclooapo atoria, obturaciones en amalgam° de plal o, pal ce - 

laoc , resina., rochoocaRos, incontociones, prOtesis dentoles, cirupra , opera- 

lona dontal ,periodaocia. Para los servicios inclutdos en esteiAterol qte in- 

cloyen molerlule5, lu Eopresa pogwO al ad:Malaga el noverq (l9grurPar 

clenlo del yowl 	 dictos materioles y el diez ( 10 % ) pot licPttto reslante 

cargo del habalador lo pagor6 lo mitrna y el trabajodor cancellar6 dicho - 

- 	 - 

\dot a la Prnp-esa rpaionle descuentos quinceAciles en seis ( 6 ) 	 . 

J9V- 
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no(esioles sa pre(iore pew un familiar del Ma- 

L I (-boy 
	

6 f zincuenio por ciente) ( 	 7/3 ) del valor de los - 

melte-Mies c 
	 bmpreso. 

Empr 	 clestincro mensoolrecnte la sum:: de ------ 

S 50. 000,00 CHCMEMIA MiL PbS05 ) mete. pare el pogo de taiVIC 10$ 

[Urf:5. A criterlo del Deporiemento Medina 	 enbm - 

mb 	 lebbbederes y familicres 	 estos pare cbta Gime de 

hc.ir cebbelnier 	 suma de S 50. 000.00 ( CINCUEN 	 Mg_ 

' (ISO)) )(nab), menenales en la parte qua cobrespende pager a In biome:so, 

Imb (mem) ne nubbee:be este aporte mennuel 	 cenrnalarnr. lab neensea- 

!bane °bleb)), Le parte que correspnnde ne),:n al 

bebninzbe; 	 Herne, se canceler()) per la Empre(a y se 	 SCOn 

el benef a)(a ( n la misrna fcbme que pane les demos traLbbm ob(on- 

inlogico) gen SC «enlomeni an en el presente articulo. 

f ) Anteebas a 	 trobajadorer. par los siguientes C CIUSCIS 

Enaaaradad, accidenin o cuando 	 forma parte de un train - 

:Mania a en com 	 unc intervenciam quirigg 	 , sin que el valor de la, 

rnontmo oxen*. be 57110.cm ( SE TECIENTOS PESOS ) mete. la [(mama - 

re pendra total o parcialmente los anteojos que se le romper) al frubulodar , 

sin que el valor be io rnontura sea mayor de $ 700.00 ( SETECIEN MS PE -- 

SOS ) 

PARA RATO la. 	 En case 	 m 	 (rebelled°, , al ingrc(ar a la -- 
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• e SCA Keen , 	 o 	 jos per cause, de 	 ecru o pL::SbiCiCI, 

:ere CIF Cee.2. •de io 	 I 	 fades ) en coc el edam° ernuo nee 

Lerida:, de Ure. : I. ; t C'Ll cualqui 	 arc ciase de afeacidn dirtinla a las 

Pucrtas de Codoesb arcpartrioneze ordacjos a- 

las trot-Jells:dares case se les kayo dismiaurdo 

eepaelecd 	 • aussicolec °Ira modivo, coneortne a le preacriirdier, 

ET! 	 Lle! 	 tekli do las ientes, sin cue la moisture exec:Se- 

der 703..of. 	 I-0S PESOS )mete. 

Sal docecto visual ( cualcuiero cue See } LeekLee 

PrsaJorer la sapieso 	 ndclas 	 . 	 - 

;NI 	 1-, oros o Jrcedora otr.r arrscnic ono:oddr, crm - 

s 	 raraSsien e i ite;Sif dice 	 es.e lice° lut or. 

elA Dr 	 lai!:IDAD 	 Todd trabcjadaro 	 estodo cad ends 

zo Here dereako uno !Teen-sic. de 

del parte, remunerado con c I saleria yea dearne 

'all(' al entrer 	 drst desconso. 

- Ln treaoVeassra que en el ,cursa d caeca- 

raze sdf:a an rebore° o ()riposte :uametura 



En el eve TO de q 

zi‘ 
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vicrYc liene Hadic 	 na licencia de dos .; 2 ) o ouch.° 	 ma- 

cos, r.ernonercd., ow. &Isola:10 gee deven0ooe en of momccro 	 ini -- 

L;acse el descon5c. 

SERVICIDS ASISTENCIALES A FAA/J:1010ES 

'ftiates c que se refiere 	 arircolo 60 ser0c prr.0- 

1.do: 

	

	 10; siyuientes fcmilicre0. cicc dependen econ0thico 

10010cjozior 

) 0sposn o campo7icra 	 nacente ; 

c Hijos menorcs 	 diez y cc;io ( 	 ) atios; 

d ) Hi ie5 rayores de diez y ccl,0 P1105 ( 18 ) 0u0 se V10 - 

lien c0udiccec o scan incepaces; 

c ) Las personas inscritas conx: Lenr.ficiarins dc estos 5:1' 

ViCIOS poi los frabajc-lores en los Termicultz, cuoido 

Ecosiudodo: 	 6sics c los Dependencies Nocioncle.!., y 

) Lus personas eel-velment° inscritas en la Jciatuic de Per- 

sonel de in Empreect:iempre quo coctipile bolo la cepenclen- 

eic ecc,n6m:ca del trabajador. 

0/00ACR,000 
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un itcdth 	 o- 	 en ccth 	 chstetricio chock) servicios:th 

sithiaks 	 estableci6th por 	 Empre:.a , esth recon6 

thgath lc. othith c),Jc. 	 ozasrthen NC:Ski par 

CUKIth, I, I I PthOS ) mcm, en ccs.,- LP obstetritha y S 2,560.00 ---- 

( D051666 C.1.2 	 -CS PESOS )16c1o. en oth6 de abort°. 

rthdith 	 s16,th ion de etnengencio quo rec!cme de serviciosm6dic.th, 

bthpitolc: 	 o 1166.6:th Lint:renter c Ins cantrthodth o cstc6,Iecicith pc6 1c - 

Lnip.tho, 	 (6astc ththcth:vcs se reconocer6n 	 pagarfin con base en lc 

oye pura este et;thlo rija. 	 Fc;thcsc Stl- 

r 	 min 	 Ith thothz en el perithic prthithol, pore lc ccal lc 

12;;a Ithcno de la Jokoluth 	 Deprthamcnth166thco, 

loths Indust; 4th, , o 	 (pith' CI dcsi 

Los Fomilio:es tenth6- 	 no a diththcc de :th 

servicios ethmerndth en este arthulo dthrthr6; - 

dal fallczir 	 1 	 thjador cl servicio 	 lc Emp:csa, both pc; :66,- 

6 ) muses, 

PARAGRA60 20. 	 Los servicios athten Tales consogroths en el :17 

ticulo 60 se pre:A:Ric en las Dependencies. :.,:a- 

ciona n 	 /a cn 	 luacres docde la Emprtha tent] e6loblecieth 

6:7-th 62. 



HojQ 

ModICOS. 

CUCIMi0 CI iTOHICCbr 	 Inuno, de sus faini hares Inscritas en la localora de 

Pdrnorinl, par ca,rn.:: 	 cnden medica no penda Inasladarse un lu:Rar -- 

doncd: 	 Impla.5G 	 ezlobleciclan servicios 	 esta se obli:da 

roc:one:lc: Ins ,,L.L.t3:.nncLidmados. pot annriciones ad:de:Icicles 	 lo cval 

cam-La:barn con n1 con:LE:cc:do mddico del °alert,. ocLe lo atendlti, 

Lc ir=crionidr d- 	 :as a curs° 	 frubnlndnr padn:L haser 

unulndlnr 	 !C 	 acion 	 cLue `Tato ode. organic) se co:, Lnani. 

r -ender L or !- 	 -Linn desde la incha misrno tin la inscrlpcion. 

I'mpresa ,preSentondo lc: documedlon Lind az :L. 

_ 	 SERVICIOS fr,SISTENCIALES A PENSION nnoS 

Lu5 pensionudas [7 	 idn o invalidez y sus iciniliares, conrintnL6n 'JO 

aanda 	 ias [.:nnslan 	 asistenc 	 converridas en Ion arlkulos 6:0 y 	 - 

la Corn, Icl3L: 

PAILAGRAFO. 	 En cuunlo 



familicre.: de los eo-loodar. por jubilaciOn o invalidez la Ernpr 

ico cumplimiaTto a Jo a,Tipulado en in Ley 4a. de 1976. 

v:TicuLo 67o. 	 AUMTNTO DE SALARIOS 

os 	 ...do 'a, cumentos saloncles paro las difeo4 	 a 

	

:as f-ohcs 	 1 . 	 'Par° ic mil novecientos seam° y nu( 

lo. 	 enero 	 ril no,ecientos ochentc ( 1980 ): 

CAT:GOMA AUMENTO 1979 AUMEN TO 1980 

$ 1.700.00 

$ 1.700.00 $ 1.700.00 

$ 1.700.00 1.860.00 

$ 1.700.00 $ 1. 860.op 

.
v

, 

V! 

$ 1. 860. oo 

$ 2.166.00 

$ 2.515.op 

$ 2. 902. oo 

$ 2.515.00 $ 3.555.00 

VIII S 2.902.00 $ 3.555.00 

IX 5 3.555.00 $ 4.195.00 

X S 	 84o.po $ 4.538.6( 

S 4.209.00 $ 4.96o.00 

Pao c.1 personal sinOcalizado con sueldo superior al de lo XI Catejorra 
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el au:eon-le sar 	 .oa en el eau de 1.979 y 	 soma 	 S 
	

4 

pore el Geo de I . 9ED. 

;leaden porn los caps de 1979 y 19BO, cooleicaLo -- 

roe los salaries O.: referencia saaori las Gee coda trobajader est6 dzvengonde - 

:wand° se C.C.U5'. ournanto. 

Pale corslo‘Uu 	 cir ma 	 lo ciudad 	 Bogota', D.E. , el feline; o 	 ) de 

junk do reit novecientos seienlo y nueve ( 1979 ). 

Cone iei6n Colo.:five de Trabajo susarito entre la Empresa " Puerles de Cc -- 

= , 	
Iambic y c! Sind ianlo 	 Traboltdorm de la Ernpresa Puertos de Colombia -- 

- Depandancron Nosionoles - " Sintrapooal '' 1979 -1980 

- _ 

- '44 	 _ 	 - 

POR LA EMPRESA" PUERTOS DE COLOMBIA '' 

//2 	
/ 

E G t 
J.L.Lts' ikler in,-,-. / 	 / \ 

2 C',' U REZ //Th 

P-\ % 

\ 

CARA 91‘ JARAMILLO S. 
N6ociodo! 	 , 

/L( - 
RAFAEL GOMEiDE LA ESPRIELLA 

A sesor 

N2.7.D:CiCdOr 

v‘t 



AD FX.40FD it& 
NeyO 

	  kJ-2,z." 

ENRIQUE VARGAS RAMEC. _ 
Minis:Fa Obros 

Holo 	 7 

DD" L SINDIC:40 	 AJADORES DE LA F'D'ItESA PULDTOS DE CC- 

LQFFNA - DEPENDF NC. 	 'ACIONALES - SINTRDPOCOL 	 , 

- OD"-"D"DFQ.DFDFD-S 

QUQ; 0 CAMAQQ-: GUTIERREZ 
Nconcludon 

\ 

/ / 	 / 

Ca/2e4 	 /1.t. 	 n4,--c 

id (2. 4.1) 	 DF A 
-N_DF.Dactor 

JOLOF CORREA. 'IL 'CFOS 

I'DQ LA ELIDE:24:10 	 TDAF SADOQFE-F Fplln:QDQF 	 COLL:LAMA , 
nOEFUDRIQFD 

(// 

Pt‘>_..-7„ 
RAMON F AQQ"D'EZ IFLUAR 

Presidonle 

F 	 '" 	 ( 

n DDIQO FUENTES NOSUERFQ .- 
GrDeni_ General 

/ - I 
Al ()NS° ILUL. 10 IISCOE1 

SuDQD-Din Re:ociDnes Drio;rialel 
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