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JEFE DIVISION RELACIOMNES COLECTIVAS
MINISTERIC DEL TRABAJO
Ciudod , -

Para efectos de dar cumplimiento a lo establecide en el articulo 469 del
Cadige Sustantive del frabajo , me permito poner a su disposicién copia
avtenfica de la Convencibn Colectivg de Trabajo celebrada con el Sin -
dicato de Trabajadares de |q Empresa Puertos de Colombia - Cependen ~
cias Nacionales - " SINTRAPOQCOL v,

Atentamente |,

RODRI GG FUENTES NO GUER

T Gerente Genercl

M Z/ORES PUERTOS PARA EL PROGRESO NACIONAL
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Entrz los suscrifos Redrigo Fuentes Noguera, Garents Ge -

neral de la Empresa Plerics de Colembia , quien obro en rep:resen}ﬂciuﬁ de
la misma , en ejercicio de los facultadss que e otorga el Articule 1o, , -
Numeral 6o. del Decreto Ley No. 541 del 25 de marzo de 1.975 { por el
cual se reestruciura [a Emprese Puertos de Colombia - Colpuertos } , Héc -
tor David Name Terdn , Elyar Mac Master Néaez , Corlos A, Joramilic S.,
~delegados para los negocinciones y Rofuel Gémez de La Espriella como —-
Aszsor , designodos por €] Gerenfe Genera! de la Empresa Puerfos de (o
. lombis , per una parte y Gustave Camacho Guiiérez , Armando Rodriguez
Gonzilez y Ricarde de Avile Quintana , negociadores en representecidn -
del Sindicete de Trebaojadores de la Empresa Puerics de

I
dencios Nacienales -, con la Asesoria de Amanda K,

Colombia = Depen~
de Rofus y Jorge -
Correa Villolabos , por la otra, se ha decidido celebrar una Canvencidn
Celectiva de Trabaje en los términos que « continuacidn se expresan y con
los cyales se sustitiye fo Convencidn y deméas normas concordantes , vigen-

tes hasta la feche en que se firma la presente.

- AATDTT A ar T AT 4
et % g -r;,ﬂ'
. 67'-*- o
Skkghind GinRah




CAPITUILO  PRIMIRD

NMORMAS

ARTICULD o, RECONOQCTIMIENTO DEL SINDICATO POR LA

EFAPRESA | -

La Empresa reconoze ol Sindicato la representocisn de los trebajadares sindica-~
lizados, Reconoce también la Empresa la representacisn de los trabajadores no-
sindicalizados que se agojan a los bereficios de la presente Convencién o con-
vengan ser representados por el Sindicato, Este reconccimiento se hoce con —-

sujecin o fos narmas legoles vigentes para cade caso,

EAN

5
S
j  ARTICULO 2. APLICA CION DE LA CONVENCION

Lo presente Convencién rige para todos los trabajadores sindicalizados of servi-

cio de la Empresa , gue dependan orgdnicamente  de la misma en las Dependen
cics Nacionales de Puertos de Colombia en Bogoté. Los trabajadores no afilia-
dos ol Sindicato, si deseun gozar de las presfaciones economicoasistenciales v-

censagredas en la presente Convencidn, deberén cumplir con fo establecido en

. ey,

el Decreto Legisintivo 2351 de 1955 y demés normas que sobry g.ﬁ_l‘lﬂl‘mﬁf;féﬁdﬂ;
4 €

. A s . s el e ¥

promulguen en ¢l futuro, siempre con sujecién a las disposicilies I!gﬁ'@;,}gmﬂ!l

ot % ,

4 e
éﬂﬁpr- ‘. ':.ﬁ*%_uﬂ*“*“
tes a este respzcto, Tl T e ?.%’
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ARTICULO 3o, DESCLIENTOS SINDICALES

Lo Empresa descontard o los trobajodores las cuotes sindicules respectivas orm
dinarias y extreordinarias { cuande se aprueben por lo Asamblea estas Oltimas)
y su valor serd entregado a lo Tescreria del Sindicato. Este descuento se hard
extensive a fos trebajodores que se encuentran incapacitedos y a los que sal -

gan ¢n vacaciones en las segundas quincenas de coda mes.

ARTICULO 4a, DESCUENTOS A TRABAJADQRES NO SINDj -~

CALIZADOS,

6‘\ Los trabojedores no afiliades al Sindicato, si descan gozar de las prestociones
S
\tﬁ econamicousistzncicles consagradas en {a presente Convencidn, deberdn cum-

plir con lo establecido en el Decrefo 2351 de 1945 y demds normas que sobre -

esta materia se promulguen en el futuro,

ARTICULD 3o, JORNADA CRDINARIA DE TRABAJO

La jornada ordinaric de trobojo en las Dependencios Nacionales de la Empre-
sa Puertos de Colombia serd de ocho y media (8 1/2 ) horas diarias en jornada

continua de 02;00 o.m, o 04;30 p.m. , o sea de cuarenta y dus_y-r‘nédiu,{{{% 1/2)
. ek

P
horas semanales, de lune: u viernes, teniendo derecho los tr_;ibuiqgiprgﬂ:_.mé?é;

LERR R ]

. - i an et 3 81:“;",- ;
hora {1/2 ) de permise pore almorzar en el periodo comprendide eNtte Jas do :
Wy

[

o Tyl

———— e e e tade g e — bk
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Hojo # 3

{ 1. 00 }del die y la una { 01:U0 ) de la torde de cada dia loborable,

Todo trabaje Gue exceda ¢ la jornada ordinaria de trabajo agul estipulado se
remunerard con un recarge del eiento por clento { 1009 } sobre el valor del-

sciorio ordirario, inclusive el realizado en dia no labargble.

La entrada o lokborar en los Dependencics Nacionales es o las ocho { 08:00 ) -

horas y la salida o los diez y seis y treinta { 16:30 ) horaes,

de seguird conceciende un periodo de grecia de diez { 10 ) minutos para la -
enirada, o sex que ésia puede efectuarse hasta los ocho v diez { 0810 ) horas

sin sancidn alguna,

De fos ocho y diez { 05:10 ) horas hasta las nueve [ 0%:00 ) horas , el perso -

o
W
3 Ul gue Hegue deberd timbror tarjeta, wsistic a los oficings y sometersa a [o -
'x
\\‘Qﬁ dispuesto para estos cosos v se le descontard el valor proporcional dai retardo,
(‘\m N La llegada o los nueve [ 09:00 ) horas en adelante se consideraré como ina ~-
i) . ) . . .
@:\) sistencia al trobajo y el infractor quederd sometido a Io que disponga al respac-
i.
}x"l to el Reglamento interno de la Empreasa,

Los descuentos por retardos itén ¢ un Fondo que se liquidard mensuolmente y su

monto serd rifado cnire ¢l personal que no registre retardos.

La reincidercia en los atrasos serd sapcionado de ocuerdo a lo dispuests en el ~

Reglamento Interno de Trabajo.

La Empresa podra’e stablecer horarias especiales cuando fas necesidades propias

del servicio asT lo exijon, sin que en ninglin cose {a jornada ordinetia pueda s
E _"i" "i_‘__;,_

' -
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exceder de oche y media { 8 1/2 } horos diorias, en jornada continua, -
tenierdo los frabajodores derecho a medie ( 1/2 ) hora pars almorzar en -
el perfads coamprendido entre las doce { 12:00 ) del dia y launa [ 01;00 )

de lo tarde de coda din luborghle.

Cuolguier modificacién permanente ol horario que se fijo en el presente or-
ficule podrd ser estoblecido durante la vigencia de la Convencidn, mediante

acuerdo entre ju Emprese y el Sindicato y se elevard a Acta,

EAN

Q\If ARTICULD so, PAGQOQ DE SUELDOS

\Jfl'l\}l Los sueldos de les trobojadores se pogarén por quincenas vencidas. Lo primera
1|/ quinceno los dios quince {15 ) y la segunda quincena un dia anfes de| cieme-
erdinario de los Bencos, en las horos de Ja mofiang,. Cuando una de las fechas
anteriores coiridiere con vn dia no laberabie, ef page se efectuard el dia ha-
bil inmediatamente anterior pudiende hocerse los pogos en dinero efectivo o -

en cheque segdn meior convenga a lo Empreasa,

ARTICULD Yo, CAAMEN MEDJCO Y CERTIFICADO BE RETIRD

Todos los trobojaderes de la Empresa en Bagoté, serdn sometidos en el moments

de retiro cuclguicra que sea lo causa, @ un examen médico detallads y —wee—

K oAdtm
R =h '

'-'n.-

L T

. -\.h, e : = g
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completa y nd habré lugar o la iiquidacion ael suxilio de cesonfia sino después
de la presentacién del Certificode Médico en el cual conste * |a préctica de es-

te examen con resultados sotisfoctorias,

Es entendide que el trobajador continuard devengande salario completo por tode

el tiempo hesta el dia que reclbo el Certificodo en mencidn,

PARAGRAFO lo. Se entenderd que la Empresa no se halla en mora si ——
hobiendo entregede ol trabojader la orden para que le
sea practicedo dicho examen, éste no se  presenta ol médica designado, cesan-

dn toda obligacidn y responsebilidad de la Empresa cinco {5 ) dias hébiles des ~

L
! e . . . ips —_
\{:‘j puss de enfregado lo orden, salvo que existan motivos justificades o juicio de la

R Empresa.

PARAGRAFD Zo, Al retiro del trabajodor de [a Empresa, éste extende~

ré un Certificode de trabajo, sin mencionar la causo-
de la desvireulocidn del trabajodor en que conste : lo fecha de entrade y sali--

da, cargos desempedados v Ultime salario davensods por el mismo,

ARTICULO Bo. ESTABILIDAD EN EL CARGO

ot

1. = Ning(in trabajodor de e Empres%fﬁ;erms de Céﬁs )

-

Y L e _.-'.."

lombia - Dependencias Nacionales - pasados los sesenta { 60 ) #ics del ---—--g:
EAper, % &
— - __'.-F-\"'-"‘_-].-"_-'!'Ef_q K‘%‘:‘“ . .
_OARA SR

£. fy: . . .
AL, . L

1 -- .._._._..
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periode de pruebo de que trata el Titulo [1, Copftulo | del Cédige Sustanti-
vo del Trabajo, podri ser despedido sin justa causo debidemente comprobada
mediante procedimiento en que se {e garantice la oportunidud de ser olfde y -
de presenter sus descargos, wsistido por representantes del Sindicato en la for

ma camo o dispone cl Decreto 2251 de 1965,

1

2, - Cucndo por reorgenizacién de cardcter técnico
se presente el hecho de que sobre personal, no se consideraré esta circunstan=~

cia como justa causa pare declorar terminado el contrato de trobajo,

3.~ Ningin trabajader de la Empresa Puertos de Co-
N

5

N | - - L - - - -
g Tombia - Deperdencies Nocionales - por ningtin motivo podié ser desmejorode -
T

" . . . .
\.J + en el salario, ni en sus condiciones de  trabajo,

=

N

! 5 4, - El personal que en cualguier fecha se hubiere -
" vinculado a la Empresa mediante contrato de trabajo se considera trabajadar -
oficial sea cuclquiere el corgo que en la actualidad desemperie o liegare o -
desemperar,

Se exceptlan los promociones para desempenar los—
carges de Subgerentes, Secretario General, Directores de Asesoria Juridica ¥y

de Auditoria Operative,

3.- Aunque la presente Convencidn sustituye en todas

sus partes los anteriores pactes y convenciones, quedan a salve log derechog ~-




de los trobajudores referentes o reclomaciones por incumplimiente de toles

pacies y convenciones , las cuales se adelantaran per ta vic Jegel.

PARAGRAFO |~

Es entendido que quedardn vigentes todas Jos nor ~

mas contenidas en pacios, octus o convencianes -

anteriores que no hoyen sido expresamente modificadas o derogadas por esta-

Convencién,

REEMPLAZOS TEMPORALES

ARTICULD %o,

":';
h=l
n  Enel caso de que un irabajader salga a vaceeiones, licencia, enfermeded v
. ] - 4
. °fracausa y deba ser reemplazeade, lo serd por un trabajador de lus Dependen
Elh" N . -
l T . - .
k Iﬂ cios Nacionales que desempefie un carge de menor categeria , asigndndosele
(3R
B
1
el salario correspondiente ol carge a reemplazar o partir del mismo dia en que
/ sew encargads,

Estos encargos se hardn por escrito v madiante novedad de personal,

PARAGRAFO To,

Este régimen de reemplozos no se eplicard en los -

casos referentes @ cargos que se encuentren fuers -

del Escalafén ni o cargos para cuyo desempefio s¢ requiere titule profe-

sional SATE s e
cerd

“_%_.J_' il \Z f.fi-

art
T —————
TV
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PARAGRAFO 2o, En caso de preducirse lo vacante definitiva, el fvo-

bajador que esté desempefonde el cargo como encar
godo , ftendrd prelecidn en igualded de condiciones sobre otros candidotos pa-
sados 30 dius de estor desempedidndolo y se entendzrd designade en propiedad
sT viene desempendndals por més de 60 dias, Estus términos se contardn o par-

tiv de lo fechs del enceorgn, |

PARAGRAFO 3o, lo, Toda promocion de un trobajadorde  clasificecidn-
: :
o menor denire del escalafén @ una superior, estard =

Q\I - sitjefa ¢ un periode de prucho cuya duraeldn maxima serd de 40 dfos,

. : Zo. §i durante este lapso el trabajodor no disre resulio-

et

——t

ves satisfactorios en el desempene del nueve cargo o juicio del superior inme -

; diuto, quiendeberd informerlo opartunamente por escrite, volveré a la posi —-

¢idn gue anteriermente ccupaba.

4

ARTICULO 0o, PROMOCIONES Y ASCEMNSOS

Cuando en los corgos de [a Empresa se presentare una vecante par cualquier «—
cousa en cualquier categoria del escalafdn, se licharg ésta con los trabajado -
ree de los niveles salariales inferiores pertenecientes a las Dependencios Na ~

cionoles, En ceso de no existir personal calificado en éstas, lo Empreso Nena-
J_'._,ﬂ e *-"‘:_3‘

i

rd la vecante medionte ia fransferencia de personal apto de los

FMBRO g poie o ey ;
e - ﬂu a7
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medionte enganches yrefiriéndose o los primeres.

Para el lleno de Jas vocantes, la Empresa establecerd como medio de seleccién,
el sisterma de concurso ohservande las pautas frazadas en el presente articulo |,
con la fijozién de los requisitos necesarios para el desempedio del corga,

En los ascensos se tendrdn en cuenta los siguientes factores .

a } Competencia e idoneidad para el desempefio del carge,
b ) Conducta y discipling ,

¢ ) Tiempo de servicio en la Empresa, v

M d } La sprobacidn de curso sobre el oficio cuya vocante ve a —-

ser provisfa,

En iguoldod de condiciones para los factores mencionados, prima

ré el factor antiguadad.

La Empresa infermaré oportunamente ¢l Sindicato la fecho, hora y sitio en el -
cval habrd de celebrarse los respectivos concurscs.  Asimismo, la Empresa infor-
rmard al interesado y ol Sindicoto en un plaze méximo de siete (7 ) dias hébiles

el resultodo del mismo, produciéndose o la vez la novedad respectiva,

Cuando un trabajador sea promovido de una categerta a la inmedialamente si-
guiente,no se le podré asignar el salario comespondiente al nivel de enganche

de eso categoriu inmediatamente superior, sino un salorie superior af de en -

ganche,

En coso de creocisa de nuevos cargos, €stos se calificar@n e incluirdn’ dentro -
G '.-‘:__'.-

[ A S LT AREA

- ————
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de lo categorio respectiva del escolafdn existente y paro su provisidn se -

procederd en o forma previsia en este articulo.

FARAGRAFG, De los casos centemplados en este articulo, se ex-
ceptiian aquéllos cargos fuera del escalefdn gue -
deben ser provistos por enganche direcio, de ocuverde con los facultades esta

tutorias v legales de lo Empresa,

t-?\R
% ARTICULD 11g, TERMINGD PaR A APLICACION ¥ NOTIFICACION DE
ul
‘?ng _ SANCIONES ¥ CAMNCELACION DEL CONTRATD [GE
\\ TRABMG " e

1. - Antes de aplicarse una sancién diseiplinaria la Empresa -~

debe dar oportunidad de ser oido tanto al trebajadar inculpade como « dos { 2 )
representuntes del Sindicate. No producird efecto alguno la sancidn disel -~
plingric que s2 imponge pretermitiendo este trdmite, Lo Empresa comenicord-
por escrito al trabajadar, dentre de los ocho { € ) divs hdbiles subsiguientes a
lc fecha en que fue ofde el inculpade en descarges, la decisidn a que hubiere

llegade,

2. - En igual forma y cuando la Empresa decida unilater elmente

la cancelacidn del contreto de trohaje , dispondid del términe de quince"{"'lif'}'

BAOREe L o e
L AR
E . B . ‘
4 PR P, - R ""k"
\ﬁ}? > A
—_— L
JoLFEy \..:'.:."‘-.'.\,nd;\

LR
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Hoja ¥ 1

dics hébiles subsiguizntes al de la fecha en que el trabajodor fue oido en

descargos.

3. - Cuando la naturaleza del coso lo requiera las diligen-
cias de descarge del trebajodor se harda por escrito medionte acta que lle-
vard to firma de éste , de los represententes del Sindicato que lo asistan v
del representante de lo Empresa. De lfos documentos que dan origen o lo =
in‘wzstigqcian y del octa de descarge solamente se Hevard copia o la Hoja-
de Vida del Ir obojadur cuende de las dTII-gencIus se desprenda |tamada de-

ctencidn, soncidno demide.

4. - En concordancia con el numeral anferior, cuundo se pro-~
}uzcu vre Hoodo de olenzién o sancidn, de estos docunientos [evados o o

Hejo de Vida del porwe el sindicolizede { siempre v cuando no se trate de -

* despido ) éztos fencrén una validez méxima de ur [ 1} ofio, o portic de fa -

fecha de la imposicién de lo misma y de acverde o la gravedad de la falia,

Cuands hays trenseureida un { 1) afio de la Oltimo folta disciplinarie, ésta-
quedard sin velor para efecto de la nueva sancién disciglinaria, pero se con-

serva  en o Hojo de Wids el antecedente,

2.= lo Junta Directiva del Sindicate puede solicitar copias ~
de toda la actuceidn cumplida en investigaclores de orden laboral que se si -
gan contra sus efilicdas, bojo lo promesa formal de guardar o reserva de lo -

mismua,

. b

T BT :'_'e-ir‘lfq_,ugm :iw




ARTICULO T2o, COMDICICHNES DE INSCRIPCION DE FAMILIARES ~

FARAEL GOCE DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES,

Para el goce de los sorvicios asistenciales consagredes en esta Convencidn, -
los fomiliores de los tiobajadores y de los pensionados { de ncuerde a lo —-
consagrado en los eitfzulos 61 y 62 de la presente Convencidn Colectiva de

Trobajo ) deberdn presentar las sigulentes pruebas pora su inseripeisng

a ) Fortido de makimonio o regisita civil ;

b ) Fartida de hautizo o registro civil ;

¢ ) Copia de [o dltima declorocidn del impuesto sobre lo ren~
ta, oo lo cual aporezes el corrospondiente selfo de presenta-
cida onte la Adminisiracién Mocional a3 Impuesias con evi -
dencio de los personas que depzndan econémicamente del fra-

boiadar,

La inscrineién de la compafera permanente se hord con el lleno de los requi -

sifos segln cada caso,

PRUALRD, - Que el trebajodor seo soltero mientras dure la inscripsidn pero -
- dehe acreditar medienfe pruebas que llevo més de doce { 12 )

meses conviviends con la compariers permanente,

SEGUNDO, ~ Qe siendo cosade no hoya Insetita la esposa legitima, y

.r‘.:.'. .
P

_f e e i deta 143;»1 f-_ﬂ' -
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b | ol K -it . ¥
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TERCERC. -~ Que hobiendo inicialmente inscrite a lo esposa legltimo de-
mucstre gue no hace vida marital con la esposa v que lleva-
mds de doce { 12 ) meses hociende vida marital con la compafera perma =~

nE-'rIiEo

Pora tal efecte debe acreditar las pruebas que exige la Ley,
En tadus Jos casos debe acompafier copie de la Declaracidn de Renta en =~

que aporezco que [a eposa o compaiera es dependiente del trabajador,

N’ARAGRP&FD lo, Para gozar de los servicios asistenciales consagrades en
A

esta Convencidn, [os familiures de los trabajadures de-

~i . berén inscribirse en el Deportomento o Divisién Médica de estas oficinas
o
“
",I;, b . previo ef requizito del examen médico, sin que hoya lugar o la renuncia-
III.
L_]'\ de esta prestucidn por las afecciones que aparezcon en dicho examen mé~
%
-l e
dico.

Quedan igualmente sin efecto los renuncies hechas por los familiores hasta

la fecho,

PARAGRAFO Zo, Lo presentocidn de los documentos exigidos como prusbas
pare la inseripeidn del frabajedor o sus fomilicres, se ha-
ré& por una sola vez y solamente se exigird la presantacidn del documente —

respectivo cuonda se presentare la necesidad de inscribir un nueve familiar,

o cuondo la Empresa considere conveniente comprobar que subsistan.los coris -

o
A

e

diciones que dan derecho ol beneficio,

:‘1&
- TN
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ARTICULO 135, CURSOS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

A portir del lo, de enero de 1975 y en odelante 1o Empresa se compromete @
desarrellar a todos [os niveles, progromas de copacitacidn y entrenamiento ,

déndole pricridud a los oficios bésicos de la Empresa.

Parc el flel desarrolle de estos programas, es necesario que la Emprese facilite
indos los r;nedios cdecuades ( avlas , proyectores, peliculas, gravadoras , ins-
tructores, fobleres, etc. ) Los cursos serdn obligatorios para los frabajadores-
que los necesiten y la Empresa concederd los permisos remunerados a que hayo

é‘\]ugnr para gue estes te real icen, como también o los instructores , =l son de o
Mo

\“'I Empresa,

.
LT
b \'.
\'-\..\_,)

\‘{I " Le Empresa se compromete a darle prel acidn en los pramociones o los traboja-

L]
3
I

dores que hayon realizado los cursos eorrzspondientes a los oficios motivo de-

los prameciones,

El Sindiccto coloboraré activamente pera que los cursos se realicen y los Jefes
o trabajodores oltamente calificades estarén én la obligocidn de impartir ins--
trucciones a les subalternos que las necesiten pore o buena marche de los o -

bores de la Emprasa,

ARTICULO 14e, ES CA LA F ON

Il
Lo Empresa se compromeie o revisor onualmente, o més tardar el freinta { 30 §

P

-u-'"; N

AR .-_-;-;"‘_1’;'4-;;?!4
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de marzo de codo ofio , la evaluacidn de dos cargos de los trobajadores de as

Dependencias Nacionales,

FARACRAFD To. Lo revisién de evaluacidn de los cargos consistird en
una confrantacidn de las funciones que en el momen-
to de lu revisién constituyen el cargo, con las que sirvieran de base para  la ~-
evaluacisn vigente en lu facha, En caoso de variacidn de las funciones o res-
ponscbilidades se procederd o hocer une nueva evaluocidn del cargo dentro de
los treinta { 30} dias siguientes, y de ocuerdo con los resultados de ésta, la -

Empresa ubicord ¢l corgo dentro del escolofén en fa categarfa y nivel que le -

>rrespondn.

N

PARAGRAFO Zo. Lo Empresa fendrd en cuenta o los trobajadaores que -

fueron clasificados en los niveles F del escalaion vi-
gente para las Dependencics Naeionales cuando empezé la vigencia de &ste y~
quc tadavia permanezcan en el mismo nivel F, Esto con el objeto de que tales
trabajadores scan lenidos en cuenta para ascenses y promociones, con prelacicn
sobre ofros trabajedsres, pero siempre . que aquélios { los del nivel Finicial }-

llenen el requisito de idonsided para el desempeio de nuevos corges, o para los

ascensos, T
- .s:’.’:'.* Mo
5
2w - *
FARAGRAFC 3o, Mientras subsista el Comité de Esculqﬁﬁlﬂ:_y ﬂhiuriuz, L

i

A e

st e
el Comité contard con un represantante del:Sindicato

tal como  vienc practicéndose actvalmente, iR
Fljfr.-l:-._: o ::.-: \'z'\-": _‘L—al—;ﬂ_l-_-

Ty
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FARAGRAFD 4o, En cuso de retiros del Escolafén  la Empresa garan ~
tiza que el trabajador afectado no sufrird desmejoras

en sus condiciones salariales o prestacionales,

ARTICULD Tha. LIGUIDACION DE CESANTIAS

Lo Empresa Puerias de Colombia se oblign a liquidar dentro de jos primeros vein-

te { 703 dias del mes de enero de cada afio todas las cesantias al personai de fra-

bojedores de los Dependencias MNociona les que esfen comprometidas con el Fendo
<I'-C,- de Empleadas Celpuertos v Cavecol para cancelar préstamas de vivienda y entre -
Y

{,", gaord dichas sumas ¢ fos mismos Fondos, en coneordansic con el literal d ) del ar -
H

at

\L ticulo 19 del Decrcto 3118 de 1948,

Estz pogo se hard por lo tmpresa a los Fondos de Empieados ¢ o cualquicra  otra
enlided de présiame, cepitalizacién, shorro y consume previa outorizacion escri

ta cel trobajader cuya ersantio se deba entregar y con e lleno de los demds re-

quisitos legales.

Lo Empresa entregord los sumas de que trota este artioulo dentro de los noventa -

( 90 primeros dios de coda ara.

ARTICULO 1éa, SUSTITUCION PATRONAL

En caso de desaparicién dafas Dependencias Nocionaies de la Empresa Puertos de




Hoja # 17

Coiembia, la Emprese establecerd un sistema que garantice el cumplimiento

de lous obligeciones causados eon sus frabajedores;

ARTICULO 170, . GEFINICION  DE SALARIOS

Ademds de todo aguéllo que constifuye E?!ﬂl‘fﬂ de conformidad con las disposi-
cienes legales sobre la materia, se entiends por sularic de ccuerdo con lo pre~
sente Convencidn, no solo la remunaracidn fija v ordinaria sino fade aouélle ~
cuante reciba ¢! frebejodor en dinero o en ESPEEE y que inplique directa re ~
fribucién de servicios, sea cual fuere lo forma de denominocin que se adopte-
cowe : Prima: semestales, sobresveldos, bonificaciones, horas extras |, va -

lor del trabejo en dias de descanso obligatorio, subsidics, vidticos en su fota~

. lided , vacazionses remuneredas, vacaociones compensadas en dinerc, prima de-
vacaclones excepio las que se paguen en ruzdn del reiirt:; del trobajador, pri-
ma de antiguedad, fambién los auxilios habituales exceptuando los aportes pro-
venientes de lu Empresa pora  cada socio del fonde de empleados, Covecol,o-

de cualguier oira entidad de capitalizacién,ohorro y consuma,

ARTICULO 180, SALARIOS A TRABAJADORES DETENIDOS - _

Cvando un trabajador sea detenido preventivamente y resuliare posteniormente

gareare s N THINT T COIOMBIA

€.ty o s om0 coinmnal
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absuelic o sobreseids definitivamente |, o se dicte ol aute de que hobla el
articulo 163 del Cddigo de Procedimiento Penal, le serén pagedos los so=
lorios correspendientes o los dies de la detencidn y seré reintegrado & su-

carge habitval en [a Empresa.,

PARAGRAFO. Cuando las inculpuciones {engan erigen en hechos
vinculades al servicio de la Empresa y endefensa
de los intereses de ¢lla, tendrd derecho , ademés , al servicio de Abogodo-

por cuenta de [a Empresa,

SARTICULD 1%, ACUERDO PARA LA TERMINACZION DEL COMN-

TRATO DE TRABAIO,

Los partes conviensn en que si media cuerdo entre la Empresa, el Trebojader
v el Sindicato, se pedrd dar por terminado el contrato de trobajo siempre que

la Empresa reconozeo al trabajador las siguientes sumas ;

Hasta por un [ 1 ) afio de trobajo , cuarenta y cinco { 45 ) dies de salario.
Més de un (1} afio , pers menos de seis { & ), veinte ( 20 } dTas de salario -
odicional por coda afie o fraccidn de afio de servicios, subsiguicntes al prime-

s,

Seis {6 ) afies o més, pero menos de diez (10} aros, treinta {30) diasde = |

vl

saloria edicionc per cada ofio o froccidn de afo de sarvicio, sub siguientes—

. iy
I ori 0y c_‘}.:};
al primero |, v "»ff_*h poe

PR
Diez { 10 } o m& anos de servicios, cuarenta y cinco 1“45 I T —

FR . —— |
cewemm T o aIndd
. oo e

oy s g€

-2 . '
. vE .
o e . e

R I
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de saloviv adicionnies per eoda aiv o frezeién de afio de servicios, subsiguien-
tes al prinzio,
Lr ningln cas se orfenderd que la opliceciSn de este articule puede ser fa-

cultad unileteral d- o Empresad,

ARTICULO 200, RECLAMOS INDIVIDUALES

Los reclamoy Indivicucie: de los trabojodores oficiales sindicalizedos se tra—

cmitardn . conicrme ¢l dviente procedimiento ;

a ] Bl trabejedor presentord su reclams en farma escr itg desiro
] | P

‘{\

i

v TN T .

oo ae os tras (3} dics Wabiles sigulante al heehe que netive el reclume, ante -

a T

. .

> su superior inmedivio o quien en el término de tres (3 ) dits habiles deberd ro-

.k

\‘{%\-‘—J sz lvarks,

;} b 151 el reclamante wo ho obtenide respuesta del superior in -

1 mediato , o #sta o | sulisfuce, podid recurrir sSlo o en asocio de un represen~—
tante de o Junta Directiva del Sindicaro |, ahte el respactive Subgerente o Di-
rector de Ofic’na, quion dispondré de dos { 2 ) dins hébiles pura car respueasto,

provrogables per dos { 2 ) dfas més de acuerdo con el interesads,

¢ ) St el irabajodor no quedare conforne con lo decidido del -

procedimicnts antariar, inscribird su reclamo ante’ el Sindicato dentro de los—

dos (2] dfus hébiles siguiantas por Gscritn, para gue tzo tramitadebor:, [ ven
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Comzidn oo Unrilictos y teclamos de gue hable el articulo 23 del presente

Comrenia,

ARTICULO 2o, COMUNICACION ESCRITA DE LAS DECISIONES

Los decisiciies jomadas cor la Gerencia, las Subgerencias, las Cficines Asawo-
ros, tos divisiones o |o personas deslonades por &los sobre tos reclomos de in -

doie foboral  oron commicadar por eserito, fonio ol trabajader coms el Sindi-

celo 6 més forasr un 1) dia despuds G producine lo decisién definitiva.

\'\_; ARTICULG 2%, RECLAMOS SOBRE FReSTATIOMNES SOCIALES YV --

P ™, POR DESPEDQS, -

L
Y Los ceeloints sGlee piestaziones sociales y por concelacién unileteral del con -

trate de frabajo, se fromitardn en o forme siguiente :

@ ) Ei trobojador en gsecio de un representante de la Junte Dis
rectiva del Sindicule presentard su reclamo por escrito ente la Subgerencia de

Retaciones fndusivinles,  La Subgerenciau de Relociones Industriales para resol-

-

verio s sujeleré o los téminos consagrados en i literal b } del artieule 20, v

b ) S o fe fusre resuelio dentro de los térmings fiados.a.la -
AT ey

ey o e mT T OABIA
Framesst v L e

'.fi#‘

' T
LR FTL i
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' LI - - 1 - b
respuUsiiv vl soinfuce , procederd en lu foun prevista en er [iteral ¢

el orticale 79,

PARAGRAFD, - En fos casos de despide el irckajador podré , si-

asi lo desew, presentor el reclamo ante o Comi-
sidn de Cenflictas + Reclamos de que frato el orticulo 23, en la forme pre -
visic en ef ttoral ¢) del ovifoule 20, dentro de los dus { 2 ) difas subsiguien-

tes o la fachu en que 2 fue notificedy lo cencel azidn del sontrate,

SN

d

~

[

N,

-

oy

S
ARTICULD 220 COMISION DE CONFLICTOS ¥ RECLAMOS

oy

s .. _ .
™, Lo Comisidn uz Confiictos y Reclamos creuds en virtud de o dispuesto par ¢!

arifeslo 20 de jo Coaveruidn Colective de Trebaje suserifa por los mismas -

pories san fecho 29 de cctubre de 1982 | continuard funciononds en la =i —
P r

auiente formn ;

o ) integrarén dicha comisin dos { 2 ) representantes de {o -
Fmpresa con sus rospeciivos suplenter y dos { 2 } representantes del Sindica-

2 con sus suplenics, los cuales serdn de | ibre nombramianto y remacitn de

le porte respeciiva,

:.
L]

o R T
b } i.a Comisidn tendrd un Secratario des@n@iﬁ- por la*Emipre~
A7 S0

s0 quien no tonded vaz ni volo en jos deliberazicnes,

———
g e

E27057 00 _ :
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¢ ] ta Comisidn se rounird ung voz pol semana cuonds se

hallen inserites rezlamos en [a Seeretarla, saivo en tos cosos de reclamos

pot dagpidos, en los cvoles s reunité dentro ce los dos {2 ) dias hébiles-

siguizntos al do inzcrizcion del reclans en la Secretaria de la Comisién.

d ) Do fordes los sestones de la Cernsisién, ¢! Secretario le-

vertard & Actc respectiva, lo cuol deboré ser {irmada por ias partes.

e ] Cucnda vn reclome inserito en o Szerefario de le Com

mision ro pucda sar estudlade por €sta, ROT inasistencio de una de las —

portes o tros cenivl,as coinsasuiivos , e entenderd gue lo perie auserte hae

renunsiads ol dereche de Intervencisn y por to lonfo quadaré failado en =~

0
(U . ] 1 .
e O o farmie g B zonsiderc convenionte e worte coistenta,
. ..
\x.;-' : [ ) Lo Camisifn de Conflicins y Reclemos Gnicaments podrd
RN
N\ cosionor con T ot ded de sus miembros v se contideraré com ingsistensin
( \ f\, dir la respective prite para efectos dol literal &), la o concurrencia ce -
".:\;:IE F.'u‘
1".1',1_ i uno de éllcs,
1 1{'
! Ted £h . ror .
! g ) La Comlsifn de Conflictes v heclamos disponard de un id-

e de dos [ 2 ) meses pora fullar el reciamo preseniodo.

ARTICULO 240, COMPETENCIA BE LA COQMISION DE O NELICTOS

Y RECLAMOS. ,
s.__{."fd.v_.-. -... -
Lo Comisidn do Confiictos y Reclamos conocctd : [
e ey BAL

L.
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o ) Lie los reclamos sobre ajecucidn del contrafe individue! de
Irubaje,

b} Oe lo eplicocidn de la Convencidn Caolactiva ;

¢ } e o cplicocidn de los Reglamentes intemnes de Trabajo ; -
biotene v seguiidod ;

d ) Lo los derechos y prestocionas soclales resuilontes dey 6 -
dige Sustantive el Trohels y dzmés noymos sobre [o materia , ¥

e ) De lor poclamaciones que presenten o Junta Directive del-

Sindiceio v lo Funresc pov fa inferpretosidn gue s2 le d& a lo Convencion,
b i 3 4

Fara gue 1o Coalsidn de Confiictos y Red ames enire o estudiar un reclono éste
Jeherd ser prosenicdo por essrito y fiomado por &l trabojador reclemente pur —-
conducte del Sindizots, gulen lo inscribird previomente ante lo Sezrefaria de

le Comisian,

Lcs ceuendos de Lo coriiddn de Conflictos y Reclamos e tomardn pur mayoria -
de votos, En ceso de praducizse un empate en la votacidn, se selicitard la inter-
vencidn en los disvesiones y votaciénde un representanta del Ministerio del Trg-

lajer..

Contre los gecisivne: de lo Comisién de Conflictos y Reclames un'cumeme ser&-

R .-_.--\.lﬂﬂf,gr‘l. . 1'-'__} .
17 R A S A Hs -
QEF':I et . :r . .
Lo LR B
W
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procedente o frwipreiueion Gel Lecuns de B i

articule 147 del Cézino Procesal del Trobaje, dentro de los tres

Rakiiss siguientes,
Pesade este tirminn <in haberse interpuesto el recurse de humologacién , -

las decisi prips de n Crmisién obligan a las partes,

umndo o deciic ney sear jomadas por unerimiced par los miembros de la-

Comisién ce Conflictos v Reclomos,ne habra luger ol recurso de homoloza -

cidn.
M
RS
oy e
o
N PARAGLARD, La Emeeese pord 18 a dispoticidn de lo Comlsitn ue
S
R Conflichos v Reelumes fodos las informacionss v de-
WK B
l oy tos o E4w o anlicite pora efsctes e que cucale con fos elemento: de jui-
Ly ,
iy f cio noceswios pure ef buan cemplimientc de s lahar,
iy
£
I|'

ARTICUILO 24, DECISIONES

Er las decisiones tomodas por fa Comisidn, cuande Sstas fueren favorables al

trzbaiador, st proceders come sigue :

o } 5 s droto de suspensién, le serén reconccidos y pagados -

al frebojodar o trobciadores los sclurios correspondientes, @ menos gque se =

cambie lo suspansida reclomada por ofia de términe menor, ep Cuyo CaxK o san

-

rén deducidas los sularios por fo suspensién efectiva.

i

EAPREC 4 £00mn R L EY QMR
EJ' |r.:.-_; i r'-'(_‘ P R o " _nf..‘l
&ﬁn #?‘

— e e

A .;-. R AR {;-qiu'\JLf?*’ll:.
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B &0 se trafa de despido, ol frabajedar sevd resiablecido en
su cargn v le serdn reconocidss y pugedos los salerios y prestacionss por fo ~

da el Heinps aue hubicre estode separedo de la Fmpresa,

En les coses en guz lo sancidn de despido sea ecmbieda por la Comisidn de
Conflicton v feelaias por vna suspensidn o par uno multn, sélo se recansse-

L e o bears o e
vé o diferercio Oz welerio @ gus haya luger,

ARTICULG Hio, FARTICIFACION A BN TIDADES SINDHCALES

Ut ausrsnio comesnondiente of primer mes, lo Empresa descontard o todos tos
trabo)udoen: hoaet slodes, un cearentae { 409 ) por ciento pare gue seu enfre -

> guds en lu siguicnts forma o las entidedes gue o continuacidn se detallan :

Al Sindicots e Travajodores de la Tmpresa Pusitos de Colombia " SINTRAPO -

COL " el quinge por ciento { 15% ),

A o Federuzian € Trohojadores Portuarios de Colembia " FEDEPULRTOS ¥ un

Ly

gquince pos siente § 15% ),

A la Cenfederacién de Trobajadores de Colombic™C. T. Cl'el diez (10% }

o

par clento resiania, . S
- 7
E‘\{:-:E: T:&.ﬁi;ﬁ’_ - a JuH« 19

FAIDD™S 4 T T3 O T AARA
s e e mem e e e e it —

- . L

£ . crw an
Ewnd § M'h ?
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ARTICULD Zoo, o VIGENCIA DE LA CONVENGION

Lo presents Canvencidn tendrd vigancia hasto el treinfa y uno (31 ) de
diciembre def ofo do mil novecientos nchanto ( 1950 ) y todos sus dis ~

posiciones Hensn opliconidn ¢ portir de la firne de la presents Conven-
citn o orxeepeidn Cx wyuélles articulos qua tengion Implicaciones salaria-

bes cuya retooetivided ser@ a portic dal primero { o, ) de enere de mil

nervacienl:, serenie y nueve (1979 )

El artfoule 43, Zuvibic & educesid: , iendrd vigencia desde el primers
{0, ) de eseto de el noveciantos selenta y nueve { 1975 ) v desde o

. 1 .o 1 .
Ly e {u‘(‘:"l{l g oo oator ge SGEETID.

ARTICLILO 2%, O N

Im
!
¥

lo Empress st comproniete a editer ea foliets famaemo bolsille [ bal-

si-libro ), gquinientos { 300 ) ejemploves de lo presente Corven -

cicdn Colective de Trabaje en &l término de sesentq  (607) - Fe-am

- . ) )
dics . A L
Ty o i
Mo TR
LT

o e meme S ASREA
AR AT i
— e Y. .
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CARTULD — SEGUNDO

GTEDS  BEMEFIZIIGS

ARTIZULCY 302, ALXILED PARA EL SINDICATO

"

Let Bamoresa ot v cuxdl io mensual o Sindicato por {o suma de § 10, 000,00
(LIS ML PESSS ) nete. durante los oitos de 1575 v 1980, da lus cvales -
§ 5,000, o f CINGO ML FESOS Jmete. serdn destinadus pora concelor ef -
czldo de la deodc pardiente con la Empresa, gue con malive de lo compra de
lo oo de sindicel de ™ SINTRAPOCCL ", esta entidad la adeuda, Lo Empre-
o pagard on ios moses de mareo v agosto de esda ofiv, un endicips oo —meee
§ 50,000, 00 (CIMIUINTA BIL PESOS § mete, con cergs a los correspon -

dienies aunilios mensualos, Lo Emprese igralments dard de baja lor elemen-

tos concedidos por le misng ol Sindicota en cumpiimiente de pastos cunves -

cionalss anteriotes, elomentas éstos que pasardn a perfenecer a o entidod —-
sindical © SINTRAFOCOL ", Ademés, la Empresa otarga un auxilio por una
sala vez , de 5 1,000 D0, oo { UN MILLOIN DE PESOS ) mele, el cual s ~

pogard en el privier semestre del afo de 1980,

PARAGRAFO. La Empreso reconocerd y pagord por intermedio del
Sindicate de Trabajadores de lo Empre a Puerfos de

Colambia " SINTRAFOUCL " a la Federasidn Nocional de T;ubc:ir:.-dores Por -

e o O TIAMBIA

£pponirea prnen 5 COIOMBIA v o
ook
Ei

J S5

;.__,.,
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tuorios e felandyin 7 FINEPUCRTON " o of Sindicoio MNacional de Tra-

bajudore. Fottoorios do Colombia, si éste llegare o orgonizare , on cuxi-

Iic durente los ches 2 1979 y 1980 de § 10, 000,00 {DIEZ MIL FES05 }-

meie, mensuslas,

ARTCULG 3o,

"

Lot Frrmrose cohicedord permisos sindicoles remunarcdos, para cquallos =--
] H ! i
iembios Jul Sindizalo gque deban desempefior comisionaes sindicaiss dentro

if-:‘.-xh‘_\r:a frera Joosuosede hobituol , en los siguientes cosos o

G Yors medactar, sleboter y discciiv plieges de peticionas-

;o

s testu pure woairo {4 ) miembros con vno durecidi de dos (2 ) seinanas,
.

b

. Dot penctacio Jo Empresa y el Stidicoto convendrdn prérroges suficientes

| pora esios efectos,

b} Poro osistir @ conpresos sindiceles, encuentros, seminarics,
grupos de ohae o clenums avtorizades por |6 Junta Directive de " SHNTRA-
FOCCL " o convoccdas por la Federacitn o Cenfedercelén o lus cvales legi-

timamente s halle ofiliodo el Sindicato.

¢ ) Poro csistie dentro del peis @ cureos, seminarios; ggnferen-

cics, grunas de irshalo, pienums o cuclquier evento de copapitazisn sindicet.




promovidos por Sintrepacal, lo Fegerocidn o Confederocin a las cuales esté

efiliods el Sindicats.

Los pormises en mzncidn we concederén o tres { 3 ) miembros del Sindicate , -
pere lu Dirprese pod=d cnplior discrecionalmente estos permisos para ofro miem
bra de Sinfrapacno] »i [z ic portancia del eventc lo justifica y desde luego a pe-
ficidn def Sindicale, Cunade se trate de cursos, seminorios, conferencias o -
cualguier exonlo de copaniiceidn sindicol en el exterior oulorizedo por gl ---
schiorno do Celambin, por Sintrgpocel , por bo Federocidn o Confecaroeidn -
o locual estd ofliicdo o] Sindicato o cuslyuier otra otganizacién intemacionol,
[ Etepraso resononerd , clemds un auxilio de $ 18,0080, 00 { DIEZ Y OCIIO -
Fal PERDS Jimgte, ceando a durecidn del comsa, seminarlis, conforsncio o -

eventu singico] reo ue guince [ 15 ) dios o mis diaos

"

el wvento e renor e gueinice {15 ) dius fo Ciprase solemenis reconaced -

e some de § 1200 co [ UN MIL DOSCIENTOS FESOS | mete, diarios cores-

aencdinnles o tempe 4o dorecidng Bl trabajudur que se abstergn de hoser uso

1 - L]

eg ssfos pormiso: coniingerd desempenands sus funcisnes habitucles,

d ) Asimismo, [a Empress concederd permisos sindicaies remunc-

vados, fos gue se pocords con el suelds bisico més una sobre-—remunicrscidn de -~
T q T

§ 3,500, 00 ( VAZS ML GUHMIEMNTOS PESCS ) mete. mensuales paru desemps-

fiar carges directive: en el Sindicato o cineo {5 ) miembros de lo Junio Direcw

rern,

live  de " SINTRAPOCCL " v hastg dn:-5 { 2 ) mieminos mfﬁ que- saan ﬂ|a3|r1ps -
:"Q—'" -,__

ra
Pt .
apes s pTEIOS O COLO MBI |
. :.c PR L .‘_',!I'I'Il!I
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201 los Conureses e fo: Entidades de segundo y tercer grado a las cvales se

faile ofiliado o) Sindicoto,

Los aumentes e oweeldos gus se oacten convencionalmente serén enlicagos -

del suclds v no o la cobre-remunerasisn

|, .2+
ilea

salomente a o paiie La

Al Directive que en le achealidad disfrutc dof per-

Cor

PARACIAI
mise Sindical rerwnerods con salario promedis
@ enc g misme forma mientros disfrote dzl pemiso sindi-

Pe QOO PR By
L
ra.\ .
voowuotpennanents, Enoef eventu que ests mismeo persona ses reslegida en la-
-
W . .
dunia Diree!ivg oo @ CIRAPOIOL" v continde disfritands del permize -
*-rdu..

elegida o reelegids por los congreses o entd

.
Ny

",
| tuooorpn

b maon -
fopTUIn ST,

i
ces do egundn o icrear greds a las cunles se encuentre lepalmante ofi[iade-
i contimmig pesands en lo misme formo y condiciones cotua-

of stadico s o
sindstng |, . ouinzntes convencionoes que e pucfen serdn cplicados -
azion

R fes, e
S
I ! - L -
Vit g Odicamente e wosuslio Sasles, En ningtn coso hubeé derecho g rt ligy
NG )
J \ £aro estas pErT L0y,

ARTIZULO 3720, S IMCORPORACION AL TERMING DE PERMISOS Siv-

DICALES.

retiere el articvlo 37, el ofilicdo en goce de permise

Er fos témninon o que 5
 imeme 4 mrmoTow D T ARA
fatene 4T =

e Ll

'

\_//‘5"‘* to £. . Yoty
aéagubfl. e
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sineical , TensTa corccho o fu finpitracion de sus funciones sindicaies , a

inpreser ¢ fa mismc pasizidr gue tenia cn ja Empresa o o un carge de igual

clesificacidn dentro det escalafdn,

ARTICULS 33a.

PERMISOS A TRABAJADCRES

Lers 1

rencjacores ieniiin derecho mediaste previo evise dodo, telefénica o=
vernalmante a lu !

Divisian ¢e Personal, o o sy Jefe inmediato, cuunde e tra-
i P Y AT P B ey P
s e doomoocasiroir Do o siguientes permisos remunerades -
W
I"':_.
ryl
L
S
!
T

¢ ) Por el necimiewts de un hilo, d robajudor terdrd derecho
"::

“oovires [ 3) dins de permiso remuneradn,

b Y ror o] fallecimiento de padras, cénivuges , compafierc. 1ns-
i

b

crita, ijos, ires y dits do permise remuncrada,

¢ ) Bl irabejudor que contraiga mairironio, tendrG derecho a

H
—
L
__"'_]t
T
[u}
%
o

aTmiss remunel ado,

. PARAGRAFOL ~ ©'s entendido que ¢l trobajodor que hago vso de ebs

parmisos deberd presentar los decumentos justificato-

. 1 .. . '
rics del hecho que mciivd el permiso en menzida,

= -’T-E_MBI A
_ sl
ks - :




ARTICULO 34, ClUy SQCIAL Y DEPCRTIVO

La £mpresa se comprorzie o sufragor los qastos que ocasiene ¢l sostenimienta
G Club Secial v Deportive Colpusrias,

] Club Social v Gepertive Celpuertes fiene perseneria jurldice prapia ¥ ia -
drambled del misme of ub reglomenta so funcionamiento.

Lo Enpresa continuard suitagande los gustas que ocasione el sostenimienin de=
la enlenic veencioncl ' El Kefrigarie " ubicoda en Melgar { Talima ) come -=
Grgen del Clu Secini y Deportive Culpueﬁps, creada mediante peroneriu -

L)

Juridiza propia No, 4494 de 1577 4 julfa 4 . Las pertidas para el majoremicn

A

.

w2 ¢z dichas instalsaionss cerrespandardn ol progroma de irversionss de lo -~

At

.

.

G

N aizizngs fonto en 2! moneio como cn la administrezion , de poyerda on lss =

™

LN

fracigsa, Lo oot cose e Sindicoto tendré participacisn en fgucldsd de con-

Fatatpfos vigentes,

i 4 '_‘l IFASAGRAFD o, ] g Smpresa concederd permiso remuneraus o fos fre—
ba]udores:,tiirigen}es y deportisfos de [a rania amataui

gue hayan sido s:lzceionedas o designadas en sus respectivas octividades por Jez

insiiivaiones dopertivas oficiales pora representar o la Empresq, ol Distrito € -

pecic] de Bogetq ol Deportomento o a la Narién,

Asimisnio, para vidiar fuera del Distrita Especiol de Bogoté, reconocerd vt~

cos equivalentes ul ciento vor ciento { 100% ) de la tarifa astablecidn por la-

v

EAARDITT 2 &

£r i

Towia e u Oengh |
oy : A
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Ermprasa y el vale. de fos pasejes, cuunds &stos nos ean sufragedus por la

Entided deporiive que repiesenten, Deniro del presupuesto anval, la Cm -

presa incluird lo suma rensual de DIEZ MIL PESZOS {5 10,G00,00 ) mcle, ,
nara promover y fementar entre sus robajaedores, hijos y fomilinres de &stas,

la actividad deporiive, cultural o de sane recreccidn,

FARAGRAFD 2o, La Emprese, de acuerdo con la tradicidn cordi -
a ' ' .

ruord crgonizando y sufragando tos fieslas pora -

los hijes de los trahajodores ol final de cada afio y eniregonds oz juguetes

de aguingldoe pora £lcs,

\f‘fl'l'lCULO oo, CNTIDADES BE AHORRD), CON SHMZ Y VIVIENE A
Las paries convienun en mattener fas siguienies entidodes de chiono, coney -

mo y vivienda camo son of Fonds de Ahorro ¢ inversiones y la Corpetacidn
de Ahorro y Viviendg de los empleedos de Puertos de Colommia " Cavecol ",
paro los trobejatares dependientes de los Dependencias MNaocionaiz:  como en-
tidodes guidnome: ¢ Tncependientes y con Personerlo Juridico prapics,  von

el objeta de formeniar la adquisicién y mejore: de vivienda paro ios frebajo-

dares, incremantar el chorro y establecer servicios de préstamos y consurio.

£l cupital de esics enlidades confinuard integrodo por los aportes orcinarios
de los trabojadores v o Empresa, de conformidad con los Estatuics vigentes

parg estas entidedes, ¢ que en ¢ fulure se odoplen, ., miarmid
aenECE A R e oL i T
! g

1
*'ft(f ey

caliazmt
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Los oportes ordinarios de (o Empresa serdn (03 siguicntes : Una suinc iguai al
ciento por ciesin { 1Y% ) de ios oportes orilinarios mensuales de los cfilio-
doz, 1o cual se dishibuird y se consoliderd en su tolalidad y e favor de los-
sueios desde su ofiliucidn o cade vna de fos entidodes de ahorros & inversidn

caistontes,

La Empreso podid sfeciuar préstames el Fondo de Empleados de Colpuertus y
o Cavecsl, to. desting exclusive a planes de vivienda , cuyas cendicions,
w0 cuaito & goventivs, plazos, financiaocién y montos se estudiordn por porie

de 1gs mizmes de confzrinidod con los solicitudes «levodas.

I
BN
Ea
H\:.
o PARAGRARC o, Lz Direceién y ndministracién de estas eniidades de
R
.
~ . ghoiro v consuma estorG 0 cargo de reprusentanies—
& la Emorose v do sus trobejadores en la forme como lo determinan los estatu-
tos de los mismon
FARAGRAFC 2o, Las portes convienen en que si por cualquicr cir -
1 cunstancia dichas entidudes descparecieren, lo --
."\If. Lt
]|. N i . . . . .
L Frmaresa confinuart Fesiendo los wportes o ios socios mediante une de esies -
Wi [ P
L4 } P
| H . N
A dus sistemas : o
[ ‘ R u
III = N
/ :ﬂ
& +'|F

a ) A fravés de cuentos de coplitaiizacidn en umdmes dﬂ po-

dor adquisitivo constente — UPAC - o similares ; .
porme mr TTHOMBA
cea L

. qnal




-

b ) A frovés de cvalquicr entidad de capitalizecidn, chorre

v censums © fines shnilarcs, que se argonice per bos frebajodores,

En cualguiera de cstos dos eventey la obilgacidn de o Empresa seguird sien~
4= le de hocer epurtes o code trahajeder de suma: igucles o las que cada uno
charresa en los entidudes de chorro, tomands el mismic porcentaje y los topes

roieileeiaos @ b Tiree de Je presente Conveneicn,

N ARTICULY 26. APORTES PARA VIVIENDA

N . - . - v . ] ..
Noad rrtesy Cestiraed ol dos [ 7% Y por clento ool vaoror de o ndming rrznsunl -

= . . . L 4 . -
diy feg Dependancion NWaclonales, con dosfing exchisive o Flotes do vivienda,

[ dos por clenio | 2% 1 do cue hoblu el pérrafo anierior, serd distribuitn ---
Latrz of Fonde Je Emiplewdss Colpuertes y Cavesel en propercién diiecta ol -

)

nomiarg do aliliodan,

TEE em

Los anteriores anorlos du ta Empresa, agal esteslecidos, sustituyen cuclguisr
cpoite exirastdinaric gue se pudiera soliciiar o to misma y constituirén el ca-
vital no distribuible de dizhos: fondos,

Le. reglomentacidn de |os préstomos de aue trate el presenie arficulo s hard -

par un Comitd inteyrado pentariaments por dos { 2} representantes de la ~—-

Ercpresa y dos |2 ) ceiesentantes del Sindicato.

[y A C——
E"'*"‘"DQ' el -
t e "’J
Er fat fon .

N9
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L PO S, AUNGLID PARA VIVIENDA

Lo partes emnviensn sustiiuir el Artieulo 34 dele Convencidn Colectiva ce Tra-

bala, suscrite el 14 Ue Morza de 1,577 y ensu lugor e oo rdo

1= Sumimir el Comité Local de Yivianda de los Dependencios

Mestonals o portit de la firme de ja prmsente Convenclon,

-~

%~ 1s: dineres gque en fa cetunlidod posee et Comiid lpee] d
q P

e N iwienda delar Dencdencios Nacionales, serdn entregeaos o tos  Fandos Coi-
___\\:':_:\:_ .“““‘“n- .
i paTios Y Trwewual, pov partes touoies,
f-...l
R
N
3. - Farg los ancs de Y079-1953, 1o Enpresa destinaré las siguiv
t.' k a1 = - . 4 1
AT tes contidodes dir direro para fines de viviends, que serén entregade: ol Fondo
it
1_!;"-5:' Cotruciins ¥ o Covece! por pastes iguales, asl:
|
)
!
/ -
1579 5 2,500,800, 00
1950 5 2, 000, 000, oo
[ $ 1, 800, 000 oo
1757 % 1.600, 0G0, oo
. - g JLi 1978
1903 5 1,500, 000,00
. ..,\.:.'.r?.h
#ﬁﬁk'. .

4, - s puriides estoplecidos en esie articulo, cosstiluirén ga -3

ST TR CANA
e ma—— s o e —— M‘..

Bal dapiier Dz gl q-:z"'-.--_,ﬂﬁ:"
i
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pitel ne dishiibuibls del Fonda Colprertes y Cavecol,

5.~ [n un plozo de treinte ( 30 ) dios contodes a pertir
de Iz firma  de lo presente Convencidn Colectiva de Traboje , se -=
pracederd o treslndor ol Fonde Colpuertos y Cavecol , los activos =
dei Comits locel de  Vivienda. de las Dependencias  Naoglena ==

Te:s,

.- La Empresa so compromere o entegaer cf Fondo -

. - . . I
Calpyertos  p Cuvecel  los dineres correspondicntes ot afio de «~--=

1579 v el B0% de fa portida corespordicnte ¢l ofe de T1.980 o -
'\\.

rads tarder el 30 de sepriembre de 1.9%,

[ARAGRAFG. Los eportes de § Z.B0D,000.co ( DOS w--

MILLONES QCROCIENTOS MIL PESCS ) --
mete,  corresmondientzs al 50% del ofio de .'t.,'?BG y al foia!l del --
ofic de 1,531 sc pogordn en los primercs noventa { 90 ) dios ~-

del ofo de 1.%80.

tor §3.100,00% 00 ( TRES MILLONES CIEN MIL PESQS Jmete. --""-"*;,'?:_'X
- B w0

restantes , se pogardn en ogosto 31 de 1,980,

EAAPDES 2 P11 ST N SOUIAMALA '“FME u ﬂf ;
e o e —— —_— R aiay e
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CAPITULO _ TERCERD.

PRESTACHONES. -
ARTICLILO 32 o, EEJNHNGGS b FETE_IADDS__

Los trebujudnrs de o Cmpresa Puertos de Colembiz, Depandencios Naciona=

4 1 - -t stk 1
les, mieniras subsislo o] astual horarto de fshejs gozorén del dia s&node cama

dic no laboreble , v odomas de los demingos, de los siguienies cios de fizsto

"
e
\*.:;- \“{{5 [c::'.:-'k-.‘u]ﬂ!f“- !
. ¢
. .
\".';__ ! 1o, v & de enere
) T+ o marss
Juaves y Yiernes Santo
jo, Uz nigvo
Juaven do bo Ascensicn
Jueves dz Corpus
2% da Junio
1o, de julio { dia clésice de lc Smpresa }
:II'|||(I" 20 ce EL.I”CI
vt
:'ﬁ\?-. '|I'\!!
1.\ \ b 7 y 15 de agosto
Y
‘\].I(' |f}l
J \ 17 de oztubre
1
/ )
/ To. y 11 de neviembie

8 y 23 de diciembra

EMBBET 4 FHITITS N0 OO N ARRLA

—i iy =t mem e
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PARAGRAFD, Para el afio de 1975 y n adelente en relacidn con
fos dios 24 v 31 de diciembre de este a’io, y pos -

teriores , we azuerdo el siguie nfe traigmienio.

Les personas quz esien trobnjondo nomalments cin disfruter de vacaciones ——
les dias aates saiiulados de estos afos, no leborarén ni el 24 ni el 31 de o -

ciembre , los cucles se pogorén en forma hebitoal . Lo personcs que giten ~
cisirutands dn vocaziones en tiemps en los dles 74 v 31 de diciombrs tendrén
dereano u la Hauidicién y pago v al disfrute de dos dies més de vacacionw: -

Comie conpensacitin por exns dios 24 v 31 de diciembre,

R

L ARTICLLO 29, FRIMA DE ANTICUE:AD

w1 - Fr

A partir del Yo, dz cnero de mil novesientos wotenig y cinca [ 15753 J y en -

adelants la prime d2 antiguedod que se reconoce por trienios cunslidas o -
E d E: P i

los trebgladeres de Puertas de Colombin de las Depandencios Nocienales se

liqeidard con base en ef salario que Jevengue el frebojeder en ! momenta-

4 cousarse of derccho correspondiente, Dicha prime se liguiderd en lo si-

% :
Ir\.f u guiente formn

Pk
WA
4 1 - = . . ] [ -
5 Les trobajadorzs que cumplan el primer trienio ¢f servicio de ia Empresu fen-
¢ran devecho o que se les liguide y pegue treinta { 30 ) dios de smiario que-

devengue el fchajodor en el momento de causorse e} dereche conespondien= 4y

{_‘_-a_":_f.'!' A0

fee. et AT "'"‘“fﬂ" 'd'”"t

ol

“/“’“ii::f—

o GENERAL

.,.-,., n...:'\.n

e
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los trabojudores ure cumplan dos {2 ) trienios o seis { 6 ) aiios af wervicio de
lo Empresa, fendrdn derecna o que se les lineide v pogue cuarenta [ 40 ) dies
dz sulario que dovengue el frubojador en el momento de cousarse el derecho

correspondienic,

Los trabejedaras que curplan fres {3 ) tilentss o nueve { 9 ) afio: a) servicio
de la Emprese tzndrin derecho a gus se les lieuide v pugue cuarentya y cinco
{45 ) cdios de solarie que devengue o trobaizdor 20 2] momento de causorse

el derecno corespandiente.

Los trebejodares ue cumplan cuutro (4} trienfos o doce (12 ) oifos ol ser ~

|1.\
i
- e - .. . . - B
\I\'-.'i "'q."I\C-\'.EJ CIJ ]':1 Eri'I.T.I!'EECJ; e nCran dEI'E‘.ChU a quﬁ oL I (R [iqu;dr‘: }" PGEUE cincpenio
N N

c.o (50 ) dias de sulesio que devengue el fichojador en el momenis de cousarse

v ariecho correvoondienta,

tos frabajodares que cunsion cinco {5 ) trienios o quince (15} €f0s o) ser-
vicio de lo Empresc , tendrén derecho o que se les liguide y pogue cincuent
y cinao [ 20} dies de salerio que devengue el trebojodor en el momente do -

covsarse ¢l darechs cuonespondiente,

o . . A o . -
r--\'y_f,r'.l ios tratujaderes que sumplan seis { 6 ) trienios o diez y ocho ( 18 ) afios af -
‘u\
l'q_J} } servicio de | Lnpresa , tendrén derccho o que se les liguide y pogue sescita
[+
/ 160 ) dles de solerio que devengue el irdbujador en 6] momanis de cousnrss -
; el derechs comespondiente,

EAMzerce mprpine o

e LS TONOMBEA
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A los irobejadoes gue cumplan siete { 7 1 o més trienios, o sea veintivn
{ 21 ) aiios & mas, sz ice dard el misme tratamicnto gue para los trabojado -

res oue cumndon s L4 ) trientos o 18 ofios,

FARAGRAFTD o, A partic dz la firma da fe presente Convencidn y
en caso de que &l rebaledor se retire, o seo reti-

redo, o frosledads de las Uependencics Nacienales ¢ ofre dependencia de ~

ba Enpresn ériv tendrd derecho a aue se le ficuids y pegue lo parte propor -

eionel dol fiempo irozajnde,

e .
L e i - - . R . r .
o ‘%&HA@RAFD iy Pare la liquidacidn de esta prima se iendrd en cusn-
Tt .
) : :
s - - 1 L A L0 | La -
o ta el fierpo de servicio continue o discontitue fro -
s
"ot bojodo en fas Dependencios Nagioncles ds dogoté,
A
t
\j
PARAGRAFG Sa, La prima de que trata ! presente artfeslo fue pocta-
de en oziubre de mil novecientos seserfa y dos (1982}
y recenacido poy primera vez al cumplirse e} trienio inicicl en mil noveeicntos—
sesenta y ciaco {1965 ) Poro los trebejodores que empezeren G laborer entes-
~th de lo firme de ke Convencidn pacteda en octubre de mil novecientos sesenta v
I"|1:‘.II 3
\i‘_! '\: das { 1962 ) , se fendrs en cuenta I fecha de ingreso de estos trabujodares pa--
J_'Ir. ut -
ra efecios de liguidocidn y pogo de esta prima,

Esta prima se liceidad en la misme formo como se liquida ef cuxilio de cosantia,

Eddanoe, - _

T e I MOy g
B SRS

£
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ARTIULG 400, PREMA DE TRASLADO

Lo tmprase recorocsré ol trabafader que sea trosladode o un municipio dis-
tinte de la seds nebiteal de so trahajo, vno suma tzual aun (1) me: de so-
lurio mantsnd gus dovenoue en el mamente del freslada, sin pevjuicio dal -
reconsrimivnin y nuge de ogueltles getos que ot sey aebon ser cubleriss -

Y pIgauss, ooma sono; fraslods de ravebles y ensercs ¥ transnerlc adocuc-

1 L I I |' .
OGS g Faint e,

Cl trabgjodor Onicomante tendsd derecha g caln nrims, cueado no modie -

Pefi de wnc snlictiod oo froslocdo feshs nor &) duvante 2] ae inmedicteme=n-

.
veo .
St lariar,
N
L
L
nl
N
W Al pe
{—'-\:.'._‘HH AATHZULD ATa, PRESTACICM ES  LESALES
,£<|_ i T e et e
/ Aueinds de lor preslaciones socicles gue consears lo Ley s favor de jos frobo-

[adotes o do coudllus que en el futre se estoblozean ; o5 trebajedores de g
Empresa Fiprios <o Colombia - Dependencies Mosionales ~ gozorégn de Jas -

Que s¢ convienen 4 continuacisn -

ARTICULD 422, PRINIAS SEMESTRALES

Lo Empress posiard @ cade uno de sus trabajedores cada ane dos [ 2 ) meses -

BT T AR

wounal
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de salariis come peimzs semesirales, pogoderas en {a forma siguiente

@ ) Ua {1} mes de salarie en los primares guince ( 15) -
¢ios del mes de junio dz coda ofo ,

by un i V) mes de salarie en 1ns primaros diez ( 10} dios
gzl mos de diciembes de cado ado,

Lo prima e jurio sz liquidard y pugard con bese en los salaries devengadas
por el respeclhotreliajedor durante el lapso comprendido entve ef lo. de -
diciamure ¥ u! 31 e povo de cadu afo,

-, Lo prima de dicien bre se Houldard v pogard con base en fos salorics deven-—
\:_;-J_ '
Jo giades por el resneciive tobejador éuronte el fupso comprendids entre el o,
ovE
B .. . .
= dw jundo el 30 de noviembre de cadu sho,
.
AS
- 1 - -
5 ! Coonds un tresaiedsr no oleance o faborar 2l semostie correspondiente com-
l "‘.1';'-_ T'\-
Vo, s P . : Tl irel
U plein se le ponecd la prime proporcional «f he lchorodoe por o mznos ireints
\*:"1",;"
P { 30 ) dies en dicho semestre,
1
||;I
;

Pr’ﬁi;'. G R .n":".. :r-D -

-

Estas primas excluyen les de WNavidad v de Servi -

¢io de que fratan fes disposiciones Jegales vigentes

y los valores de étlos se imputen o la ehligazin contenide en c! Codigo Sus—

tanfive del Trchaje, lus Leyes 54 de 1960 y 31 de 1954, asi como ol Decreto
3135 do 1988,

e -'-.2 el
e i

E-‘/{ﬂ“"f" ] P
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ARTICULD 42,0, BASE DE LIQINDAZION DE LAS PRIMAS SE-

MESTRA LS~

Fars elestos de lo liguidazidn y page de Ias primes de gue fratu el arifouls
2 de ta preseate Convencidn Colective de Trebajo, sa tendrd en cuenta -
seemds el suzado bodics Jodo ko que e! irebhejodor haya percibide durante
el szmestie inmedicfanente anferiar r seu cuiguiers lo dencmingeidn ~
Gus se adopte come primas { exeluyends la que trata ef articule ontecior 3,

naniticaeiones, swolresucldes, auxilios habitucles, vidticos, valor del tra-

bafo suplenenioido de horas extras, vaior del trobajo en dios de desconse

crtigaiciio y todus covellos elementos constitutives de salorio gqua en gl -

ey essenifos, se tenard en cuentu el Henpo que el trabajader permancz-

. Fe insepoditaca p les valores recibida: por tel concopto.

s
AV
\ti)
||| \!'_ll
I
! ARTICULO 44a, FRIMA D“E ‘\*’ﬂ.CE&l’DNES

la Empresa pegard une primo de vacociones, eguivalente o quince (15 Y --

afas ce solaris par crde perfode, un (] ) afie cumpiido > ¥ ol momenta del dis

frute dz las wisnis, en diners efective,
Esta prima incluye o estoblecida por el Gobierna Nacional en ¢l Decréto -~

FARDIT A BT 000N 1 T AAEYA

e ———

ST J'IGI'
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Mo, 174 d- wws oo

b sualguics i s Lidboiudeies fuvictun que
contribuir el Fonds I'm-Vacacional con los tres (3 ) dias de que iiabla ¢l

3 [ + 4 - =
Lecreto, ia Empresa osumird csta ebligneicn,

HARAGRAND, Cvando se reconczcun los vacaciones en diners

seran liquidedes y panodes en la mismu forme -
cornn se houe cucinde sz disfrutan en tierpo ; ipualmente on coso de re-

fire se fes reconocera y pagerd la parle proporcienol de

o prima que la ~
€, GOrrespenda,
I e

Sy .
Y
L
N
o~
e ARYIZID ASe, AUXILID DF EDUCLTION
|II -.:':"
LRI
Lo
‘I\.li_"”l' J.
o ta Empresa reconocerd a los trobajadores y pensionados tonte por fubila -

¢ion o Invalider d& los Dependencias Nacicnales, un auxilio por cado -
uto de s hijos o adelanten estudios preescolares, de primaria, w --

- . 1 - - - + + a ) ¢
CUNLTNG O £ CrUIVoIenE, universiiario o su equwnlenrsr er |l forma si-

guiznte .

L FREFSCOLAR 1 Dos (2 ) cfics por cade hijo , kindsr~
y vansicidn , o suma de & 500, oo

oo [ QUINIENTOS PESCS ) mcte, par -

corcepto de mairicula y diez (10 ) mensualidades de $ 500, o { QUI —=-

EADDTI 4 ZTnT T s g

o ___:: .




MIENTOS PESCS § racte, cada vno,

2.~ PELVARIA . Lo suma de § 809, oo { OCHOCIENTOS -
PESCS ) mcie, por conceplo de matricula y dicz (10 ) measvalidades de-

S 800, co ( QCHOCHNIOS PESOS } coda una.

2~ SECUNDARIA O SU EGIUIVALENTE, ( Comercio, artes
v oficlos, o cunlouier ntro U ofros cursas cue coproiten al estudionte en -
recrploze d2 o secunderiu 3, La suma da $ 1,200, 00 { UM MIL DOSCITN-
TGS PESOS5 ) mete, pov concepto de wotricula v diez ( 10 ) mensualidades -

e 5 1200, o ( UH AT DOSCIENTOS PESG S lacte, coda unag,

Lo UNIVERSITARIA O 51 EQUIVALENTE: ( Todos los cursos

I'H\
! : i : T U
Do e fos suales s oo nulura beber cumada g secundaric, sea cuelquicio el nom-
R
“.I.\-:- L . N 1 . 3 i - e I .
T e se fe 0w oy eitedos curtos J. L Empress pogard lo conlided de e
" :
o
W . P e ) B _—
Sy o UMY mansuslidhodos de 5 2,000,005 { DOS MIL FESOS  mete. coda una,
ot
e

\‘\L- coe oy 2 ) cunfo wemestrelens de § 10, 300, wo { DIEZ MIL PESOS ) incte. cado
Vi, 0 ena custe enticipada onuel pac la cantided de § 20,000, 0o { VEINTE

MIL PLSOT bncte,, sogdn el cose,

Lt CARAGRAFC o, a) Bl trabajcdor quedo en libertad de matricular o
[\ _ .

\is ) sus hijos en ¢l cetcblecimient educative que esti-
W

}' | M2 eonvenienie, fura teser deiecho ol auxilio pera la educacién nrezscofar,

/

primariet, secundaria o su equivolente v universitario o su equivalenie, el os-

pirante solamente necesitard de lo aprebacion del aho inmedictane nte antedor,

EABO s pee

Ei




b} ©! alumno perderd el derccho o los auxilios de
gue trelo of presente Articulo, on el efio siguiznie o oquél en -

que ne hebiere omobade el curso,

¢) Pura tener dzrecho o percilir el auxilic, el
trabajader debord presentar a fa Empreso, dentre del primer -

mes ef costificods ou makicula,
Este cuxilie se pogerd por nensualidsdes,

Las ouxilios se pogardn ieslo pera alumaos matei-
\cufczciaﬂ e Colegios privedes come Oficicles,

a} lLa inosistencia a las clases e pérdides del -~
respective ofio [ectivo pour enfermedad debidamente comproboda

por tos mécicos de Jo Emnpresa no ocasionard la pérdida del o de

los ouxilics mensvales ¢ gua heya lugar,

M
,}gﬁ. y
Wi |
o0
/_T \ FARAGRARC Za, Los pogos por los conceptas citados  en
/ este erliculo no se considerardn cono -

factor de seleria,

E-"I'-A-j"‘-::f: 4 e o . ' I- ._.Ix A
=TI T A g &g
T -—--.._;'.'F?_fi e s ‘f‘{’w’i

L it

e




BEZAS UNIVERSI TARIAS Y TECHICAS .

ARTICULD 4déa,

BECAS UNIVERSITARIAS Y TECNICAS

La Empresa esfalilzaeid becos pera eduracisn universitaria, cearrercs infer-
medics vy esiudic de secundarie pare fos raboicdores dependientes de las De-

perdencias Neovionelas en la sigvienis forma .

Los trobajedure: coo opruehen los estudios secunderios, outomBiticaments ten-

créa derecho o gezerd: de lo correspandiente beca univarsitaria s; contindan-

s estudios univorsitarios,

Se estchlocerdn becas pora Ingenla-

riee Jivil, Arqultesiora, Footianin

. 1 . 4 - . . - w - 0 ’ aa
~,testo, Medicine, ingenterfo Mecdnica , immenieria Industria! ; lngenieciy

¢z Trensporie | ingeniori de Sistormas Finanzus, Administracion de Emprasas,
Contaduria y otros similares incluyendo las que tenga establecidas lo fscuslo -

Supetio: de Adinininiracidn Poblica,

Fatu fener derecho o esios beoos, el trabajoder deberd presentur a lo Empresa,

denteo dal primer e de extudio ol cerfificede de matricula, ,

' las -

Les becas ténices asl come ios universitorios deberén tener relocidn con

oficios oxisientes en [u Empresa y se adjudicar&n por un némero maxime de -
aoce {12 ), Quidan excluides las becas para especiclizacion de los estudiog

uriversitorios ceribo mencionados, las guc se fratardn en ef parégrofo de uste-

artizula,




En tados los casns dn otorgamiente de becos le Empresa debera dor preicren—

aia @ jos condidator 6z mayer entiguedad en el servicio a Puerfos de Colomi~
bics.

Loy hecas universitorios covsistirén en lo suma de § 20,000, 00 { VEINTE --
FAIL PESCS ) meie, anuslss qus se pegaran en el memento de la matrizulo o

dos sumas samastiales ¢t 0 10, 000,00 [ DIEZ MIL PESQS } mete. coda unu.,

BECAS PARA LLUCACION SICUNDARIA . Lo Empresn estebleced becos-
pera todas los afes de edusasién
secundaria , poro los ircbojedores ou les Dependencin: Nocioneles de o Em-

nrese an Regotd, oo ot sumon de § 1, 200,00 { U MIL DOSCIZNTOS £

r:
=l \\

\ig “:D" Vmete, par consopie de matifoulo y diez (10 ) mersvotidades de - emee
o 5,200, 00 (LN SN DORCIENTSS PESOS ) nwte, coda bna,
N
.
‘I.
FARAGRAFD, LECAS DR PFOST-GRADD OTORGADAS FOR Oih~d =
LN TIDADES L -
e Lo Frproso coocednmd permise remensrade por toda el tiempo requeride a ——-
1 ‘: 'k
b 1
Lo L o . 1 + o
‘-\'-?'n o aquétios trebalodores de igw Dependencins MNacicnales que obtengan becas --
P
! I"_)" i T . i . .
by de post-grade poic capocializase eon posteriogidad o sus esiudios universrio-
b
_.-’f rios , concedilu: por cnildadas nocienalas o extranfaras ¥ pora gaelontor es~
todioz , bien see er of pols o en &l extranjero, E
.-F
E.MP?-"-_!—-" ST AT "\rj. [ a D
=l DT TR s L T
- L
Eio SRS LS

a Obigingl™
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t| hacedo continuard nozondo de lodes las prestaciones pockados convencio-
nalmente o reconecidas por la Loy, Ei disfrule d2 unu de estos becas en la
civdad de Dogotd no excivye para el irabcjador io obligueién de prester el

wovicio excepio en loy hores que demuzsha que son liempo reguerido peara -

osisir o closes v demds coiividudes ceodémicas,

Loz hesas de esneniolizocidniposiegreds ) deberén tener vinculecidn dire

ie con los asiiddedsy de fo Dirpresa y con {os oficios existentes en £lin,

~

las becarias no nodrés exceder de des [ 2 )y el tiempo de duracicén de fo be-

aeh

co o podrd sorwuporicr aun (1) pAm, Este plozo de un (1) 060 se podrd
MG Oar sin crbarge , en cosos expecioles y cucady la entided ocunfimiza-

1. - H " H 14 -
demucsire el pendis loare ded clunine vyl neeestdod e fo prénoga.

célo terdn fenidan en ceendo los becar gue Heonen los requisites tanices v -~

craddmizos suficienter,

£ hecario se olliga o firmar un contrate de traboejo con la Emprasa por @i ~--
tigmpo fgual of da durecidn de la beca,

T cuante 0o sean incompatibles con los especiticesiongs entevicrmenis confe-
nidos en este aiifcuie, se incorpora @ tu present2 Corvencién la Rusolucidn -~

Mo, 13458 del 23 oo septiembre de 1971 emonada de la Gerencia Genzrol -

de Fueries de Colentia v gque reglamenta la adivdicacidn y goce de becas para

Ios trabajodores = las Dependencias [Nasionales.




Cuande un frebelader en goce de una de esfas beans Hegare o perder el curso

- ' i_1
por causa debidanente compioboda ol tener que toncror fuera de su sede, no

se {0 aplicard 1o Rosctucion MNo, 13452 del 23 de septizmbre de 1971,

ARTICULO dYa, AUXILIO POS ENTFERAMED AD

Fri coso de incapneidnd comproboda pere desermpeiiar sus lebore: wzasionada

por enformsdad ne profesonal y o partit de a firma de le presente Coaven -

il

I .- L= . . | 4 » I .y
iy, cidn Colectiva, el trebeofador Hens aerecho o ave fo Emprosa le pogus un -
[ -

L
e
T

"\{\ a ) Sulario complete hoste por secento (60 Ydios , v
-,

.\\ auwilio monstario durenra clentd ochento | 180§ <fus o
Ly}

g
A

b ) [} equivoiente g [qs der fermeras { 2/3 ) portes del salario-
¢ portir del 867G sesorda y uno (&1 ) en odetonte  hotta por ciento eclente ==

! 1ED ) dics.

PARACRAFC, Cuando la incopacided exceda de cienio ochenta -

dins { 180 ) el emplerdo o trebojodor serd refivoda-

L]
Y
[RRRE . . . . . E e . |
RSN del servicio o reintegrods o éste, de acuerde ol dictamen del Director del ~—-

¢

\' Uepariamenia Midico ge la Empresa,
4

/ [n eoso de gue el froboiodor ne esté satisfecho con la medida de i Empresa ,

odrd solicitar of concento de la Divisidn MEdicn Indusiriel del Minlsterio del
P ; R

EAMBPOC 4 wipmimoe ey 14014

Tru'nc:ic., - PR i -
— e ) “é— L )
i I Y .. ..“l_“_-.-r Jj:— . h-li.
Heedie RSSO UE s T
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r - . . . - ] . - R \
Mdemds, ta Enmresy prasticord los licuidnciones de prestocionss socioles gque

ol trabajudor le comresmanden, de ocuerdo von ims disposisiores legales,

ARTICULO 4b., AUXILIO BE CESANGTA

Lo Eoprnse poperd como auxilio de eesontio o sy 1rc-bciudores uri { 1} nes de
:elorio por coda oo du servicio o proporsiencimenie pora o :FT'CI'L:CED!"IES de=
=ale 3

Fora fa liguidecign do lo cesuntia, se iendré en cuenic, ademds de lu reniune-
racidn fijc u erding i, fodo lo que ¢l  trebajeccr haya pereilide durunte et-

aoddn seviels, sen cuelguiess 1o depominneidn gque se edople, como -

. w|r [ + maL LN v N | L
privaos, sobrescoido., avidlios habituales, vidgicos, bonificaciones, volei del

I'-..ll.. *
w0 Ddhie stesdoinostols oodo horas oskres, valer del frebaie en dios de doscunco
"I.\'\.I .
C . . ‘ “ — . por
Lo ehlinotorio v tedor agoelics elementns censtitutivas de solorie gue enowl o -
O
KN .
~avro senals la Loy,
ARTICLLO 4%, SUBSIDIO FaMILIAR ORDIMAIO
b I
LI . - . . .
\*-?‘11' \ La Empresy - Dependencics Nacionales - pegard directo e independientemanic
WA 4
J de curlquier oiro Coja fegodora o de Compensacidn el subsidio fanilier, Este-

nojo se hard tenlends en cuenta los siguientes modalidodes »

rn} [s eriendido que con zrte paae del subsidio familiar wrdina-

rie directo, i [mpicse da cumplimiento o las okligaciones Jegales cue sopre ~-

EAAPRET 4 £ TR N CIOALNS

Ty

5

& ;E

&




el porticu lar eston vicentas,

boY EE subsicdio Temilior ordinaric se pogard en forme directy @
toc'ss los trebejodorss cuyns susldos no fuzren superiores of establecide poa
el nive! Fde la Catenoria 1X de 1o Escela de Solarios vigenies paro estas de-~

pandoneiog,

Frocusnta @ 1o damls raquisitos pore tener derecho ol poge de cis sulsidio-

furdifics ordinana sordn los exigides por les [eyes vigentes,

o ¢ ) Por ceda hijo & qui tenga derechs el teohajedor, {0 Em -
prasa pogaré un russidio ordinario de § 22000 [ NMOSCIEMNTOS VEIMTE FE~
S8 hmate, measvalen duronte ef afio de 1979 v § 200,00 [ BOICIENTOS-

1 PN A FES SN Fmole, menswales duronte el ofic de 1980, Tsie page

s ford e lo privicrd soircena del mes siguienie o aguel en oue 52 caues -

Eata submidiv no eanciiiuye salerio ni se compuic: 0 come factor do soierio po-

o efecta de lo Hauidaeidn de presiociones legeles o extralegoles.

4

La reglementociin que se estabicce en este urtivels d=jo a sal bva e} wobsidio~

L fomiliar exirasrdinarico o aque se refiere | cels 5O,
Y
N
“1" l.:ll.'
hg¥
i A
'; ARVICULD D0 SUBSIDN FAMILIAR EXTRACEDINNARID

Ademds dal subsidio familiar que ordena lo Ley , la Empresa pogerd en los -

EMPOTE # 7o e fﬂwm

-.l'. A . |

£: fiei |'-':; y

PR "




Hoja & 54

msases de julio v crso, unsubsidio familiar exroordingrio consishen ta en el

custey por cierty | 4 Y ) sobre el valor de las prines pogadas & les frebeja-

dores en fos mases < jurio y diciembie de cede efio,

) L]
A acte suhe

-

i feridids derecho todos los trabojedores cuyos susiros no fueren

sepericres of esteblecids para el nive! Fde lo Cotegoria V| du fa escala de
calarios wigentn cong estog Lependencias, En cuanto g les dends recd isifos -

para fener derccho <! pazo de este wubsidio, sevdn fos exigides  por las leves

o
_we wyigenites,

ARTICULG S,

SULIDIC DE TRANWESPORTE
N ———— e e i
LLoubeloat oo rorsporis 2 saguird oogando on o forea y condiciona: ey~
i [P

cw ucuores o las dispasiciones legoles sobre {a moteria,

. SUBMDIC DE ALMENTACIO N

lodes los treliajodares o le Emprese Fusrtos de Colombie - UDopenaencios -
Necien ales—, fendrds dencho durante el sio do 1979 o la suma de § 70, so-

v

{SETEMTA -

£505 y ez, diarias, pov concepto de sebsidio de olimentazida,

Parc ef aio de 1900 of subsidio so § de 580,00 [ OCHENTA PZ50CS Im

cie, -

EMPRET & mwmmin U LI DAGH :

) e
Er & oz o a2 'f‘-'-".-?-"'dj.l_a v

J L g R
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diarias,

Se entiende que los trobojadoras tandran derecho a este subsidic Cnice -

mente durante los ¢ias ircbajadas por cade uno de éllos.

PARAGRATC 1o, Cuanda por necesidocas del servicio haya que tra-
bajer en sébudo, demings o festivas, se le recone-

cerd al tralinjodor ¢! pago correspondiente ol subsidio de olimentacion en di-

cho dia,

PARLGRAFO 2o, En caso de yve la Empresa modifique cl neravic e
trabajo vigente, nw e perdecd el derecha do sk~

Erprosc

sidin de alimeniacién de que frate ¢l presarts arifevls, sulvo quo o

Li apmindstee fu abimeninzido caso en el cual &sta no poded terer un voler inferic
5.
W
L a cichos surras,
R
RS
.
-
.,
N
\\” ARTHCULE 53, SEGURD DE VIDA

4 [o muerts de un rrohajoder, la Empresa pagord o los beneficiorios por €]
| - s - a - P
designodas v en 1o proporeién aque &l mismo deferming o de confoermidoa por
lo erdenado en lo Ley al resprcto sino hubiere heche tol  designecién o
determinaeidn, un seguze de vida de acuerdo con o liguidecidn qwe se esid

blece szguigomonie

E-Mun 4 ;;]“-_-:“ - r‘.l'_' I‘M- . . ‘
i sl 0
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o} Ua [ 1§ mes do zalerio por cacy gfo de servicie ¢ la

£ pnzeza Pueites de Colombiay liquidado en fa mizma ferma como se Ji-
sin que sea inferior en ningdn cu-

quida el valor def auwilio de cesantia,
- tetiomiea [ 24 ) moses de selaric
g g vainticunito | 24 ) ineses de salano,

b Y 5 15 muerte del frohojador ecurre por catsd accicen-
ol volor dol seguio sevd e doble de lo previsio e ¢! [itaral antenor,

2ol
i-rr

quto de vida de gue froto este artioulo,-

¢ } Bl velor del se

n tore de LA50, W0, za

iy

1. = Pors enfermedad 1o profesionm v

SOPERTCS CirdCLENTA MIL FESOS: Imete,

f kD
PN
LS
e s
not \"._ .
b 2. . Pore accidentes qus no seen ce frebajo vn fup? do e
W
e . . R -
o § 500,000,060 | AOULIENTOS fall FESOS T mete,
\\.
4. - Poru cosidontes de srabajo o enfermeded provesicool, vn
fope de 3 600, 030, 20 | SEISCIENTOS talL PESDS } mete,
bi
by
II" ..I.!II..I.' “ - _
I\‘;.:I}i | ARTICULG Sdo, GASTOS DE ENTILRRO
- -
L
'Il 1%
1
|
1
/
] 1. - Fu cose de muerte de un tresojoder, la Empresd teconaees
funerales, de bdvedn o similares que se ovasicnen,

1& ios gostos de entiera,

2. - Fn caso da muerte de und de |os personcs inseritas for el

T,

EAdpREC A erireing
e -.qdf'.;_;_'.z
"
t
b [ .

) \_E-"'-:'._.-le
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Lo gl i Fareilviaen puru gl goue de b preaitciones esisieniclaes

de cue frata el artfculo Mo, 61 de la presente Convencién , 16 Eimpraso-

reonoeerd al trebaiadar un auxilio por el valer g un {1} mes de sueldo -

orhinerio sin que esta sums sea inferior o 8§ 6. 000,00 { SEIS MIL PEETS ) -
more.  [ote ousilio se pogord per femiliares del trabajodor que esren g

crilos ea el tegisite du jas Dependancias Nacionaies aungue no haya feni=
. ] = & 1 -
do atencidn por porte dol servicie micdizce de g Lmoreso,

.- Feco ofontos del ouxilio por  muerte de los hijos de l=s

Ll a ' ] - : 1
jrabojudores , menvres ce un (1) ofio, s enfencerd que el hecho do nasar
sidn grendide por los foeultolives de lo tmpresa o rédices purliculores du-

o &b prricdn nrerotel o en el monento dal narta, consiifuys wnn i

W TR @
SR
RN -
Y - : e _
L: crlpnidrn wainmEisa Lo Ea Lhigresg ¥ Lo FECONCTETY UG auxilic Pl ect FAn
S e 53,000 00 R E ML PESCS Y mate, en coec de muetfe de un nirie T
.\'\. - L L LI r
vpiony nocids, b nroriid,

4 = Ei coso de nifos moitinotos con mas de seis [ & S
cuye madie e5té inseriio en al servicio médice, la Dmprasa e

05}

do gestocion,
syooard ol frebeiador un auxilio per 1o sema de 5 2, 000,00 { DOI ML FiS
E kl ] P

me hs.

UNIFORMES A EPLEAGOS

ARTICULO Hko,

A camisio de los uiiformes cuyo suministro por parte de lo Emplesa ol poisenad

EMBRICA 7107778 TE T DIAAEE

E: fral ruiseoo wm su (g
e £
L RE UMb GENEEAdy
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{ co proention (inicamente el rarsanal femening -
k

vrotesional 1, s holio sarvenids s ol articelo 43 de la Convenclidin Coiec

thea suscrita entre los nette; ol 24 de junio de mil navecientos seselin y Cin-

co {1945 Y y el literal k) del acte de:l 20 de junio dz mil novecienlos smsen

tqoy sicte @195/ 3, lo Empresa pugard a codo v Ge esias empleados en los-

mrimeos guinoe {15} dics de| mes de cnero de cada ofio la suma de -

L0000 o0 [ DOHO AL FESOS Jmcte.

[} pose do que trofe ¢l incio antericr se hard en la siguiente forma

»

. S | L] - 1+
a )£l peronal gue Teorese el To. de lulio y una ves cumpiida

s pLiiogn de puons e o pogerd e sewastre comniezio de ese ofic, ¥ Pone -

S iieres lo ol ided de lecuma de que trato el presenta orticulo,
." ‘\'.\. .
_\“ b} Les cmplecdos que ingresen ol lo, de enzro del anin in -
L
’ . S L PR - - 1 b H L.
N medigieniente posiarion y ung vez curnplide su perivdo de pruea se &2 bo-
cand el gt coinzicto,
¢ 1 les empleadas que se vinewlen a lo Empresa en lao mszas -
ge febrera y subsizeicates tencrén derzcho desples de pasadn el purinds do -
wnad xb I iy . T ! Ly - d - dr] A
prucha o lo purte proparciona { yma doceava parte par cada mes ) dol afo -
respoctive,
(TN
oLt
; \."...‘\_I'I
L
N
” ! - - H - = - o
PARAGRAFO o, Para &) pérsonai de oscodords, l¢ Empross entregeré

cn los primaros quings { 15 } dias del mes de cnes-

!
) y juiio de coda wic uniformes y zopafes en igual ndinero y opartunidad coms -
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viene haciéndalo hasta ohore, es decir , dos [ 2 ) semestralmentie,

LARAGRAFD fo, Lo Empresa suministrars @l personal de mensajeres ,
tramitadar de documentos, despachadeor de alincaén
y ¢hoferss ¢ guienz: dusempenen las anferiores funsiones, uniiorimes de panc -
A

y zunatos cada seis { &) moses osi: dos {2 )en jurio y dos {2 ) en diclembre

de vede o , v ademd: uno gebarding fa cuel seré entregada en el mes e --

Los uniformes v zepoins 9o oue frota este porforols serdn de ohliacalwio vtiliza-
Y 7 ] ot -

cicn pore ¢l parsenal agul mencionzde,

'l.I l‘\‘-,
\:‘:. \\
N
.
o
S PERAGRATG o, Al personal de enfermnecas, cuxiliores de eafeimesiia,
.,
\\\ -] I - r 1 U 4
: auxiliares de consultorio, oywdentes de jusorotorio
ichoraloristar v dodo ¢! persencl paramédico, se lo suministrard cinca (5 ) uii=
formes especiele: por ofio v dos ( 2 ) pures de calzado blanco por semestre,
b Tl oy -
(\"-_‘.1-, ARTICLLO Soo. V ACACIOMNES

Dore efecios do los vocociones anuales, la Empresa reconocerd fos sébados co-
[

mo dins no Joborabhles,

.

Cuando un trabojodor lieve seis { ¢ ) meses o mds, o ciento ochentaclaz [ 180 )

‘E Li’a o 4 sre-
'-"“—--..._'___,_____ LT e .
- e e, S
£ e N 1 P
J S ; ; _"'"‘-4:!,..__-_ .

e o O
e VT
b 'L-".I_,‘-C!:-.. T o

-
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& mds el seivicia do o Dnaeresa, tendrdé derecho , en coso de retiro veluntarie
o involuntario, ol poge de les vacoclones propercionaimente o! tiempo trabo-

jodo en el perfodo roeativo,

Para lo Heguidoeion do [z vacoeiones, ln Empreso computard todos los valores
soreibidos por el trolialad | afic inmediatameni .
poercibidos por el frovajador en ¢l afic inmediatemenie anferior,

Se liguidord en ds misma forma comon se liquide el ouxilio de cesanlia,

WhTHCULD 370, PEMNSION EE JUBILACION

k.

Tedu travojodor que cuente son einswenta { 50 ) ofos de edac v veiniz | 20)

R,
N
W O o ponvinios contiowo: o discontinagos o coatidodes oficielas o de deroono st —

Lilco , porerdt d- cno pensidn menseal ae jukilacidn vitalicic, equivalenic-
I conient o ocicido U RGOS le| Yot remied - | de lo reainics -

ol cvhenta por cicide ¢ BI % ) del sciorio promedic niznsual de o recinide

por el webojador wa el fltime afe, incluyends salarios ordinerios, primos |, -

souiiticogiones, vidilco:, iz, gue corstituyen solorio en la mismn forme cone

v higuida lo cesoeitio,

PARAGRAFD lo. Le computibiiidad enire el goce de Jo peonsidn du —
jubilacidn y el recibo del ouxilia de cesanila se ~-
regird por los normas legries vigentes pure esto moteria y las que en el futo-

ro so dicten,

EAMPRET A BHUIERTOT N SO




p——
BARACEATD 22

1
E L

que hubiersn prestado servicios par veinte { 20 )-
caos v lu fazim de retire ¥ gue no hoysn cumplida cincvente { 50 ) afios de
edad, lendian guischs o un onticipo v cuenta de la ponsidn rmensval viiali-
cic de jeeilacidn cquivalente o quince { 15 ) mensuolidades de salorie |, ef
cual sz page d en un sols contado en el memento en oue el trabojadsr cae-
dite [ar condicions: voordndes ., Este anticipo soréd concelods an cunrenta -
|

¥ ocho [ 45} dercuentos mensuales rouales a partie dzl momento en que el-

1 . L + - = 1. .-
tresgjoder conieroe o gozar de fa pension de julilacida,

FANAGRAFD: Dul Los troboiadures que percibon onficipe de pansitn

de jubilocisn sequivdn gozands de los swrvicios -

[
'\_x
wioos gnlstenciags ipusi que sus Tamiliares siempre v cuands hohicren troboio-
iy
wi doer lo Empresn fuzddes de Colembia por un minime de disz { 10 ) cfcs v no
vecibicren astos beneficias por vinoulasidn de frobajo en ofra entidad,
i “
LB 'l.::__
L
AR
o)
L
| %
,Ill
’ ARTICUELD: S5, PENSIOMNES PRO PORCHOMNALES POR DEZFIDD

INJUSTO |, -

El trazajador gue sivi juste cousa sea despedido despuds de haber Iuaarm._ plia

le Empreso duranie mde de diez { 10 ) afos y menos de quince {'15'} éﬁﬁ.@, zon-
-;-..‘: I. .

tinuos o dissoniinuos |, aoleriores ¢ posieriores o ta firma de ia pruserie Cﬂn et
‘-qs. B '

vencién, tendrd  deeicho o que lo Emrresa lo pensicne desdedlq fuzh ’e RS

:. '?.-"‘- ) '.-_.;

I8 b st
- i T T e -
T _"ﬂj__, ﬂ!l M
...' |-_._-_
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despido si paro enfonces cuenta con gincuenta y cinco { 55 ) afios de edad o

més, o desde lo fecha en que cumplo fos cincuenta y cinco { 55 ) aiios con-

pesterioridad al despida,

PARAGRAFD lo. 51 el retirc se produjere por despido sin jusio causa
después de quince { 15 } afies de servicio prestados

en fa misma forma que para el caso anterior , la pensién principiord o pagarse

“tdusde la fecha del despido, st hubiere cumplido para esu fecha cincuenta --

( 50} aiios de edad o cuande los cumpla,

51 después del misme flempe el trebajader  se retira veluntoriemente tendrd ~

—
\Q, -
o S
”%v‘ derecha @ pensidn , pero solo cuando cumpla cincuenta y cinee {55 ) afios -
3
L
S de eded,

h
l\':) ! PARAGRATFD 2o, La cyantlo de la pensidn que debe reconocérsele al

|
frabajeder en los casos de que treta este articulo -

serd directomente proporcional al tiempo de servicios, respecto a la que i€ -
haliria correspondido al mismo en casy de reunir los requisitas del urifculo -

57 de lo Convencién y liguidacidn con buse en el porcentaje sehalude en el
- = i..m-.\

mizmo artievio,

PARAGRAFD 3a. Este articulo solo se oplicard pora las peisanas que=

' <

Al oA

Iz.._.. - AA0 A
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hayan cumpligs més de diez (10} ofios o més de quinee {I5) afios al servicio
de Puertos de Colamhia v la proporcionalidad se liquidora teniendo en cuenia

el licmpo de servicios coniinuos o discontinuas a lo Empresa.

PARAGRAFD 4o, La pensién propoereional por despido injusto no es =
aplicable a quienes hayon cumplido el requisito ce

veinte (20 afos do servicios. A este persenal se le aplicard el réyimen esto-

blecide pare 1o peniisn de jubilacidn, consagrado en el ortloule &7 de esto -

Convensian.

o0 ARTHCULC 5%, PENSICN DE INVALIDEZ

oo

]
r

T
,
g
.

"

~E

™ :

Los frebajedores de fucries de Colombia -Depandencias Necionalus- gozardn

ie una pensidn mensual por invalidex equivolenis al clento por cienlo (103%)

% del promzaia mensyal do lo devengada en el Gliima ofio de servicios eleclivos,
cuande en concento de fos médicos de lo Empresa hayan perdido mds del sescn
ta v seis por cienfo (6%} de su capocidad laboral, Esta pensidn se papard du-
vante ¢l tiempo que dure la invalidez y el pensionada queda ebligady « some-
terse a los Iratumicsnios y preseripciones médicas que dicteminen ko faculteti-

vos de {u Empress,

Si el médice Jefe de 1o Empresa determing gue existe una invalidez sin ninguna

nosibilidad de recuperacién anfes de cumplir los eiento ochenta {180) dias de -

T )
L

incapacidad, desde la fecha del dictémen, comenzard a reconuedricle y pager=: .,

sele la pensidn de involidez. _ _

".\.

La pensién de invelidez, serd aplicuda y recenocida por la Empresu en aqse se

- . § H
enfermedad profesionct y no profesional y en caso de ucqﬂl_c_i\%g{;c: AL
FAAELTE L AN o

L :-.«"i:_?';“"

o
s

L

. o
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CAPITULO  CUARTO

PRESTACIONES ASISTENCIALES

ARTICULO 4o, SERVICIOS ASISTENCIALES A TRAB,&._JJB;DCTJRES

Todos los frasajadores ol cervicio de [a Empresa en las Dependencias Nacionales

tendrin derecho a los singientes servicios asisterciales :

o ) Asistencia médica, aquirdrgico, farmacéutica, hospitalaria-

y servicios de loborciorio, en tode coso de enfermedad o accidenie y iados fos

L
!
teo omiento y PCOUDETGO]

Sozlemenias que en cancepto médico necesite el trobajador para su eficaz frato-

/\
S

. b ) Asisicocia médica, ouirdrgica, hospitalerie, fonsacéutico

y servicios de loboroioria para los coses de matermnidad ;

¢ ) Rewisidn semestral de pulmones, vocunacidn y servicios de

medicing preveaiivo ;

d ) Servicios odontoidgices que comprenden exodoncius, trola-
mignios de conduciosoperatoria, obturaciones en amalgoma de plala, porce -
fanc , resings, rodioprefios, incrusteciones, prétesis dentales, ciruyia , operc-

terio dente] | periodonzic, Pera os servicios incluides en eﬂq,;g.ie'i‘u'i v oin-

. e
v
frr. o

Fage :
cluyen materiales, lu Fmpresa pagord al edntélogo el noverig [ 900.]) por —==*.
ta wuel ;o oA

e

«

. | " . . . , e
cienio del volor de dichos matericles v el diez { 10 % ) por dignto restante =*
I, .
R

T -

u cargo del trabojador lo pegerd 1o misma y el trabajador canceldrd dicho -

L

. o --\. ‘I ) ) ..
valor a bo Fmpreso meaianie descuentos qumcenules en sefs { & ) meses . :

el

NP 5 )
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01 e} sorvicie gue inoiuve moferiales se presiore para un familior dol iro-
Loiodor , ésle pugard ) cincuenia por elenfo (56 % ) del valorde los -

moteriaics o trosSs de ju Cmpraso.

¢ 1 1o Brprese destinaré mensvalmente (o suma de —-==--
5 50,0300, 00 | CHNCUEWTA MIL PESOS ) mete, para el pogo de warvicios
G cricconsia o wo-llores, A eriterio del Depuriomento Mnico s onps =

dirdin Ertenca o fos liohuicderos v failicres de &stos para oita cloue ae

seiomientss horfe ernmlsiar b suma de § 50, 000,00 { CINCUENTA Ml

DSOS Y meta, mersuales en o parte que correspende pagar & la Unpraso.,
Lo cuinon 0o posbana: di este oporie mensua! se ezumulardn ¢ los ninsea-
|

Jes siouletins oo el misme objetos, Lo parfe que correshonds poor Gl
g I Fooa

. ] - 0
cistema, se canceiod por lo Emprern y se Gason -

: | I [ .
fiotmjnder v pare el

gl benaficioia en la wmismo forma que pars fos demds trabulcs adon -

sgicos cus so roplomentan en el presente articulo,

Iy Aatecios o los trebajadores por [os siguientes cousas

Erfernrodad, accidenis o cutndo . forma porle du un trodn -
mienlo @ €0 carn e ung infervencion quirbrgica , sin gque el velar de Ja‘. -
montura oxcedn Je § 700,00 { SETECIENTOS PESOS ) mate, Lo Empresa -
repandrd fotel o porciedmente les anteojos que se s rompan al trabajadar ,
lor de la montura sea moyor de $ 700,00 ( SETECIENTOS PL -~

sin gue el val

<085 ) meie,

FARAGRAFG o, En caso de gue el trabajador , al ingrevar @ fa.—-
AT e e e

o
e

— [,
T T Dt
J._L,._M.- W bt Tha i b

Lo naf

S F



Crrtesa hayo renunricds o fos enteoios por cause de miopia o prusticia,

serd de curge do To mistic Jus cosns ( todes §en que el mismo jongu ne-

cesidad de ants 2 rero cuclquier ofvo close de afeceidn dictinle o las

comupncind s,

PARAGRAT T B, Puertss de Coiambic proporcionesd ondznos o-

los trabaludores que se les haya dicminuivo s
wepasidod visea!, por cualguier oo motive, conforme o lo preseripcidn

mddicn pogoeos o velor toful de los lentes, sin gue la montura sresdies

de § 700,00 DLTTITIENTOS PESOS fmate,

Eroeesa o o ulizsion dol defesto visvol ( sualauiers qua sea b oot

el

el dicoras e e, pogard o Deprosa [os nuevss anfoeion con ol -

woda o args o moeniura onferiormentc onoindoes, comise

1wl e -
LR T RS w0 Rl

Caambién ol iteismicnic nitaics a gee haya lusar,

s

LICEM T1A D

zo tivns derecha g una lgencia de ceho

FITRERIDAD = Todo trabejodsre en estode do embora-

(8} semznns oo 4o Craca del parto, remunerads con el salario gue daven-

gue ol enfrer o 4isitoio del desconso,

LICENTIA 500 250270 (= La trebejadera que en el putse daf enba-

e P

razo sufra un chorto o On, Porte tremzturo
ey e '

i
*Th
B
. " R
e
) .
Yo 'ﬂ"_l

By



no vichle tiene derechs g una liceneia de dos |

108, fEmunerodo. con &) selario que devengaba en of momenta de ini --

[
BN,

ARTICULD &0,

| s, Crasieo:s s o

tedss igucimenic o bus siguientes femilicres quu depanden ecendnica -

wenin dod drchojodor

i

2} acuaire [ 4 ) suma-

SERVICIDS ASISTENCTALES A FAMILIAR AE

slenvicles o gue se reficre 2l artivulo $0 serdn prus-

.LJ[‘] joder

b ) Zsposa o compeicra pe manente ;

[yl

[

' Fijes menares de diez y ocho [ 18) ada

) mijos moyores de dizz y ocho @ gLz g2 bz -

lien extudiende o seon incopasay

bensficiorias de eslons s

¢ j Las personos inscritas come

vicios porios frabajodares en los Terminulesn, cuands sznn

frasludodas de €sies o los Dependancias Nocionales,

Faln de Perw

f ) Lus personas ectealmente inscritas en la Jefs

sona| dz o Empresa siempre gue continde bajo lo Grpender-

cic econdmica del trebajader,

i,

e

En el evenio de quc v cmpir.,m.ﬂ o las

\//@& .

v L, “...‘-“ e



v trabaiodar Loeils on , en ceto de chatetricio o abart servicios nle -

siongles distingos = fos establecidos por la Empreia , éstu reconceerd

nogert: fon gactes gue te otasionan hosta pst o suma de 3 4,003, ¢o
( CUATHRG ML FLE0S ) mete, en coso da shytetricia y $ 2,300, 00 —---

{ DOS ML QUIIENTOS PESOS ) ete, en cow de aborio.,

Dz madiar wino tifacidn de emergencia qus reclume de servicios raddicors

s diferentes o [ns contratades o estublecidos por le -

':-I

. T
:'I-Jf,j"?h{]lﬁl TCus £ g
Emp.'f,:m, iﬂ':- 5[:5?:.?1 r«.‘-:';‘:'.‘-*.}*.‘:'.i'»’c-ﬁ 4 J.'E".‘.C-:'LOE‘.&I.‘E:!‘I ¥ pagar:ﬁn Ghn IDF.‘SQ € |»... -
i i [ S DS L b= T .. . mi T
TaliTa nroiesen, § 0D LVIGIDE Sy RI=JR aTV] g oefe etaolo rHa. L Einarent S

miristrard a- i385 cosn 1os droges en el perfode prenetod, pore o cual o -

S T f
B eubo roguerich ¢ui visio bueno da o Jefsture del Bepuriomento Médice,

W . L v . . . . ,
S deb SLopoecate de B locionos lndustiicie: , o o guizn é) dasizoe,
~ .
"
-\'\.
s
FARAGRAND 2o, Los familiores tendrd delecho a disfruicr de doa

servicios ensrerndes en este articuio degpudys ~

Aol foflezimicrtn de i frabajodor ol servicio de o Empresa, hosto por scis

fa ) messs,

™

Y e o ) .
1% y ] PARAGELFD Jo, Los servicios a:sistenciales consagrados €n v ar-
1
S )
i : ticuls 60 e prestardn en las Depenaencias MHNo-
J T
/ cionules y /o con wouzlios lugores donde la Emprese tenge esteblecidos = "y
.!I i e IO ) i 1-- I.r
' e = T
I . o .




Cuanda el trahnicdsr o elgunes de sus familiores inseritos en la Jefoiura e
Parsonal, por pozenas de crden médice no prade trosledarse a wn jugar ==

dande la [mprass fuage establecidos servicios médicos, &sto se ohiiyu

ceconeric las puatos oooionades por atenciones wsistenciales lo cual -

corgrobard con ¢l cariificeds midico dal galene que le aterdid,

[ ircorioaidn de fan personos a carge del frobzjodor padid huserse en =
coalquier épome v o prostucidn de que frate edle articulo se comoniaid-

aprostor por 1o Poorein desde la fecha mismae de fa inseripoidn,

5 opabaren , suhen pnzo le intcripeidn eorrzspuadiente ducente Ly pad -

Ceet gio te szmviche o lo Trpresa presentondo jos documenios que uie -

dimen el winlote Tamilio exizido, terndrd gucl.ente derecho o lon refu-

. -
laciony pi’CS:(‘.C‘iUl"I‘-:-;.

XTI SO L2, SERVICIOS ASISTENCIALES A PENSIONADOF
Los pensicnudos por juziioridn o invalidez y sus faniliares, conrinuacn go-
zunde da las preclosienes asistencioles econvenidas e o artlzulos 20w &4 -

do la Convencids vicomis,

i
FARAGRAFT, Cn cucnfo o los servicies asistenciales pare dos -

Foagmaa. | \
ST e 5




i £1.70G,00 7

Hoja # 70

femilferes de las pensionudos por jubtlocién o invalidez la Empresa dafa es-

tricta cumplimi=ito a lo =stipulade er ia Ley 4u. de 1976,

SRHCULO Slo AUMENTC DE SALARIOS

“oogsiohlecen fos sizuiontes aumentos salaricles para Tas difercrtu: oote orios
- las Fzchos de 1o, de enzre de mil novecientos setenia y nuc.. L 15V o -
Yo, de enero de mil novecientes ochenta { 1980 ) -

AUMENTO 1979 AUMENTO 1980

- $ L7000 7
It $ 1.700. 00 $ 1.700, 00
1 $ 1.700. 00 $ 1. E50.00
I $ 1.700.00 $ 1.B40. o0
WV %1, 80,00 L2515  co
W1 $ 2. 166,00 $ 2,902,000
I % 2,515, 00 £ 3.559, 00
Vi $ 2,902, 00 $ 3.555. 00
X £ 3.555. 20 $4.195.00
X $ 3,846, 00 § 4.538.08
i $4,20%.00 $ 4. 9566.00

Fora ¢l personal sindicalizedo con sueldo superior ai de la Xi Categerfa -~

meea et TT ELNAELA

o ———
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ol aumento sord do S 4.20%. 00 enel ehwde 1.2y laswmads § 4, %0800

pora ef afio de 1, 980,

Las anicriores simans se entienden pura los afios ae 1979 y 1930, ceordando —-
que los selories di referenclc serdn los que eada frabajoder esté davenganco -
ZuOndo se Couse & eumcnte,

Pare corslensia so firma en o civdad de Bogotd, D.E. , el primeic ( 1o, Jde

junio d2 mil revecicntos sefents y nueve {1979 1.
Convencidn Colective de Trobajo suscrita entre lo Ermpresa " Puerios ae Co ==

e orbie My el Sindicaio de Traho]adores de la Empresa Puerios de Colembia ==

L - Dgnendurcics Mocionales - " Sintropozel " 1579 -~ 1960, ~

POR LA EMPRESA ™ PUERTOS DE COLOMBIA "

S RESTOR DAL MAME TERAN
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Y
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Y S fat
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